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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin julio 31 de 2026

Sefior(a)
BRUNO PARRA QUINTERO
Supervisor(a) contrato nro. 9035689
COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Antioquia
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes julio del afio 2026

Referencia: No 9035689 del afio 2026

Efren Moreno Valoyes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10014586, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719,00), suma que
sera pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00);
diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE
(52.052.916,00 ).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: 05_9204_304 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR
LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de la
formacion titulada y complementaria
asignada por la coordinacién, acorde
con el disefio curricular con puntualidad.

Se ejecutd de manera estricta, continua y
con absoluta puntualidad la totalidad de la
carga horaria programada para el mes de
julio, avanzando a cabalidad con el
desarrollo del disefio curricular en las 7
fichas asignadas del programa de Analisis y
Desarrollo de Software (ADSO):

3223876, 3314811, 3223877
3169901, 3223875, 3223873, 3223874

Anexo evidencia item 1

Enlace a carpeta de evidencias
donde reposa el registro de
asistencia por cada sesién

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e

sena4-

morenov_sena_edu_col/Document

s/Centro%20de%20Tecnolog%C3%A

Da%20de%20la%20Manufactura%?2

OAvanzada/formacion/TRIMESTRE%

202%2020267?csf=1&web=1&e=3IJE
cQ

Participar, apoyar, implementary
acompanar en actividades programadas
por las redes de conocimiento del SENA
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de proyectos
Sennova, junto con la elaboracién de
los informes técnicos de avance de los
proyectos que le sean asignados por el
supervisor, siempre acompafiados del
area de emprendimiento cuando asi se
requiera.

Durante el periodo de julio no se recibieron
asignaciones especificas o requerimientos
formales por parte de la subdireccién o la
coordinacién técnica para proyectos de redes
de conocimiento o convocatorias Sennova. Se
mantiene total disponibilidad para su
atencién.

Durante el periodo de julio no se
recibieron asignaciones especificas o
requerimientos formales por parte
de la subdireccién o la coordinacién
técnica para proyectos de redes de
conocimiento o  convocatorias
Sennova. Se  mantiene  total
disponibilidad para su atencion.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el SENA: proyecto de formacion,
planeaciéon pedagodgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en
el desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagégico de
los programas de formacién del
Centro.

Disefio, estructuracién técnica y actualizacion
pedagdgica continua del material formativo
de las competencias de julio. Se consolidaron
y aplicaron las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion (listas de
chequeo de producto/desempefio vy
cuestionarios de conocimiento) alineados
directamente con la fase del proyecto
formativo de las fichas ADSO impactadas.

Enlace a carpeta de evidencias
donde reposa las actividades de
aprendizaje por cada sesién

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e

sena4-

morenov_sena edu col/Document
s/Centro%20de%20Tecnolog%C3%A
Da%20de%20la%20Manufactura%?2
OAvanzada/formacion/TRIMESTRE%
202%2020267?csf=1&web=1&e=3IJE

«Q
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SENA

N

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma tecnoldgica,
territorium o] su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas y

Durante el periodo reportado no se
desarrollaron actividades relacionadas con la
disposicion de materiales en la plataforma
LMS equivalente, debido a la etapa de
transicidon de herramientas digitales. Quedo
atento para realizar la publicacién e
interaccién correspondiente en cuanto se

Durante el periodo reportado no se
desarrollaron actividades
relacionadas con la disposiciéon de
materiales en la plataforma LMS
equivalente. Quedo atento para
realizar la publicacién e interaccién

. . L . . . . .. _| correspondiente conforme a las
de formacion, siempre siguiendo las | habiliten las directrices de migracién L
" . S politicas institucionales.
politicas de la Entidad institucionales.
Articular proyectos de formacion, crear | Mantenimiento y Sostenibilidad Julio: Se | Reporte consolidado de Juicios
ruta de aprendizaje y asociar aprendices | mantuvo el estado evaluativo de las fichas | Evaluativos al  dia, extraido

a la ruta en la plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del Aprendiz.

asignadas al dia de forma integral en la
plataforma SOFIA Plus. Se garantizé el cargue

oportuno del 100% de los juicios evaluativos
correspondientes a las evidencias
recolectadas durante el mes de julio,

asegurando el estricto cumplimiento del
cronograma académico y el Reglamento del
Aprendiz.

directamente de SOFIA Plus para las

fichas ADSO impactadas en el
periodo.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/b
parragq_sena_edu_co/Documents/Ti
cs/Portafolio%20Del%20Instructor/
Portafolio%201%20trim%202026/S
OFTWARE/Efren%20Moreno%20Val
oyes/3.%20Reporte%20de%20juicio
s%20evaluativos%20(Sofia%20plus)
?csf=1&web=1&e=MmYYGC

Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion” establecido
por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Se mantuvo actualizado, depurado vy
disponible para supervision el Portafolio de
Evidencias del Instructor digital, bajo el
procedimiento oficial de “Ejecucion de la
Formacién” del SENA. Se garantizé la total
concordancia simétrica (100%) entre las
planeaciones pedagdgicas ejecutadas en
julio, las guias de aprendizaje aplicadas y los
soportes documentales.

Enlace directo al Portafolio Digital

del Instructor (Estructura SIGA
completa: guias, planeacion, planes
de trabajo, actividades de

aprendizaje).

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emor
enov_sena_edu col/Documents/Centr
0%20de%20Tecnolog%C3%ADa%20de%
20la%20Manufactura%20Avanzada/for
macion/TRIMESTRE%202%202026?csf=
1&web=1&e=31JEcQ

sena4-
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SENA

N

Reportar novedades de desercion,
retiros  voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y adrea de registro vy
certificacion de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido
por el centro — CTMA.

Se dio continuidad al esquema de alertas
tempranas mediante el seguimiento estricto
del registro de asistencias diarias. Durante el
mes de julio se consolidaron y reportaron de
manera oportuna ante la Coordinacidn
Académica las novedades de inasistencia o

alertas de desercion detectadas,
salvaguardando el debido proceso
institucional.

Enlace a carpeta de evidencias
donde reposa el registro de
asistencia por cada sesion

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e

sena4-

morenov_sena_edu_col/Document

s/Centro%20de%20Tecnolog%C3%A

Da%20de%20la%20Manufactura%?2

OAvanzada/formacion/TRIMESTRE%

202%2020267?csf=1&web=1&e=31JE
cQ

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y
ejecucién de sugerencias que desde su
formaciéon y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del
centro.

Durante el periodo reportado de julio no se
formalizaron propuestas adicionales para el
fortalecimiento del centro. Quedo atento
para aportar y gestionar sugerencias que
contribuyan al mejoramiento y crecimiento
institucional cuando sea requerido.

Durante el periodo reportado de
julio no se formalizaron propuestas
adicionales para el fortalecimiento
del centro. Quedo atento para
aportar y gestionar sugerencias que
contribuyan al mejoramiento vy
crecimiento institucional cuando sea

requerido.
Realizar el acompafiamiento y hacerla | Durante el mes de julio no se asignaron | Durante el mes de julio no se
entrega de las actividades relacionadas | actividades de acompafamiento ni | asignaron actividades de
con la ejecucidn de la etapa productiva |seguimiento a la etapa productiva de |acompafamiento niseguimientoa la
y el seguimiento en cualquiera de las aprendices, ni se registraron inicios, | etapa productiva de aprendices, nise

modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello
por el SENA, acompafando la ficha
designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en
cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el
¢ Cantidad de aprendices a los que se
les realizé acompafnamiento presencial
—a distancia por ficha durante el mes
de reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se
les realizd cancelacién de etapa

cancelaciones o certificaciones por ficha a mi
cargo. Quedo atento para asumir estas
funciones bajo los lineamientos
institucionales en cuanto sea designado.

registraron inicios, cancelaciones o
certificaciones por ficha a mi cargo.
Quedo atento para asumir estas
funciones bajo los lineamientos
institucionales en cuanto sea
designado.
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productiva por ficha durante el mes de
reporte.

e Cantidad de aprendices certificados
por ficha durante el mes de reporte.

¢ URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.

10

Desarrollar las actividades de formacién,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del art.79 c. Nal,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy resolucién 555 de
2006 del SENA y demds normas
concordantes, siempre haciendo buenas
practicas de normas de seguridad vy
salud en el trabajo, de manera integral
acompanando y promoviéndolas como
instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de
acogida de dichas buenas practicas.

Integracidon transversal permanente de
directrices de SST y Gestion Ambiental dentro
de las salas de desarrollo del CTMA. Se
lideraron activamente las pausas activas
programadas para mitigar el riesgo
ergondmico en jornadas de desarrollo de
software, se controld el apagado eficiente de
los equipos de cOdmputo al finalizar cada
bloque y se fomentd la correcta segregacion
de residuos en las 7 fichas:

ADSO 3223876, 3314811, 3223877
3169901, 3223875, 3223873, 3223874

Anexo evidencia item 2:

Registro fotografico de pausas
activas en los ambientes de
formacidn.
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Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su drea, previa

designacion por parte de Ila
Subdireccion, para ello deberda dar
cumplimiento del Manual de

Supervision e Interventoria del Servicio

No se presentaron solicitudes de designacion
de apoyo a supervisidn o interventorias bajo
la Resolucién 0202 de 2014 durante el mes de
julio de 2026.

No se presentaron solicitudes de
designacion de apoyo a supervision o
interventorias durante el mes de
julio de 2026

11 Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
Participar en los semilleros de | Durante el periodo de julio no fui designado | Durante el periodo reportado no fui
investigacion, designados por el | para participar de forma activa en semilleros | designado  para  participar en
Coordinador, de acuerdo con la linea de | de investigacion. Quedo atento a la|semilleros de investigacidn. Quedo
investigacion a la que pertenezca el |asignacidon correspondiente conforme a las | atento a la asignacion
programa de formacidn, incentivando a | necesidades institucionales del Centro. correspondiente cuando sea
los aprendices en la participacion de los requerida.
12 | mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horas de reunién del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.
Participar en la construccion del Acompafiamiento vy alistamiento de la
desarrollo curricular de los programas | planeacion pedagdgica técnica para las
de formacién, mediante la planeacién competencias de desarrollo de software del
de las actividades a desarrollar durante |programa ADSO. Se continué con la
el proceso formativo, la formulacion de | estructuracion auténoma de metodologias de
los proyectos formativos, la planeacion | aprendizaje activo aplicadas a la logica de
pedagdgica; que contienen actividades | programacion y codificacion, quedando
de aprendizaje, y aplicacién de técnicas | disponibles como insumos técnicos para su
didacticas activas que les permita respectiva aprobacion y asentamiento en las
desarrollar las competencias del actas de equipo pedagdgico programadas.
programa de formacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y el . .
. o . Anexo evidencia item 6
13 | area temadtica, teniendo en cuenta:

e Descripcion de avances,
implementacidn, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta.

e Actas de reunidn de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como
participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
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¢ URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccién del desarrollo curricular.

Realizar y/o actualizar los cursos de
pedagogia dispuestos por la entidad, en
aras de promover un mejor desempefo
en la calidad del servicio prestado a la

Revision y seguimiento permanente de la
oferta autoformativa y de actualizacidn
pedagdgica del SENA. Participacion activa en
las transferencias internas de conocimiento

Anexo evidencia item 3:

14 . . ..
Entidad. sobre  herramientas  metodoldgicas vy . S
e . Pantallazos registro de instripcién
didacticas  complementarias para la
formacién profesional integral ejecutadas
durante julio.
Realizar la prestacién del servicio bajo la | Se actud bajo estricto cumplimiento del e s . .
L, L . . e T Verificacion y reporte asistencia
aplicaciéon del cédigo de ética, | Codigo de Etica institucional del SENA en| . . .
- . - . o diaria conforme en portafolio de
resaltando la puntualidad, aplicando | todas las interacciones del mes de julio. Se evidencias
siempre nuevas herramientas sobre el | promovieron de forma diaria las buenas '
area en la formacion, incentivando el | practicas de orden, aseo y conservacion de httos://senad-
aseo y la organizacion de buenas |infraestructura tecnolégica mediante Ia h int J4/t/ y
. . . " W my.sharepoint.com/:f:/r/person
practicas dentro de su area. aplicacién de la "Cultura de las 55" al inicio y y-SAarepoInt.co bersona’/e
15 cierre de cada bloque formativo en los | Morenov_sena edu col/Document
laboratorios de cémputo‘ s/Centro%20de%20Tecnolog%C3%A
Da%20de%20la%20Manufactura%?2
OAvanzada/formacion/TRIMESTRE%
202%2020267?csf=1&web=1&e=31JE
cQ
Apoyar en la  implementacidn, | Aplicacién rigurosa de los lineamientos
mantenimiento Y mejoramiento | institucionales relacionados con la calidad del
continuo del Sistema Integrado de|SIGA, asegurando el uso exclusivo de Anexo evidencia item 4:
16 Gestion y Autocontrol SIGA. formatos institucionales codificados vigentes
para actas, listados de asistencia y planes de | Portafolio del instructor formato
trabajo, garantizando la  organizacidon estandar del SIGA
documental sistemdtica en los procesos
desarrollados en julio.
Presentar mensualmente la planilla de . sy ; i .
. P N Se realizé la radicacién oportuna, completa y | Anexo evidencia item 5:
cobro de los honorarios, acompafiado - . .
o L en los términos exigidos de este informe .
del respectivo informe de actividadesy |, . . - Planilla PILA pagada
. . técnico de actividades del mes de julio de . . -
17 |pago de la seguridad social en Salud, correspondiente al periodo de julio

Pensiones y ARL, ademas de realizar los
trdmites pertinentes para el cobro de
viaticos de haberse causado, dentro de

2026, adjuntando la planilla de cobro de
honorarios estructurada y el 100% de los
comprobantes de pago de los aportes al

adjunta, junto con el presente
informe radicado a tiempo.
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las fechas sefialadas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

sistema general de seguridad social (Salud,
Pensidon y ARL) vigentes.

Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente
contrato.

El contrato de prestacion de servicios se
encuentra en normal ejecucién, por lo cual no
ha sido procedente la entrega del carné

Durante el periodo reportado no se
ha dado por terminado el contrato,
por lo cual no ha sido procedente la

18 S - entrega del carné institucional.
institucional durante julio. Quedo atento a . .
realizar la entrega una vez finalice el vinculo Quedo atento a rea.llza'r la respfactlva
contractual. entrega una vez finalice el vinculo

contractual
Brindar apoyo técnico cuando asi le sea | Durante el periodo de julio no se recibié | Durante el periodo reportado no se
requerido, en los procesos de|requerimiento formal por parte de la|recibiéd requerimiento formal para
contratacion de bienes y servicios que | subdireccion o area administrativa para el |apoyo  técnico en  procesos
adelante la Entidad, aportando su|apoyo técnico o estructuracion de | contractuales.
experiencia, conocimientos técnicos y | requerimientos en procesos de contratacion
experticia en el area de su competencia. | de bienes y servicios.
Dicho apoyo comprendera, entre otras
actividades, la orientacion técnica para
la estructuracion de requerimientos,
19 analisis técnicos, evaluacion de aspectos
propios de su especialidad y demas
actuaciones que resulten necesarias
para el adecuado desarrollo de los
procesos contractuales.
Las demas que se requieran dentro de su | Durante el periodo de julio no se asignaron | Durante el periodo reportado no se
adrea y para el normal desarrollo de |actividades extraordinarias o adicionales | asignaron actividades adicionales
actividades del Centro. fuera del drea para el normal desarrollo de las | dentro del d4rea para el normal
actividades del Centro. Quedo atento a|desarrollo de las actividades del
20 asumir los requerimientos institucionales que | Centro. Quedo atento a asumir los

surjan.

requerimientos que se presenten.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507263272 de la planilla, Aportes en linea

referente al mes de junio 2026.

Cordialmente,

[

EFREN MORENO VALOYES
Contratista
C.C. No. 10014586

BRUNO PARRA QUINTERO
Supervisor Contrato No. 9035689 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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. x . . -4 - - o
Programacién de la semana de alistamiento [ Resumir este correo electrénico

ITEM 3

a Bruno Parra Quintero @ o &K O~ R v @
Para: ® Alejandro Sénchez Naranjo; y 94 mas Vie 03/07/2026 11:53

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 11:53
Estimados instructores,

Con el presente, les recuerdo que la proxima semana iniciamos la semana de
alistamiento.

Nos vemos el lunes 6 de julio a las 8:00 a.m. En el MiniAuditorio 1 de la USB - Sede
San Benito.

Recuerden llevar disposicion, actitud y optimismo, ademas de su carnet institucional
para que no les cobren el parqueadero.

Cordialmente,

€~ Responder 4~ Responder a todos 7 Reenviar

y/ Instrument

Planes de mejoramiento: Actas de planes de mejoramiento

Juicios Evaluativos: Reportes Juicios evaluativos SENASOFIAPLUS
Asistencia: Listas de asistencia

17
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE DEL ANO 202
(osETvo(s) |7 —— 2=
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|
T
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’?,Tr LAl | Dorens \/“00]1/5%
F Ep’/fwutu% 6255401

\

ENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los d

[—[ I = _J 1 ——
cional de Aprendizaje S|
I it e espondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

atos

ara el tratamiento corr

1581 de 2012, Proteccion d
gl dos en este documento, y les d

~tean almarana

M Efren Moreno Valoyes - OneDil X +
C % senad-mysharepoint.con
Wi
[~ Ordenar ¥ B8 ¥ ED Detalles

Lista de remates jud... (] Whimsical

rvinculo (3] Afiac o directo 4 Descargar
a Bruno Parra Quintero Tics > Portafolio Del Instructor Portafolio 1 trim 2026 > SOFTWARE > Efren Moreno Valoyes
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™ DevOps y Contenedores (Doc

& 7 Efren Moreno Val.

opiarvinculo | Descargar §% Automatizar v IF Ordenar v = v & Detalles

Mis archivos > Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada > formacion TRIMESTRE 2 2026 > ADSO 3169901 - Noche Miercoles CTMA > DevOps y Contenedores (Docker)

Bl . Plan de trabajo

BB 2 Guias de aprendizaje

B . Reporte de juicios evaluativos (Sofia plus) . B Y Efren Moreno Valoyes Oelementos  Privado
Bl 4 Planes de mejoramiento

S Asistendia ADSO 3169901 xsx

ITEM 5

‘, aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10014586 MORE! IO VALOYES EFREIl 111DEPEI DIEITE PRIICIPAL Carrera 267 55 - 04b MEDELLIII-AITIOQUIA 5706692 o
caicedo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limte | Pago Banco [ Diasmora [ Valor

0606 |200606 | 475818826 | s50m263272 i 2026/07/21 | 2026/07/14] BA1ICOLONBIA [ of $586,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES

Hombres Aporte Aporte Codigo [Dias 18C

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 S0 $1,895,000 $46,200 S0 $0

Giudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiiados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 50 50 $1,895,000 546,200 50 50
1 [ec[oorises [uormocrren s [ 20 51,695,000 s303.200] epso37] 20 51,895,000 5236900 0 s0 so| e 20 51,695,000 s46.200| 0 S0 s0

Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 50 S0 $1,895,000 546,200 50 s0
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ITEM 6
DEVOPS-DOCKER

ikt x | @ s

(6] senad-my.sharepoint.com sonal%2Ferr

@ ® SACMOTOR

 Comparti

sena_edu_c

Lista de remates jud Whimsical —Where.. W EasyEscolar - Platal.

Copiar vinculo & De $% Automatizar v

cargar

TRIMESTRE 2 2026 ADSO 3169901

formacion

Actividad # 1 ENSAYO Actividad # 2 Reto Dev. Actividad de aprendiza..

M Actividades de aprendizaje - (

- Noche Miercoles CTMA

ACTIVIDAD DE APREN.

SENA

Spam - efrenmorenovaloyes(

@ Download Ollamao.. K 0 Todo

53 Efren Moreno Val...
Ordenar v 88 v ED
DevOps y Contenedores (Docker)

2. Guias de aprendizaje > Actividades de aprendizaje

ACTIVIDAD DE APREN. |_Aprendizaje. Ejemplo Basico Docker.
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SENA

M Material de apoyo - OneDrive X 1 am - efrenmore

ena_edu_cot cuments3%2FCentro%20de%20Tecnologfa?

mates jud Whim e @ Download Otama o

Efren Moreno Val.

# Compartir opiarvinculo & Descargar $3 Automatizar v I Ordenar v 88 v ED Detalles

formacion TRIMESTRE 2 2026 DSO 3169901 - Noche Miercoles CTMA DevOps y Contenedores (Docker) 2. Guias de aprendizaje > Material de apoyo

CUESTI~1.P{ 0 - emplo Bz ) 1EEV03~1.PDF e u ¥ SESION 01 — FUNDAM.

ON 02 ~ FUNDAM. SESION 03 - INTRO SESION 04 - GESTION SESION 05 —~ DOCKERF. SESION 05 ~ DOCKERF SESION 06 - GIT Y GIT

GIT AND GITHUB

& Bandeja d P spam - efrenmor

senad-my.sharepoint.com/my?id sersonal%2Femoren

Lista de remates jud. Whimsical — Where.. W EasyEscolar - Plataf

OneDrive & ?

@ Compartir € Copiar vinculo Descargar $§ Automatizar v Ordenar v 88 v

formacion > TRIMESTRE 22026 > ADSO 3314811 - Noche Martes CTMA > Control de versiones Git y GitHub > 2. Guias de aprendizaje > Actividades de aprendizaje

Actividad # 5 - Flujo C Actividad # 6 - Integra. ‘Actividad 2 Landing Ca. ACTIVIDAD DE APREN.. ACTIVIDAD DE APREN... actividad sesion 1 fund.
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& Buscar | M3 X @4 Bandeja de

<}
@ ®sicm

& Compartir

senad-my.sharep:

Lista de jud.

@ Copiary argar

formacion TRIMESTRE 2 2026

SESION 02 - C SESION 03 - Ramas, fu.

INGENIERIA DE SOFTWAR

& Buscar | M3 x @ Bandeja de

senad-my.sharepoint.com/my?i

[ Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar

formacion TRIMESTRE 2 2026

‘actividad #4 ¢

Actividad de Apre

entrada;

int.con 2

Whimsical

entrada:

SENA

B Material de apoyo - OneDrive X

c01%2FDocument:

(5]

Fpersonal%2Femorenov_sena_edu (2FCentro

20Tecnologfa

@ Pownioad Ollama o

Where.. W EasyEscolar ole | K Lesson 1: fist files | P.

?

Efren Moreno Val

oo
88

03 Automatizar v & Ordenar v v ED Detalles

ADSO 3314811 - Noche Martes CTMA Control de versiones Git y GitHub 2. Guias de aprendizaje Material de apoyo

SESION 04 Repositorio SESION 06 Verificacion Sesion 1 - fundamento. sesion 5 Trabajo Colab.

E

B Actividades de aprendizaje - 01 X +

2Fpersonal%2Femorenov_sena_edu_co1%2FDocuments® 20Tecnologla%20de a%20Manufactura’

— Where,

K

esson 1: fist files | P.

& ?

Efren Moreno Val

P31 Automatizar v F Ordenar v 88 v E Detalles

ADSO 3223875 - Manana Jueves CTMA Ingenieria de Software 2. Guias de aprendizaje > Actividades de aprendizaje

DAD DE APREN, Actividad de Aprendiz. Actividad_Aprendizaje
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&4 Bandeja d ™ Material de apoyo - OneDrive marenovaloyes: +
enad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Femores sena_edu_cc FDocumen Centro%20de%20Tecnologla%2( 620la%20Manufactura%20Avanzada%2Ffor
Mhimsic Where.. W Easy Plataf. @ Con @ Download Otiama o. K Lesson 1: fist files | P. {5299) CLAUDE €O,
Efren Moreno Val... ( EV

Ordenar v 83 v ED D

[ Compartir Copiarvinculo & Descargar  §§ Automatizar v

ADSO 3223875 - Maiiana Jueves CTMA Ingenieria de Software > 2. Guias de aprendizaje > Material de apoyo

formacion TRIMESTRE 2 2026

=
a
; a

Formato Seguimiento IngTS_EVO1_ListaCheq IngT5_EV02_Rubrica IngT5_EV03_ Rubrica B IngT5_EV04_Rubrica S. ION 01 Introducci. SESION 02 Historias d. SESION 03 - Estimacib.

SESION 04 Mapas de P. Sesion 5 UML - Diagra.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFREN MORENO VALOYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223875 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223874 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223876 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

FICHA 3223877 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3169901 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223873 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 13/07/2026 OTROS 40,00
01/07/2026 13/07/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: EFREN MORENO VALOYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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