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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARCIAL
ACTA No. 2 cou;lrsATo 2602081
TIPO DE E
CONTRATO PRESTACION DE
(Sefale con una SERVICIOS X SUMINISTROS OTRO
X)
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASE, LIMPIEZA Y CAFETERA PARA LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TRATRO LOS
FUNDADORES, ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y
OBJETO EXPOCISIONES EXPOFERIAS ADMINISTRADOS POR LA PROMOTORA DE EVENTOS Y
TURISMO S.A.S. CON SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y EQUIPOS REQUERIDOS
PARA DICHAS LABORES.
CONTRATISTA
(Nombre o
st ECO CELANING SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
TIPO DE
DOCUMENTO -
i grndghad NIT X |cc NUMERO 901.518.931-5
X)
FECHA DE
CERTIFICACION 20 DE MAYO DE 2026

Hago constar que el (la) contratista cumple de manera parcial las obligaciones del contrato (como se describe a

continuacioén) en los términos, condiciones y plazos pactados dentro del mismo

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
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No. OBLIGACION CUMPLIMIEN DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
TO
Durante el mes de ejecucion del contrato la empresa
contratista fue responsable de brindar el servicio de
aseo en las instalaciones del Centro Cultural y de
Convenciones Teatro Fundadores. Para ello, asigno
un equipo de cuatro (4) operarios encargados de
Prastar ol serviclo de aseo con rlealizar las labores de limpieza general, las cuglgs se
cuatro (04) operarios en el Centro Ieva.n a cabo qe acuerdo. con las condlf:iones
C : previamente definidas y atendiendo a las necesidades
ultural y de Convenciones Teatro especificas del lugar
1 los Fundadores ‘ylo donde la 20% ’
:;g':é’;oﬁozi;eg:'era'fe‘:;vg':ezoﬁ El servicio fue ofrecido de forma habitual de lunes a
fodos los insurgos gara dasamoliar sabado, extendiéndose a domingos y dias festivos. en
el objeto contractual los casos en que el teatro haya tenido programacion.
Con el propésito de garantizar una atencion
permanente, eficiente y acorde con los estandares
establecidos, la empresa provee todos los insumos,
materiales y equipos requeridos para el desarrollo de
las actividades.
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El equipo designado para la prestacion del servicio
esta integrado por:

Tatiana Julieth Salazar Valencia
Jorge Ivan Alvaran Marin

Juan Ricardo Restrepo Gaviria
Viviana Pérez Arteaga

Garantizar que el personal que
preste los servicios en el teatro se
2 ajuste a estos requerimientos y (en

lo posible) no estar sujeto a
cambios, salvo que asi lo exija el
supervisor

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacion y con el fin de
constatar el adecuado desarrollo de las obligaciones
pactadas, se llevé a cabo una inspeccion a las
actividades de aseo realizadas en el Teatro Los
Fundadores. Durante esta revision, se adelantaron
espacios de formacion dirigido a los cuatro (4)
trabajadores asignados, en el cual se explico el alcance
del contrato y se aclararon las responsabilidades que
deben asumir dentro del recinto.

El equipo operativo mostré una disposicion positiva y
abierta frente a las indicaciones recibidas, respetando
los turnos establecidos (7:00 a. m. a 3:00 p. m. y 1:00
p. m. a 9:00 p. m.) y evidenciando flexibilidad para
ampliar su jornada cuando la programacion del teatro lo
requiera.

Asumir los costos de las horas
extras de sus empleados (si se
3 |generan por parte de la empresa
que oferte este servicio) liberando
la Promotora de  cualquier
responsabilidad.

20%

Durante el mes de ejecucion del contrato la empresa ha
cumpli6 de  manera adecuada con  sus
responsabilidades  laborales, garantizando el
reconocimiento y pago oportuno de las horas
adicionales trabajadas por el personal vinculado al
contrato.

Estas horas fueron registradas, revisadas y liquidadas
dentro de los tiempos establecidos, en cumplimiento de
la normativa vigente y de las condiciones contractuales
correspondientes.

Como soporte de lo anterior, anexan los comprobantes
de némina del mes de abril, en los cuales se presenta
de forma clara y verificable la liquidacion de los
recargos derivados de las jornadas extraordinarias del
personal asignado.
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Asumir el costo del transporte del
personal cuando estos laboren
horas extras en el Teatro

20%

El contratista para dar cumplimiento a esta obligacién y
de acuerdo con lo estipulado en el contrato en
cumplimiento de la legislacion laboral vigente, la
empresa asumié los costos de transporte derivados de
la prestacién del servicio en horario nocturno. Para ello,
se otorgd un auxilio de transporte de $10.000 por cada
trayecto a los trabajadores que concluyen su jornada
después de las 9:00 p. m., con el propésito de
garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
comodidad y movilidad.

Este reconocimiento fue efectuado y cancelado
oportunamente dentro del periodo correspondiente.
Como evidencia de lo anterior, se adjuntan los
comprobantes respectivos.

Lavar los vidrios laterales vy
fachadas al menos cada quince
dias (contar con dos empleados
certificados de trabajo en altura
para esta labor adicionales a los
del teatro).

20%

Durante el mes de ejecucion del contrato y en
concordancia con lo establecido en el contrato, el
equipo encargado del aseo en el Teatro Fundadores
ejecutdé sus labores de forma continua, garantizando
una atencién 4gil frente a la elevada concurrencia de
publico en las instalaciones. Dentro del esquema
operativo se incluyen, entre otras tareas, la limpieza de
los ventanales internos con una periodicidad de tres
veces por semana, lo que contribuye a conservar
condiciones Optimas de higiene, organizacion vy
presentacion.

Por otra parte, el operario Jorge lvan Alvaran Marin
dispone de certificacién vigente para trabajo seguro en
alturas. De igual forma, el sefior Juan Ricardo Restrepo
cuenta con la capacitacion exigida y mantiene
actualizada su certificacion en este ambito, cumpliendo
con la normativa aplicable para actividades que
implican este tipo de riesgo.

Como soporte de lo anterior, anexan los documentos
que acreditan la formacion recibida y la vigencia de las
certificaciones mencionadas.
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Durante el mes de ejecucion y como parte de las
labores previstas, el personal de aseo llevo a cabo una
limpieza intensiva de los tapetes una vez al mes, de
acuerdo con el cronograma establecido por la
Realizar lavada de tapetes del Coordinacion del Teatro y las exigencias operativas del
6 teatro cada vez que lo indique el 20% lugar.
supervisor del contrato (insumos en
el cuadro técnico). Esta tarea se realizé utilizando los insumos, equipos y
herramientas apropiados, garantizando el cuidado de
las superficies y el cumplimiento de los criterios
definidos en cuanto a higiene, desinfeccién y adecuada
presentacion de las areas a su cargo.
El personal de cafeteria debera
realizar las siguientes actividades:
Preparacion técnica y suministro de Durante el mes de ejecucién del contrato la empresa
bebida caliente (café y aromatica), realizé labores de control y supervision para
7 Suministro de bebidas frias (agua), 20% asegurar el adecuado funcionamiento del servicio de
ademas debera suministrar todos cafeteria, verificando que el personal asignado
los insumos que sean listados en el cumpliera sus tareas con eficacia y conforme a los
cuadro técnico del presente lineamientos definidos.
estudio, tanto de aseo como
cafeteria.
Para dar cumplimiento a esta obligacion, la empresa
efectué la revision del rendimiento del personal de
aseo, haciendo especial énfasis en la correcta
aplicacion del sellado de pisos en las areas asignadas,
como la sala principal (bailarina), los pisos del primero
Sellar los pisos del teatro de al cuarto nivel, los descansos y el hall de ingreso.
8 | manera permanente (insumos en el 20% Esta actividad se realizé con una frecuencia semanal o
cuadro técnico) quincenal, segun el nivel de transito de cada sector del
teatro. Para ello, se empleo un sellador neutro que
protege las superficies, disminuye el desgaste
generado por el paso constante de personas y ayuda a
mantener el brillo, la resistencia y la adecuada
presentacion de los espacios intervenidos.
Durante el mes de ejecucion del contrato el equipo
encargado de las labores de aseo demostré un alto
rado de compromiso en el cuidado, utilizacion y
Mantener. iy adecuad,o estado de gdministracién adecuada de los implementos, equipos,
aseo y limpieza los implementos, inari demas recursos necesarios para el
equipos y utensilios empleados Meinaa y aei : P
G desarrollo de sus funciones en el Teatro Los
para el servicio, asi como las Fundadores
instalaciones fisicas de |las '
H 0
9 :I:tesreiar:,ic?tlasp::?transis?nims::n?:; 20% Los cuatro. (4) opg.rarios asignadqs emplearon de
responsables. 45 o ineimos de manera rac_:onal los insumos proporcionados y llevaron
aseo, cafeteria y de mantener un control riguroso sobre su entrega y consumo._lo que
dota&as ias inelsistionss oo 166 fomenté el uso responsable_ de los recursos, mejord su
TGS aprovechamiento y favorecié el cumplimiento oportuno
: de las tareas encomendadas.
En el desarrollo continuo del servicio, el personal
Direccion: | Correo Electronico ! Horario de Atencion
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realizé diariamente  actividades fundamentales
orientadas al mantenimiento general de las
instalaciones. Entre ellas se incluyen el barrido y
trapeado de las areas, la limpieza y desinfeccion de
muebles, equipos de computo y elementos decorativos,
asi como la limpieza perioédica de ventanas, paredes y
zonas externas.

Estas labores se ejecutaron de forma ordenada vy
siguiendo los protocolos establecidos, garantizando
que cada espacio del teatro conserve condiciones
adecuadas de limpieza, organizacion y buena
presentacion,

Realizar las labores de Barrer,
trapear, sacudir cuadros, equipos

Para dar cumplimiento a esta obligacion y en el marco
de la operacion continua del servicio de aseo en el
Teatro Los Fundadores, el equipo asignado desarrolia
a diario actividades clave orientadas al adecuado
mantenimiento de las instalaciones. Entre estas se
incluyen el barrido y trapeado de pisos, la limpieza y
desinfeccion de muebles, equipos de computo vy
elementos decorativos, asi como la limpieza periédica

; o g
10 ?aev:: ;n p:éo, \:] dor:'a ;I;:::? ?)grgzgira; 20% de ventanas, muros y areas exteriores.
andenes circundantes. Estas labores se llevaron a cabo de forma ordenada y
siguiendo los procedimientos establecidos,
garantizando que cada espacio del teatro conserve
niveles oOptimos de limpieza, organizacion vy
presentacion.

; . Durante el mes de ejecucién y en el marco de la
g:mn?ezgl:i:ntges ol d;::moigzln ;tiaduanda prestacion continua del servicio dg aseo en el Teatro
responsabilidad bu ené L_os_ Fundado['es‘ el per§9nal designado llevé a cabo
presentacién p'ers ondl. suficients dlanamfan_te diversas aqtlwdadgs fundamentqles para el
experiencia en Ia d labor a man_temm|ento de las mstalamongs. Estas l_nclt_lyen el
desempefiar y buen trato a los barr_tdo y trapeado de los pisos, !a Ilmp!eza y
usuarios. El incumplimiento de lo desinfeccién de n'_luebles, equipos mfon'néglcog y

11 anteriormente expuesto da lugar a 20% elementos decorativos, ademas de la limpieza
terminacion por parte de |la periodica de ventanas, muros y zonas exteriores.
Promotora. del contrato, ?i" quapat Dichas labores se realizaron de manera organizada y
f:: :ﬁszﬁgmaada;sco:ctirr?;ﬁit:trgteivlaa: conforme a los lineamientos y protocolos establecidos,
pe rfales = civiles & mc; garantizando que cada area del teatro conserve
Eonsscuanciadeia ormisisn. ;?::;ﬂggznadecuadas de higiene, orden y excelente

Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa ha
Suministrar personal de asignado un responsable de supervision con el objetivo
supervision de las labores de garantizar que el personal encargado del servicio de

12 |ejecutadas por el operario 20% limpieza en el Teatro Los Fundadores acate de manera
asignado pare la prestacion del estricta las directrices y lineamientos establecidos.
servicio.

Entre sus funciones se incluye brindar apoyo continuo
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al equipo, resolver las inquietudes que puedan surgir
en el desarrollo de las actividades y reforzar la correcta
aplicacion de los procesos operativos, asegurando asi
la adecuada ejecucion de las tareas y el cumplimiento
de los estandares de calidad exigidos.
Perrmtl.r que a entldad_ contratante Durante el mes de ejecucion del contrato la empresa
supervise por su propia cuenta la ; :
prestacion del servicio objeto de contratlstg tuvo en cuenta las recomer!d‘amones y
13 | este cotiliato en el Sl acoidado 20% obs:ervamones realizadas por la Su.perVISIén de la
facultad que se reserva Ié entidad contratante, y aclara que ejerce un control
Promotora para ejercerla cuando pem'lapente sobre el desempefic de su personal
asi lo considere conveniente. OPSIGING,
Informar por escrito a la entidad
contratante y con por lo menos 8
14 g;a:]ssa:eju:t?ggzzc:iz g::gg 620; 20% Durante el mes de ejecucion del contrato no se
un operario con el fin de poder presanian novedades.
evaluar su idoneidad y decidir si
este es aceptado o no.
LA PROMOTORA se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier
15 momento, cambio del operario, sin 20% Durante el mes de ejecucion del contrato no se
que requiera expresar sus razones presentan novedades.
y sin que dicha solicitud con lleve
responsabilidad alguna.
Tomar las medidas necesarias Durante el mes de ejecucion del contrato no se
para corregir las fallas que se presentaron novedades en el servicio, tanto la empresa
16 | presenten y estudiar las 20% contratista como desde la supervision se mantiene una
recomendaciones para mejorar el revision continua para atender cualquier observacion y
servicio ejecutar las medidas correctivas que sean necesarias.
Para dar cumplimiento a esta obligacion del contrato la
empresa garantizé que el personal destinado a las
labores de aseo y mantenimiento del Teatro Los
Fundadores contara con los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) requeridos, realizando su entrega de
manera oportuna y conforme a la normatividad vigente
en materia de seguridad laboral. Entre los elementos
suministrados se incluyeron botas dieléctricas, calzado
antideslizante, guantes y demas implementos
Velar por la seguridad industrial del necesarios para asegurar el desarrollo seguro y
17 |personal utilizado en la ejecucién 20% eficiente de las actividades.
del contrato.
Asimismo, la organizacién cuenta con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debidamente implementado, mediante el cual se
desarrollan capacitaciones mensuales orientadas a
fortalecer en el personal el conocimiento sobre
practicas seguras en el trabajo. Estas acciones buscan
disminuir los riesgos laborales y promover una cultura
de prevencion dentro del entorno laboral.
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Adicionalmente, se suministré al personal la dotacion
correspondiente de acuerdo con sus funciones: para el
personal femenino se entregd blusa, pantalén y calzado
antideslizante, mientras que para el personal masculino

se dispuso overol y calzado con punta de acero.

18

El personal asignado al servicio
debera contar como minimo con
dotacién compuesta por uniforme,
delantal y zapatos, asignados por
el Contratista, asi como carnet de
identificacién.

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa
contratista aseguré la entrega oportuna de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal
encargado de las labores de aseo y mantenimiento en
el Teatro Los Fundadores, dando cumplimiento a la
normativa vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo. Dentro de los elementos suministrados se
encuentran botas dieléctricas, calzado antideslizante,
guantes y ofros implementos necesarios para
garantizar la ejecucion segura y eficiente de sus
funciones.

De igual forma, la compafiia dispone de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en funcionamiento, a través del cual se lievan a cabo
capacitaciones mensuales dirigidas a reforzar los
conocimientos del personal en practicas seguras
laborales. Estas acciones estan orientadas a la
reduccion de riesgos y al fortalecimiento de una cultura
preventiva en la organizacion.

Adicionalmente, se entrego la dotacion correspondiente
segun el cargo desempefiado: al personal femenino se
le asigné blusa, pantalon y calzado antideslizante,
mientras que al personal masculino se le suministré
overol y calzado con punta de acero.

19

Para la realizacion de actividades
especificas el contratista debera
suministrar la dotacién personal
necesaria como es. overol,
cinturones de fuerza, arneses,
botas con puntera metalica,
guantes, gafas protectoras vy
demas que garanticen la seguridad
fisica integral del operario. Esta
dotacion debe ser suministrada
conforme a los tiempos
establecidos en la ley.

20%

Durante el mes de ejecucion y para el adecuado
cumplimiento de las labores asignadas, se hizo entrega
al personal operativo la dotacién y los implementos
requeridos, tales como overol, guantes, botas y calzado
antideslizante, garantizando asi un desempefio 6ptimo
y la proteccién integral de cada integrante del equipo.

20

Suministrar productos para aseo de
primera calidad (no re envasar) y
de marcas reconocidas para
prestar un buen servicio, de lo
confrario sean devueltos por el
supervisor del contrato.

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa
realiza mensualmente la entrega de los insumos
necesarios para la ejecucion de las labores de limpieza
y el servicio de cafeteria, garantizando que estos se
ajusten a las especificaciones técnicas establecidas en
el contrato. Los productos suministrados cumplen con
estandares elevados de calidad y han sido aceptados
de manera satisfactoria por el administrador del teatro.
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Suministrar productos de cafeteria
de primera calidad y de marcas
reconocidas para prestar un buen

Durante el mes de ejecucién del contrato para dar
cumplimiento a esta obligacién, la empresa suministra
materiales de aseo y cafeteria de oOptima calidad y

[}
= servicio, de lo contrario seran 20% origen confiable, asegurando de esta manera un
devueltos por el supervisor del servicio eficiente y acorde con los estandares de
contrato. calidad definidos.
Desde la suscripcion del acta de inicio, la empresa
contratista ha garantizado la disponibilidad de la
magquinaria y herramientas requeridas para el
adecuado desarrollo del servicio en el Teatro, en
concordancia con lo establecido en el cuadro técnico
del contrato.
Contar con las herramientas En est tido. han di tol auient —
suficientes para prestar el servicio n este sentido, han dispuesto los siguientes equipos:
22 |de aseo y suministro de insumos 20% . . .
listados en el cuadro técnico del 2”"?6'0"3 |n'dustr|a'l
presente estudio. _splradora industrial 3 en 1
Hidrolavadora
Cada uno de los equipos suministrados cumple con las
caracteristicas técnicas y los requisitos definidos en el
contrato, asegurando su idoneidad y eficiencia para la
correcta ejecucion de las actividades operativas
asignadas.
Entregar un informe completo con Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa
registro fotografico de las tareas y contratista remitié al supervisor del contrato un informe
23 |actividades que se han realizado, 20% detallado sobre las labores y actividades realizadas,
en los formatos que la acompafiado de soporte fotografico que respalda el
PROMOTORA le proveera. cumplimiento de las obligaciones y tareas ejecutadas.
EXPOFERIAS
Durante el mes de ejecucion del contrato y para la
Prestar el servicio con dos (02) realizacion de las labores de limpieza, mantenimiento y
operarios de aseo y limpieza de atencion en la cafeteria del Centro de Ferias y
lunes a viernes y los sabados, Exposiciones Expo Ferias, se asigné a la operaria
domingos y festivos cuando Ila Diana Carmela Zapata y Zoraida Yaneth Diaz quienes
1 |entidad lo requiera, de 6:30 am a 20% cumplieron con el horario definido por la institucion. Su
12m y de 2:00 pm a 6:00 pm, en la jornada se lleva a cabo de lunes a viernes, en el horario
sede central de la Promotora de 6:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
ubicada en el Centro de Ferias y Adicionalmente, los sabados trabaja segun las
Exposiciones Expoferias. necesidades del centro, hasta un maximo de diez dias
al mes.
Prestar los servicios con un (01) Para dar cumplimiento a esta obligacion y para la
operario de mantenimiento de realizacion de los servicios de mantenimiento en el
lunes a domingo, de 7:30 a 12:00 Centro de Exposiciones Expo ferias, se ha asignado al
2 |pmy de 1:30pm a 5:30 pm, en el 20% operario José German Soto, responsable de llevar a
Centro de Ferias y Exposiciones cabo todas las tareas relacionadas con la conservacion
EXPOFERIAS o donde la entidad y correcto funcionamiento de las instalaciones. José
lo requiera. German posee la experiencia requerida, habiendo
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desempefiado estas funciones durante el Gltimo afio, y
cumple estrictamente con los horarios establecidos por
la Promotora.

El personal seleccionado debera
ser idéneo y calificado, reuniendo
las condiciones personales 6ptimas

y caracteristicas humanas
sobresalientes, en cuanto a
relaciones interpersonales,
responsabilidad, seriedad,

presentacién personal, capacidad
de manejo, conocimiento vy
utilizacion de los elementos
puestos a su servicio para la
ejecucion de su labor.

20%

Durante

el mes de ejecucion del contrato la empresa desarrolld
un proceso de seleccion estructurado, enfocado en la
vinculacién de personal con la formacion y experiencia
necesarias en las areas de limpieza, mantenimiento,
cafeteria y aseo. Dicho proceso contemplé el analisis
exhaustivo de los perfiles de los candidatos, con el fin
de asegurar la elecciéon de personas adecuadas para
cada cargo.

En esta etapa se tuvieron en cuenta criterios como la
trayectoria laboral, las competencias técnicas, el
sentido de responsabilidad y la afinidad con las
funciones a desempefiar. Como resultado, se conformé
un equipo de trabajo calificado y preparado, apto para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales de
manera eficiente y profesional.

El personal asignado al servicio
deberd contar como minimo con
dotacion compuesta por: uniforme,
delantal y zapatos, asignados por
el Contratista, asi como carnet de
identificacion.

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa
contratista proporcion¢ a todo el personal encargado de
las tareas de aseo y limpieza la dotacién completa
correspondiente, la cual comprende blusas, pantalones,
overoles y el calzado adecuado. Esta entrega se realizé
con el proposito de asegurar la proteccion y seguridad
de los trabajadores, contribuyendo a la preservacion de
su integridad fisica durante la ejecucion de sus
actividades.

El personal de cafeteria debera
realizar las siguientes actividades:
Preparacién técnica y suministro de
bebida caliente (cafe y aromatica),
Suministro de bebidas frias (agua),
ademas debera suministrar todos
los insumos que seran listados en
el cuadro técnico del presente
estudio, tanto de aseo como
cafeteria.

20%

Durante el mes de ejecucién del contrato el equipo
responsable de las actividades de aseo y limpieza se le
proporcioné la dotacion completa de trabajo,
compuesta por blusas, pantalones, overoles y calzado
apropiado. Esta entrega se realizé con el objetivo de
garantizar la proteccion del personal y velar por su
seguridad fisica durante el desempefio de sus
funciones.

Mantener en adecuado estado de
aseo y limpieza los implementos,
equipos y utensilios empleados
para el servicio, asi como las
instalaciones fisicas de las
cafeterias dispuestas papa atender
este servicio. Asi mismo seran los
responsables de los insumos de
aseo, cafeteria y de mantener
dotadas las instalaciones con los
mismos.

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacion la empresa
contratista realiz6 un monitoreo constante del
desempefio del personal encargado de las labores de
limpieza, aseo y atencién en cafeteria, garantizando el
uso apropiado y la adecuada conservacion de los
equipos, herramientas e instalaciones del Centro de
Exposiciones Expoferias.

De igual forma, ha ejercido un control riguroso sobre la
administracion de los insumos destinados a limpieza y
cafeteria, asegurando su entrega oportuna y
proporcionando las condiciones necesarias para el
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correcto y eficiente funcionamiento de las areas a su
cargo.

Realizar las labores de Barrer,
trapear, sacudir cuadros, equipos
7 |de computo, mobiliario en general,
lavado de vidrieras, paredes y
andenes circundantes.

20%

Durante el mes de ejecucion del contrato realizaron
actividades generales de limpieza, aseo en las
diferentes areas de las instalaciones, con el fin de
garantizar espacios limpios, organizados y en
adecuadas condiciones de higiene y presentacion.

Las labores ejecutadas incluyeron barrido, trapeado,
limpieza y desinfeccion de superficies, mobiliario,
equipos de computo, cuadros, vidrieras, paredes y
zonas externas circundantes. Asimismo, efectuaron
recoleccion de residuos y mantenimiento basico de las
areas comunes y de transito.

Estas actividades contribuyeron al mejoramiento de las
condiciones de salubridad, orden y conservacion de los
espacios, favoreciendo el bienestar de los usuarios y
fortaleciendo la imagen organizacional

Suministrar productos para aseo de
primera calidad (no re envasar) y
8 de marcas reconocidas para

prestar un buen servicio, de lo
contrario seran devueltos por el
supervisor del contrato

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacién y en atencién
a las obligaciones contractuales y conforme a lo
establecido en las especificaciones técnicas, la
empresa contratista asegur6 el suministro oportuno de
los insumos de limpieza y cafeteria requeridos,
garantizando asi la adecuada prestacion del servicio.
Los productos proporcionados cumplen con los
estandares de calidad requeridos, siendo de alta
categoria y adecuados para las tareas asignadas. La
entrega se realizd conforme al cronograma previsto y
fue recibida satisfactoriamente por el representante
designado por la entidad contratante.

Suministrar productos de cafeteria
de primera calidad y de marcas
reconocidas para prestar un buen
servicio, de lo contrario seran
devueltos por el supervisor del
contrato.

20%

Para dar cumplimiento a esta obligacién el contratista
suministrd los insumos destinados a las labores de
limpieza y cafeteria, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas definidas y asegurando que
los productos entregados cumplieran con los niveles de
calidad exigidos.

En atencién a una recomendacion del supervisor del
contrato, se optd por sustituir la marca de café por una
alternativa de mayor calidad. Este ajuste implicé una
disminucion en la cantidad mensual entregada,
pasando de 60 a 41 unidades, debido al incremento en
los costos del nuevo producto.

El café seleccionado presenta las siguientes
caracteristicas:

Municipio: Neira

Variedad: Castillo

Altura: 1,750 msnm

Tostiéon: Media

Molienda: Media

Perfil de taza: Balanceado

Proceso: Suave lavado
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* Fecha de vencimiento: 10 meses
Durante el mes de ejecucion del contrato, la empresa
Contar con Ilas herramientas garantizé la disposicién de las herramientas y equipos
suficientes para prestar el servicio establecidos en el cuadro técnico. De igual manera,
10 |de aseo y suministro de insumos 20% seglin lo acordado (contratista y promotora), la
listados en el cuadro técnico del guadafia y la hidro lavadora seran entregadas
presente estudio. exclusivamente cuando su utilizacion sea necesaria,
previa solicitud oficial de la entidad.
5;?::;: Il}:r ":.’ r;‘:g:s ggla gn)tr::; El contratista para dar cumplimiento a esta obligacién
s '9 : ~ proporciona a los operarios la maquinaria necesaria
11 |limpieza profunda (con maquinas 20% ara realizar los lavados correspondientes
especiales) y sellante, en el edificio ?hi drolavadora) P '
administrativo de la entidad.
Durante el mes de abril, el operario asignado al area de
mantenimiento llevd a cabo de manera satisfactoria las
actividades planificadas, bajo la supervision del
responsable del contrato.
Dentro de las tareas realizadas se incluyen la
recoleccion de residuos y la limpieza de zonas
comunes, la adecuacion y organizaciéon de oficinas y
12 Los demas necesarios para la 20% areas exteriores —entre ellas la pintura del pasillo de
correcta ejecucion del contrato. las oficinas principales—, asi como el deshierbe,
control de maleza y retiro de material vegetal en las
zonas verdes y superficies adoquinadas de Expoferias.
De igual forma, brindé apoyo en otras labores propias
de la operacion diaria, como la atencion de eventos.
Como respaldo de su idoneidad para el desarrolio de
estas funciones, se anexa el certificado que acredita su
formacién en el area de electricidad.
Enunciar los anexos que se adjuntan a la certificacion: Informe parcial, cuenta de cobro o factura,
ANEXOS planilla de pago de seguridad social, comprobante de pago de seguridad social, declaracion
juramentada (persona natural) RUT, certificado de cuenta bancaria, etc
BALANCE DEL CONTRATO
e L $450.777.645
VALOR A
PAGAR EN LA $45.977.764
ACTA:
ANTICIPOS O
PAGOS $45.977.764
REALIZADOS:
VALOR N/A
ADICIONES:
VALOR
CONTRATO N/A
CON
eccion:
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ADICIONES:

PLAZO DE

EJECUCION: DEL 1 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PERIODO

CERTIFICADO: DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

PRORROGA (SI
LA HAY): N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella intervinieron

asegurando que no han omitido informacion y la consignada es veraz. //_\

= ECO CLEANING SOLUCIONES
NOMBRE JOHANNA ARBELAEZ LOAIZA NOM&R&/ INTEGRALES S A.S.
JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y
CARGO FINANCIERA C.CONIT 901.518.931-5
A
[ &

y de Oficina Administrativa y Financiera
m No. CDP 2026- 153
Vo.Bo. Secretaria General erlﬂcacldn de A exos) No. RP 2026-310
CONTROL DE PAGO

Fecha de radicacién-Supervisor-Secretaria General

Fecha de devolucion ajustes (si aplica)

77

Fecha de devolucién con ajustes (si aplica)

- |

Fecha de radicacion para causacion 1R

Fecha de radicacion para pago

Dureccmn | Correo Electrénico
v. Alberto Mendoza Hoyc | contacto@promotoraeventosyturismo.gov.ce

2, via al '-":L_:L:.lu 1 Cédigo Postal: 17001

Horario de Atencién

Lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1
1:30 3 5:30




