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INFORMACION DEL CONTRATO
"é":, EROITR : 11:3051. 2602081
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASE, LIMPIEZA Y CAFETERA PARA LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TRATRO LOS FUNDADORES, ASEOQ, CAFETERIA Y
OBJETO DEL MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOCISIONES EXPOFERIAS ADMINISTRADOS POR LA
3 PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.8S. CON SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y EQUIPOS
CONTRATO: REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES.
CONTRATANTE: PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S.
" ECO CLEANING SOLUCIONES DOCUMENTO DE
CONTRATISTA: INTEGRALES S.A.S. IDENTIDAD: 901.518.931-5
W JOHANNA ARBELAEZ LOAIZA CARGO: JEFE o\flgmé?;mlsnw.
: FECHA DE
FECHA DE INICIO: 1 DE MARZO DE 2026 TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 20286.
DATOS DEL INFORME
MENSUAL: X FINAL:
INFORME No: 2 PERIODO DEL INFORME: 01-04-2026 hasta 30-04-2026
VALOR n% $ 459.777.645 FECHA DE m&oﬁ:gﬂucm‘m DEL 20 de mayo 2026
VALOR ADICION (Si aplica):
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBLIGACIONES GENERALES
MES AL QUE .
CORRESPONDE EL ABRIL NUMERO DE E- 37344383
PLANILLA:
APORTE
PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y RIESGOS Pago Aporte al Sistema de Salud: $1.279.700
Pago Aporte al Sistema de Pensiones: $925.700
Pago Aporte a la ARL: $ 118.846
CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES g X %0
{Personas Juridicas):
FACTURA O CUENTA DE COBRO: si X NO
Horario de Atencion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
RESULTADO SOPORTEngI(T:xL*ENT AL O
(Describir detalladamente el . : d
OBLIGACION DEL CONTRATO cumplimiento de cada obligacién, sin (Schoub;nﬂnmnn:‘::
limitarse a indicar “se cumplié™) debe describir)

La empresa contratista es responsable
de brindar el servicio de aseo en las
instalaciones del Centro Cultural. Para
ello, ha asignado un equipo de cuatro
(4) operarios encargados de realizar
las labores de limpieza general, las
cuales se llevan a cabo de acuerdo con
las condiciones previamente definidas
y atendiendo a las necesidades
especificas del lugar.

El servicio se ofrece de forma habitual
Obligacion 1. Prestar el servicio de aseo | de lunes a sabado, extendiéndose a
gon cuatro {Mg:operarios en el Centro | domingos y dias festivos en los casos
ultural y de Convenciones Teatro los | en que el teatro tiene programacion. :
Fundadores yfo donde la Promotora lo | Con el proposito de garantizar una Fotoseng?gtsm%togréﬁoo
requiera, de lunes a sabado domingos y | atencién permanente, eficiente y DRRges
festivos con todos los insumos para | acorde con los estandares
desarrollar el objeto coniractual establecidos, la empresa provee todos
los insumos, materiales y equipos

requeridos para el desarrolio de las
actividades.

E! equipo designado para la prestacion
del servicio esta integrado por:

Tatiana Julieth Salazar Valencia
Jorge lvan Alvaran Marin

Juan Ricardo Restrepo Gaviria
Viviana Pérez Arteaga

Con el fin de constatar el adecuado
desarrollo de las obligaciones pactadas,
se llevd a cabo una inspeccion a las
actividades de aseo realizadas en el
Obligacién 2. Garantizar que el personal | Teatro Los Fundadores. Durante esta
que preste los servicios en el teatro se | revision, se adelantd un espacio de | Fotos en registro fotogréfico
ajuste a estos requerimientos y (en lo | formacion dirigidoc a los cuatro (4) obligacion 2

posible) no estar sujeto a cambios, salvo | trabajadores asignados, en el cual se
que asi lo exija el supervisor explicd el alcance del contrato y se
aclararon las responsabilidades que
deben asumir dentro del recinto.

El equipo operativo ha mostrado una
disposicion positiva y abierta frente a las

Direccion: I Correo Electrénico | Horario de Atencion
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indicaciones recibidas, respetando los
turnos establecidos (7:00 a. m. a 3:00 p.
m y 100 pp m a 900 p. m,) y
evidenciando flexibilidad para ampliar su
jomada cuando la programacion del
teatro lo requiere.

La empresa ha cumplidc de manera
adecuada con sus responsabilidades
laborales, garantizando el
reconocimiento y pago oportuno de las
horas adicionales trabajadas por el
personal vinculado al contrato.

Obligacién 3. Asumir los costos de las | Estas horas fueron registradas,
horas extras de sus empleados (si se | revisadas y liquidadas dentro de los
generan por parte de la empresa gue | tiempos establecidos, en cumplimiento
oferte este servicio) liberando Ila | de la normativa vigente y de las
Promotora de cualquier responsabilidad. | condiciones contractuales
correspondientes.

Como soporte de lo anterior, se anexan
los comprobantes de némina del mes de
abril, en los cuales se presenta de forma
clara y verificable la liquidacion de los
recargos derivados de las jomadas
extraordinarias del personal asignado.

Fotos en registro fotogréafico
obligacion 3

De acuerdo con lo estipulado en el
contrato y en cumplimiento de la
legislacion laboral vigente, la empresa
asumid los costos de transporte
derivados de la prestacion del servicio
en horaric nocturno. Para ello, se otorgé
un auxilio de transporte de $10.000 por

Obligacién 4. Asumir el costo del | C293 lrayecto a los trabajadores que

transporte del personal cuando estos | COCIUYeN su jornada después de las

900 p. m, con el propdsito de
laboren horas extras en el Teatro garantizar condiciones ad =]

seguridad, comodidad y movilidad.

Este reconocimiento fue efectuado vy
cancelado oportunamente dentro del
periado correspondiente. Como
evidencia de lo anterior, se adjuntan los

Fotos en registro fotogréfico
obligacién 4

En concordancia con lo establecido en

< s el contrato, el equipo encargado del
Obligacion 8. Lavar los vidrios laterales y | oo 'on of teatro ejecuta sus labores de
fachadas al menos cada quince dias forma continua, garantizando una
( aropndosmnpai::sceﬂ:i::s atencion agil frente a la elevada
de trabajo en altura para esta labor

B concurrencia de publico en las
adicionales a los del teatro). instalaciones. Dentro del esquema

operativo se incluyen, entre otras

Fotos en registro fotografico
obligacion 5
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tareas, la limpieza de los ventanales
intemos con una periodicidad de tres
veces por semana, lo que contribuye a
conservar condiciones Optimas de
higiene, organizacion y presentacion.

Por otra parte, el operario Jorge lvan
Alvaran Marin dispone de certificacion
vigente para trabajo seguro en alturas.
De igual forma, el sefior Juan Ricardo
Restrepo cuenta con la capacitacion
exigida y mantiene actualizada su
certificacion en este ambito, cumpliendo
con la normativa aplicable para
actividades que implican este tipo de
riesgo.

Como soporte de lo anterior, se anexan
los documentos que acreditan Ia
formacién recibida y la vigencia de las
certificaciones mencionadas.

Obligacidén 6. Realizar lavada de tapetes
del teatro cada vez que lo indique el
supervisor del contrato (insumos en el
cuadro técnico).

Como parte de las labores previstas, el
personal de aseo lleva a cabo una
limpieza intensiva de los tapetes una
vez al mes, de acuerdo con el
cronograma  establecidc por la
Coordinacion del Teatro y las exigencias
operativas del lugar.

Esta tarea se realiza utilizando los
insumos, equipos vy herramientas
apropiados, garantizando el cuidado de
las superficies y el cumplimiento de los
criterios definidos en cuanto a higiene,
desinfeccidn y adecuada presentacion
de las éreas a su cargo.

Fotos en registro fotogréfico
obligacién 6

Obligacién 7. El personal de cafeteria
debera realizar las siguientes actividades:
Preparacion técnica y suministro de
bebida caliente (café y aromatica),
Suministro de bebidas frias (agua),
ademas debera suministrar todos los
insumos que sean listados en el cuadro
técnico del presente estudio, tanto de

~aseo como cafeteria.

La empresa realiz6 labores de control
y supervisibn para asegurar el
adecuado funcionamiento del servicio
de cafeteria, verificando que el
personal asignade cumpliera sus
tareas con eficacia y conforme a los
lineamientos definidos.

Fotos en registro fotografico
obligacién 7

Obligacion 8. Sellar los pisos del teatro
de manera permanente (insumos en el
cuadro técnico)

En cumplimiento de los compromisos
contractuales, la empresa efectud la
revision del rendimiento del personal de
aseo, haciendo especial énfasis en la
correcta aplicacion del sellado de pisos
en las areas asignadas, como la sala

Fotos en registro fotogréfico
obligacion 8
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principal (bailarina), los pisos del
primero al cuarto nivel, los descansos y
el hall de ingreso.

Esta actividad se realiza con una
frecuencia semanal o quincenal, segun
el nivel de transito de cada sector del
teatro. Para ello, se emplea un seliador
neutro que protege las superficies,
disminuye el desgaste generado por el
paso constante de personas y ayuda a
mantener el brillo, la resistencia y la
adecuada presentacion de los espacios
intervenidos.

El equipo encargado de las labores de
aseo ha demostrado un alto grado de
compromiso en el cuidado, utilizacién y
administracién adecuada de los
implementos, equipos, maquinaria y
demas recursos necesarios para el
desarrolio de sus funciones en el Teatro
Los Fundadores.

Los cuatro (4) operarios asignados
emplean de manera racional los
iNsSumos proporcionados y llevan un
control riguroso sobre su entrega y
consumo, o que fomenta el uso
Obligacién 9. Mantener en adecuado | responsable de los recursos, mejora su
estado de aseo y limpieza los | aprovechamiento y favorece el
implementos, equipos y utensilios | cumplimiento oportunc de las tareas | Fotos en registro fotografico
empleados para el servicio, asi como las | encomendadas. obligacién 9

instalaciones fisicas de las cafeterias
dispuestas para atender este servicio. Asi | En el desarrollo continuo del servicio, el
mismo sean los responsables de los | personal realiza diariamente actividades
insumos de aseo, cafeteria y de mantener | fundamentales orientadas al
dotadas las instalaciones con los mismos. | mantenimiento  general de las
instalaciones. Entre ellas se incluyen el
barrido y trapeado de las dreas, la
limpieza y desinfeccion de muebles,
equipos de computo y elementos
decorativos, asi como la limpieza
periédica de ventanas, paredes y zonas

externas.

Estas labores se ejecutan de forma
ordenada y siguiendo los protocolos
establecidos, garantizando que cada
espacio del teatro conserve condiciones
adecuadas de limpieza, organizacion y
_buena presentacion.

Direccion: | Correo Electronico | Horario de Atencién;
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En el marco de la operacién continua
del servicio de aseo en el Teatro Los
Fundadores, el equipo asignado
desarrolla a diario actividades clave
orientadas al adecuado mantenimiento
de las instalaciones. Enire estas se
incluyen el barrido y trapeado de pisos,

Obligacion 10. Realizar las labores de | 2 IMPieza y desinfeccion de muebles,

5 / de computo y elementos :
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos | Sa-PoS : i Fotos en registro fotografico
de computo, mobiliario en general, lavado | Jecorativos, asi como la limpieza

obligacién 10
G i . jes y andenes 2:trnéd|ca de ventanas, muros y areas
circundantes. e

Estas labores se llevan a cabo de forma
ordenada y siguiendo los
procedimientos establecidos,
garantizando que cada espacio del
teatro conserve niveles Optimos de
limpieza, organizacion y presentacion.

En el marco de la prestacion continua
del servicio de aseo en el Teatro Los
Fundadores, el personal designado lleva

: a cabo diariamente diversas actividades
w"“’:‘" . gf‘":’zazmg’f d‘:: fundamentales para el mantenimiento
'dopeisos_ 'al { ""m“a sabilic.t.:;l S de las instalaciones. Estas incluyen el

' > barrido y trapeado de los pisos, ia
presentacin  personal,  suficients | L o0 desinfeccion de muebles,

9*99"“'5_';0 en ': "‘I’:s’ a m&mé equipos informéticos y elementos | Fotos en registro fotogréfico

: s - decorativos, ademas de la limpieza
incumpiimianto  de *°~ SReronmants periodica de ventanas, muros y zonas
expuesto da lugar a terminacién por parte Sdiriies

de la Promotora del contrato, sin que por e

ello se exima al contratista de las | . .
" bilidad administrativas, Du:ha; labores se realizan de manera

organizada y conforme a los
mlp;:o Civiles como consecuencia de lineamientos y protocolos establecidos,

garantizando que cada area del teatro
conserve condiciones adecuadas de
higiene, orden y excelente presentacion.

i.a empresa ha asignado un
responsable de supervision con el

objetivo de garantizar que el personal

Obligacién 12. Suministrar personal de encargado del servicio de lmpieza en ol | o o registro fotogréfico

s ; Teatro Los Fundadores acate de
supervision de las labores ejecutadas por manera estricta las directrices y obligacion 12

el operario asignado pare la prestacion | oo .. oo establecidos.

del servicio.
Entre sus funciones se incluye brindar
apoyo continuo al equipo, resolver las
inquietudes que puedan_ surgir en el

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencion
a al Mag a Codigo Postal: 17001 | de 1:30|p.m.a 530 p.m
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desarrollo de las actividades y reforzar
la correcta aplicacion de los procesos
operativos, asegurando asi la adecuada
ejecucion de las tareas y el
cumplimiento de los estandares de
calidad exigidos.

Se asegura un flujo de
comunicacion permanente y
La empresa contratista tiene en eficaz mediante el
cuenta las recomendaciones vy administrador del Teatro Los
i . observaciones realizadas por la Fundadores, quien reporta de
oc:}::’;g;t;:?: 15?_;‘};:?;“" pg::e slz e;?:palg supervision de la eptidad confratante, manera opl_}nuna las
cuenta la prestacion del servicio objeto de y aclara que ejerce un control novedqdes relacionadas con la
sste oconraio en e siio acordade permanente sobre' el desempeiio de operat_;lén -y 9ntrega
facultad que se reserva la Promotora para' su personal operativo. retroalimentacién orgapuzada al
ejercerla cuando asi lo considere pe-rsonal Esto contnbuye‘ al
convenients. forta‘ieclmmnto de _Ia_ mejora
continua y al cumplimiento de
los estandares y procesos
definidos.
Nota. No aplica evidencia
fotografica

Obligacion 14. Informar por escrito a la
entidad contratante y con por lo menos 8
dias de anticipacion cuando por causas | No se presentan novedades en el mes N/A
justificadas se reemplace a un operario | de abril

con el fin de poder evaiuar su idoneidad y
decidir si este es aceptado o no.

Obligacion 15. LA PROMOTORA se
reserva el derecho de solicitar, en
cusiquier momento, cambioc del operario, | No se presentan novedades en el mes

smquerequmexprasarsusrazomsy de abril hA

sin gue dicha solicitud conlleve

responsabilidad alguna.

Obligacién 16. Tomar las medidas sl elm et presar:t_ado

necesarias para corregir las fallas que se | "ovedades en el servicio, se mantiene

presenten v )diar fas | Un@ supervision continua para atender NA
b para mejorar el cualquier observacion y ejecutar las

servl ecnmm_ medidas comectivas que  sean

necesarias.

La empresa garantizé que el personal
destinado a las labores de aseo y
mantenimiento del Teatro Los
Fundadores contara con los Elementos
Obligacion 17. Velar por la seguridad de Proteccion Personal (EPP) | Fotos en registro fotografico
industrial del personal utilizado en la requeridos, realizando su entrega de
gjecucion del contrato. manera oportuna y conforme a la
normatividad vigente en materia de
seguridad laboral. Entre los elementos
suministrados se incluyeron botas
dieléctricas, calzado  antideslizante,

Direccion: Correo Electronico [ Horario de Atencion
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guantes y demas implementos
necesarios para asegurar el desarrollo
seguro y eficiente de las actividades.

Asimismo, la organizacidon cuenta con
un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
debidamente implementado, mediante
el cual se desarrollan capacitaciones
mensuales orientadas a fortalecer en el
personal el conocimiento  sobre
practicas seguras en el trabajo. Estas
acciones buscan disminuir los riesgos
laborales y promover una cuitura de
prevencion dentro del entorno laboral.

Adicionaimente, se suministrdé al
personal la dotacion correspondiente de
acuerdo con sus funciones: para el
personal femenino se entregd blusa,
pantalébn vy calzado antideslizante,
mientras que para el personal masculino
se dispuso overol y calzado con punta
de acero,

La empresa asequré Ia entrega
oportuna de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) al personal
encargado de las labores de aseo y
mantenimiento en el Teatro Los
Fundadores, dando cumplimiento a la
normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Dentro
de los elementos suministrados se
encuentran botas dielectricas, calzado
antideslizante, antes otros
Obll_g;cién 18. El personal asiqnado al implementos mg?mS msz
maqodeber&cnﬂtxcmnominmom la ejecucién segura y eficiente de sus )
dotacion compuesta por uniforme, | funciones. Fotos en registro fotografico
delantal y =zapatos, asignados por el
wm‘ asi como camet de|n .o forma, la compadia dispone de

‘ un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en
funcionamiento, a través del cual se
llevan a cabo capacitaciones mensuales
dirigidas a reforzar los conocimientos
del personal en practicas seguras
laborales. Estas acciones estan
orientadas a la reduccion de riesgos y al
fortalecimiento de una cultura preventiva
en la arganizacién.

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencion
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Adicionalmente, se entregd la dotacién
correspondiente  segin el  cargo
desempefiado: al personal femenino se
le asignd blusa, pantalén y caizado
antideslizante, mientras que al personal
masculino se le suministrd overol y
calzado con punta de acero.
Obligacion 19. Para la realizacion de
actividades especificas el contratista | Para el adecuado cumplimiento de las
debera suministrar la dotacién personal | labores asignadas, se entregd al
necesaria como es: overol, cinturones de | personal operativo la dotacion y los . .
fuerza, ameses, bDotas con puntera | implementos requeridos, tales como Fidtos en registra:Sologridicn
metalica, guantes, gafas protectoras y | overol, guantes, botas y calzado
demas que garanticen la seguridad fisica | antideslizante, garantizando asi un
integral del operario. Esta dotacion debe | desempefio optimo y la proteccion
ser suministrada conforme a los tiempos | integral de cada integrante del equipo.
establecidos en la ley.
La empresa realiza mensualimente la
entrega de los insumos necesarios para
la sjecucion de las labores de limpieza y
Obligacion 20. Suministrar productos | el servicio de cafeteria, garantizando
para aseo de primera calidad (no re |que estos se agjusten a las
envasar) y de marcas reconocidas para | especificaciones técnicas establecidas i
prestar un buen servicio, de lo contrario | en el contrato. Los  productos Fatos en registro fotografico
sean devueltos por el supervisor del | suministrados cumplen con estandares
contrato. clevados de calidad y han sido
aceptados de manera satisfactoria por
el administrador del teatro.
Para dar cumplimiento a esta
Obiligacién 21. Suministrar productos de | obligacién, la empresa suministra
cafeteria de primera calidad y de marcas | materiales de asec y cafeteria de | Fotos en registro fotografico
reconocidas para prestar un buen | Optima calidad y origen confiable, obligacién 21
servicio, de le contrario serén devueltos | asegurando de esta manera un servicio
por el supervisor del contrato. eficiente y acorde con los estéandares de
calidad definidos.
Desde el inicio de la ejecucion
contractual, la empresa ha garantizado
la disponibilidad de la maquinaria y
herramientas requeridas para el
adecuado desarrolio del servicio en el
Obligacién 22. Contar con las | Teatro, en concordancia con lo
herramientas suficientes para prestar el | establecido en el cuadro técnico del | Fotos en registro fotografico
servicio de aseo y suministro de insumos | contrato. obligacion 22
listados en el cuadro técnico del presente
estudio. En este sentido, se han dispuesto los
siguientes equipos:
Brilladora industrial
Aspiradora industrial 3 en 1
Hidrolavadora

Direccion: |
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Cada uno de los equipos suministrados
cumple con las caracteristicas técnicas
y los requisitos definidos en el contrato,
asegurando su idoneidad y eficiencia
para la correcta ejecucion de las
actividades operativas asignadas.

Obligacién 23. Entregar un informe Se remite al supervisor del contrato un

; informe detallado sobre las labores y
completo con registro fotogréfico de las | "o . .
taregs y activid:dgs que se han realizado, actividades realizadas, acompafado de Se anexa informe completo

soporte fotografico que respalda el | con las respectivas evidencias
:"mfs e G PROMOTORA le | .. impiimiento de las obligacionss y
’ tareas ejecutadas.

OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Para la realizacién de las labores de
limpieza, mantenimiento y atencién en
la cafeteria del Centro de Ferias y
Obligacion 1. Prestar el servicio con dos | Exposiciones Expo Ferias, se ha
{02) operarios de aseo y limpieza de | asignado a la operaria Diana Carmela
lunes a viernes y los sabados, domingos | Zapata y Zoraida Yaneth Diaz quienes
y festivos cuando la entidad lo requiera, | cumplen con el horario definido por la | Fotos en registro fotogréfico
de 6:30 am a 12m y de 2:00 pm a 6:00 | institucion. Su jornada se lleva a cabo obligacién 1

pm, en ia sede ceniral de la Promotora | de lunes a viemes, en el horario de 6:30
ubicada en el Centro de Ferias y|am. a 1200 pm. yde 2200 pm. a 530
Exposiciones Expoferias. p.m. Adicionaimente, los sabados
trabaja segun las necesidades del
centro, hasta un maximo de diez dias al
mes.

Para la realizacidn de los servicios de
mantenimiento en el Centro de
Exposiciones  Expoferias, se ha
Obligacién 2. Prestar los servicios con | asignado al operario José German Soto,
un (01) operario de mantenimiento de | responsable de llevar a cabo todas las

lunes a domingo, de 7:30 a 12:00 pm y de | tareas relacionadas con la conservacion Fotos en registro foztografm
1:30pm a 5:30 pm, en el Centro de Ferias | y correcte funcicnamiento de las abigecn

y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la | instalaciones. José German posee la

entidad lo requiera. experiencia requerida, habiendo

desempenado estas funciones durante
el Ulitimo afio, y cumple estrictamente
con los horarios establecidos por la
Promotora.

Obligacién 3. El personal seleccionado | La empresa desarrollé un proceso de
debera ser idoneo y calificado, reuniendo | seleccién estructurado, enfocado en la
las condiciones personales Optimas y | vinculacion de personal con la| Fotos en registro fotografico
caracteristicas humanas sobresalientes, | formacidn y experiencia necesarias en obligaciéon 3

en cuanio a relaciones interpersonales, | las &reas de limpieza, mantenimiento,
responsabilidad, seriedad, presentacion | cafeteria y aseo, Dicho proceso
personal, capacidad de manejo, | contempld el analisis exhaustivo de los
conocimiento vy utilizacién de los | perfiles de los candidatos, con el fin de
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elementos puestos a su servicio para la | asegurar la eleccion de personas
ejecucion de su labor. adecuadas para cada cargo.
En esta etapa se tuvieron en cuenta
criterios como la trayectoria laboral, las
competencias técnicas, el sentido de
responsabilidad y la afinidad con las
funciones a desempenar. Como
resultado, se conformé un equipo de
trabajo calificado y preparado, apto para
dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales de manera eficiente y
profesional.
A todo el personal encargado de las
tareas de aseo y limpieza se le
oo . suministré la dotacion completa
gm E::npt;rmgon;i: ?nslﬁ:nagom?: correspondiente, la cual comprende
dotacién compuesta por  uniforme blusas, pantalones, overoles y el| Fotos en registro fotografico
i ' | calzado adecuado. Esta entrega se obligacion 4
delantaf y zapa'tos, asignados por e realizé con el proposito de asegurar la
gmn asl como camet de| . o.cén y seguridad de  los
’ trabajadores, contribuyende a Ia
preservacion de su integridad fisica
durante la ejecucion de sus actividades. |
. | Al equipo responsable de las
m?;drgaf‘hz:r Es g."”. nal de cafeteria | . . qades de aseo y limpieza se le
guientes actividades: p : la d n compieta de
Preparacion técnica y suministro de '°p°.‘°'°"°
bebida caliente (café y aromética), | oo e blusas, | s en registro fotogréfico
Suministro de bebidas frias (agua), | Pantalones,  over y calzado obligacion 5
= apropiado. Esta entrega se realizé6 con
gdemés debera suministrar todos los el cbjetivo de gerantizar ia proteccion
euos e s s o, o242 | Gl prsoral y e por s seguricd
0D O PHEGEITS SELLD, R0 fisica durante el desempefic de sus
aseo como cafeteria. RICioRas.
La empresa ha realizado un monitoreo
constante del desempefio del personal
encargado de las labores de limpieza,
aseo y atencion en cafeteria,
Obligacion 6. Mantener en adecuado | garantizando el uso apropiado y la
estado de aseo y limpieza los | adecuada conservacion de los equipos,
implementos, equipos y utensilios | herramientas e instalaciones del Centro
empleados para el servicio, asi como las | de Exposiciones Expoferias. Fotos en registro fotogréfico
instalaciones fisicas de las cafeterias obligacion &
dispuestas papa atender este servicio. | De igual forma, ha ejercido un control
Asi mismo seran ios responsables de los | riguroso sobre la administracion de los
insumos de aseo, cafeteria y de mantener | insumos destinados a limpieza vy
dotadas las instalaciones con los mismos. | cafeteria, asegurando su entrega
oportuna y  proporcionando  las
condiciones necesarias para el correcto
y eficiente funcionamiento de las areas
a su cargo.
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Se realizaron actividades generales de
limpieza, aseo en las diferentes areas
de las instalaciones, con el fin de
garantizar espacios limpios,
organizados ¥ en adecuadas
condiciones de higiene y presentacion.
Las labores ejecutadas incluyeron
barrido, trapeado, limpieza ¥
Obligacion 7. Realizar las labores de | desinfeccién de superficies, mobiliario,
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos | equipos de cdmputo, cuadros, vidrieras,
de computo, mobiliario en general, lavado | paredes y zonas externas circundantes.
de vidrieras, paredes y andenes | Asimismo, se efectud recoleccion de
circundantes. residuos y mantenimiento basico de las
areas comunes y de transito.

Estas actividades contribuyeron al
mejoramiento de las condiciones de
salubridad, orden y conservacion de ios
aspacios, favoreciendo el bienestar de
los usuarios y fortaleciendo la imagen
organizacional

Fotos en registro fotografico
obligacion 7

En atencibn a las obligaciones
contractuales y conforme a o
establecido en las especificaciones
técnicas, la empresa contratista aseguré
el suministro oportuno de los insumos
de limpieza y cafeteria requeridos,
garantizando asi la adecuada prestacion
del servicio.

Los productos proporcionados cumplen
con los estandares de calidad
requeridos, siendo de alta categoria y
adecuados para las tareas asignadas.
La entrega se realizo conforme al
cronograma previsto y fue recibida
satisfactoriamente por el representante
designado por la entidad contratante.

Obligacion 8. Suministrar productos para
aseo de primera calidad (no re envasar) y
de marcas reconocidas para prestar un
buen servicio, de lo contrarioc seran
devueltos por el supervisor del contrato

Fotos en registro fotogréfico
obligacion 8

Durante el pericdo de ejecucion del
contrato se efectud el suministro de
insumos destinados a las labores de
limpieza ¥ cafeteria, dando
& = cumplimiento a las especificaciones
Obligacion 9, Suministrar productos de | 1o nicaq definidas y asegurando que ios
cafeteria de primera calidad y de marcas it ado i
reconocidas para prestar un buen | P 08 SINPgRGCS CLITINeNR con

o . los niveles de calidad exigidos.
w::':{, i ::omﬁtr:;én davisios En atencién a una recomendacion del
o ah ‘ supervisor del contrato, se opté por
sustituir la marca de café por una
alternativa de mayor calidad. Este ajuste
implicé una disminucion en la cantidad
mensual entregada, pasando de 60 a 41

Fotos en registro fotografico
Obligacién
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unidades, debido al incremento en los
costos del nuevo producto.

El café seleccionado presenta las
siguientes caracteristicas:

Municipio: Neira

Variedad: Castilio

Altura: 1.750 msnm

Tostion: Media

Molienda: Media

Perfil de taza: Balanceado
Proceso: Suave lavado

Fecha de vencimiento: 10
meses

Obligacion 10. Contar con las
herramientas suficientes para prestar el
servicio de aseo y suministro de insumos
listados en el cuadro técnico del presente
estudio.

Desde la firma del contrato, la empresa
ha garantizado la disposicion de las
herramientas y equipos establecides en
el cuadro técnico. De igual manera,
segun lo acordado con la supervision
del contrato, la guadafa y Ila
hidrolavadora seran entregadas
exclusivamente cuando su utilizacion
sea necesaria, previa solicitud oficial de
la entidad.

No aplicayaque nose ha
solicitado.

Obligaciéon 11. Efectuar por lo menos
una (01) vez durante la vigencia del
contrato limpieza profunda (con maquinas
especiales) y sellante, en el edificio
administrativo de la entidad.

Durante la ejecucion del contrato los
operarios cuentan con la maguinaria
para realizar los lavados
correspondientes. (hidrolavadora)

No aplica ya que no se ha
solicitado

Obligacién 12. Los demas necesarios
para la correcta ejecucion del contrato.

Durante el mes de abnl, el operaric
asignado al area de mantenimiento llevé
a cabo de manera satisfactoria las
actividades  planificadas, bajo Ila
supervision del responsable del
contrato.

Dentro de las tareas realizadas se
incluyen ia recoleccion de residuos vy la
limpieza de zonas comunes, Ila
adecuacion y organizacion de oficinas y
areas exteriores —entre ellas la pintura
del pasillo de las oficinas principales—,
asi como el deshierbe, control de
maleza y retiro de material vegetal en
las zonas verdes vy superficies
adoquinadas de Expoferias.

De igual forma, brindd apoyo en otras
labores propias de la operacion diaria,
como la atencidn de eventos. Como
respaldo de su idoneidad para el

Fotos en registro fotografico
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desarrollo de estas funciones, se anexa
el certificado que acredita su formacion
en el area de electricidad.

NOTA: Para contratos con presupuesto desagregado se debera presentar balance financiero, donde se relacionen
los gastos derivados de la ejecucion del mismo.

REGISTRO FOTOGRAFICO: A continuacion, se anexa el registro fotografico de las obligaciones desarrolladas,
susceptibles de evidenciarse, describiendo a que obligacion pertenece:

Obligacion 1. Prestar el servicio de aseo con cuatro (04) operarios en el Centro Cultural y de Convenciones Teatro
los Fundadores y/o donde la Promotora lo requiera, de lunes a sabado domingos y festivos con todos los insumos
para desarrollar €l objeto contractual

JUAN RICARDO RESTREPO | jORGE [VAN ALVARAN ;

MARIN TATIANA JULIETH

Obligacién 2. Garantizar que el personal que preste los servicios en el teatro se ajuste a estos requerimientos y
{en lo posible) no estar sujeto a cambios, salvo que asi lo exija el supervisor.
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Obligacién 3. Asumir los costos de las horas extras de sus empleados (si se generan por parte de la empresa
que oferte este servicio) liberando la Promotora de cualquier responsabilidad.
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Obligacion 4. Asumir el costo del transporte del personal cuando estos laboren horas extras en el Teatro
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Obligacidn 5. Lavar los vidrios laterales y fachadas al menos cada quince dias (contar con dos empleados
certificados de trabajo en altura para esta labor adicionales a los del teatro).

e T TS, — - - e ——————————iy
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Obligacion 6. Realizar lavada de tapetes del teatro cada vez que lo indique el supervisor del contrato
{insumos en el cuadro técnico).

Obligacion 7. El personal de cafeteria deberd realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromadtica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera
suministrar todos los insumos que sean listados en el cuadro técnico del presente estudio, tanto de aseo como
cafeteria.
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Obligacion 8. Sellar los pisos del teatro de manera permanente (insumos en el cuadro técnico)

Obligacién 9. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas para atender este
servicio. Asi mismo sean los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con los mismos.
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Obligacion 10. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo, mobiliario en

general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.
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Obligacion 11. Garantizar que el personal reuna los requisitos de idoneidad, responsabilidad, buena
presentacion personal, suficiente experiencia en la labor a desempefiar y buen frato a los usuarios. El
incumplimiento de lo anteriormente expuesto da lugar a terminacion por parte de la Promotora del contrato,

sin que por ello se exima al contratista de las responsabilidades administrativas, penales o civiles como
consecuencia de la omision.
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Obligacién 12. Suministrar personal de supervision de las labores ejecutadas por el operario asignado para la
prestacion del servicio.

Obligacion 17, Velar por la seguridad industrial del personal utilizado en la ejecucién del contrato.
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Obligacién 18. El personal asignado al servicio debera contar como minimo con dotacién compuesta por
uniforme, delantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como camet de identificacion.

Obligacion 19. Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la
dotacion personal necesaria como es: overol, cinturones de fuerza, armeses, botas con puntera metalica,
guantes, gafas protectoras y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario. Esta
dotacion debe ser suminisirada conforme a los tiempos establecidos en la ley.
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Obligacion 20. Suministrar productos para aseo de primera calidad (no re envasar) y de marcas reconocidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario sean devuelios por el supervisor del contrato.

Obligacion 21. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para

prestar un buen servicio, de le contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.
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Obligacién 22. Contar con las herramientas suficientes para prestar el servicio de aseo y suministro de
insumos listados en el cuadro técnico del presente estudio.

OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Obligacién 1. Prestar el servicio con un (01) operario de aseo y limpieza de lunes a jueves, de 6:30 am a 12.00 y
de 2:00 a 5:30pm en la sede Central de la Promotora ubicadas en el Centro de Ferias y Exposiciones Expoferias y
10 sabados cuando lo requiera la entidad.

Direccion: !  Correo Electronico Horario de Atencion

C()f“qﬂ P{"‘)Lii' 174

i Celular:




PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S

MEZL. | ovoron GESTION JURIDICA cosge
W | MO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE _
ACTIVIDADES Version 1

DIANA CARMELA ZAPATA

ZORAIDA YANETH DIAZ

Obligacion 2. Prestar los servicios con un (01) operario de mantenimiento de lunes a domingo, de 7:30 a 12:00

pm y de 1 .00pm a 5:00 pm, en el Centro de Ferias y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la entidad lo
requiera.

JOSE GERMAN SOTO

Obligacion 3. El personal seleccionado debera ser idoneo y calificado, reuniendo las condiciones personales
optimas y caracteristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,
seriedad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacion de los elementos puestos a
su servicio para la ejecucion de su labor.

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencion

igdalen: { Codigo Postal: 17001 . 130pm. a!
Celutar: 3C 92 20¢ | 7
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PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S
GESTION JURIDICA
INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES

Cadigo
FO-18

Versidn 1

s Informacion Persona! ;
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4
Porfil Personal
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;.__ :C y g ——— -
=i et et
4

Obligacion 4. El personal asignado al servicio deberé contar como minimo con dotacion compuesta por: uniforme,
delantal y zapatos, asignados por ef Contratista, asi como camet de identificacion.

Direccion:

“ 00
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ﬁﬁfertidffg

JOSE GERMAN
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Correo Electronico Horario de Atencion

Codigo Postal
Celular:
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Obligacién 5. El personal de cafeteria debera realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera
suministrar todos los insumos que seran listados en el cuadro técnico del presente estudio, tanto de aseo
como cafeteria.

Obligacion 6. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas papa atender este
servicio. Asi mismo seran los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con i0s mismos.

Obligacion 7. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo, mobiliario en
general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.
Direccion: Correo Electronico ; Horario de Atencion
Codigo Postal: 17001 20 pm. 3530 pm

Manizale _alda I Celular: 200
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ACTIVIDADES

Obtigacién 8. Suministrar productos para aseo de primera catidad (no re envasar) y de marcas reconocidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Direccion: | Correo Electronico Horario de Atencion

Codigo Postal: 1/00] 130 pm. a! 0
Celular: 3 ; T
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MEL | ovoross GESTION JURIDICA rvnged
Momindes | TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE .
ACTIVIDADES oo

Obligacién 9. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para prestar un
buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Obligacion 12. Los demas necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencion:

Celutar: 300 692 2062 Jiernt .30 aum
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Cadgz
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Versidn 1

Direccion:
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Correo Electronico Horario de Atencion

Codigo Postal: 17
Celular:

|
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FIRMA DEL CONTRATISTA: / M/
y7. ..___,,/
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | CATALINA SALDARRIGA CANO
FIRMA DEL SUPERVISOR: /% W
NOMBRE DEL SUPERVISOR: —""JOHANNA ARBELAEZ LOAIZA
Direccion: ‘ Correo Electronico { Horario de Atencion
i Codigo Postal: 17! | | | ! B h n.ak

Celular:
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.
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AN Formulario del Registro Unico Tributario II[:[:]{]II

2. Conospia [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formutario 141061337985

§. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccién seccional 14 Buzdn electrénico
018 1€8 3 44 |vr-=- A4 e

; -
24, Tipo da contribuyents 25, Tipe de dacumenils 26. Namaro de (dentReacin, .
Persona juridica 1 )
Lugar de axpedicion 28, Pais 25, Departamento [30. cosenmesmicipo
31. Primer apeiiido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Otvos nombwres
35, Razém nociat PR
ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES SA.S.
36. Nombrs comercial 37 Sigis

P
UBICACION
38, Pais 30. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caidas 1 7 |Manizales 001
41, Direccidn principal g
CR23 25 320F5
42. Correo slecirénico ecocleaningsoluciones@gmail.com
43, Codigo postal [u.r-warm 31051647 s1[¢s.7mz
CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupacion
Actividad principal Activided sezunsana Otras actividades 53, Nomero
46. Codigo 47. Fecha inivio actividad 48. Codno 48. Fecha micio sctiacad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo

[8 12 1][2021,090 6] } N | | | L | l |

1 2 3 4 8§ & T 498 W 1 12 13 14 15 16 17 18 19 W U 21 I M4 25 25
sscos [7 o |1afa2lesisalssl | | | | | | [ | Q| {1 p b L]
05- lmpto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de i Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencion en la fuante en el impuesio

14- Informante de exogena

42- Obligado a lievar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Faclurador electrénico

U T O T T I I I TS
L T T T pes |

mm&p-ﬁhhhmimhnhﬁ:hw-!dm%ﬂmtMﬂﬂiwwrmmn-wwm

50, Anexos 81 D O E B0. N6, de Follos: Ijl 81, Focha [2024-07-16 / 06:24.31PM |

La informacién sumintstrada @ traves del farmulario oficial de inscripcion, actuslizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las veriflicaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Trib A(RUTLﬁhuinrmulyv-n-mc-amm Firma autorizada:

mmwuumm
FAAGONAANIOR 0 48 KUEPENEIon, segun & mmumuuunmuu
mmts.newmiMdemmeMymhma
tratamiano de datoa ley 1581 da 2012, 884 Nombre SALDARRIAGA CAND CATALINA

e Sl asictuty: 985 Cargn  Representants fegai Certificade

Fecha generscion documento PDF: 08-04-2026 12:55:21PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ls DIAN

4. Numero de formulario

e 4

Hoja 2
141061337985

8, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 01518923¢1|5 :

6.0V

82 Nalurslasa 2 81 Formas ssocistives 1 2 64 7 el ‘ 06 do forecho oubico de orden nacional, departamental,

6. Fondes 88 Cooperatvas ﬁw‘vm

B68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaclones ro clsifcadas 70. Beneficin i |

Constitucién, Registro y Ultima Reforma B Composicion del Capitsl
Documento 1. Conatitucién 2 ficforma _

71. Clasa 0 4 82. Nacional 100 %

73, Numaro 1

79, Fatha 20210830 ¢ 83. National piiblico 0. 0%
74, Numero de notacia

75. Entidad de regatro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Facha de mgistra 20210908

77. No. Matricula marcantil 0000217037

78. Departamento 1.7 /

79, CiugdadMunicipio 001 85. Extranjerc 0 =%
Vigencia 88, Extranjero publico D. 0O %

60. Desde 20210908 .

81, Hasta 99 979 12 3__1‘ B 87. Exiranjerc privado 0. 0%

Eniidad da vigancia y contrel
88. Entidad de vigilantia y control
Extado y Baneficio T

Itam 89 Estado achusl . Fache combio de estado i1, Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 2.0V

1 8 1 {2021.10.1 3| -

2 3 l i 1 ‘

3 l 1= .

4 I L 1 I .

s l | SH :

Vinculacién econémica

b . Numero g Ioenthcacon Trbuiana (MT) 08 18 ap (v |
nam 94. Nomre del grupo econdmico ylo empresarial . Eﬂz 4 Cmﬁ fante 86. DV.
87. Nombre o razdn social de fa matriz o controlante
770, Numaro de iderificecon mouana | 177, Fal
;turmmcdd'm ! m‘d %’

173. Nombra o razon socist de I8 sociedad o naturai dal exeror con EP

Fecha generscion documento POF: 08-04-2026 12:55:21PM
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Formulario det Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

3 e 4  Hoja3
141061337985

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
901518031|5 i 10
Representacion 2
08, Represeiacion 08, Facha inicla efereicis reprasentacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 12321.0912 g!‘

190. Tipo de documentp
Cédula de Ciudadani 1 3

101, Numerp de identificacitn 00w
112 8 27 68 5 8 |

i

103, Nimero de Grjeta profesional

104. Primer apefido 105, Segundo apeliido 108. Prime: pbmbre 107. Otros nombres
SALDARRIAGA |cano |CATALINA i
108. Numero de Identificacién Tritutaria (NIT) 108 DV| 110. Razdn soviat representants legat

l

98. Representacian 84, Facha inicio ejercicio reprase:dacion

REPRS LEGAL SUPL 19 202100008

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesionsl
g ClddadeClinten 1 3 (7 5§ 1 0 1 9 7 7 |

104, Primer apelido 108, Segundo apefida 108, Primar nembre 147, Otros nombres

MOLINA | ICARLOS |ANDRES

106, Nimero de Idenfeacion Trirutaris (NIT) 109, 0V

110. Razgn ol mprasentants lecal

f

98. Representacidn

99, Fecha inicio 8 srcicko ‘apraseniacion

100. Tipe de docurmento

101. Nimero de identificasion

103. Ndmerp de tarjets profesionsd

? 104. Primer apeflido 105 Saymnao apaliido 108. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Numero de Identficacion Trioutaris (NTT) 108, OV 110. Razdn sools representante legal
|
8. Representacion 43, Facha inicio sjercicio representacion
. I PR |

100. Tipo de docamentn

107 Niméro de 3eificacidn

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apaibdo

10%. Sezundo apelido 106. Primes nombre

=it

108, himer de Identificacitn Tributarie (MT)

107. Otros nomibres

I

108, DV

110, Razin socist representante legal

8. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101, Nimero de identificacién 102. DV

103. Nimero de larjeta profesional

104. Primear apellido

105, Segundo apeilido 106. Primer nombre.

| |

107 Otros nombies.

108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razdn scdal representante legal

I

Fecha generscion documenta PDF: 09-04-2026 12:55:21PM
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Espacio reservado para la DIAN

4 e 4 Hojas
141061337985

4, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccién seccional

§ 0 1 68 1 &893 1] §/|"roesayinain

14, Buzon electrénico

Revisor Flacal y Contador

124. Tipo de documento

125, Ndmero de identificacion

126. DV 127, NGmerc. de tarieta profegional

128. Primer apelliao

128. Segunao apeilida

|

130. Primer nombra

|

131, Oudas nambres

[
i

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma designad:

g

Revisor fiscal principal

135. Facha da nembramianto

L i ]

136, Tipo de dooumenio

137. Nomero de identifieacion

738, DV 139, Numern de tarjets profesionsl

140. Primer apeiiido

141.839&&-»!16:

143. Otros nombres

144, Namera de (dentificacion Trbutada (NIT)

|

145, DV| 146, Saciedad o firne designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombrarmiento

i}

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

148 Nimaro de identificacion
107359896_;5__

150, DV] 151, Numero de tarjeta profesional

1

2 3 3 4 2 2

152, Primar apaliido
JACOBO

154, Segundo spaltids
|VALERO

154, Prmer nombre
|ERIKA

155. Ovos nombras
[EFIGENIA

Contador

156. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

)3

157 DV| 158. Gociedad o firms designada

159. Fecha de nombramiento

20211220

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2026 12:55:21PM
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LOS SUSCRITOS DE LA COMPANIA
ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S NIT. 901.518.931-5

CERTIFICA

Que ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. ha venido cancelando en
forma periddica mensual los pagos legalmente exigibles comrespondientes a sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA de todo el personal que se encuentra
laborando en la Empresa. En los Diez primeros dias del mes, Lo anterior, dando
cumplimiento a o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003. De igual manera certificamos que la organizacion
ECOCLEANING S.AS. se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes
parafiscales y a los sistemas de salud y seguridad social del personal contratado como
empleados, informacion verificada en los uitimos seis (6) meses.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Manizales, a los diez (10) dias del
mes de abril del afio 2026.

)

- ".- ’ 2 } i'lf-'-“?--—h
P
{,L’” (,k,/" f\ Lﬁu pul h
CATALINA SALDARRIAGA CANO ERIKA E. JACOBO VALERO
Representante Legal Contadora
C.C.1.128.276.858 TP. 233422-T

Oficina 127
Carrera 22 8 25-32




ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa , identificada con NI-901518931 sucursal 0, cancelt los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

st m il ADMMSTRADORA | ARLIADOS :&: comzacion| wteRes | Yoo
Parfodo pansién: 2026-04 25-14 (900336004 COLPENSIONES 9] o] 258300 0| 2546300
Periodo salud: 2096.08 230301 |800224808  |PORVENIR D 28 o| 7e16300] 0| 7916300
Planifla Nro.: 37344383 Tipo E 230201 |800220739 PROTECCION 13 o| 3.733.400 o] 3733400
Clase de aportanta! B 231001 |800227840 COLFONDOS 5 0 1.339.000 4] 1.339.000
Fecha transeccién:  2026.05-11 EPSO041  |900156264 NUEVAEPS SA MOV 4 0 286.500 0 286,500
| Banca: BANCO CAJASOGIAL | EPS002 |800130907  |SALUD TOTAL 27 0] 1851800 o  1.851800
Transacclgn: 300157977 EPS037 |900156264 NUEVAERS SA 5 0 374.500 0 374,500
EPS005 |800251440  |SANITAS 5 2 360.700 0 360,700
EPS010  |800088702 EPS BURA 14 ol 1013100 o]  1.013.100
EPSO17  |830003564 FAMISANAR 1 0 76 200 0 76.200
14-23  |8B0011153 POSITIVA 56 0 1.005.200 0 1.005.200
CCF24  |860066942 COMPENSAR-CCF 1 0 70.100 0 70.100
CCF11 |800R0B430  |CCF DE CALDAS 55 o] 2825300 ol 3925300
PASENA |B999890534 SENA 0 o o 0 0
PAICBF |099998239 ICBF 0 0 0 0 0
PAESAP 1809900054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 [} 0
GRAN TOTAL $ 24,498,200

Pégina 1 Fecha: 2026-05-27 09:20:59
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