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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 2026

Sefior

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 9161607

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio del afio 2026

Referencia: No. 9161607 de 2026

Fabiola Flor Fruto Fontalvo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 44.205.415, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: F) Un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de ($3.553.123).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 24149920120-

Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 25 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Instructor Prestar los servicios profesionales como
Instructor Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en razonamiento cuantitativo de acuerdo con

la planeacién del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, planeacion |[No se requirid la
pedagégica del proyecto y recursos |actividad.
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segln lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular.

2 | Realizarel alistamiento de las actividades de | Recoleccién, registro, | Formato enviado a el
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: | seleccidn y | apoyo de desplazados.
ambientes, numero de aprendices, organizacion de
disponi'b’ilidad de .equipos, moc!alidad de aspirantes al
for,maaon, y durécpnes establecidas en las programa
guias de aprendizaje para el logro de los .

L complementario.
resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccién a los|[No se requirid la
aprendices utilizando el ambiente virtual | actividad.
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

4 | Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje | Creacion de ruta de|Rutas de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la | aprendizaje de las|creadas y aprendices
entidad fichas asignadas. asociados en Sofia

Plus.

5 |Orientar el desarrollo de las actividades de | Impartir ~ formacién
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje | complementaria en
significativo, la solucién creativa de | |35 fichas.
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento vy
apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el

3




SENA

N

procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral

6 Utilizar herramientas tecnoldgicas que El|No se requirid la
SENA brinda para la gestidn del aprendizaje | actividad.
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje vy llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7 | Registrar oportunamente en aquellos casos | Reportar las | Sofia Plus.
de inasistencias, deserciones, | inasistencias
condicionamientos de matricula, injustificadas de los
cancelacién de matricula en el aplicativo aprendices en |la
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en ,
o plataforma Sofia Plus.
el Reglamento del Aprendiz vigente.
8 Emitir juicios de evaluacién con base en la | Evaluar resultados de | Sofia Plus.
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, | aprendizaje de
las caracteristicas y las premisas de|3cuerdo con el
evalluacic')n del aprendizaje descritas er.1 la desarrollo del
Guia para <.1es.arrollar el prgcesg ,formatlvo, programa de
el procedimiento de ejecucion de la L
- ._ | formacion.
formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA.
9 Realizar evaluacion al desarrollo del|[No se requirid |la
programa ante el Equipo Pedagdgico del | actividad.
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de deserciéon, vy
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este registro mediante
Acta.
10 |Atender con oportunidad y eficiencia las | Asistir a las reuniones | Lista de asistencia.
sugerencias indicadas por el Supervisor del | convocadas por el
Contrato para el cabal cumplimiento de sus supervisor del
obligaciones contractuales. contrato y atender sus
sugerencias.
11 |Apoyar los procesos relacionados con | Listar aprendices | Sofia Plus.
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e |gsociados a las fichas
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso asignadas.
de ser requerido o estar interesado en
participar
12 |Reportar en el sistema SOFIA Plus en un | Listar aprendices | Sofia Plus.

plazo mdaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia

asociados, evaluar las
fichas asignadas.
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con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

13 | Cumplir con la entrega de productos a los|[No se requirid la
que se comprometidé en la formulacién del | actividad.
proyecto aprobado.

14 | Participar en las actividades de divulgacion | Diligenciar y entregar | Informes de gestidn
de ciencia y tecnologia organizados por l0s | pportunamente  los|Informe de ejecucién
Centros de Formacion. documentos o | contractual.

informes solicitados.

15 | Presentar informes mensuales en los cuales | Informe mensual de | Seco.
se evidencie los avances respecto al|ejecucidn.
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, |[No se requirid la
materiales,  vehiculos, equipos  y/o]| actividad.
herramientas que disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

17 |Inscribirse y Certificarse en los procesos de [No se requirid la
certificacion de competencias laborales que | actividad.
apliquen a la funcién instructor.

18 | Participen interdisciplinariamente en el |[No se requirid |Ia
desarrollo curricular, (Estructuracion del|actividad.
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje

19 |Apoyar en los procesos de pruebas, talleres [No se requirid la
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. | actividad.

20 | Contar con certificacion vigente de norma | Norma de | Certificado de norma
de competencia (orientar  procesos competencia de
formativos presenciales con base en 10s | 3ctyalizada. competencia Orientar
planes de formacidn concertados o la formacién
actuallzz?mon) (orientar for.m{;\aon presencial segun
presencial de acuerdo con procedimiento .
técnico y normativo) procedimiento

5
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‘ ‘ ‘ técnico y normativa.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9506598358 de la planilla, operador Aportes en
linea, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Firma

Fabiola Flor Fruto Fontalvo.
Contratista.
C.C. No. 44.205.415 Santo Tomas.

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato No. 9161607 de 2026

Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS
JULIO 2026
FABIOLA FLOR FRUTO FONTALVO.
CC: 44.205.415
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA
MEDIA.

MIERCOLES 1 de julio

e Semana de alistamiento articulacion y FCB

e Formaciéon Complementaria: Planeacion de Estrategias Pedagogicas y

Técnicas Didacticas para la FPI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicko Nack
personales que se eneste ylesdard eltr

) de izaje SENA, se

ag L seguridady de los datos
en J delo legal
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11:53 12 By

-

27-58 Carrera 23, Barranquilla, Atlantico

(@ Cadigo de Foto: YDTDLB6WUGR4PN

JUEVES 2 de julio

e Semana de alistamiento articulacion y FCB
e Formacién Complementaria: Planeacion de Estrategias Pedagogicas y
Técnicas Didacticas para la FPI
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" REGISTRO DE ASISTENGIA / DA, DEL MES OF DEL ARO 2026
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VIERNES 3 de julio

e Semana de alistamiento articulacion y FCB
e Acompafiamiento Psicosocial- Prevencion en riesgo publico.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / OfA ____ DELMES DE DELARO 202
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Foto 100% Re

4-98 Avenida Calle 30, Bafranquilla, Atlantico

-

) (J Cédigodekoro: GIBT32EMLUUURN

LUNES 6 dejulio

e Semana de alistamiento articulacion y FCB
e Planeacion atencién segundo semestre.
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06 deljul 2026

Ul

pSuRGrien) |
nderBariianquillapAtlantico

MARTES 7 de julio

e Semana de alistamiento articulacion y FCB

e Revision reportes de tiempo mes a mes.

e Proyeccion para ajustar de acuerdo a los tiempos en reporte.
e EDT - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CON IA
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4 Pregunta a Gemini

crosoft.com/v2/ (%) Preguntara Google [% v

3 Todos

t" b J .\ @

Pnn Cesar Pua Coronado | Karem Mar gamaMcdnaBla, l JUAN CARLOS GARA... & 3 Alba Henandez ma... o &
Edwin Granadillo 2

Smith Antonys Meza Paez &,

£ Escribe aqui para buscar

MIERCOLES 8 de julio

e Permiso cita médica.
e Presentacion de las guias de aprendizaje unificadas por competencia.

JUEVES 9 DE JULIO

e Semana de alistamiento articulacion y FCB
e Cierre de actividades por competencia.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

€ C R °r==ms,m|m<m.cm;hgm meetings/lainch?p = CIXFvmOvchRebd279fanan ~trusflaunchAgent < join_Launcher. webRlightTxperience < truslicorrelationld« #4341 Thfb-4600-8ce... B ® e O 0 :

3 Todos lcz marcadores

k T
LB
o Compartis

EP Buscar
VIERNES 10 JULIO

e Semana de alistamiento articulacion y FCB
e Cierre: EDT - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CON IA

10
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‘ EDT - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CON IA @ Afadiralalista Bl

Clerk, Karem, Susana, +57 301 7554610, +57 300 2045167, +57 312 6291788, +57 312 3603931,
1:42p.m

e 3

" Susana Sena

~» Reenviado

GUIA DE APRENDIZAJE SENA

| # 1 oatos ceneRaLEs
>
ol 4

guia_de_aprendizaje_sena.pdf
6 péginas - PDF - 133 kB

@~David Sanchez Angulo @~Ing. Paulo Cesar Pua C. Buenas noches estimados
instructores de parte del grupo de fortalecimiento enviamos la evidencia de Agente Mil
gracias feliz noche 710pm

(53

MARTES 14 DE JULIO

e Concertacion con rector y coordinador I.E.T Soledad.

vuéé.e:goc d Soledad @ ARadiralalisa + | [k g Q

para
Buenas tardes.
Profesor Luis bendiciones Jf,
Fabiola Fruto instructor Sena
Programa de Fortalecimiento en competencias bisicas.
Cood ing. Karem Medina e
Deseo acordar una cita con usted el dia martes, con el objetivo de mirar los cursos, estudiantes y horarios disponibles para dar inicio. 15 4, .\
Quedo muy atenta .,
Me regala la direccién del colegio porfavor |, ,

Buenas tardes Fabiola. Con gusto nos reuniremos el dia martes en horas de la mafiana.
Ladireccion:  carrera 21# 25 49 Soledad.

245pm

0Ok profe ahi estaré.

Mil gracias. , 0, .

Hoy

Buen dia.

Profesor desec este bien. ..

Me confirma la cita para hoy g o0 .

Buenos dias. Si sefiora, a esperamos. ; 5, |

Ok
Mil gracias. ;00
Mil gracias por su apoyo y atencion.

Horario:
9* (01) dias martes de 1:00 pm a 5:00 pm

9°(02) dias viernes de 1:00 pm a 5:00 pm

Deben llegar con su uniforme de diario del colegio.

GTH-F-062 V10
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEM se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

en este y les dard

que se

de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

LUNES 8 junio festivo

MARTES 9 junio

Formacion — |.E. institucion educativa técnica Juan Dominguez Romero de
Caracoli — Malambo. Ficha 3525183

(Debido a convocatoria de nuestra central Sindical, No tendremos
actividades académicas)

@ wocvonomica

M spraciads pote, conal saho

-

Sl

GTH-F-062 V10
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MIRCOLES 10 de junio

Formacion |.E. Eva Rodriguez -

4
SENA

N

Malambo. Ficha: 3528828

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 210 DEL MES DE ~TUAALLY DELARG 202

OBJETIVO (S)
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA.

No | NOMBRES YAPELLDOS novoammo | PR | commuy | 0RO | DESNDBAN OO BECTAONCD e ey My
ole V/A Py
4 Z/':ma 5:;,».’0 ISV8 C5 oY [T gmet 3oosiyais) 248 Bandoral] ¢
el catelon 26
2 |Mavia Cofalod 40ussssrs g"""’:f’ P54 Mo Cotalo
B 2 3
l—#"/&m Chesms |1oU 9243 554 i L B 2 e,
Y | funtikgr  1oudighll LinshioRoopel;
s (1l e MernaJospo? #5572 %;m:mzﬁaﬁ';o% 4
6 Yo Glpran oo 1sg 18 Wt 22 i tr o ’:{}/’
¥ | Mdony anogs | 16y3 2 2xpzy i |y Mh;u-.j
07 e " Qg
4 lerees magaioo 3125432992 | — = S | il.com gl ]
10 fabion sauownef043687085 ~— | —— | (— — . :
W [Jeived roRiDlroypimiole) — = — ﬁ;_@ 3:75!}04471 K
7 = 2 TRy
I SO 61
e e mo ) ReseXon
3:\&??:::& 30“6'\1‘?4 thm
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de | Servicio v de los datos
yles dard el delo
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DEL MES DE DELARO 202
5
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA.
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JUEVES 11 de junio

Formacion — |.E. institucion educativa técnica Juan Dominguez Romero de
Caracoli — Malambo. Ficha 3525184
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