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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Julio de 2026.

Sefior

Diego Andrés Méndez Pastrana

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9239220 DE 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Campoalegre - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9239220 de 2026

Yo Reinel Rubio Murillo, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 83.115.870, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Desde el 1 de
julio al 31 de julio de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) incluido IVA, b) Nueve (09) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
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(54.737.497). Incluido IVA que se pagara en los meses de marzo a noviembre. C) Un dltimo pago en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE 1 GTH-F-062 V102 GTH-F-062 V10 ($1.263.333). Incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 07600007704 BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidén de caracter temporal, orientados
a la planeacioén, orientacion y evaluacién de acciones de Formacion Profesional Integral en sus
diferentes niveles y modalidades de los programas Regular y CampeSENA, en el Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila y su drea de influencia, en la especialidad
GESTION DE PROYECTOS vy afines al perfil del contratista.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion profesional integral en los Formacion
programas de formacion titulada y complementaria, en | ;ca3démica fichas Fotografi i d
1 |las diferentes modalidades presencial, virtual y/o a 3387434,3230144, 0 o?;?r;zzf':rl]on €
distancia de acuerdo con la asignacién realizada por la | 3496518, 3440456, '
coordinacion académica. 3555499, 3406034
Cumplir con los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) y el Formacion
) Cdédigo de Integridad del SENA, desarrollando 32?23??228222 Fotografia sesion de
ersonalmente las acciones de formacidn asignadas ! ! formacion.
P relas s ¢ g 3496518, 3400456,
por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la 3555499 3406034
programacioén
Participar en reuniones de los equipos de desarrollo
curricular, construyendo y ejecutando el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, guias de En e'st,e rTles’no >€
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, actas de reallzo.mhgun
3 |desarrollo curricular, reconocimientode aprendizajes requerimiento ] No se ap.orta ]
. o - relacionado con ninguna evidencia
previos, vitacoras y formatos de seguimiento a la etapa
. . . esta obligacion.
productiva de acuerdo con las formaciones asignadas.
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Participar en el proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada cuando sea requerido.

En este mes no se
realizd ningun
requerimiento
relacionado con
esta obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del Aprendizaje(SOFIA
PLUS) todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimientos del SIGA, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: e Verificar que los
aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”. e Registrar los juicios evaluativos dentro
de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje. ® Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en caso de
cometer un error en el registro de los juicios
evaluativos. ® Dos (2) dias antes del cierre del
programa de formacién complementaria, publicar
mediante un aviso en el LMS que contenga:

como descargar su certificado y el listado de aprendices
gue aprueban elcurso.  Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente

inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA PLUS el registro
de lainasistencia. ® Manejo en linea de las
plataformas de interfaz con SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.
¢ Crear el proyecto formativo, la ruta de

aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento, de
acuerdo con lineamientos generados en el equipo
pedagdgico de centro. eCreacion y actualizacion
permanentedel portafolio del instructor en el LMS

y en el DRIVE de la Coordinacién Académica, de la
formacion titulada ycomplementaria. ® Orientar y
realizar seguimiento al Portafolio del aprendiz en el
LMS.

Manejo en linea de
las plataformas de
interfaz con SOFIA
PLUS

Se aporta la
evidencia

Realizar seguimiento con el control de asistencia
asignado por la coordinacion académica, con el fin de
activar la ruta de retencién, registrando la novedad en

Llamado de
asistencia
formacion fichas

Se aporta la
evidencia
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el Formato GFPI-F-176 ruta de atencién para la
prevencion de la desercidén y proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

3387434, 3230144,
3496518, 3400456,
3555499, 3406034

Proceder de manera oportuna en los casos especiales

En este mes no se
realizd ningun

No se aporta

7 |de reingreso, de acuerdo a lo designado por la requerimiento . . .
. ., L, L. . ninguna evidencia.
Subdireccidn y la coordinaciéon Académica. relacionado con
esta obligacion
En este mes no se
Aplicar los lineamientos pedagégicos y metodolégicos | realizé ningtin No se aporta
g de la entidad de la Guia de Orientaciones para la requerimiento ninguna
Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje relacionado con evidencia.
(GFPI-G-014), de la plataforma CompromISO. esta obligacion.
Apoyar al aprendiz de formacién complementaria Formacion
para que desarrolle las actividades programadas dentro | 3cadémica fichas . .
9 ) . I Se aporta evidencia
de los tiempos establecidos, en beneficio de la 3555499
retencion y certificacion.
En este mes no se
. . P realizé ningun
Comunicar oportunamente al Coordinador Académico o & No se aporta
, . . requerimiento .
10 |las anomalias, inconsistencias y novedades de los ) ninguna
. relacionado con . .
aprendices. o evidencia
esta obligacion.
Divulgacion |
Apoyar la divulgacion de las ofertas Oferta
11 |de programas de formacion a académica 2026 en | Se aporta evidencias
impartir en el Centro. redes sociales.
En este mes no se
Realizar seguimiento a la etapa productiva de realizé ningun No se aporta
12 | aprendices segun asignacion de la coordinacion requerimiento ninguna
académica. relacionado con evidencia
esta obligacion.
En este mes no se
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los realizé ningun No se aporta
13 | bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, requerimiento ninguna
cuando sea requerido. relacionado con evidencia
esta obligacidn.
Acompanar a los aprendices a las actividades Se realizo ] ) o
14 Evidencia monitorias

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

acompanamiento a
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los aprendices en
las actividades
organizadas por el
area, garantizando
la asistencia 'y
participacion

15

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendizy
remitir las novedades a la coordinacién académicay al
comité de seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Verificacidn de
asistencia de los
aprendices:
Participacion del
aprendiz en el
proceso evaluativo
con practicas
implementadas en
el transcurso del
aprendizaje

Se aporta
evidencias

16

Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar su adecuado manejo,
de conformidad con lo sefialado en normas que rijan
sobre la materia. El SENA se reservara el derecho de
solicitar las evidencias de

cumplimiento en el momento en que lo considere
conveniente.

Se acataron las
disposiciones
normativas en

materia de
biodiversidad en
los ambientes de

formacion.

No se aporta
evidencias

17

Apoyar procesos de Registro calificado y acompaiiar
los procesos de autoevaluacién de los programas

de nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando sea requerido por el Centro
de Formacion.

En este mes no se
realizd ningun
requerimiento

relacionado con
esta obligacidn.

No se aporta
ninguna
evidencia

18

Participar activamente en las reuniones
institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién con la actividad contractual.

En este mes no se
realizd ningun
requerimiento

relacionado con
esta obligacion

No se aporta
ninguna evidencia.

19

Revisar de manera permanente la cuenta de correo
institucional que le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes electrénicos.

Cuenta de correo
personal y
mensajes

Pantallazo correo
institucional.
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Apoyar, si es necesario, el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los

En este mes no se
realizd ningln

No se aporta

20 . requerimiento ninguna
proyectos SENNOVA y de otros proyectos en convenio g . 8
- ctitucional relacionado con evidencia
Institucional. esta obligacién.
Realizar, cuando sea requerido por la Entidad, la
verificacién y evaluacion técnica o econémica de las En este mes no se \
. iz6 ine( o se aporta
propuestas que se reciban dentro de los procesos de reallzo. ] ningun ) P
L. . requerimiento ninguna
contratacién de la Entidad y que por razones de d . g
£ L idoneidad relacionad | relacionado con evidencia
xperticia técnica e idoneidad relacionado con e esta obligacion.
27 objeto contractual se requiera.
En el marco de las actividades del objeto contractual,
Apoyar con la estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades | En este mes no se \
. g izd ningy o se aporta
de la Entidad; con la evaluacidn de propuestas en los reallzo.nl.ngun ] P
22 ., requerimiento ninguna
procesos de contratacién de .
) o ’ dol relacionado con evidencia
bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea esta obligacion
requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011
Orientar acciones
de Formacion
Profesional Integral
en los Programas
Presentar en las fechas programadas por la
o ] B . Regulares de
supervision, los reportes de ejecucion de actividades y | Titylada y/o Informe de
»3 los demas informes que le sean solicitados sobre Complementaria ejecucion
una base de ciento sesenta (160) horas por periodo del Centro de contractual.
mensual o por horas ejecutadas conforme el plan de Formacion
pagos. Agroindustrial la
Angostura del
SENA Regional
Huila de forma
presencial - virtual.
En caso de ser asignados recursos En este mes no se
. s realizé ningun No se aporta
para desplazamiento y/o manutencion, Presentar en o i
24 . requerimiento ninguna
las fechas programadas por la supervisién los formatos .
q da v legalizacin d q de viai relacionado con evidencia
e agenda y legalizacion de ordenes de viaje. esta obligacién
25. Realizar las demas actividades propias y necesarias Prggramauon Pantallazg cor.r,eo de
25 actividades del coordinacion

para el cumplimiento del objeto contractual.

instructor.

académica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal Nro. 37564701 , ASOPAGOS, referente al es de Junio de 2026.

Cordialmente,

‘/%’A“p
/

Firma

Reinel Rubio Murillo

Contratista
Cedula de ciudania Nro. 83.115.870

Firmado

digitalmente por
Firma A _ Diego Andrés

Méndez Pastrana

Diego Andrés Méndez Pastrana
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. .9239220 de 2026
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EVIDENCIAS MENSUALES JULIO 2026

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 01

FICHA 3387434- DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

=

l::g;;}'al R dﬂ%ﬂ '*_ == |

| — e —




FICHA : 3490456- TGO- GESTION DE SISTEMAS GANADEROS
SOSTENIBLES
a

?.

FICHA : 3507867- ESTRUCTURACION PLAN DE NEGocIOs como
ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA




~

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 02




OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 05

SABLDC
LUKES MARTES MERCCOLES JUEWES “IERMES
DOl GO
29/06/26 30/06/26 01/07/26 020726 03/07/26 04/07/26
00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 12:15: Disponible  |00:01 - 05:00: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible
ik i Ho e et 0F;00 - 16;00; .
(349_D4SE)DEFII_\IIR ESTADO (3_55549_9)FORI_\‘1ACION EM
ADMINISTRATIVO DE LA CONTABILIDAD: 05/07/26
EMPRESA GANADERA RECONOCIMIENTO DE 00:01 - 23:50: D bl
SOSTENIBLE 408 HORAS  [RECURSOS FINANCIEROS e =R aninle
16:15 - 23:59; Disponible  |16:00 - £23:59; Disponible
06/07/26 07/07/26 0E8/07/26 09/07/26 10/07/26 11/07/26
00:01 - 07:15: Disponible & [00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 12:15: Disponible  |(00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible
U7 B R 12:15 - 16:15: 03;00 - 16;00;
(3367434)CARACTERIZAR (3490456)DEFINIR ESTADO (35554 99)FORMACION EN
EL COMPORTAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CONTABILIDAD: 12/07/26
DEL MERCADO EMPRESA GAMADERA RECONOCIMIENTO DE 00:01 - 23:59: Di ibl
REALIZANDO UNA - SOSTENIBLE 408 HORAS  [RECURSOS FINANCIEROS RRteRinaizpoRinle
P 16:15 - 23:59; Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26
00:01 - 23:59: Disponible  [00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible  [00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible
19/07/26
0001 - 23:59: Disponible
Z0/07/26 Z1/07/26 22/07/26 Z23/07/26 24/07/26 25/07/26
00:01 - 23:59; Disponible 00:01 - 07:15: & |00:01 - 25:59; Disponible  |00:01 - 12:15; Disponible  |00:01 - 0&:00; Disponible |00:01 - 25:59; Dispo
Dispanible 12115 - 16:15: 05:00 - 16:00;
gFiis 15715 (3490456)DEFIMIR ESTADOD (3555499 FORMACION EM | i
(3230144)3.2 ADMINISTRATIVG DE LA CONTABILIDAD: 26,/07/26
ADELANTAR ACCIOMNES EMPRESA GAMADERA RECONOCIMIENTO DE 00:01 - 23:59: Di bl
QUE FERMITAN EL SOSTEMIBLE 408 HORAS  |RECURSOS FINAMCIEROS : i AT
DESARROLLO DE LAS 16:15 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
ACTININARES DF
Z27/07/26 Z2B/07/26 29/07/26 30407426 31707726 01/08/26
00:01 - 07:15; & |00:01 - 07:15: & |00:01 - 23:59; Disponible |00:01 - 12:15; Disponible  |00:01 - 07:15: &
00:01 - 07:15: A!UU:UI -07:15: 4 |00:01 - 23:59: Disponible !EIEI:Ul - 12:15: Disponible |00:01 - 07:15: &
Disponible iDISDDnIb|e i12;15 -16:15; Dispaonible g
07:15 - 11:15: 107:15 - 15:15: I_f3490=_156)DEFINIR-ESTADO 07:15-11:15;
(3357434321 |{3230144)3 .2 |ADMINISTRATIMG DE LA (3367434021 0Z/08/26
CARACTERIZAR EL ADELANTAR ACCIONES iEMPRESF\ GAMADERA CARACTERIZAR EL
COMPORTAMIENTCO DEL QUE PERMITAMN EL |SOSTEMIBLE 408 HORAS COMPORTAMIENT O DEL
MERCADO REALIZANDO DESARROLLO DE LAS |16:15 - 23:59: Disponible |MERCADO REALIZANDO m
L R | VIR TS ST T e A e
OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 06
FICHA 3406032- PRODUCCION GANADERA
Fecha del Reporte: 02/02/2026
Ficha de 3406032
Cogigo: 723106
Version: 102
Denominacion: PRODUCCION GANADERA
Esado de a Flcha de EN EJECUCION
Caracterizacion:
| Fecha Ini I 11/12/2025
"
Fecha Fin: 10/12/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacion: %116 - CENTRO DE FORMACION
Tipo de 5 Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5| Semana 6 | Semana 7| Semana 8 | Semana 9 | Semana 10| Semana 11
Docume [l:umeru d‘e Nombre | Apellidos | 22/04/2026 | 29/04/2026 | 06/05/2026 | 13/05/2026 | 20/05/2026 | 27/05/2026 | 03/06/2026 | 10/06/2026 | 17/06/2026 | 24/06/2026 | 01/07/2026
s ocumento
CAMPOS
cc 1029880121 FABER ety P P [ p p p p p p p p




71 [ 1009882010 o o | PETEOCA P P P P P P P P P P P
T [ 1020883224 [ O | LAEER p p P P P P P P P P P
T [ 1029989726 [ apmen | FEPCH P p P P P P P P P P Fi
co | 1oaatogner, | ETEOMN | AVSAAND p P P P P P P P P P P
T [ 1075796481 | wamma | FROOMO P P P B P P P P Fi P P
Tl 1075796792 ml‘ﬁg "‘SOR:TNESE P P P P FI P P P P P P
cc | 107650520 | mearwe [ SUMTEO P P P P P P P = P P P
cc | 1077228708 |somncons| SR P p P P p P P P P P P
cC | 1077228720 |snara soma| DM P P P P P P 3 P P FI P
T | or7zsioss | emonca | ASTATR P p P P P Fi p P P P
T [ 107723160 [ WEE | N P p P P P P P P P P P
T 1077725676 | AiPk | TEEEE P P P P Fl P P Fl P P P
cc | 1081154576 | sanmaco | SHSTC P P P P P P P P P P P
T [ 1081155344 | mansesus [ PLOMND P P P P P P Fi P P = =
T [ 1os11szzan | DRt YA P P P P P P P P Fi P FJ
T [ 1081404732 | SRR MEDMR P Fi Fi P p Fi p P P Al P
T [ 1081406978 | STRSN | FVER P P P P Fl Fl P P P I P
T [ 1081407200 | AN [ BAVAO Fi Fi P P P P P P P P P
T | 1082604491 | seran | SEMETR P P P P P P P P P P P
I | 1084867706 | sanpiEo | MOSE P P P P P P P P P P p
T [ 1117816075 | panms | SUERED P P P P P P P P P = P
cC | 1117816075 | anamams | BEODO P P P P P P P P P P p

FICHA 3490456- GESTION DE SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES

Reporte de Aprendices | ’

Ficha de '3490456 -

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/06/2026

III::J)ENCT DN:c":n:r‘li; Nombre Apellidos Celular Correo Electronico 11/6/2026 | 18/6/2026 | 25/6/2026 | 2/7/2026 | 9/7/2028
CC_[1075508380 |MIGUEL ANGEL CARDONA 3204881291 [cardonamiguelangel21@gmail.com P B P P B
CC 1138274721 |JHAN CARLOS SANCHEZ CAUPAZ 3175256787 ncarlo P Fl P P P
Tl |1075252063 [DEYMIS ALEJANDRO |LLANOS JURADO 3203370392 P E P P E
Tl |1077230576 |YICELY ALVAREZ MORALES 3223914657 P P P P Fi

7 1081160910 [JUAN ALBERTO FIERRO G P P Fl P Fl

? 1122722348 |JULIAN RODOLFO SANABRIA PANIAGUA B P Fl P Fl
Tl |1075796374 [JOSE ALEXANDER RAMREZ BECERRA 3212532326 P P P P Fl
Tl [1077726570 |MARIA PERDOMO MANRIQUE  |3144584102 P P P P Fl
T |1079178058 [LUIS FELIPE GUTIERREZ ROJAS 3118105674 P P P P P
CC 1013117622 |MGUEL ANGEL JIMENEZ CUERVO 3102854809 P P P P P
CC_[1076504014 [ZARAVALERIA ROJAS TORRES 3187606422 P P P P P
Tl [1029883594 |DIANA ANDRADE OSORIO 3043942618 aandradeoso 2918@agmail.com P P P P P
CC_[1084923130 [PEDRO JOSE FERNANDEZ CARVAJAL |3133898785 |fernandezcarvajalpedrojose8@gmail.com P P P P P
CC 1014980532 |JUAN SEBASTIAN ARISTIZABAL IBANEZ 3043882854 |dicaramelc @gmail. com P P P 54 P
CC 1029880035 |JAFET SANTIAGO MEDINA CASTRO 3143828078 [santiagomedinacastro38@gmail.com B B p Fl B
111079178017 JLAURA CAMLA MUNETON ARDILA 3123104469 [munetonardilalauracamila@gmail com P P P P P
Tl |1076884707 |DERY YARED MORENQ TIQUE 3204235711 |derymorenotique@gmail. com P P P P P
Tl |1106779541 [YURANI RIOS SIERRA 3223857162 [riossiemayurani@g i P P P P P
T |1075798786 [KAROL SOFIA BARRIOS ALARCON 13232233627 |karol26barrios( P P P FI p
CC (1075279692 [ALEJANDRO JOSE  |PASTRANAFARFAN P P Fl Fl P
CC (1126705708 [WILSONEDUARDO |FIERRO 3232509621 |weduar P P P P [passommarichy
CC_|1076907279 [SERGIO ANDRES  |MOSQUERANARVAEZ |3213625183 |sergioandresmosqueranarvaez @gmail.com P P P Fi
CC 1076807411 [ALEJANDRO OSPITIALOPEZ 107670446 05p\t\alupezalejandro@gmawl.com P P P P




OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 09

| g 1,_

OBLIGACION CONTRACTUAL NoO. 11

7A’€‘ Outlook () Busear 2 [9 i
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 14

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 15

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

PRODUCCION GANADERA

EN EJECUCION

Fecha | 1112/2025
echa In I .I
Fecha Fin: 10M12/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacién: 9116 - CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
Tipo de i Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5| Semana 6 | Semana 7| Semana 8 | Semana 9 | Semana 10| Semana 11
Docume gumem d(e Nombre Apellidos Estado | 22/04/2026 | 29/04/2026 | 06/05/2026 | 13/05/2026 | 20/05/2026 | 27/05/2026 | 03/06/2026 | 10/06/2026 | 17/06/2026 | 24/06/2026 | 01/07/2026
ocumento
nto
cc 1029880121 FAIBER GAMPOS CRUZ | EN FORMACION P P P P P P P P P P P
m 1029882240 |LUIS FERNANDO PETE OCA EN FORMACION P P P P P P P P P P P
LAISECA
T 1020883224 [EDNA MaRIANA| oo 0 | ENFORMACION P P P P P P P P P P P
RENDON
T 1029989726 ADRIN S EN FORMACION P P P P P P P P P B Fl
JEFFERSON | ZAMBRANO
cc 1033101597 B i EN FORMACION P P P P P P P P P P P




cc | 1osst01597 VETESON | ZMERANC [ eirormacion P P P P P P P P P P P
T | 1075796481 | kaRrma PERDONO | eurormacion P P P P P P P P Fi P P
m 1075796792 [ AneELY VAR | miFormacon P P P p Fl p p p p p p
50 1076505299 EMANUEL gﬁ:% EN FORMACION P P p P P =] =] P =} P p
cc | 1077228708 | sommcoue | ASRE |evrommacon| P P P P P P P P P P P
cc | 1077228720 | srerasoma | 2SN |evromumacon| P P P P P P P P P Fi P
[ tor7e3tess | memomca | AT evmommcon| e P P e = A p i B B
m 1077231694 FEFUMAIARL:DA BRAM DUSSAN | EN FORMACION P P P P P P P P P P P
T | to7r7zsere [ oatEL | FOERCEE | Evrormscion P P P P FI P P FI P P P
cc | 1081154576 | sawmeco [ SO fenrormacon P P P P P P P P P P P
T | 1081155344 [ wanuesus | PAOMND ey romimcion P P P P P P FI P P P P
T | 1081182742 panmamcrm | OAYA  Jevroruacon]| P P P P P P P P Fi P F
T | 1081404732 | manawara | VPRl enFormacion P fl Fl P P F P P P Fi P
Tl 1081406978 Sﬁiﬂl;m RIVERA DURAN | EM FORMAGION P P P P Fl Fl P = P Fl P
T 1081407229 [ 8 | SRS eiroruacon| A Fl P P P P P P P P P
T | 1082804491 | stEFan  |covEma mvas|EnFommscon| P P P P P P P P P P P
T | 1084867706 | wanoeso | MESSER feiromacon]| P P P P P P P P P P P
T | 1716075 [ oanes | STERE | avrommcion P P P P P P P p P P P
CC | 1117816075 | AMAMARA |JURADO FIERRO| BN FORMACION P p P p p p p p p p p

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 19
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Atento saludo.
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OBLIGACION

CONTRACTUAL NO. 23

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piohblica Piblica Clasificada X Poblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Campoalegre, lulio de 2026,
Sefiar

Diego Andrés Méndez Pastrana

Superviso

r contrato nro. CO1L.PCCNTR. 9239220 DE 2026

Coordinadaor Académico

Coordinacidn Académica

Campoalegre - Huila

Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual, Julio de 2026

Referencia: COL.PCCNTR.9239220 de 2026

contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes ohjeto de cobro. Desde el 1 de
julio al 31 de julio de 2026,

Walor ¥ forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUAREMTA Y SIETE MILLOMES

OBLIGACION

CONTRACTUAL NO. 25

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION 82 Traduce
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
1.2. Codigo 722148
Programa:
1.3. Version
1
Programa:
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 15/07/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 3120 horas
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: REINEL RUBIO MURILLO

PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2026

Ambien Fecha (DD-MM-AA) Dia semana ’ Horario Ne
Num
No. Ficha Nombre del Programa de . . tede Hr
N ., Proyecto Formativo Competencia (s) . ;
Caracterizacién Formacion Aprendi /Dia Dias Desde Hasta Horas
zae Desde Hasta M|lJ]|V
Interpretar la
situacion actual del
GESTION PREPARACION DEL
3387434 mercado a partir de | CEFA | 6/10/2026| 31/07/2026 X 41 4 |7:15 11:15 16
AGROEMPRESARIAL PLAN DE MERCADEO P 10/ o/
resultados del
diagnostico.




GESTION DE LA

ADELANTAR ACCIONES
QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL

3230144 PRODUCCION MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO| CEFA |21/07/2026| 28/07/2026 81| 2 |7:15 16:15 16
AGRICOLA CULTIVO DE ACUERDO A A LOS AVANCES Y
LOS AVANCES Y NECESIDADES DEL
NECESIDADES DEL PROYECTO
PROYECTO
ELABORA EL ANALISIS 1.INTERPRETAR Y
FINANCIERO, PARA HACER
GESTION DE COSTAR LOS PROYECCIONES DE
SISTEMAS
3490456 PROCEDIMIENTOS VENTAS. CEFA | 2/07/2026 | 30/07/2026 X 8| 3|715| 16115 | 32
GANADEROS 2.ASIGNACION DE
SOSTENIBLES OPERATIVOS DE ACUERDO
AL PLAN DEFINIDO. RECURSOS.
EFCTUAR SEGUIMIENTO A
LOS PLANES ADMINFI)IS-'/I-'\F'{\I,;;VOS Y
GESTION ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE LA 24/07/2026| 31/07/2026 : :15:
3406034 AGOEMPRESARIAL |FINANCIERGS DE LA NCIEROS | CEFA | 24/07/ /07/ X 4 2 [12:15|6:15:00PN 8
EMPRESA AGROPECUARIA | 1\ 2 0pECUARIA Y/O
Y/O
SUBTOTAL 72
FORMACION COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
Aprendice| Ambien Fecha (DD-MM-AA) Dia semana NGm Horario N2
No. Ficha Nombre del Programa de . i Aprendices s te de Hr
. .. Aprendices matriculados L. . . i :
Caracterizacion Formacion en formacion | certificad | Aprendi /Dia Dias Desde Hasta Horas
os zaje Desde Hasta Mm[lJ]|V
CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO
3/07/2026 17/07/2026 . .
3555499 DE RECURSOS 17 17 /07/ /07/ X 81| 3 [(13:00f 19:00 24
FINANCIEROS




EN

EMPRENDIMIENTO

CARACTERIZ INNOVADOR 17 17 20/07/2026| 29/07/2026 13:00| 19:00 24
ACION
SUBTOTAL 48




FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

No. Ficha Aprendi Fecha (DD-MM-AA) Dia semana ar | Nam Horario Ne
o Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacion| ces , .
Caracterizacion s /Dia| . | Desde Hasta Horas
certifica|  pesde Hasta Lim[{m|i|[v]s]|D Dias
SUBTOTAL 0

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR

APOYO A LA FORMACION
Fecha (DD-MM-AA Dia semana Hr |Num Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable | Lugar ( ) )
Desde Hasta L{m|{m|[J|[v]|s]|D]|/Dia] - [Desde Hasta Horas

DESARROLLO CURRICULAR ALISTAMIENTO TERCER EJeCUC'Ohyen_trega CEFA | 7/07/2026 | 8/07/2026 X | X 8| 2| 715 12:15 16
TRIMESTRE ACADEMICO de evidencias

Plan de trabajo

DESARROLLO CURRICULAR SEMANA PEDAGOGICA definido CEFA | 14/07/2026( 16/07/2026 X X[ X 8] 3 |7:15 12:15 24
ni
SUBTOTAL 40
GRAN TOTAL 160

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato




		2026-07-22T21:10:00-0500
	Diego Andrés Méndez Pastrana




