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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, La guajira, julio del 2026

Sefior(a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8956023 del afio 2026
Coordinador académico

Centro Industrial y de energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026.

Referencia: CO1.PCCNNTR.8956023 del afio 2026

OSCAR JOSE RAMIREZ LORA, identificado con la cédula de ciudadania nro.92.557.155 DE Corozal- Sucre,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (S 4.579.580,00). b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00). c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia en el mes de diciembre
de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($157.917,00).
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Plazo: Hasta el 01 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales

gue se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes modalidades de

la Programacion FIC ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la

Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o
segln programacion si es contrato por horas), atendiendo
la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formaciéon programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o

normatividad vigente.

En el mes objeto de cobro se
realizé formacidn titulada en
horas directas a las fichas,
CONSTRUCCION DE VIAS
ficha 3317604, con 80 horas
y CLIS, ficha 3229940 con 80
horas reportadas para un
170 horas de

total de

formacion

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-

012 VO03.

https://classroom.go

ogle.com/u/1/c/ODA

3NzMOMzMyMijlz

https://classroom.go

ogle.com/u/1/c/Nzky

MiQOMijl1Mjkx

https://classroom.go

ogle.com/u/1/c/Nzky

MTc40ODEyNDM3
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Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

formativos programados por el Centro Industrial y de N/A
para el cumplimiento de esta
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.
obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | Para el periodo del informe
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y | no se ejecutaron acciones
N/A
oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad | para el cumplimiento de esta
horaria asignada por el supervisor de contrato. obligacion.
Las guias de
Se realizan las estrategias
aprendizaje se

Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas

en la guia de aprendizaje.

didacticas activas que se
plasmaron en la guia de
aprendizaje N°2 (FUNDIR
ELEMENTOS DE CONCRETO)
y sobre todo enmarcadas en
el plan de trabajo
concertado con el aprendiz y
el portafolio de evidencias
de la ficha 3317604 de

construccion de vias

pueden encontrar
en las carpetas del
programa

correspondiente en
el portafolio de
evidencias. Carpeta

CLASSROOM

https://classroom.go

ogle.com/u/1/c/Nzky

MTc40DEyNDM3
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Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los aprendices), reporte
de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacidn firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccidn con
el respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por parte de coordinacidon
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacién Profesional los formatos

Integral en

establecidos por el SIGA.

Se verifico el procedimiento

de la ejecuciébn de Ia

formaciéon por parte del
coordinador académico,
revisién del portafolio del
los

instructor con todos

documentos solicitados.

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,

operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de

Reglamento del aprendiz

socializado con los grupos
la

mencionados en
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nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccidn de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se

presenten.

obligacién 1. En apoyo con el

equipo de bienestar.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién
de la formacién, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo
de desarrollo curricular del area del programa asignado o

la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el

supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
para el cumplimiento de esta

obligacidn.

N/A

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacion y demas lineamientos para el

cumplimiento de su objeto contractual.

Aplique responsablemente

las instrucciones Y
actualizaciones para cumplir

todos los lineamientos del

objeto contractual.

Generary ejecutar una estrategia que contribuya a la meta
de retencién de los aprendices durante el tiempo total del

programa de formacién, reportando oportunamente

Se orienta al aprendiz en la
aplicacion  de  diversas

técnicas didacticas para el

Las

evidencias se

encuentran en el

Formato

de
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novedades de los aprendices (retiros voluntarios,

deserciones), de acuerdo con el protocolo Ruta de atencion
prevencion desercion de aprendices a través del formato

debidamente diligenciado GFPI-F-176.

desarrollo efectivo de las
competencias asignadas. Y
asi evitar el retiro de estos,
de igual manera se reporta
(en caso de ser necesario) al
equipo de bienestar posibles
deserciones, diligenciado el
formato de posibles casos de
desercion  notificando a

coordinacion académica y

bienestar

evidencias GOR-F-
012 V03. /correo
electronico enviado
el 08 de mayo vy
diligenciamiento

del formato

10

Planear oportunamente la ejecucion de la formacion
consultando todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinacion académica y con el equipo de ejecucién para
el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la formacién, guias y
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente

al modelo pedagdgico del SENA.

Planifiqué la ejecucion de la
formacién  revisando el
material curricular y
coordinando con el equipo,

segln los lineamientos del

SENA.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 V03. Y en el
del

portafolio

instructor.

GCCON-F-087 V2
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Participar en las actividades indicadas por el Centro

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

11 | Industrial y de Energias Alternativas para el mejoramiento N/A
para el cumplimiento de esta
de procesos y Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.
obligacion.
Se aSIStI(") a Caba”dad a todo (S G EF, ol 1y T (S A
Cumplir con la programacién de formacion asignada por el
12 el cronograma asignado por
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.
el coordinador académico.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de las actividades a realizar | Entregué la planificacion e | Las evidencias se
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la | informes requeridos, brindé | encuentran en el
13 | formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones | asesorias e inducciones a los | Formato de
a los aprendices del Centro Industrial y de Energias | aprendices y evalué su | evidencias GOR-F-
Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la | desempeiio oportunamente. | 012 VO3.
calificacion obtenida en el proceso de formacion.
Registrar de manera oportuna y completa los juicios
En el mes objeto de pagose | [0 Tt
evaluativos de los aprendices a su cargo, conforme al
realizd la calificacion
procedimiento de ejecucion de la formacidon GFPIP006, asi —
oportuna de los RAP del
como adelantar el debido proceso académico en los casos
curso construcciones livianas
14 | que corresponda. De igual forma, deberd garantizar que, al

momento de la transicion del grupo a la etapa productiva,
todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el aplicativo Sofia

plus y que cada aprendiz figure en estado académico ‘En

en seco, competencia

instalar y se coayudo al
la etapa

seguimiento de

productiva del curso de

||‘||'|! deng
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formacidn’. El cumplimiento de esta obligacidn asegura la | construccion de
trazabilidad del proceso formativo y el adecuado avance | edificaciones.
académico de los aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.
Presenté de manera
oportuna todos los

Presentar el reporte estadistico y los demas documentos

documentos requeridos por

el coordinador académico y

[LLIEE S O T ey T

15 | requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar dentro
se planed la ejecucién de los
de los primeros cinco (5) dias de cada mes. =
cursos a mi cargo desde el rol
de instructor lider de
programa
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, | para el periodo del informe
tanto ordinarios como extraordinarios, que se programen | no se ejecutaron acciones
16 N/A
para los aprendices. Asi mismo, presentar el informe del | para el cumplimiento de esta
avance del desarrollo del proceso de la formacion de la | opligacion.
ficha previamente solicitado por el Coordinador
Académico.
Ejercer las actividades con estricta observancia del
He aplicado lo establecido en | Aplicacion de los
17 | Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera procesos
el reglamento del aprendiz | formativos en el
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. Sofia Plus.

GCCON-F-087 V2
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en la ejecucién de los

programas de formacion.

Poseo el listado de
asistencia en fisico
para

posterior

soporte en Sofia

Aplicar

estrategias de aprendizaje que faciliten el

Se orienta al aprendiz en la

aplicacion  de  diversas

plus.

Las estrategias
aplicadas se
encuentran

evidenciadas en las

desarrollo del espiritu investigativo, innovador y guias de
18 técnicas didacticas para el
transformador del aprendiz para su mejoramiento aprendizaje.
desarrollo efectivo de las | oo o L0
continuo. '
competencias asignadas.
La informacion estd
Registrar la informacidon académica y administrativa acorde | Se tiene en cuenta los
19 en el aplicativo

con la normatividad institucional vigente.

lineamientos  establecidos

Sofia Plus y en los

GCCON-F-087 V2
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para registrar la informacion

académica y administrativa.

espacios classroom

de la entidad.

Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en

Se trabaja con

confidencialidad en todos

La evidencia se

encuentra en el
20 | los sistemas de informacion de acuerdo con la | los procesos y
aplicativo Sofia
normatividad institucional vigente. procedimientos de la
Plus.
ejecucién contractual.
La evidencia se
encuentra
registrada en
Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
SECOP Il 'y Si
haga el supervisor del contrato concernientes con el
Contratista.
trdmite administrativos de pagos, presentando los | Se realiza la actividad de la
21 | informes mensuales relacionados con la ejecucion del | cuenta del mes de junioenla

contrato, soporte de pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo con la normatividad

vigente.

fecha estipulada.

PP ——,

[}

[} ..

[
[}

[}

0

- LT ELES CL

GCCON-F-087 V2

11




SENA

N

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidén técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para

la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

22 N/A
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica | para el cumplimiento de esta /
objeto del presente contrato e) La promocidon del | obligacién.
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.

Para el periodo del informe
Responder por los bienes y elementos puestos a su | no se ejecutaron acciones
23 N/A

disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

para el cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacién causada
Aplique responsablemente
o ejecutada en el
El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos | las instrucciones de
mes de febrero del
de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes | autocuidado del sistema de
2026/ formato de
sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato. gestion de seguridad y salud
ejecucion mensual
en el trabajo SG -SST

mayo

12
GCCON-F-087 V2
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Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn
SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos formativos, a través

de la formulacién de un (1) proyecto de investigacion y una

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

25 N/A
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacidn | parael cumplimiento de esta /
SENNOVA vy el Fondo Emprender respectivamente, que | obligacién.
permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral.

Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en | Para el periodo del informe
concertacién con el Instructor lider, con el fin de entregar | no se ejecutaron acciones

26 N/A
un informe de la ejecucién del programa de formacion a la | para el cumplimiento de esta
coordinacion académica. obligacion.

En el presente mes objeto de
Las demas actividades inherentes al objeto contractual que | pago realice disefo
27

sean asignadas por el supervisor del contrato

estructural de la cubierta de

fotovoltaica y senaharina.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660986320 del operador NUEVO SOlI,
correspondiente al mes (06) junio del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

o e e
\ —

OSCAR JOSE RAMIREZ LORA
Contratista

C.C. No. 92.557.155 de Corozal

£ :
ALEJANDRO.JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8956023 del afio 2026

GCCON-F-087 V2

14



SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

JULIO 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-012 VO3



SENA

TABLA DE CONTENIDO

1.

10.

11.

12,

13.

INTRODUCGCION ......eeeeeeeeeeeeeeeessssnnesessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssnnnsssssssssssns

DESARROLLO DEL INFORME .....ccciiimiiiiniitiirinitiniiieinineineneisisesenenesnsessisasesennns

PROGRAMA DE FORMACION ...ccuciriuniirmnnirinniireniiiieisieaininiiieeisissiresssisesisisssesesnns

COMPETENCIA(S) e vuvuvueeeereeeeseeeesessssssssssssssasesesssessssssssssssssssesesasssssssssssssssenenenes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE(RAP) .....uuuuuiiiiissssssssssssssssssssssnes

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ....ccccrimuiiiinirieiiriniiiieinieeinieeiieeisisesiresssisesiseseseseanns

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ......cceutirimeirineiiinniiteninineiineninisesineseenesstsesesennes

REPORTE DE NOVEDADES

PROTOCOLO RUTA DE DESERCION

TABLAS O IMAGENES

EVIDENCIA USO DE LA PLATAFORMA ZAJUNA O LMS SENA

CONCLUSIONES

GOR-F-012 VO3



<
SENA

N

1. INTRODUCCION

En esta cuenta de cobro, se adjuntan y reportan todas las obligaciones establecidas para el
contrato N° CO1.PCCNTR.8956023 del 2026, respaldadas con evidencias y soporte que lo
comprueban. El proceso de formaciéon profesional integral en el SENA y en especial el Centro
Industrial y de Energias Alternativas se lleva a cabo bajo el mas alto grado de exigencia por parte de b
el personal de instructores y personal administrativo con el fin de brindar un servicio académico de
calidad en la regidon con base en la guia GFPH006. En el presente informe se presentan las evidenciassielas
actividades formativas del contrato de prestacion de servicios a nombre de OSCAR JOSE RAMIREZ
LORA, en el programa de formacion titulada de la sede industrial, £onicos en construcdon de vias ficha
3317604, CLIS ficha 3229940 y construccién de edificaciones ficha 3317615.

1.1 OBJETIVO

Mostrar las evidencias de las actividades de formacion llevadas a cabo durante el mes

de JULIO del 2026 contrato N° CO1.PCCNTR.8956023 del 2026
1.2 ALCANCE

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo
para su respectivo seguimiento en el mes objeto de cobro (JULIO); asi mismo este documento
se anexa al informe de ejecucién contractual mensual y se toma como soporte la informacion
suministrada por el contratista en el rol de instructor OSCAR JOSE RAMIREZ LORA, ejecutante

del contrato N° CO1.PCCNTR.8956023 del 2026, para cumplir sus obligaciones contractuales.

GOR-F-012 VO3
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Segln el contrato N° CO1.PCCNTR.8956023 del 2026, se designa al ING.

1.3 RESPONSABLE

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como
supervisor de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta la finalizacién de
su vigencia; y el sefior OSCAR JOSE RAMIREZ LORA como contratista responsable

de las actividades a ejecutar.

GOR-F-012 VO3
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2. DESARROLLO DEL INFORME

Dentro de los requerimientos del contratista de prestacion de servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se encuentra la presentacion de
informes, dicho informe hace parte de las obligaciones acaecidas en el mes de
JULIO del 2026. Dicho documento expresa aspectos como naturaleza del contrato,
cuantia, tiempos de ejecucion, obligaciones especificas entre otras acciones.

En este informe se presenta un resumen del procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional integral, regional Guajira, Centro Industrial y de Energias
Alternativas — CIEA, sede industrial, para los cursos técnico en construccién de vias
3317604, CLIS 3229940, Construccidon de edificaciones 3317615 en el marco del
desarrollo de la competencia de FUNDIR ELEMENTOS DE CONCRETO; INSTALAR
SISTEMAS LIVIANOS, ARMAR REFUERZOS ESTRUCTURALES; como parte de la fase
de andlisis, planeacidn y ejecucidon del proyecto formativo de las fichas asociadas.
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3. PROGRAMA DE FORMACION
Técnico en construcciones livianas Industrializadas en seco, edificaciones, vias
Ficha: 3229940, 3317615,3317604.

Competencia: Instalar sistemas livianos de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Armar refuerzos estructurales.

Fundir elementos en concreto.

Resultados de aprendizaje: fijar elementos estructurales de acuerdo ejecucion del
proyecto segln planos normas y especificaciones técnicas.

Armar refuerzos estructurales.

Determinar cantidades de materiales.

Estrategias pedagdgicas. En el marco de la FPI impartida en estas fichas, se aplicaron
varias estrategias diddcticas como el estudio de casos, juego de roles y el trabajo
colaborativo de tal manera que resultan esenciales y definitiva en el logro de las
competencias y habilidades técnicas del proceso de formacién.

A continuacidn, se presentan de manera detallada las evidencias del desarrollo de la
formacidn profesional integral en la ficha 3229940 CLIS; Construccién de
edificaciones, ficha 3317615 y VIAS ficha 3317604.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA FASE PROVECTO: eiecucion CENTRO: ciea
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TRIMESTRE: SEGUNDO PROGRA s
PLAN CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DELARUTA | S ENILA P’V'R‘z,szcr L
DE APRENDIZAJE FICHA: 3229940 o DE
Proceso Gestidn de la Formacién Profesional Integral FORMACI IMPLEMENTACION DE
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional INSTRUCTOR: OSCAR JOSE RAMIREZ LORA COMPET
Integral ENCIA: INSTALAR SISTEMAS
RESULTA
FECHA INICIO: 1/04/2026 DO DE FIJAR ELEMENTOS
nnnnnn DL ESTRUCTURALES
CENTRO INDUSTRIAL DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA TERMINACION: 30/07/2026 TEMA: | copiciFiCACIONES ¥ MATERIALES
CONVENCIONES
= ia cumple Con: (A): Autenticidad / (C): Calidad / (P): Pertinencia / (V). Vid sesion 2 a s =
FECHA - 13-abr 15-abr | 19-abr | 20-abr
o = =. .8 @ Z = 8 o
3 = Sx2: [-=282=3 =2
g = 28z 2228 =23
con Excusa SIN EXCUSA ASISTENCIA = = 253 34585 8=
= = ==2z |ocBEE==8 ==
= v = = sg2z S25z=49 28
= = =Sz B2 =3
3 = E3Sz |EE5E S =2 =
E = SSsES |TF=Z8E & 2=
LISTADO DE APRENDICES 2 S8Eg¢8 = o=835 EZ
= = = 2 = = 2 =]
ESTADO BE || o) v
NUMERO DE FORMACION
Ne | ibenTiFicacion NOMBRES APELLIDOS Ficha pe  (GRESIT F F F F FIRMA
oriGEN
T To06574477 | JUAN DAVID TORG GSPING ~ ~ = ~ S
> 1006553360  YOILER ALFONSO | |RAMOS RAMIREZS I ey 2 2
5 1006614824 [JESUS PAGL DAZA ILLIDGE ~ ~ ~ ~
2 1006614854 [BRENNIT PAGLA REDONDO ARRIETA e a A e
s 1000638816 |JOSUE BAVID ARZA ALVAREZ A ~ ~ A
6 1010047733 KATIANA PAOLA MENDOZA CATANO ~ Ar A A+ A+
i So52050145  |DUBER BRAN ALVAREZ BRITO ~ ~ ~ ~ ~
s 1118808672 |FABIAN DAVID MEJIA GARGIA ~ Fv3 s e s
B 1118813515  CRISTIAN MANUEL | |IGUARAN BERTYS ~ re ~ ~ A
ic 1118814208 [JOSE DAVID BUELVAS HERNANDEZ ~ = = e e
Y I11s81800 SHARITH ESTER SANGHEZ PAGHECOD ~ o D e e
> T118825437 |MAYERLIS PAGLA |RIVADENEIRA EFINAYU [r. ~ = ~ - -
5555 |ANGELICA HiSELL _[JMENEZ ORIz N A A ~ I
832613 |DANIEL CAMILG SUTERRE SUZVAN N ~ ~ ~ A
c 874335  |[EVELINPAGLA ESCORCIA OROZCO ~ e e ey re
6 9090 FANNY ESTER ULLOA CATANO ~ A A+ A A+
17 1119700741 YOIMAR BRACHO CAMARGO N A+ A+ A+ A+
18 1123403231 |ROBERT SORNTOR FEREIRA NONTENEGRG ~ A ~ N :
15 1134169472  KEINNELL ELIECER |[NERNANDEZ LARRADA |r ~ S = a A
20 1139324331 [MANUEL ANDRES _|BONNET SIMANGA ~ Ar A A Ar
21 7193580498 __[JOSE DAVID CELEDON DIAZ ~ Ar A A A
2855064 ARIANIS CARGLINA |GONZALEZ FERNANDEZ
22 ~ A

[2- El plan de concertacion le permitira sustentar los juicios de valor emitidos en la plataforma de administraciéon educativa SOFIA PLUS Firma Instructor
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Instrumentos de evaluacion: El procedimiento de formacidn profesional integral contempla en la
evaluacion tres tipos de instrumentos de evaluacién con sus respectivas evidencias; estas serian
evidencias de conocimiento, evidencias de desempefio y evidencias de productos. Para las
evidencias de conocimiento se utilizdé el instrumento tipo cuestionario y la técnica fue preguntas
tipo |, para las evidencias de desempefio el instrumento utilizado fue una lista de chequeo y la
técnica fue la observacion mientras que en la evidencia de producto fue una lista de chequeo y la
técnica valoracion de producto. Todas estas evidencia e instrumentos se encuentran en el classroom
creado para las fichas anteriormente mencionadas en este informe.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

4 °
SENA Regional Guajira SENA
?A; Centro Industrial y de Energias Alternativas ?A‘
INSTRUMENTOQ DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUED)

Sisterna de Gestion de la

Calidad PRODUCTO Sistema de Gestion de la
Calidad
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO FICHA No: | 3228340 | VERSION | 1
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROCESOS CONSTRUCTIVOS COoDIGO:
INDUSTRIALIZADOS EN SECO TEMIENDO EM CUENTA NORMATIVIDAD

FASE DEL PROYECTO: | EJECUCION

ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO ANALIZAR. LOS DIFERENTES REFUERZOQS ESTRUCTURALES COMN BASE EN LOS SISTEMAS INDUSTRIALIZADOS Y EL
MODELD SELECCIONADO

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS LIVIANOS INDUSTRIALIZADOS EN SECO 582283 - 01. INTERPRETAR PLANCS SEGUN PROYECTQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
582262 - 4. DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS SEGUN PLANOS,
NORMAS ¥ ESPECIFICACIOMES TECNICAS.

NOMBRE DEL APRENDIZ 1 NOMBRE DEL APRENDIZ 2 NOMBRE DEL APRENDIZ 3 NOMBRE DEL APRENDIZ 4
JUAN DAVID TORD OSPIND JOSE DAVID BUELWVAS H YOIMAR BRACHD CAMARGO DUBER BRAM ALVAREZ
FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO | 1370472026
CRITERIOS DE EVALUACION:  DE PRODUCTO []
No INDICADOR APRENDIZ 1 | APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APRENDIZ 4
5l NO 51 NO 51 NOD 51 NO
1 Elabora |z lista masstra de herramientas, equipos, materiales para el replanteo X X X X
2 Presenta las cotizacionas de materiales, equipos y herramientas necesarias para la X X X
actividad
3 Madula la estructura liviana con base en manuales técnicos y normativa ¥ X X ¥
4 Cuantifica la cantidad de perfiles guias o canales para el bastidor o bastidores ¥ X X X
k1 Cuantifica la cantidad de perfiles columna o parales para &l bastidor o bastidores ¥ X X X
6 Cuantifica la cantidad de perfiles omegas o canales para el remate del bastidor o X X ¥ ¥
bastidores
7 Instala sistemas livianos en seco X X X X
8 Presanta el cuadro resumen con los materiales, equipos, hemamientas de la actividad X X X X
Firma instructor OSCAR RAMIREZ
7
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NOVEDADES DE FORMACION

. Version: 01
SENA
7AV Osdigo
GFPHF-176
Pro 0 ond 0 on Pro 0 g
0 oR a onp ap ond D 0
REGIONAL Guajria CENTRO DE FORMACION CEA NOMBRE DEL INSTRUCTOR | OSCAR JOSE RAMREZ LORA
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 836135 - COSNTRUCCION LIVIANAS EN SECO NIVEL Tecrico No DE LA FICHA 3229940
Escald el caso segin la En general qué acciones | Estado del aprendiz
Fecha del registro | No de documento del . " P " Causa o causas que originan la situacion de g . A 5 4 p
(ddmmlaaaa) aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz riesao ruta de atencion Aquien o escald ? de la ruta se adelantaron | en la formacion al
P 9 establecida? conelaprendiz. | finalizar el trimestre.
|Ausencia a las actividades formativas, de manera reiterativa. ici i
W25 LUBH1351600)  CRISTIANMANUELIGUARANBERTYS | =" s el e d orario o estutiars vt 5 Cootdiador Academip | 0122 DEnestr | Granumero de alas
acompafiamiento de asistencia
|Ausencia a s actividades formativas, de iteratva, citar a bi
15040026 1MBBIB00B00|  SHARTHESTERSANCHEZPACHECO | o oo eives (& MATEr HErlis La apreniz adce problemes econanicosy failares 5 CoordinadorAcademip | 0122 DEnestr | Gran umero de alas
acompariamiento de asistencia
& Redactar “« m @ i = [=3] i 1 de < >
REPORTE CASO POSIBLE DESERCION & @&
Recibidos 289
::_:) :n:.n.«.—uflc;:-. ‘ ‘Dllcnlr!cll’:rllln':i‘r.i lora <oscarjoseaglsi@gmail.com @ vie Bmoy, 953 ¥r @ &
ospuesics Buenos dias
>  Enviados Cordial saludo
Adjunto fo 1o de s pnilo caso de des. 6m del aprendiz CARLOS MIGUEL ZUNIGA SERPA, identificado con € * 1118808932, del cur tecnico en
0O ®Borradores construccion de vias ha 3317604, quie conversacion previa, via telefénica aduce que va a abandonar la forme por problemas pers & quae lo llevaron
M Compras @ camblar de cludad
Quaedo atento a la realizacién del pr y prasto a I
~ Mas Atenta e
Etiquetas -+ Un archive adjunte - Analizados por Gmail (D &) Ahadir a Drive

i GFPI-F-176_Form.. g

( +~ Responder ) [ « Responderatodos ) ( — Reenviar ) (@)
@ Coambiar a plan su.. —»

COMSO ¥ NOMERE DEL PROGHAMS S0 - CONSTRUCTION DE ViAS: wvEL Toosicn ot i P e
Frohadel | o de docemence Ciusa & comus que origines e segin la ruea de e iz v L
= i aprwmdis va
egisire. L [P p—— [ —————— e ™ P =2 i~
Ol e shiecids +4 aprendsr, e
1 SOk bt G &=
- smeics LT SsE 0200 | CARLOS MIGUEL TURIGA SERFA | eenrias rns - Ccomiedon Acalesivo < B
-
-
Formata GFPI-F- Instrucciones: + S L
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EVIDENCIAS DE FOTOGRAFICAS
DE FORMACION

P ~Qonota

Fecha: 08 de julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:
. [FICHA:

3222940
COMPETENCIA:

' [Seguimiento etapa
productiva

RAP: armar sistemas
estructurales

SABERES: colocacién de
estructura de cielo
raso proyecto
fotovoltaica

) Ofonota

Fecha: 09 julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:
Obra blanca, trabajos de estuco y
pintura sede industrial

FICHA:

3229940

COMPETENCIA: instalar
sistemas livianos

RAP: preparar superficies
SABERES: cantidad de
materiales e

instalacién de

sistemas livianos
fotovoltaica
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10.07.2026 1
11.51647,-72.868242%
Maicao 3

Lo

Fecha: 10 de julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:
Dilatacidn y sellado de juntas de

fotovoltaica
FICHA:

3229940
COMPETENCIA: instalar

sistemas livianos
RAP: fijar elementos

SABERES: Estuco y obra
blanca
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SENAGIEA,.
CONSTRUCCION
10,07:2026 10550
11.51644,-72.86835
Maicao

Fecha: 10 de julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

construccion e instalacion de
cerchas para el techo fotovoltaica

— [FICHA:
- [3229940

COMPETENCIA: Instalar
sistemas livianos
RAP: usar herramientas

SABERES: armar
elementos
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SENA-CIEA"
CONSTRUCCION"
15.07.2026 10:52
11.51604, -72.86866
Maicao

Fecha: 15 de julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

Disefio arquitecténico y
estructural Sena harina
FICHA:

3317615

COMPETENCIA: Armar
refuerzos estructurales

RAP: usar herramientas
SABERES: levantar muros
estructurales y no
estructurales

SENA-CIEA
CONSTRUCCION
17.07.2026 11:07
11.51605, -72.86866
Maicao

B O conota

Fecha: 17 de julio 2026

Disefio estructural y
arquitectdénico escuela
gastrondmica

FICHA:

3317604
COMPETENCIA: Armar

refuerzos estructurales
RAP: usar herramientas

SABERES: corte de
barras de acero vy
figurado de estribos

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:
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| Qcorota

Fecha: 22 de julio 2026

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:
replanteo via sede industrial CIEA
FICHA:

3317604

COMPETENCIA: instalar

sistemas livianos
RAP: fijar elementos

SABERES: cantidad de
materiales e
instalacion de

TR . sistemas livianos
CONSTRUCCIDN: = : &

20720060876
1151567,

CONCLUSION

En general la formacion profesional integra impartida en estas fichas técnicas, cumple con todos los
requisitos minimos establecidos en el procedimiento, a su vez refleja un compromiso muy profesional en
todas las partes involucradas en dicho proceso desde el personal administrativo, hasta llegar a los aprendices
en un producto de calidad en la formacioén.

Dado en Riohacha, la guajira a los 22 dias del mes de julio

T — )
et . /
L

——

OSCAR JOSE RAMIREZ LORA

Contratista

C.C. No. 92.557.155 de Corozal - Sucre
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4. ANEXOS (S| APLICA)

N/A
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5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Sl APLICA)

N/A

6. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO
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