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1.​TIPO DE INFORME 
 
      INFORME FINAL No. 005                                                  INFORME FINAL  
 

 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Convenio Interadministrativo.:  CI -065-2025 

Nombre completo del contratista:  FUNDACIÓN GESTIÓN Y ANÁLISIS CONSULTORES 

Documento de identificación:  900.153.842-6 

Nombre del supervisor:  ANGIE LIZETH VALLEJO ESTUPIÑAN 

Dependencia:  DISCIPLINARIA  

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR EN 
TEMAS RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TÉCNICAS, 
SOCIALES Y ÉTICAS DE VEEDORES, CIUDADANOS, JUECES DE PAZ, PERSONEROS Y 
CONTRALORES ESTUDIANTILES, ASÍ COMO DEL EQUIPO INTERNO, COLABORADORES 
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ, CONFORME AL 
PLAN ESTRATÉGICO Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN – PIC 2025.” 

3.​ INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
01 de julio de 2025 

Fecha terminación 
Hasta finalizar las capacitaciones 

acordadas, en todo caso sin sobrepasar 
del 31 de diciembre de 2025. 

Modificación(es) al contrato: SI. MODIFICACIÓN No. 1, celebrada el 2 de septiembre 
de 2025. Modifica:  
 

●​ Cláusula Segunda, parágrafo primero: Especificaciones Técnicas 
●​ Cláusula Sexta: Forma y Requisitos para el Pago 
●​ Cláusula Séptima: Lugar de Ejecución del Contrato 

 

Suspensión: Ninguna. 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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Reanudación: Ninguna. 

Cesión: Ninguna. 

Terminación anticipada: No. 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000 M/CTE) 

Adición: Ninguna. 

Prórroga: Ninguna. 

 
Información Financiera de la Cuota: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$100.000.000 $50.000.000 $50.000.000 $0 

 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, 
Sistema de Pensiones y 
Riesgos Laborales 

Se anexa, como soporte, certificación expedida por el 
representante legal, a los doce (12) días del mes de 
diciembre de dos mil veinticinco (2025), donde se certifica 
que:  
 
FUNDACIÓN GESTIÓN Y ANÁLISIS CONSULTORES, “al no 
tener, ni haber tenido, personal contratado directamente 
durante los últimos 6 meses, no tiene obligaciones de 
seguridad social hasta la fecha. De la misma manera, 
certifico que hemos constatado el cumplimiento de las 
obligaciones de seguridad social de todos los 
colaboradores externos (personas naturales con contrato 
de prestación de servicios) que han participado en la 
ejecución de actividades prestadas por nuestra 
Fundación.”  

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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5.​INFORME TÉCNICO 

En cumplimiento de las funciones de supervisión contractual asignadas a la 
Personera Delegada para la Vigilancia Administrativa, conforme a lo dispuesto 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, me permito 
presentar informe final de supervisión correspondiente al Contrato Electrónico 
de Prestación de Servicios No. CD-065-2025, denominado: “COMPLEMENTO AL 
CONTRATO ELECTRÓNICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ No. CD-065-2025”. 
 
Concepto Supervisor: Certifico que el contratista FUNDACIÓN GESTIÓN Y 
ANÁLISIS CONSULTORES, cumplió con el objeto del contrato No. 065-2025, 
correspondiente a la primera cuota (FV - 99) para lo cual desarrolló las 
siguientes actividades: 
 
 
CAPACITACIONES 
 

1.​ Capacitación: Jueces de Paz* 
 

●​ Dirigido a: Jueces de Paz 
●​ Fecha: 29 de agosto de 2025 
●​ Capacitador: Martha Becerra 
●​ Modalidad: Presencial 
●​ Lugar: Salón de eventos Rizo 
●​ Temas desarrollados:  

-​ Tema 1: Marco Normativo y Rol del Juez de Paz: Funciones 
legales, competencias y limitaciones del Juez de Paz. Relación 
del Juez de Paz con el sistema judicial y comunitario. 

-​ Tema 2: Herramientas de Resolución de Conflictos: Técnicas 
básicas de mediación y conciliación. Buenas prácticas y ética en 
la toma de decisiones. 

-​ Tema 3: El Juez de Paz en la Arquitectura Institucional Local: 
Interacción con instituciones y autoridades locales. 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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* La información de esta capacitación se encuentra relacionada en el informe No. 1 
del contratista por haberse desarrollado en el mes de agosto. Sin embargo, se reporta 
en el presente informe de supervisión dado que, según la Cláusula Sexta (Forma y 
Requisitos para el Pago), el segundo desembolso está sujeto a la ejecución de las 
últimas cinco (5) capacitaciones realizadas, dentro de las cuales se encuentra esta. 
Asimismo, los soportes de pago de las planillas de seguridad social correspondientes 
se anexan nuevamente a este documento.  

 

2.​ Capacitación: Servicios Públicos 
 

●​ Dirigido a: Veedurías y Ciudadanos 
●​ Fecha Programada: 02 de septiembre de 2025 
●​ Capacitador: Hoower del Río​  
●​ Modalidad: Presencial 
●​ Convocatoria:  
●​ Lugar: Salón de eventos Rizo  
●​ Temas desarrollados: 

-​ Tema 1: Concepto y Marco Legal de los Servicios Públicos: 
Panorama general de los servicios públicos domiciliarios y su 
regulación en Colombia. 

-​ Tema 2: Derechos y Deberes de los Usuarios: Mecanismos de 
reclamación y control ciudadano sobre la calidad del servicio. 

-​ Tema 3: Rol de la Veeduría en la Supervisión de Servicios Públicos: 
Estrategias de incidencia y vigilancia social.  

 
3.​ Capacitación: Saneamiento Básico 

 
●​ Dirigido a: Veedurías y Ciudadanos 
●​ Fecha: 25 de septiembre de 2025 
●​ Capacitador: Juan Fernando Ortega​  
●​ Modalidad: Presencial 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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●​ Lugar: Salón de eventos Rizo  
●​ Temas a desarrollar: 

-​ Tema 1, Fundamentos del Saneamiento Básico:  Importancia del 
acceso al agua potable y saneamiento en la salud pública. 
Marco normativo y competencias institucionales. 

-​ Tema 2, Retos Locales y Participación Ciudadana: Principales 
problemáticas en Jamundí. Opciones y herramientas para la 
vigilancia social en temas de saneamiento. 

 
4.​ Capacitación: SECOP II 

 
●​ Dirigido a: Veedurías y Ciudadanos 
●​ Fecha: 25 de octubre de 2025 
●​ Capacitador: Adriana González 
●​ Modalidad: Presencial 
●​ Lugar: Salón Social Verde Alfaguara, Jamundí 
●​ Temas a desarrollar: 

-​ Tema 1: Introducción a la Contratación Pública y el Secop II; 
Principios de la contratación estatal y normatividad aplicable en 
Colombia. Función y relevancia del Secop II en la gestión pública. 

-​ Tema 2: Navegación y Uso Básico de Secop II; Registro y acceso 
a la plataforma. Búsqueda y consulta de procesos contractuales. 

-​ Tema 3: Herramientas para la Vigilancia Ciudadana; Cómo 
realizar seguimiento a los procesos contractuales. Presentación de 
observaciones y denuncias ciudadanas a través de la 
plataforma. 

 
5.​ Capacitación: Habilidades Blandas y Comunicación Asertiva 

 
●​ Dirigido a: Equipo Interno 
●​ Fecha: 11 de diciembre de 2025 
●​ Capacitador: Constanza Zapata 
●​ Modalidad: Virtual 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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●​ Temas a desarrollar: 

-​ Tema 1: Importancia de las Habilidades Blandas en lo Público; 
Empatía, autoconocimiento y trabajo en equipo. 

-​ Tema 2: Comunicación Asertiva; Técnicas para la escucha activa 
y la expresión de ideas. Manejo de situaciones difíciles y 
feedback constructivo. 

-​ Tema 3: Aplicación Práctica; Talleres y ejercicios de 
comunicación en situaciones reales. 

 

PREPARACIÓN PREVIA 
 
Para cada una de las capacitaciones relacionadas anteriormente, el contratista 
desarrolló las siguientes capacidades: 

 
1.​ Preparación de la capacitación. 

 
-​ Diseño y elaboración de los materiales de apoyo didáctico: El capacitador 

contratado por la Fundación Gestión y Análisis Consultores, después de una 
cuidadosa evaluación de las necesidades específicas de Personería Municipal 
de Jamundí, desarrolló un documento tipo presentación para guiar la 
capacitación, seleccionando fuentes de información confiables y 
actualizadas. Adicionalmente, preparó estudios de caso relevantes para la 
audiencia. 

 
2.​ Preparación de los elementos de apoyo logístico 

 
-​ Registro fotográfico: Personal de apoyo logístico de la Fundación Gestión y 

Análisis Consultores registró fotográficamente diferentes momentos de cada 
capacitación. 
 

3.​ Proceso académico 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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-​ Desarrollo del contenido temático: Cada capacitador contratado por la 
Fundación Gestión y Análisis Consultores desarrolló el contenido temático 
planteado, cumpliendo con los objetivos académicos de la capacitación, y 
resolviendo dudas de los asistentes. 

 

CAPACITACIÓN DE REFUERZO 
 

Siguiendo las recomendaciones realizadas en el informe No. 003, en donde se 
identificó la necesidad de fortalecer los niveles de asistencia a las jornadas de 
capacitación, en la medida en que, pese a los esfuerzos de convocatoria 
desplegados tanto por la Personería Municipal de Jamundí como por la Fundación 
Gestión y Análisis Consultores, se evidenció una baja participación en algunas de las 
actividades programadas, el 10 de diciembre de 2025, el contratista nuevamente 
llevó a cabo la capacitación sobre Participación Ciudadana, dirigida a la 
ciudadanía en general, incluyendo veedores ciudadanos, docentes, estudiantes y 
comunidad en general. 

 

CAPACITACIONES TOTALES REALIZADAS A LO LARGO DE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 
 
 

 
No. Nombre/Tema Capacitación 

1 SECOP II 

2 Jueces de Paz 

3 Mediación y Resolución de Conflictos, dirigido a Estudiantes 

4 Participación Ciudadana 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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5 Habilidades Blandas y Comunicación 

6 Control Ambiental 

7 Servicios Públicos 

8 Saneamiento Básico 

9 Negociación y Resolución de Conflictos 

 
NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo físico y/o digital de la 
Personería Municipal de Jamundí. 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 

6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
No se reportan recomendaciones para este periodo. 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 
 
 
________________________________ 
ANGIE LIZETH VALLEJO ESTUPIÑAN 
Personera Delegada para la Vigilancia Administrativa 
Supervisora 
Dependencia Disciplinaria 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 19 de diciembre de 2025. 

 

Este documento es propiedad de la Personería de Jamundí. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio. 
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Jamundí, diciembre 12 de 2025
Señores

Personería Municipal de Jamundí
Doctora Martha Isabel Gutiérrez Segura
Personera Municipal de Jamundí

Asunto:  Informe  del  contrato  número  CD-065-2025,  ‘PRESTACIÓN  DE 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR EN TEMAS RELACIONADOS 
CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TÉCNICAS, SOCIALES Y 
ÉTICAS  DE  VEEDORES,  CIUDADANOS,  JUECES  DE  PAZ,  PERSONEROS  Y 
CONTRALORES  ESTUDIANTILES,  ASÍ  COMO  DEL  EQUIPO  INTERNO, 
COLABORADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE JAMUNDÍ, CONFORME AL PLAN ESTRATÉGICO Y EL PLAN INSTITUCIONAL 
DE CAPACITACIÓN – PIC 2025.’

Cordial saludo,

Para la Fundación Gestión y Análisis Consultores es gratificante culminar de manera 
exitosa  los  objetivos  planteados  para  el  desarrollo  de  Prestación  De  Servicios 
Profesionales Para Capacitar En Temas Relacionados Con El Fortalecimiento De Las 
Capacidades Técnicas, Sociales Y Éticas De Veedores, Ciudadanos, Jueces De Paz, 
Personeros Y Contralores Estudiantiles, Así Como Del Equipo Interno, Colaboradores 
Internos  Y  Externos  De  La  Personería  Municipal  De  Jamundí,  Conforme  Al  Plan 
Estratégico Y El Plan Institucional De Capacitación – Pic 2025.; por lo anterior, me 
permito presentar el informe del contrato número CD-065-2025, celebrado entre 
Personería Municipal de Jamundí y la Fundación Gestión y Análisis Consultores.

Agradecemos inmensamente la oportunidad de desarrollar el objeto en mención, 
cumpliendo a cabalidad con el 100% de los objetivos planteados y esperamos a 
futuro apoyar nuevos procesos de la entidad.

Cordialmente,

Germán Eduardo Rojas M.
Representante Legal
Fundación Gestión y Análisis Consultores
NIT 900.153-842-6



INFORME DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES NÚMERO CD-065-2025

1 Descripción General

Contrato Número CD-065-2025

Suscrito entre Personería Municipal de Jamundí, NIT: 
805.012.247-4 y Fundación Gestión y 
Análisis, NIT: 900.153.842-6

Objeto Prestación De Servicios Profesionales Para 
Capacitar En Temas Relacionados Con El 
Fortalecimiento De Las Capacidades 
Técnicas, Sociales Y Éticas De Veedores, 
Ciudadanos, Jueces De Paz, Personeros Y 
Contralores Estudiantiles, Así Como Del 
Equipo Interno, Colaboradores Internos Y 
Externos De La Personería Municipal De 
Jamundí, Conforme Al Plan Estratégico Y El 
Plan Institucional De Capacitación – Pic 2025.

Valor (este informe) cincuenta millones de pesos ($50,000,000)

Fecha ejecución (este informe) 2025-09-01 hasta 2025-12-11

Lugar ejecución Jamundí, Valle

2 Descripción de las Actividades Realizadas

Para este informe se relacionan las siguientes capacitaciones, llevadas a cabo en 
las siguientes fechas:

Tema Modalidad
Horas 
Académicas Capacitador Fecha

Servicios Públicos 
Domicliarios (Veedores)

Presencial 8 Hoower del Rio 2025-09-02

Saneamiento Básico 
(Veedores)

Presencial 8 Juan Fernando 
Ortega

2025-09-25

Secop (Veedores) Presencial 8 Adriana 
González

2025-10-25



Habilidades Blandas (eq. 
interno)

Virtual 8 Constanza 
Zapata

2025-12-11

Para  cada  una  de  las  capacitaciones  llevadas  a  cabo  durante  el  periodo 
comprendido  en  este  informe  en  desarrollo  de  PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS 
PROFESIONALES  PARA  CAPACITAR  EN  TEMAS  RELACIONADOS  CON  EL 
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES  TÉCNICAS,  SOCIALES  Y  ÉTICAS  DE 
VEEDORES,  CIUDADANOS,  JUECES  DE  PAZ,  PERSONEROS  Y  CONTRALORES 
ESTUDIANTILES, ASÍ COMO DEL EQUIPO INTERNO, COLABORADORES INTERNOS Y 
EXTERNOS  DE  LA  PERSONERÍA  MUNICIPAL  DE  JAMUNDÍ,  CONFORME  AL  PLAN 
ESTRATÉGICO  Y  EL  PLAN  INSTITUCIONAL  DE  CAPACITACIÓN  –  PIC  2025.  se 
realizaron las siguientes actividades:

1. Preparación de la capacitación
 Diseño y  elaboración de los  materiales  de  apoyo didáctico:  El 

capacitador contratado por la Fundación Gestión y Análisis Consultores, 
después de una cuidadosa evaluación de las necesidades específicas de 
Personería  Municipal  de  Jamundí,  desarrolló  un  documento  tipo 
presentación  para  guiar  la  capacitación,  seleccionando  fuentes  de 
información confiables y actualizadas. Adicionalmente, preparó estudios 
de caso relevantes para la audiencia.

2. Preparación de los elementos de apoyo logístico
 Registro  fotográfico:  Personal  de  apoyo  logístico  de  la  Fundación 

Gestión  y  Análisis  Consultores  registró  fotográficamente  diferentes 
momentos de cada capacitación.

3. Proceso académico
 Desarrollo del contenido temático: Cada capacitador contratado por 

la  Fundación  Gestión  y  Análisis  Consultores  desarrolló  el  contenido 
temático  planteado,  cumpliendo  con  los  objetivos  académicos  de  la 
capacitación, y resolviendo dudas de los asistentes.

2.1 Capacitación de Refuerzo

Conforme  al  seguimiento  adelantado  al  contrato  No.  065-2025,  se  identificó  la 
necesidad de fortalecer los niveles de asistencia a las jornadas de capacitación, en 
la medida en que, pese a los esfuerzos de convocatoria desplegados tanto por la 
Personería  Municipal  de  Jamundí  como  por  la  Fundación  Gestión  y  Análisis 
Consultores,  se  evidenció  una  baja  participación  en  algunas  de  las  actividades 
programadas.

En atención a lo  anterior,  y  con el  propósito  de garantizar  el  cumplimiento del 
objeto contractual y optimizar el impacto de las acciones formativas, se dispuso la 
realización de una jornada de capacitación complementaria, la cual se encontraba 



prevista dentro del cronograma inicial como medida de refuerzo a la ejecución del 
contrato.

En ese contexto, se llevó a cabo la capacitación titulada “Participación ciudadana”, 
dirigida  a  la  ciudadanía  en  general,  incluyendo veedores  ciudadanos,  docentes, 
estudiantes  y  comunidad  en  general,  la  cual  contó  con  las  siguientes 
características:

Tema Modalidad Horas 
Académicas

Capacitador Fecha

Participación ciudadana Presencial 5 Elizabeth Torres 2025-12-10

3 Desarrollo de las Capacitaciones en PIC 2025

La Fundación Gestión y Análisis Consultores realizó las capacitaciones en mención 
mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

3.1 Servicios Públicos Domiciliarios (Veedores)

Tipo de Capacitación: Presencial.

Duración: 8 horas académicas.

Capacitador: Dr. Hoower del Río.

1. Registro de asistencia. Se procedió a tomar registro de asistencia virtual con 
apoyo del personal de la fundación Gestión y Análisis Consultores.

2. Acto de instalación y bienvenida. Se da inicio formal a la capacitación el día 
2025-09-02, en salón de eventos Rizo a las 8:00 am.

3. Desarrollo del Contenido temático. El dr. Hoower del Río, capacitador de la 
Fundación Gestión y Análisis Consultores da desarrollo al contenido temático de 
la  capacitación.  Cada  componente  magistral  fue  acompañado  de  talleres  y 
aspectos prácticos basados en experiencias del ejercicio profesional.

3.2 Saneamiento Básico (Veedores)

Tipo de Capacitación: Presencial.

Duración: 8 horas académicas.



Capacitador: Dr. Juan Fernando Ortega.

1. Registro de asistencia. Se procedió a tomar registro de asistencia con apoyo 
del personal de la Fundación Gestión y Análisis Consultores.

2. Acto de instalación y bienvenida. Se da inicio formal a la capacitación el día 
2025-09-25, en salón de eventos Rizo, a las 8:00 am.

3. Desarrollo  del  Contenido  temático.  El  dr.  Juan  Fernando  Ortega, 
capacitador  de  la  Fundación Gestión  y  Análisis  Consultores  da desarrollo  al 
contenido  temático  de  la  capacitación.  La  capacitación  tuvo  un  enfoque 
totalmente práctico, y los temas se impartieron a través de la realización de 
diferentes actividades grupales.

3.3 Secop (Veedores)

Tipo de Capacitación: Presencial.

Duración: 8 horas académicas.

Capacitador: Dra. Adriana González.

1. Registro de asistencia. Se procedió a tomar registro de asistencia presencial 
y virtual con apoyo del personal de la Fundación Gestión y Análisis Consultores.

2. Acto de instalación y bienvenida. Se da inicio formal a la capacitación el día 
2025-10-25, en salón de condominio Valle Verde las 8:00 am.

3. Desarrollo del Contenido temático. La dra. Adriana González, capacitadora 
de  la  Fundación  Gestión  y  Análisis  Consultores  da  desarrollo  al  contenido 
temático de la capacitación. Cada componente magistral fue acompañado de 
talleres y aspectos prácticos basados en experiencias del ejercicio profesional.

3.4 Habilidades Blandas (Eq. Interno)

Tipo de Capacitación: Virtual.

Duración: 8 horas académicas.

Capacitador: Dra. Constanza Zapata

1. Registro de asistencia. Se procedió a tomar registro de asistencia con apoyo 
del personal de la Fundación Gestión y Análisis Consultores.



2. Acto de instalación y bienvenida. Se da inicio formal a la capacitación el día 
2025-12-11, en salón virtual de Zoom Profesional, a las 8:00 am.

3. Desarrollo del Contenido temático. La dra. Constanza Zapata, capacitadora 
de  la  Fundación  Gestión  y  Análisis  Consultores  da  desarrollo  al  contenido 
temático de la capacitación. Cada componente magistral fue acompañado de 
talleres y aspectos prácticos basados en experiencias del ejercicio profesional.

3.5 Resolución de conflictos y convivencia escolar

Tipo de Capacitación: Presencial.

Duración: 5 horas académicas.

Capacitador: Dra. Elizabeth Torres.

1. Registro de asistencia. Se procedió a tomar registro de asistencia con apoyo 
del personal de la Fundación Gestión y Análisis Consultores.

2. Acto de instalación y bienvenida. Se da inicio formal a la capacitación el día 
2025-12-10, en Auditorio de la IE Rosa Lía Mafla, a las 8:00 am.

3. Desarrollo del Contenido temático. La dra. Elizabeth Torres, capacitadora 
de  la  Fundación  Gestión  y  Análisis  Consultores  da  desarrollo  al  contenido 
temático de la capacitación. Cada componente magistral fue acompañado de 
talleres y aspectos prácticos basados en experiencias del ejercicio profesional.

4 Culminación y Acto de Cierre de cada Seminario

Culminación  del  seminario.  Para  culminar  exitosamente  cada  seminario,  se 
realiza una despedida y agradecimientos por parte de cada capacitador.

5 Registro Fotográfico

Registro  fotográfico.  La  Fundación  Gestión  y  Análisis  Consultores  realizó  el 
registro fotográfico de cada actividad descrita anteriormente mencionada durante 
el desarrollo del seminario (ver anexos).

El  registro  fotográfico  y  apoyo  logístico  estuvo  a  cargo  de  la  Señora  Stephany 
Molina.



6 Informe Financiero
Ítem Descripción Unidad Cant.

1 Registro y control de participantes participantes 110

2 Desarrollo del contenido programático global 1

3 Transporte terrestre para profesionales y equipo de apoyo unidad 4

Subtotal $42,016,807

IVA (19%) $7,983,193

Total $50,000,000

7 Anexos

Anexamos al siguiente informe los siguientes documentos:

 Anexo 1: Registro fotográfico de la ejecución de la capacitación.
 Anexo 2: Factura electrónica FE-99.
 Anexo 4: Planillas de seguridad social de capacitadores.
 Anexo 5: Planillas de seguridad social de personal de apoyo logístico.
 Anexo 6: Certificación de aportes a seguridad social y parafiscales.

Nuevamente agradecemos a Personería Municipal de Jamundí la oportunidad para 
el desarrollo de este contrato, y esperamos haber cumplido las expectativas tanto 
de los participantes como de la entidad.

German Eduardo Rojas M.
Representante Legal
Fundación Gestión y Análisis Consultores
NIT 900.153-842-6
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FUNDACION GESTION Y ANALISIS
CONSULTORES

NIT 900.153.842-9
CRA 57 3 57

Tel: (602) 3155611038
Cali - Colombia

gerencia@fgaconsultores.com

Factura electrónica de venta
No. FE 99

Señores PERSONERIA MUNICIPAL DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

NIT 805.012.247-4 Teléfono (602) 5190969

Dirección Cra 11 #13-21 Ciudad Jamundí - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 12/12/2025, 14:01

Expedición 12/12/2025, 14:01

Vencimiento 12/12/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Servicio 1.00 50,000,000.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Cincuenta millones de pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-12 por $ 50,000,000.00

Observaciones:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR EN TEMAS RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TÉCNICAS, SOCIALES Y ÉTICAS DE VEEDORES, CIUDADANOS,
JUECES DE PAZ,PERSONEROS Y CONTRALORES ESTUDIANTILES, ASÍ COMO DEL EQUIPO
INTERNO,COLABORADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ,
CONFORME AL PLAN ESTRATÉGICO Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN – PIC 2025. - Informe 2

Total Bruto 42,016,806.72

IVA 19% 7,983,193.28

Total a Pagar 50,000,000.00
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A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764098590775 aprobado en 20250912 prefijo FE desde el número 89 al

10000 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica 7020  Actividades de consultoría de gestión Tarifa

CUFE: 15f8ac04f4ae61a9c5ba9f5223fe060c7bdd68b7bc6a3ffd429117b6e72ce982e8bc06394d1a1cee6339b606aa44d648



CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo,  Germán  Eduardo  Rojas  Malagón,  actuando  en  calidad  de 
Representante Legal de Fundación Gestión y Análisis Consultores, 
certifico que nuestra organización,  al no tener,  ni haber tenido, 
personal contratado directamente durante los últimos 6 meses, 
no tiene obligaciones de seguridad social hasta la fecha. De la misma 
manera,  certifico  que  hemos  constatado  el  cumplimiento  de  las 
obligaciones  de  seguridad  social  de  todos  los  colaboradores 
externos  (personas  naturales  con  contrato  de  prestación  de 
servicios)  que  han  participado  en  la  ejecución  de  actividades 
prestadas por nuestra Fundación.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 12 días del mes 
de Diciembre de 2025.

Germán Eduardo Rojas Malagón
Representante Legal
Fundación Gestión y Análisis Consultores
NIT 900.153-842-6



PIENDAMO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1069493276

PAGADO 31/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-08-31, 08:05:13 PM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

80103238

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MELISSA BELTRAN OTERO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 9 #3 A - 75 BARRIO EL ROSARIO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3212672290

 Dirección

CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal
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 Salud
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Aporte
Caja
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Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA
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P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos
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T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades
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ia
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P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
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Datos del Afiliado
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P
S
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Aporte
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T

IBC
Riesgos
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A
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Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
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n
es Nombres y Apellidos
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F
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S

T

T
A
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T
D
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 Identificación

A
V

P
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E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 11.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1069493276 00 (230301) PORVENIR $ 2.200.000 $ 352.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.200.000 $ 275.000 $ 2.200.000MELISSA BELTRAN OTERO 3030 03059 0 $ 638.500

$ 638.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 638.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.200.000 $ 2.200.000 $ 2.200.000 $ 0 $ 352.000 $ 275.000 $ 11.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.





RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE

CC-1061741942

0

0

2025-09-03

2025-08

I

34468856

2025-08

34468856

2025-09-03

BANCO DAVIVIENDA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-09-09

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD

NIT NOMBRE
NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES

VALOR PAGAR
 FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIA
IBC

EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 0 $ 365.000 $ 365.000$ 0 $ 0$ 2.920.000

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 467.200 $ 467.200$ 0 $ 0$ 2.920.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 15.300 $ 15.300$ 0 $ 0$ 2.920.000

$ 847.500Total a pagar $ 847.500$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2025



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados)

1 CC 30298599 GONZALEZ 
ADRIANA

                 25-14 30 EPS010 30 0 0 0.000% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30298599 GONZALEZ MENDEZ ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12 # 87-121 Apto 110 
Multicentro 1

CALI-VALLE 4042386 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1846374195 9493178421 I 2025/10/23 2025/10/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $2,360,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30298599 GONZALEZ MENDEZ ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12 # 87-121 Apto 110 
Multicentro 1

CALI-VALLE 4042386 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1846374195 9493178421 I 2025/10/23 2025/10/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $2,360,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

TOTAL 1 $2,360,000 $0 $0 $2,360,000

Página 1 de 1 2025/10/11 08:11 PM





Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 66885701

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

1077778814

ELIZABETH TORRES BOLIVAR

Información de la Planilla Pagada

(1001) - BANCO DE BOGOTA

2025-12-04, 07:15:19 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1983161278

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 185.500

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0EPS005 $ 178.0001SANITAS EPSN800251440

$ 014-11 $ 7.5001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 185.500

$ 185.500Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1151936620

PAGADO 10/10/2025

Fecha creación reporte: 2025-12-15, 12:40:48 PM Numéro Planilla:

septiembre de 2025 septiembre de 2025

1075590649

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

STEPHANY LORENA MOLINA MALAGON

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 8A #39 - 131

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3188357907

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

Referencia pago (PIN): 8810615994

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
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s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1151936620 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 0STEPHANY LORENA MOLINA
MALAGON 3030 0003 0 $ 405.800

$ 405.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.100 $ 406.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1151936620

PAGADO 04/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-12-15, 12:40:50 PM Numéro Planilla:

octubre de 2025 octubre de 2025

1076379162

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

STEPHANY LORENA MOLINA MALAGON

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 8A #39 - 131

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3188357907

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal
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G

 Salud
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E

T

Aporte
Caja
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Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
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 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
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Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos
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ICBF

PensionesNovedades
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P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

Referencia pago (PIN): 8810615994

PAGOSIMPLE
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E IBC
Pensión
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 Identificación

A
V

P
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E
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G

V
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C

Administradora

V
S
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D
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1151936620 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 0STEPHANY LORENA MOLINA
MALAGON 3030 0003 0 $ 405.800

$ 405.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 405.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1151936620

PAGADO 01/12/2025

Fecha creación reporte: 2025-12-15, 12:41:04 PM Numéro Planilla:

noviembre de 2025 noviembre de 2025

1076846754

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

STEPHANY LORENA MOLINA MALAGON

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 8A #39 - 131

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3188357907

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

Referencia pago (PIN): 8810615994

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1151936620 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 0STEPHANY LORENA MOLINA
MALAGON 3030 0003 0 $ 405.800

$ 405.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 405.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



FUNCIONES COMO JUECES DE PAZ Y ROL
EN LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

FUNCIONES COMO JUECES DE PAZ Y ROL
EN LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

CAPACITACIÓN

Fortaleciendo el rol de los Jueces de Paz para una
mejor convivencia ciudadana.

Marco normativo y rol del Juez
de Paz

29 de agosto

De 8:00am a de 12:00pm

Lugar

Horario

Viernes

Herramientas de resolución de
conflictos

Salón de eventos
Rizo

El Juez de Paz en la
arquitectura institucional local

De 2:00pm a de 5:00pm



PIENDAMO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1069493276

PAGADO 31/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-08-31, 08:05:13 PM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

80103238

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MELISSA BELTRAN OTERO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 9 #3 A - 75 BARRIO EL ROSARIO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3212672290

 Dirección

CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 11.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1069493276 00 (230301) PORVENIR $ 2.200.000 $ 352.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.200.000 $ 275.000 $ 2.200.000MELISSA BELTRAN OTERO 3030 03059 0 $ 638.500

$ 638.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 638.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.200.000 $ 2.200.000 $ 2.200.000 $ 0 $ 352.000 $ 275.000 $ 11.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"

2025/08/29 10:08:43 a.m. GMT-5,"diegofernandocortes962@gmail.com","Diego Fernando cortes","16.665.243 ","JurisdicciÃ³n especial de paz"

2025/08/29 10:08:56 a.m. GMT-5,"nubiaramos191960@gmail.com","Nubia Ramos Mosquera","34611289","Jurisdiccio especial de Paz"

2025/08/29 10:10:08 a.m. GMT-5,"Alonsojuez521@.com","Alonso Marino Florez Soto","6.331.777","Jurisdiccio de Paz , Juez de Paz."

2025/08/29 10:10:09 a.m. GMT-5,"Valenciatovaralejandro@gmail.com","OSCAR RICARDO MACÃ•AS MOTATO ","16822812","JurisdicciÃ³n especial de paz "

2025/08/29 10:21:02 a.m. GMT-5,"Marcosmurillomurillo@gmail.com","Marcos antonio murillo murillo","4852201","Juez de paz"

2025/08/29 10:40:28 a.m. GMT-5,"joseedinsson0702@hotmail.com","JOSE EDISSON VILLEGAS LOURIDO ","16730384"," JURISDICCIÃ“N ESPECIAL DE PAZ  RAMA JUDICIAL "

REGISTRO DE ASISTENCIA 



Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las herramientas de soporte de manera 

adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador fue adecuada?","Â¿La 

aplicaciÃ³n del tema desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la capacitacipon","Describa aspectos a mejorar de la 

capacitaciÃ³n","Indique temas de interÃ©s para futuras capacitaciones"2025/08/29 10:15:32 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Maravillosa la capacitadora excelente ","Ninguna ","Ninguna "

2025/08/29 10:22:52 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Todo bien","Todo bien","Me gustÃ³ mucho"

2025/08/29 3:16:02 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Nos profundisa mÃ¡s el conocimiento","Nada","MÃ¡s conocimientos de derecho en general"

2025/08/29 3:16:21 p.m. GMT-5,"4","3","5","5","4","Muy buena

,Todo estuvo bien","MÃ¡s conocimientos en derecho."

2025/08/29 3:18:47 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Temas en derecho que son aplicables en la Justicia de Paz","Todo el dia es desgastante (mejora en los 

refrigerios)","Profundizar en los temas Juridicos ,aplicables en la JurisdicciÃ³n de paz "

2025/08/29 3:22:08 p.m. GMT-5,"3","4","5","5","5","Claridad en lo temas a tratar ","Ninguno ","Actualizarnos en Derechos"

2025/08/29 3:24:05 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Despiertan  y animal a seguir en la funciÃ³n de conciliador 

Aportando un poco de empatÃ­a a nuestra sociedad que durante tanto tiempo 

Es vulnerada en derechos  

Por nosotros mismos como sociedad ","Los refrigerios 

Que sean un poquito mÃ¡s 

Que una galleta y jugo hit 

Y cuando sea todo el dÃ­a 

Que nos den  el almuerzo 

,Que sean mÃ¡s constantes 

Y relaciÃ³n dos  siempre con la funciÃ³n de 

JURISDICCIÃ“N ESPECIAL de paz

REGISTRO DE SATISFACION 



REGISTRO FOTOGRAFICO JUECES DE PAZ 
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SERVICIOS PÚBLICOSSERVICIOS PÚBLICOS
CAPACITACIÓN

 Un espacio de aprendizaje y diálogo sobre cómo
juntos podemos vigilar y mejorar la calidad de

nuestros servicios públicos.

Concepto y Marco Legal de los
Servicios Públicos. 2 de septiembre

De 8:00am a de 12:00pm

Lugar

Horario

Martes

Derechos y Deberes de los
Usuarios.

Salón de eventos
Rizo

Rol de la Veeduría en la
Supervisión de los Servicios
Públicos.

De 1:00pm a de 5:00pm

PARA VEEDORES Y CIUDADANÍAPARA VEEDORES Y CIUDADANÍA



Bancolombia
ach

Soi
Pagos de

Seguridad
Social

Planilla Pagada

Planilla Pagada

ach

Soi



Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"

2025/09/02 8:01:44 a.m. GMT-5,"viafaralucumimariana@gmail.com","Mariana Viafara Lucumi ","1112480477","PersonerÃ-a "

2025/09/02 8:05:41 a.m. GMT-5,"albatp-79@hotmail.com","Floralba Torres PinzÃ³n ","63436955","Comunal"

2025/09/02 8:06:38 a.m. GMT-5,"Orlandin98@hotmail.com","Orlando vergara Ruiz ","93386692","AcciÃ³n de la junta"

2025/09/02 8:07:05 a.m. GMT-5,"Ing.luisalbertortiz@gmail.com","Luis albelto ortiz","19165348","Construccin"

2025/09/02 8:22:47 a.m. GMT-5,"vmbejarano@hotmail.com","VÃ-ctor Mario  Bejarano ","14872475","JAC Chipaya"

2025/09/02 9:03:43 a.m. GMT-5,"noralucas11@hotmail.es","Nhora Muriel","31866431",""

2025/09/02 9:45:34 a.m. GMT-5,"fercruzm@hotmail.com","Fernando Cruz Montoya ","16737287","Consultor"

2025/09/02 9:52:50 a.m. GMT-5,"angeltoro353@gmal.com","Miguel angel Toro ","1087128408","Ninguna"

2025/09/02 10:05:10 a.m. GMT-5,"kelly.fori@correounivalle.edu.co","Kelly Fori ","1002968444","CMJ "

REGISTRO DE ASISTENCIA



EVALUCION DE SATISFACION 

Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las 

herramientas de soporte de manera adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y 

conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador fue adecuada?","Â¿La aplicaciÃ³n del tema 

desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la capacitacipon","Describa 

aspectos a mejorar de la capacitaciÃ³n","Indique temas de interÃ©s para futuras capacitaciones"

2025/09/02 2:37:24 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Claridad en el tema ","",""

2025/09/02 2:40:11 p.m. GMT-5,"5","4","5","5","5","Manejo del tema muy preciso","Ejemplos practicos de 

casoa concretos","Vedurias ciudadanas"

2025/09/02 2:40:25 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Muy buena","Ninguna","Buenas prÃ¡cticas de 

manofÃ¡ctura"

2025/09/02 2:41:55 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Conocimiento","Ninguna ","CapacitaciÃ³n en procesos y 

alcances de laa JAC"



LA REGULACIÓN: ¿QUÉ ES?

Mucho más que fijar tarifas:





Coca-Cola



LA REGULACION





OELR LA REGULACIÓN: ¿QUÉ ES?

Mucho más que fijar tarifas:



DELRO ASPECTOS GENERALES DE LA LSPD
La tarifa basoda en principios de

Sfience

tan srence



DELRO

SERVICID PUBUCO ESENCAL

Mance e

DAm

SERVICIOS PÚBLICOS:

NORMA

Ls 31/92

Esenciales

Ly ART

De 03/4

Sey 156/ S

322/9A



SERVICIO PUBLICO Cara
cterización



SERVICIO PUBLICO Caractarizac
ion





SERVICIO PUBL



SANEAMIENTO BÁSICO SANEAMIENTO BÁSICO 
CAPACITACIÓN

 Una oportunidad para fortalecer conocimientos y
reflexionar sobre la importancia del acceso al agua

potable, la salud pública y el papel de la
ciudadanía en la vigilancia social

Fundamentos del saneamiento
básico y marco normativo. 25 de septiembre

De 8:00am a de 12:00pm

Lugar

Horario

Jueves

Retos locales y problemáticas
en nuestro municipio.

Salón de eventos
Rizo

Herramientas para la
participación ciudadana y el
control social.

De 1:00pm a de 5:00pm



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE

CC-1061741942

0

0

2025-09-03

2025-08

I

34468856

2025-08

34468856

2025-09-03

BANCO DAVIVIENDA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-09-09

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD

NIT NOMBRE
NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES

VALOR PAGAR
 FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIA
IBC

EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 0 $ 365.000 $ 365.000$ 0 $ 0$ 2.920.000

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 467.200 $ 467.200$ 0 $ 0$ 2.920.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 15.300 $ 15.300$ 0 $ 0$ 2.920.000

$ 847.500Total a pagar $ 847.500$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2025



REGISTRO ASISTENCIA 

Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"

2025/09/25 10:04:28 a.m. GMT-5,"viafaralucumimariana@gmail.com","Mariana Viafara Lucumi","1112480477","PersonerÃ­a "

2025/09/25 10:06:53 a.m. GMT-5,"yanethmirza23@gmail.com","Mirza Yaneth Ã•vila Piamba ","31523349","Ama de casa "

2025/09/25 10:10:53 a.m. GMT-5,"camilahenao793@gmail.com","MarÃ­a Camila Henao Naranjo","1005089739","SecretarÃ­a de salud "

2025/09/25 10:41:12 a.m. GMT-5,"Dianarincon1771@gmail.com","Diana RincÃ³n Cardona","1115066235","AlcaldÃ­a de JamundÃ­ "

2025/09/25 10:41:26 a.m. GMT-5,"e.julian_94@hotmail.com","Eric JuliÃ¡n ramos guerrero","1112482320","AlcaldÃ­a JamundÃ­ "

2025/09/25 10:41:27 a.m. GMT-5,"dianam.1488@hotmail.com","Diana osorio ","1113516345","Secretaria de medio ambiente "

2025/09/25 10:41:38 a.m. GMT-5,"neyisamboni@gmail.com","Aida Neyi Samboni OrdoÃ±ez ","48648766","Alcaldia de Jamundi"

2025/09/25 10:41:39 a.m. GMT-5,"luisacruz037.0@gmail.com","Luisa MarÃ­a Cruz ","1114953384","Estudiante"

2025/09/25 10:43:27 a.m. GMT-5,"Hernang61@hotmail.com","Hernan DarÃ­o Guerron Pinto","6405961","Empleado"

2025/09/25 10:44:52 a.m. GMT-5,"adielabetancourtrios29@gmail.com ","Adiela Betancourt Rios ","48574708"," "

2025/09/25 10:46:24 a.m. GMT-5,"forecesar@gmail.com","CÃ©sar Alfonso Forero Molano","80539040","AlcaldÃ­a de JamundÃ­"

2025/09/25 10:47:28 a.m. GMT-5,"inhosa0209@gmail.com","InÃ©s Holguin Salgado ","31445875","ciudadana comprometida"



Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las 

herramientas de soporte de manera adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y 

conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador fue adecuada?","Â¿La aplicaciÃ³n del tema 

desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la capacitacipon","Describa 

aspectos a mejorar de la capacitaciÃ³n","Indique temas de interÃ©s para futuras capacitaciones"
2025/09/26 3:57:47 p.m. GMT-5,"5","5","5","4","4","el capacitador es buna persona y sabe mucho del tema"," 

muy laga la capasitacion","como poner tutelas"











NORMATIVIDAD Y POLITICAS

POUTICA NAGONAL DE AGUA

FLAMES DEPARTAMENTALES DE ADUA

ипачоUTU.BE/MJATUWDAM O

AMENTO SASICO FOUCA DEOTYB CINEMAENAL





NORMATIVIDAD Y POLITICAS









OBJETIVOS





 

 

SECOP 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados)

1 CC 30298599 GONZALEZ 
ADRIANA

                 25-14 30 EPS010 30 0 0 0.000% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30298599 GONZALEZ MENDEZ ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12 # 87-121 Apto 110 
Multicentro 1

CALI-VALLE 4042386 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1846374195 9493178421 I 2025/10/23 2025/10/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $2,360,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30298599 GONZALEZ MENDEZ ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12 # 87-121 Apto 110 
Multicentro 1

CALI-VALLE 4042386 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1846374195 9493178421 I 2025/10/23 2025/10/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $2,360,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

TOTAL 1 $2,360,000 $0 $0 $2,360,000

Página 1 de 1 2025/10/11 08:11 PM



REGISTRO ASISTENCIA

Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"

2025/10/25 9:41:18 a.m. GMT-5,"cesarm@cmconsultorias.com","CÃ©sar MuÃ±oz ","10091525","JAC CHIPAYÃ• "

2025/10/25 9:41:48 a.m. GMT-5,"jojaparo@gmail.com","JosÃ© pabon","6218594","Pensionado "

2025/10/25 9:42:24 a.m. GMT-5,"elipen@gmail.com","Elias PeÃ±a LondoÃ±o ","15596840","JAC corredor vial Chipaya"

2025/10/25 9:42:47 a.m. GMT-5,"vmbejarano@hotmail.com","VÃ­ctor Mario  Bejarano ","Cc 14872475","JAC Chipaya. Condominio Las Mercedes"

2025/10/25 9:43:43 a.m. GMT-5,"noralucas11@hotmail.es","Nhora Muriel","31866431","N/A"

2025/10/25 9:45:34 a.m. GMT-5,"fercruzm@hotmail.com","Fernando Cruz Montoya ","16737287","Consultor y asesor legal" 

2025/10/25 9:46:38 a.m. GMT-5,"Orlandin98@hotmail.com","Orlando vergara Ruiz ","93386692","AcciÃ³n de la junta"

2025/10/25 10:06:14 a.m. GMT-5,"Carabali1997@gmail.com","Cristian Camilo Navas Carabali ","1112492395 ","Consejero Municipal de juventudes "

2025/10/25 10:30:06 a.m. GMT-5,"bastidasmontoyaalejandro@gmail.com","Alejandro Bastidas Montoya","1150684992","Estudio bachillerato "



REGISTRO DE SATISFACCION

Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las 

herramientas de soporte de manera adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y 

conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador fue adecuada?","Â¿La aplicaciÃ³n del tema 

desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la capacitacipon","Describa 

2025/10/25 3:44:13 p.m. GMT-5,"4","4","4","4","4","","",""

2025/10/25 3:44:53 p.m. GMT-5,"4","5","5","5","5","",""," "

2025/10/25 3:45:04 p.m. GMT-5,"4","4","4","4","4","",""," "

2025/10/25 3:45:55 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Poder utilizar las herramientas de la veeduria","N/A","Continuar con la capacitacion"

2025/10/25 3:46:06 p.m. GMT-5,"5","4","5","4","5","Mucha claridad de la capacitdora","Ninguna ","Convenios solidarios "

2025/10/25 3:47:27 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Clara informaciÃ³n para capacitaciÃ³n ","Ninguna ","Procedimiento contractual "



















HABILIDADES BLANDAS
Y DERECHOS HUMANOS
HABILIDADES BLANDAS
Y DERECHOS HUMANOS

CAPACITACIÓN

Un espacio dinámico para aprender, compartir y fortalecer
la empatía, la comunicación y el trabajo en equipo en

nuestra comunidad.

Habilidades Blandas
generalidades

11 de diciembre 2025

De 8:00am a de 12:00pm

Modalidad

Horario

Jueves

Comunicación efectiva y
servicio

VirtualEmpatía en clave de atención

Conéctate escaneando aquí 



¡El Poder

de lo SIMPLE!

mple



REGISTRO DE ASISTENCIA 
Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"

2025/12/11 8:45:53 a.m. GMT-5,"carmenguzman.personeriajamundi@gmail.com","CARMEN LUDIVIA GUZMAN CARDONA","31526767","PERSONERIA MUNICIPAL DE JAMUNDI 

VALLE DEL CAUCA"
2025/12/11 10:02:00 a.m. GMT-5,"personeria@tota-boyaca.gov.co","PAULA ANDREA MONTOYA CHACON","1020811226","PERSONERÃ•A MUNICIPAL DE TOTA"
2025/12/11 10:14:00 a.m. GMT-5,"disciplinario@personeriadejamundi.gov.co","Angie Vallejo ","1087427007","PersonerÃ­a de Jamundi "
2025/12/11 10:32:39 a.m. GMT-5,"Juliana.personeriajamundi@fmail.com","Juliana Baron ","1000272505","PersonerÃ­a municipal "
2025/12/11 10:34:35 a.m. GMT-5,"alvarocaicedo.personeriajamundi@gmail.com","Alvaro JosÃ© Caicedo Grisales","1019117843","Personeria Municipal de jamundi"
2025/12/11 10:59:55 a.m. GMT-5,"personeria@jesusmaria-santander.gov.co","JULY ANDREA SARMIENTO PINEDA ","1022350752","PERSONERÃ�A MUNICIPAL DE JESÃšS MARÃ�A, 
2025/12/11 11:50:41 a.m. GMT-5,"personeria@personeriamunicipalsupata-cundinamarca.gov.co","IRMA CASTELLANOS  VELANDIA","52518310","PERSONERIA MUNICIPAL SUPATA 
2025/12/11 11:50:49 a.m. GMT-5,"yisethrivas.personeriajamundi@gmail.com","Yiseth AlexandraRivas Lucumi","111246756","Personeria Municipal de jamundi "
2025/12/11 11:54:04 a.m. GMT-5,"gustavodiaz.personeriajamundi@gmail.com","Gustavo Adolfo DÃ­az VelÃ¡squez","1144026925","PersonerÃ­a Municipal de JamundÃ­"
2025/12/11 11:56:07 a.m. GMT-5,"eenunez777@gmail.com","EDER ENRIQUE NUÃ‘EZ ALMANZA","73238777","PERSONERIA MUNICIPAL DE TIQUISIO"
2025/12/11 11:58:24 a.m. GMT-5,"karo.avila96@hotmail.com","Carolina Ã•vila","1070708039","PersonerÃ­a Municipal de La Vega"
2025/12/11 3:42:22 p.m. GMT-5,"sebasvilla.personeriajamundi@gmail.com","SebastiÃ¡n VillafaÃ±e Burbano","1144060964","PersonerÃ­a de JamundÃ­"
2025/12/11 4:02:27 p.m. GMT-5,"diegosandoval.personeriajamundi@gmail.com","diego jesus sandoval","16824598","Personeria municipal de Jamundi"



EVALUACION DE SATISFACCION
Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las herramientas de soporte de 

manera adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador 

fue adecuada?","Â¿La aplicaciÃ³n del tema desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la 

capacitacipon","Describa aspectos a mejorar de la capacitaciÃ³n","Indique temas de interÃ©s para futuras capacitaciones"2025/12/11 11:21:21 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Educativa, formativa, dinÃ¡mica y enriquecedora. ","",""

2025/12/11 11:53:23 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","","",""

2025/12/11 11:54:20 a.m. GMT-5,"4","4","4","4","4","Te hace reflexionar y analizar diversas situaciones y el manejo de estas.","Al 

momento todo el desarrollo de la capacitaciÃ³n me pareciÃ³ el adecuado.","Salud Mental."

2025/12/11 11:54:24 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Buen manejo, interacciÃ³n y expresiÃ³n ","","Todo lo relacionado con temas a 

fortalecer para brindar el 100% de nuestro potencial en atenciÃ³n a usuarios "

2025/12/11 11:55:32 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","La capacitaciÃ³n fortaleciÃ³ la empatÃ­a, la comunicaciÃ³n y el trabajo en equipo, 

mejorando la atenciÃ³n a la ciudadanÃ­a y promoviendo un enfoque mÃ¡s humano y respetuoso de los Derechos Humanos.","N/A","1. 

2. ComunicaciÃ³n asertiva en el servicio pÃºblico

3. Ruta de atenciÃ³n a vÃ­ctimas y Derechos Humanos

4. Ã‰tica pÃºblica e integridad en la funciÃ³n pÃºblica

5. GestiÃ³n emocional y manejo del estrÃ©s laboral"

2025/12/11 11:56:26 a.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","La comunicaciÃ³n fue clara y la retroalimentaciÃ³n oportuna","Contar con mas dinÃ¡micas. ","Manejo de las emociones."

2025/12/11 12:00:03 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Buena comunicaciÃ³n, Dominio del tema","Ninguno",""

2025/12/11 1:12:22 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","Fue una capacitaciÃ³n donde participamos todos y el tema tratado fue acorde a 

nuestro diario vivir como entidad.","Que se puedan hacer mÃ¡s seguidas para asÃ­ retroalimentarnos.","Derechos Humanos"

2025/12/11 3:41:10 p.m. GMT-5,"5","5","5","5","5","muy participativa y elocuente","",""



zoom

Workplace

Participantes (18) X
La reunión se está grabando Aceptar

Q Buscar un participante
Carol Chapman Carmen Helena Betancur Angie Vallejo GUSTAVO DIAZ Fundación Gestión y A..

AC Alvaro CG

AV
Angie Vallejo

CG CARMEN GUZMAN CARDONA 星殖

DQ DAVID QUIROZ

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto...

GD GUSTAVO DIAZ

JC JAVIER CASTAÑEDA

Juliana Baron
JL jossep luis

KT Karen Tatiana Pérez Tovar

LC Laura Ortiz

PGPG Paola Galvis

PQ PAO Solicitar para reactivar audio

PD Personería de La Vega, Cund.

Sebastiän Villatañe

uliana Baron

User

Invitar Silenciar a todos



zoom

Workplace

Participantes (16)
La reunión se está grabando Aceptar

Q Buscar un participante
Carol Chapman Carmen Helena Betancur. Angie Vallejo Jullana Baron Fundación Gestión y A

CC Carol Chapman (Anfitrión, yo)

CH Carmen Helena Betancur López

SV Sebastián Villafane 4

AC Alvaro CG

AV Angle Vallejo

Sebastián Villafaie

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

ต

DO DAVID QUIROZ

Sebastián Villaf...
FG Fundación Gestión y Análisis Consulto."

GD GUSTAVO DIAZ 是

JC JAVIER CASTAÑEDA

JE jossep luis

JB Juliana Baron

KT Karen Tatiana Pérez Tovar 24

LO Laura Ortiz

PD Personería de La Vega, Cund.

Invitar Silenciar  a todos

X



Workplace

Participantes (15)
La reunión se está grabando Aceptar

Q Buscar  un participante
Carol Chapman Carmen Helena Betancu Sebastián Villafane Juliana Baron Fundación Gestión y A...

Alvaro CG

Alvaro CG

Carol Chapman (Anfitrión, yo)

Alvaro CGAC

CH Carmen Helena Betancur López

AV Angie Vallejo 24

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto.

GD GUSTAVO DIAZ

JAVIER CASTAÑEDA

jossep luis

JB Jullana Baron

KT Karen Tatiana Pérez Tovar

PD Personeria de La Vega, Cund.

PD personeria de Quipile cundinamarca

Sebastián Villafane 20

User

Invitar Silenciar  a  todos

x



Workplace

La reunión se está grabando

Carol Chapman Carmen Helena Betancur.. Alvaro CG Fundación Gestión y A. Karen Tatiana Pérez To...

Participantes (16) x
Aceptar

Q Buscar un participante

C
Carol Chapman (Anfitrión,  yo)

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

CH Carmen Helena Betancur López

AC

AV

Alvaro CG

Angie Vallejo

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto.

Invitar Silenciar a todos

CARMEN GUZM... PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

CARMEN GUZMAN CARDONA

+

Todos Nuevo Chat bn cons nmd coin conson

B

el chat dejo el link para que

puedan diligenciar la asistencia,

gracias!

C G

2¿Quiên puede ver sus mensajes? La grabación esta habilitada

Enviar mensaje  a  todos

T GEF C 7



Workplace

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

La reunión se está grabando Aceptar

Carol Chapman CARMEN GUZMAN CA...Alvaro CG HP Fundadión Gestión y A...

ll Carmen Helena Betancur López

Todos

CO

AV

Nuevo chat

Si señora

Karen Tatiana Pérez Tovar 8:06 AM

Si sra

Usted 8:16 AM

https://forms.gle/9cht1tGgvBYID7

186

asistencia *PEJ Habilidades

Blandas - Equipo Interno.

2025-12-11

Buenos días para todos, aquí en

el chat dejo el link para que

puedan diligenciar la asistencia,

gracias!

Angle Vallejo 8:26 AM

Me alegra saber que soy de

apoyo para el equipo. Sil, sin
embargo siempre me he sentic.

muy bien recibida por el equipo

Quien puede ver sus mensajes? La grabación está habilitada

Enviar mensaje a topos

TGEF G 7



Workplace

Participantes (15)
La reunión se está grabando Aceptar

Q Buscar un participante
Carol Chapman Carmen Hélena Betand CARMEN GUZMAN CA.. Fundadión Gestión y A..

Carol Chapman (Anfitrión, yo)

CH Carmen Helena Betancur López

GD GUSTAVO DIAZ

AC Alvaro CG

AV Angie Vallejo

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto...

H HP

GUSTAVO DIAZ

GUSTAVO DIAZ jossep luis

JB Juliana Baron

KT Karen Tatiana Pérez Tovar

PD Personería de La Vega, Cund.

PD personeria de Quipile cundinamarca 20

WE wilma elizabeth ordoñez hermandez

YR Yiseth Rivas

Invitar Silenddar a todos

x



Workplace

La reunión se está grabando

yiseth rivas

Audio

Aceptar

Carol Chapman Carmen Helena Betancu GUSTAVO DIAZ Alvaro CG HP

Gra Vista

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

Todas

C

yiseth rivas
AV

YR

Nuevo chat

Si sra

Usted 8:16 AM

https://forms.gle/9cht1tGgvBYID7
186

asistencia *PEJ Habilidades

Blandas - Equipo Interno.
2025-12-11+

Buenos días para todos, aquí en

el chat dejo el link para que

puedan diligenciar la asistencia,

gracias!

Angie Vallejo 8.26 AM

Me alegra saber que soy de

apoyo para el equipo. Sii, sin

embargo siempre me he sentido

muy bien recibida por el equiро

Viseth Rivas 8:31 AM

Buenos dias

2

X

X

2¿Quien puede ver sus mensajes? La grobación esta habilitada

Enviar mensaje a todos

2018
T GIF D 7

Video Participantes Chat Reaccionar Compartir Herramientas de anfitrion Al Companion Más Finalizar



Grabando. Vista

Workplace

Participantes (19) x
La reunión se está grabando Aceptar

Q Buscar un participante
Carol Chapman GUSTAVO DIAZ yiseth rivas HP Fundadión Gestión y A...

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto..多

GD GUSTAVO DIAZ

H HP

lCarmen Helena Betancur López

Audio Video

JL jossep luis

JB Juliana Baron

KT Karen Tatiana Pérez Tovar

MV Melisa Vallejo

PD Personería de La Vega, Cund

PD personeria de Quipile cundinamarca

P PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTAN

SV Sebastian Villafañe

U User

WE wilma elizabeth ordoñez hemandez 20

YR Yiseth Rivas

YR yiseth rivas

19

x

Invitar Silenciar a todos

Participantes Chat Reaccionar Compartir Herramientas de anfitrión Al Companion Más Finalizar



Carol Chapman CARMEN GUZM... GUSTAVO DIAZ yiseth rivas

Carol Chapman Carmen Helena Betancur. CARMEN GUZMAN CА GUSTAVO DIAZ yiseth rivas HP

Compartir

compartiendo la pantalla

Agenda

Apertura y conexión

Momento 1: Autoconciencia y poder
interior.

Momento 2: Saber escuchar, saber

actuar.

. Momento 3: Mapеo emocional.

.
Momento 4: El perdón como un gran

poder.

Momento 5: El don de regalar



Workplace Reunion Pantalla de Carmen Helena Betan

Carol Chapman Sebastian Villaf... Alvaro CG

Carol Chapman armen Helena Betancur Sebastian Villafane Alvaro CG HP

¿Cuáles son las habilidades blandas o habilidades socioemocionales?

Ve a menti.com | y utiliza el código 2187 8325

Participantes (18) x

Q Buscar un participante

cc
Caro.. (Anfitrión, yo) Reactivar audio

CH Carmen Helena Betancur López

A Admin

AC Alvaro CG

AV
Angie Vallejo

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

EG Fundación Gestión y Análisis Consulto..

GD GUSTAVO DIAZ

H HP

لا jossep luis

JB Juliana Baron

MW Melisa Vallejo

PD Personeria de La Vega, Cund

PO personeria de Quipile cundinamarca

P PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTAN..

Invitar Silenciar a todos



mooz

Workplace Reunion Pantalla de Carmen Helena Betan

Carol Chapman GUSTAVO DIAZ Sebastian Villaf... Alvaro CG

Carol Chapman Carmen Helena Betancur. GUSTAVO DIAZ Sebastian Villafañe Alvaro CG

Ve a menticom | y utiliza el código 2187 8325

¿Cuáles son las habilidades blandas o habilidades socioemocionales?

End p

son cualidades personales

Grabando Vista

Participantes (18) x

C Buscar un participante

A Admin

Mentimeter AC Alvaro CG

晒

AV Angie Vallejo

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto

H HP 20

iPhone

trabajo en equipo

tranquilidad

habilidad para expresarno

comunicación

JE Juliana Baron

MV Melisa Vallejo

perdon

liderazgo
empatia

servicio
PO Personería de La Vega, Cund

paciencia
PD personeria de Quipile cundinamarca

atención autocontrol
alegria

PJ PERSONERIA JESUS MARÍA SANTAN...

conocimiento pripio resiliencia
SV Sebastian Villafañe

WE wilma elizabeth ordonez henandez

4/9
YR Yiseth Rivas

18 个 Invitar Silenciar  a  todos

Audio Video Participantes Chat Reaccionar Compartir Herramientas de anfitrión Al Companion Más Finalizar

20



zoom

Workplace

Angie Vallejo

Participantes (18) x

Carol Chapman GUSTAVO DIAZ A HP

Q Buscar un participante
Carol Chapman Carmen Helena Betancu GUSTAVO DIAZ Alvaro Caicedo Person... HP

Co Carol Chapman (Anfitrión, yo 2

AV Angie Vallejo 2

CH Carmen Helena Betancur López

A Admin

A Alvaro Caicedo Personeria

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

FG Fundación Gestion y Analisis Consulto... 20

Angie Vallejo
GD GUSTAVO DIAZ

H HP 20

JB Juliana Baron

PD Personerla de La Vega Cundinamarca

PD Personeria de La Vega, Cund.

PD personeria de Quipile cundinamarca

PJ PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTAN

PM PERSONERÍA MUNICIPAL DE TOTA

Invitar Silenciar a todos



Carol Chapman GUSTAVO DIAZ Angie Vallejo Juliana Baron HP

Carol Chapman Carmen Helena Betancur... GUSTAVO DIAZ Angie Vallejo Juliana Baron HP

4/6

Mapeo Emocional



zoom

Workplace

Carol Chapman Angie Vallejo Juliana Baron A HP

Carol Chapman Angie Vallejo Juliana Baron Alvaro Caicedo Person.. HP

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

Todos

PE

+

Nuevo chat

Buenos dias

Carmen Helena Betancur López 8:41 AM

https://www.menti.com/alghrwpa

5set

Personería de La Vega, Cund. 843 AM

Si señora

GUSTAVO DIAZ 921 AM

GE
Si

A

Alvaro Caicedo Personeria 9:22 AM

Quien puede ver sus mensajes? La grabación está habilitada

Enviar mensaje  a todos

ll Carmen Helena Betancur López TGGIF



mooz

Workplace

Carol Chapman Angie Vallejo

Carol Chapman Angie Vallejo

Juliana Baron A HP

Juliana Baron Alvaro Caicedo Person HP

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

Todas Nuevo chat

GL

GUSTAVO DIAZ 9:21 AM

Si

Alvaro Caicedo Personeria 9:22 AM

Alvaro Caicedo Personeria 9:26 AM

A

H

Vamos muy bien, estos espacios
son enriquecedores para nuestra

labor y nuestras vidas

HP 9:26 AM

BUEN DIA

¿Quien puede ver  sus mensajes? La grabación esta habilitadа

Enviar mensaje a  todos

ll Carmen Helena Betancur Lopez TGF O 7



mooz

Workplace

Audio Video

Grabando Vista

Carol Chapman GUSTAVO DIAZ Angie Vallejo HP Fundación Gesti... CARMEN GUZM...

Carol Chapman GUSTAVO DIAZ Angie Vallejo HP Fundación Gestión y A CARMEN GUZMAN CA...

l Carmen Helena Betancur López

A De Alvaro Caicedo

Personeria para todos

Profe me ayuda con mano

derecha y corazón porfa

16

Participantes Chat Reaccionar Compartir Herramientas de anfitrion Al Companion

(i)
Información de la reunión Mas Finalizar



zoom

Workplace

Carmen Helena Betancur López

Audio Video

Grabar Vista

Participantes (19) Gx

Carol Chapman Fundación Gesti... GUSTAVO DIAZ HP CARMEN GUZM...

Q Buscar un participante
Carol Chapman Fundacion Gestión y A... GUSTAVO DIAZ HP CARMEN GUZMAN CA

AV Angie Vallejo

CG CARMEN GUZMAN CARDONA

FG Fundación Gestión y Análisis Consulto..

GD GUSTAVO DIAZ

H HP

JB Juliana Baron

PD Personería de La Vega, Cund

PD
personeria de Quipile cundinamarca

PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTAN...

PM PERSONERÍA MUNICIPAL DE TOTА

PV PERSONERIA VILLEТА 20

SV Sebastian Villafañe

WE wilma elizabeth ordoñez hernandez 20

YR Yiseth Rivas

LN Luz Neida Vergara Ruiz

19 个

x

Invitar Silenciar a todos

Participantes Chat Reaccionar Compartir Herramientas de anfitrión Al Companion Mäs Finalizar
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Workplace

GUSTAVO DIAZ

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11

Carol Chapman Fundación Gesti... HP CARMEN GUZM...

Carol Chapman Carmen Helena Betancur Fundación Gestión y A. HP CARMEN GUZMAN CA...

Todos Nuevo chat

GUSTAVO DIAZ

2

PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTANDER 10:30 AM

P
Si señora

CARMEN GUZMAN CARDONA 1032 AM

EG CARMEN GUZMAN PRESENTE

Alvaro Caicedo Personeria 10:39 AM

A
Realmente estos espacios

siempre los aplico en vida

personal justamente para llevar
lo positivo  a mi entorno laboral y

siempre pensando en lo positivo

y lo que le trasmitiré a los

usuarios. Hay dias en los que uno

se siente agobiado un poco

desanimando un poco que no

avanzo, en mi caso miro, como

estuve hace un año y como estoy
hoy y uuuuuf realmente el

cambio y el avance es notorio, y

aveces siento que no

X

¿Quiên puede ver sus mensajes? La grabación está habilitada

Enviar mensaje a todos

T GIF0 7



Workplace Reunion Pantalla de Carmen Helena Betan

Carol Chapman

Carol Chapman Carmen Helena Betancur..

Gra Vista X

PEJ Habilidades Blandas 2025-12-11 X

Fundación

Fundación Gestión y A

Gesti... GUSTAVO DIAZ HP

GUSTAVO DIAZ HP

Compartir

ta compartiendo la pantalla

Нарпdades socioemocionales

Autoconciencia

Autorregulación
emocional

Toma de decisiones

responsables

Empatía

Escucha activa

Todas

P

Nuevo chat

si senora gracia

Usted 10:00 AM

https://forms.gle/9cht1tGgvBYID7
186

asistencia *PEJ Habilidades

Blandas - Equipo Interno.
2025-12-11

PERSONERÍA JESÚS MARÍA SANTANDER 10:30 AM

Si sefora

CARMEN GUZMAN CARDONA 10:32 AM

CARMEN GUZMAN PRESENTE

Alvaro Caicedo Personeria 10:39 AM

Trabajo colaborativo A

Comunicación asertiva

Resolución no violenta

de conflictos

Realmente estos espacios

siempre los aplico en vida

personal justamente para llevar

lo positivo a mi entomo laboral y
siemnre nensando en lo nositivn

Quién puede ver sus mensajes? La grabación está habilitadа

Por favor  antes de finalizar la capacitación, les

agradezco diligenciar la satisfacción en el

siguiente enlace, gracias

https//forms.gle/AHLeSkLebVgVLnXK6
satisfacción PEJ Habilidades Blandas - Equipo

Interno. 2025-12-11

18
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Carol Chapman Fundación Gesti... GUSTAVO DIAZ HP

Carol Chapman Carmen Helena Betancur Fundación Gestión y A. GUSTAVO DIAZ HP

|

Compertir Paus

compartiendo la pantalla

Nous étions soumis.

CARMEN GUZM...

CARMEN GUZMAN CA...

PLICITE

O



 

CAPACITACIÓN DE 

REFUERZO: 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

 
DIRIGIDO A: 

VEEDORES CIUDADANOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y 

COMUNIDAD EN GENERAL 



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 66885701

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

1077778814

ELIZABETH TORRES BOLIVAR

Información de la Planilla Pagada

(1001) - BANCO DE BOGOTA

2025-12-04, 07:15:19 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1983161278

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 185.500

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0EPS005 $ 178.0001SANITAS EPSN800251440

$ 014-11 $ 7.5001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 185.500

$ 185.500Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Participacion ciudadana registro de asistencia 
Marca temporal,"email","Nombre y Apellido","NÃºmero de IdentificaciÃ³n","Entidad en la que trabaja"
2025/12/10 10:25:17 a.m. GMT-5,"nilsonrinconramirez@gmail.com","Nilson RincÃ³n ","16830828","RosalÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:25:35 a.m. GMT-5,"likarora12@gmail.com ","Linda Karen Rodriguez Rayo ","1130674966","I.EÂ¹ Rosa LÃ-a Mafla- Sede Ã  ngel MarÃ-a 
2025/12/10 10:26:22 a.m. GMT-5,"Elsyjanethme@hotmail.com","Elsy Yaneth Mera ViÃ¡fara ","31527559","I.E Rosa LÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:26:30 a.m. GMT-5,"ingjoseismael@gmail.com","Jose Ismael SaldaÃ±a Arboleda ","1112466683","IE. Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:26:33 a.m. GMT-5,"Vivianacrito@gmail.com","Alba viviana QuiÃ±ones ","38667850","Rosa lÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:26:33 a.m. GMT-5,"mariadaifim@gmail.com","Maria Daifi Mosquera Gomez","25334919","Rosa lia Mafla"
2025/12/10 10:26:43 a.m. GMT-5,"Lida.chevi@gmail.com","Lida Esperanza Jaramillo Morales","31520588","Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:27:12 a.m. GMT-5,"angelesdeluz2008@hotmail.es","Luz Stella Cabrera ","31531799","InstituciÃ³n educativa Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 10:27:13 a.m. GMT-5,"dannyosornocalderon@gmail.com","Danny Vanessa Osorno CalderÃ³n ","1112467500","InstituciÃ³n educativa rosa lia 
2025/12/10 10:27:50 a.m. GMT-5,"paolaa.calderon@rosaliamaflajamundi.edu.co","Paola CalderÃ³n ","31534857","Rosa LÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:28:27 a.m. GMT-5,"RubÃ-chawx21@hotmail.com","Rubiela chaux figueroa","34602970","I.E Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 10:28:34 a.m. GMT-5,"kateinearagon@gmail.com","Katherine Aragon OrdoÃ±ez ","31535022","Rosalia Mafla"
2025/12/10 10:28:50 a.m. GMT-5,"glami05@hotmail.com","Gladys Amanda Idrobo Murillo","31526733","I.E Rosalia Mafla"
2025/12/10 10:28:56 a.m. GMT-5,"mavimufra79@gmail.com","MarÃ-a Victoria MuÃ±oz Franco ","31957533","Rosa Lia Mafla Jamundi "
2025/12/10 10:29:01 a.m. GMT-5,"viviborrero5@gmail.com","Viviana Borrero Lenis","31526661","Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 10:29:16 a.m. GMT-5,"rubyma241071@gmail.com","Ruby Edith Mamian Alvarez","25296207","Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 10:29:56 a.m. GMT-5,"maprapo12@hotmail.com","Martha Cecilia Prada P","31948029","RosalÃ-a Mafla JamundÃ- "
2025/12/10 10:30:32 a.m. GMT-5,"geidynico911@gmail.com","Geidy SugeÃ-s MuÃ±oz Viafara ","31537503","InstituciÃ³n educativa Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:30:32 a.m. GMT-5,"angietorrespaz@outlook.com","Angie Karine Torres Paz ","1151956222","Secretaria de educaciÃ³n jamundÃ- "
2025/12/10 10:30:41 a.m. GMT-5,"darvenariux18@gmail.com","Gabriel Eduardo Toledo Olarte ","16842090","RosalÃ-a Mafla sede Camacho"
2025/12/10 10:30:46 a.m. GMT-5,"poetamatinero@gmail.com","Walter Diaz Viveros ","16844455","Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:30:47 a.m. GMT-5,"alejandralozanovidal182@gmail.com","MarÃ-a Alejandra Lozano Vidal ","1112489586","RosalÃ-a mafla "
2025/12/10 10:30:53 a.m. GMT-5,"dicy290896@hotmail.con ","Cindy SepÃºlveda herrera ","1112464239","Rosa lÃ-a mafia "
2025/12/10 10:31:17 a.m. GMT-5,"Diamantediegolf@gmail.com ","Diego Fernando Carabali Altamirano ","16849624 ","Secretaria de educaciÃ³n "
2025/12/10 10:31:19 a.m. GMT-5,"santiagogamboa176@gmail.com","Santiago Gamboa ","1004593445","Rosa lÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:31:25 a.m. GMT-5,"Isabella203000@gmail.com","Clara isabel manrique arboleda ","31536449","Rosalia mafla "
2025/12/10 10:31:51 a.m. GMT-5,"gmarcelasc@gmail.com","Gency Marcela SuÃ¡rez Cabrera ","52883446","IE Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:31:59 a.m. GMT-5,"marÃ-euvillegaslerma@gmail.com","MarÃ-a Eugenia Villegas Lerma ","3165758648","Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:32:24 a.m. GMT-5,"monlu1893@gmail.com","MÃ³nica PerdigÃ³n ","1112477798","I. E. Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:32:31 a.m. GMT-5,"enithpdiazr08@hotmail.com ","Enith Patricia Diaz Ramirez ","66919265","Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:32:38 a.m. GMT-5,"carbonill12@gmail.com","Carlos Bonilla","6247136","RosalÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:32:59 a.m. GMT-5,"mireya1931@gmail.com ","Ledy Mireya GonzÃ¡lez Mina ","31964199","Educacion "
2025/12/10 10:33:17 a.m. GMT-5,"nataliaandrealarrahondo@gmail.com","Natalia Andrea Larrahondo Balanta ","1062335257","InstituciÃ³n Educativa Rosa 
LÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:33:41 a.m. GMT-5,"lukasfirulay@gmail.com","Carmen Lucia SÃ¡nchez ","31521910","Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:33:47 a.m. GMT-5,"nohoravillegas@yahoo.es","NOHORA ALICIA VILLEGAS L","31521777","Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 10:33:54 a.m. GMT-5,"Franciaelenalerma@gmail.com","Francia Elena Lerma ","31533543","Camacho "
2025/12/10 10:34:42 a.m. GMT-5,"hoyoshoyos6110@gmail.com","Nilo Hoyos Hoyos ","6431751","I.E. Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:34:53 a.m. GMT-5,"Elito0210@hotmail.com ","Elizabeth Trochez Quitumbo ","29568614","INSTITUCIÃ“N EDUCATIVA ROSA LÃ  A MAFLA "
2025/12/10 10:34:56 a.m. GMT-5,"lilidimon98@hotmail.com","Liliana DÃ-az","37082918","I. E Rosalia Mafla"
2025/12/10 10:35:09 a.m. GMT-5," cipridiuza@gmail.com ","Enaylen C Diuza","31374116","Secretaria de Jamundi"
2025/12/10 10:35:26 a.m. GMT-5,"Mercedes.velasquez@rosaliamaflajamundi.edu.co","Mercedes VelÃ¡squez Jaramillo ","38666672","IE ROSA LÃ  A 
2025/12/10 10:35:52 a.m. GMT-5,"Jorgehernan-10@hotmail.com","Claudita Ximena Coral Hernandez ","31533890","InstituciÃ³n Educativa Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:35:53 a.m. GMT-5,"jpoabc@hotmail.com","Adriana  Maria  BolaÃ±os CastaÃ±o ","31534692","I.e. rosa lia mafla"
2025/12/10 10:35:53 a.m. GMT-5,"Viviana.aragon1126@gmail.com","Ingrid Viviana AragÃ³n MejÃ-a ","38668543","Jamundi"
2025/12/10 10:36:13 a.m. GMT-5,"anabel.torrenteiealp@gmail.com","ANABEL TORRENTE CANO","38866995","I.E.ROSA LÃ  A MAFLA"
2025/12/10 10:36:15 a.m. GMT-5,"yoneidyubal@hotmail.com","Yoneidy Ubal castro ","38668834","RosalÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:36:16 a.m. GMT-5,"carabaliaponzamaricel@gmail.com","Maricel Carabali Aponza ","38610439","InstituciÃ³n educativa Rosal LÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:36:50 a.m. GMT-5,"inhuva15@gmail.com","Ã  ngrid Hurtado Valencia ","31538059","SecretarÃ-a de educaciÃ³n JamundÃ-. InstituciÃ³n 
educativa Rosa LÃ-a Mafla sede Ã ngel MarÃ-a Camacho."
2025/12/10 10:36:55 a.m. GMT-5,"mariadelruizz@gmail.com","MarÃ-a del Carmen Ruiz ZuÃ±iga","25484727","I.E Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 10:37:47 a.m. GMT-5,"Zacoper@hotmail.es","Zandra cobo Perdigon ","31527495","Rosa LÃ-a Mafla "
2025/12/10 10:38:58 a.m. GMT-5,"elizabeth.palacios@rosaliamaflajamundi.edu.co","Elisabeth Palacios ","66852167","Rosa Lia Mafla "
2025/12/10 10:42:19 a.m. GMT-5,"juliethtorres@live.com","Julieth Torres PÃ©rez ","31449034","Secretaria de educaciÃ³n "
2025/12/10 10:45:24 a.m. GMT-5,"ginnasolis1994@gmail.com","Ginna marcela Solis Aponza","1112486080","Secretaria de educaciÃ³n"
2025/12/10 10:46:06 a.m. GMT-5,"carolinarm_94@hotmail.com","Nancy MuÃ±oz Velez","31523015 ","InstituciÃ³n educativa Rosa LÃ-a Mafla sede Angel 
MarÃ-a Camacho"
2025/12/10 10:48:46 a.m. GMT-5,"zamora-13@hotmail.es ","Darnelly Zamora Carabali ","31523936","Institucion educativa RosalÃ-a Mafla JamundÃ- "
2025/12/10 10:49:11 a.m. GMT-5,"gomezzulesruthmaria2015@gmail.com","Ruth MarÃ-a GÃ³mez zules","25334898","IE RosalÃ-a Mafla"
2025/12/10 11:01:39 a.m. GMT-5,"limariacaicedo2012@gmail.com","Lina Maria Angulo Caicedo","31528185","Rosalia Mafla"



2025/12/10 11:13:23 a.m. GMT-5,"hnacostap@rosaliamaflajamundi.edu.co ","Heidy Natalia Acosta Prada ","1112490382","SecretarÃ-a de educaciÃ³n- IE 
Rosa lÃ-a Mafla "
2025/12/10 11:46:58 a.m. GMT-5,"gloinquin2014@gmail.com","Gloria InÃ©s Quintero ","31524152","Sede Angel MarÃ-a Camacho"
2025/12/10 11:49:59 a.m. GMT-5,"cantares1205@gmail.com","Valeria Villegas Otero ","1112484653","Secretaria de educaciÃ³n "
2025/12/10 11:52:27 a.m. GMT-5,"damaris.obregon@rosaliamaflajamundi.edu.co","Damaris Obregon","29107130","I.E RosaLia Mafla"
2025/12/10 11:54:04 a.m. GMT-5,"iluminada2123@gmail.com","Martha LucÃ-a Caracas ","66810264","Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 12:05:37 p.m. GMT-5,"leozur321@gmail.com","Leonardo ZÃºÃ±iga Rojas ","16831719","I E Rosa LÃ-a Mafla"
2025/12/10 12:47:07 p.m. GMT-5,"rojassarriaadriana640@fmail.com","Adriana rojas Sarria ","1112473340","Rosa lia mafla "
2025/12/10 12:58:26 p.m. GMT-5,"paty310871@gmail.com","Sandra Patricia Lopez ","25311701","RosalÃ-a Mafia "
2025/12/10 1:06:25 p.m. GMT-5,"Liliana.fioravanti@rosaliamaflajamundi.edu.co","Liliana Fioravanti  Campo","31967002","I.E. Rosa Lia Mafla"
2025/12/10 1:16:48 p.m. GMT-5,"guamav@yahoo.es","Alexander Valencia Artunduaga ","16837464","IE Rosa LÃ-a Mafla "
2025/12/10 1:17:56 p.m. GMT-5,"lafierrox@hotmail.com","Ruby Ximena Fierro ","38665130","IE Rosa  LÃ-a Mafla "



PARTICIPACION CIUDADANA EVALUACION DE SATISFACCION
Marca temporal,"Â¿El capacitador demostrÃ³ conocimiento sobre el tema?","Â¿El capacitador utiizÃ³ las herramientas de soporte de 
manera adecuada?","Â¿El capacitador fue preciso con las explicaciones y conclusiones?","Â¿La metodologÃ­a utilizada por el capacitador 
fue adecuada?","Â¿La aplicaciÃ³n del tema desarrollado aporta al cumplimiento misional?","Describa aspectos positivos de la 
2025/12/10 11:51:52 a.m. GMT­5,"5","4","4","5","4","Excelente capacitaciÃ³n ya que aclaramos dudas "," El espacio ",""

2025/12/10 11:52:14 a.m. GMT­5,"5","5","4","4","4","Muy de actualidad el tema para las instituciones educativas","Debe ser al iniciar el 
aÃ±o lectivo",""2025/12/10 11:52:25 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","","",""

2025/12/10 11:53:02 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","","","Las EMOCIONES"

2025/12/10 11:53:14 a.m. GMT­5,"5","5","5","4","5","Excelentes reflexiones ","MÃ¡s prÃ¡ctico ","EducaciÃ³n emocional"

2025/12/10 11:53:38 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Fue una capacitaciÃ³n muy clara, con terminologÃ­a adecuada e 
interesante.","","Sobre las emociones en el aula."2025/12/10 11:53:44 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","La calma y manejo de acuerdo de auditorio","Sonido ","Emociones"

2025/12/10 11:54:06 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Muy necesarios","Tofo bien ",""

2025/12/10 11:54:14 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Su capacidad de llegar a las personas ","No tengo sugerencias ","Las emociones "

2025/12/10 11:54:14 a.m. GMT­5,"5","4","5","5","5","Coherencia ","Ninguno","Manual de convivencia "

2025/12/10 11:54:21 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Totalmente en contexto ","Que sean mÃ¡s frecuentes","ManejÃ³ de emociones "

2025/12/10 11:54:21 a.m. GMT­5,"1","5","5","5","5","La capacitadora fue muy clara y preciosa con el tema y el tiempo","No 
aplica","Manejo de emociones "2025/12/10 11:54:24 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","","","Taller sobre las emociones "

2025/12/10 11:54:43 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Muy claro y motivador","","Manejo de emociones "

2025/12/10 11:54:54 a.m. GMT­5,"5","5","5","4","5","El tema es muy apropuado para las necesidades de la InstituciÃ³n 
Educativa","Utilizar otras actividades lÃºdicas para manejar el tema","Manejo de las emociones"
2025/12/10 11:55:04 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Interesante ","","Manejo de emociones "

2025/12/10 11:55:42 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Trato temas muy importantes para el desarrollo de la convivencia 
escolar","Ninguno","Manejo de las emociones en el aula"2025/12/10 11:55:53 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","Muy bueno todo","Mejorar el sonido","Taller de manejo de emociones"

2025/12/10 11:56:38 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","La capacitaciÃ³n estÃ¡ en el marco de la actualizaciÃ³n del manual de convivencia de 
la instituciÃ³n, ya que toca las problemÃ¡ticas que se viven en el contexto escolar.","SerÃ­a importante revisar un poco mÃ¡s a fondo la 
norma. Se sugiere charla con padres tambiÃ©n.","Charla para padres en las sedes sobre las emociones, las drogas y el suicidio."
2025/12/10 11:56:54 a.m. GMT­5,"5","4","4","4","5","","",""

2025/12/10 11:57:56 a.m. GMT­5,"3","3","3","3","4","Me gustÃ³ la explicaciÃ³n de las leyes y los mensajes inspiradores.","Preguntar 
primero si ya nos habÃ­amos saludado antes, pedir que todos se paren para una actividad antes de comenzar.

Hacer mÃ¡s dinÃ¡mico la interacciÃ³n con los temas, ejercicios mÃ¡s prÃ¡cticos.","Manejo de emociones, prevenciÃ³n suicidio."

2025/12/10 11:58:45 a.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","La capacitaciÃ³n estuvo muy oportuna para nuestro quehacer pedagÃ³gico ","Todo 
estÃ¡ bien ","MÃ¡s capacitaciones sobre la convivencia escolar "
2025/12/10 12:00:53 p.m. GMT­5,"5","4","5","5","5","Claridad explicacion","Nada","Emociones, normatividad convivencia"

2025/12/10 12:00:54 p.m. GMT­5,"5","4","4","4","4","Fue clara en  su explicaciÃ³n.","Sonido","Manejo de emosiones"

2025/12/10 12:11:31 p.m. GMT­5,"4","5","5","5","5","Todos","Ninguna ","Ninguna "

2025/12/10 12:20:26 p.m. GMT­5,"4","4","4","4","4","","",""

2025/12/10 12:44:58 p.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","La participaciÃ³n de los asistentes","MÃ¡s dinÃ¡mica ","El manejo de las emociones"

2025/12/10 1:02:39 p.m. GMT­5,"5","5","5","5","5","InformaciÃ³n muy interesante ","",""

2025/12/10 1:14:37 p.m. GMT­5,"4","4","3","3","4","IntegraciÃ³n entre el tema expuesto y la realidad actual del contexto escolar 
","Exponer mÃ¡s casos reales como ejemplo",""















NORMATIVIDAD QUE APORTA A EL

EJERCICIO DE DERECHOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVA
S



















Transpórtate por unos

minutos a tu infanciaо

adolescencia y trae el

recuerdo de ese o esa

docente que impacto tu
vida positivamente.











QUÉ ES EL RESPETO

Rie, pero no de los demás

Exprésate sin hacer daño con tus opiniones

Se fuerte, pero no humilles a otros

Puedes pensar distinto, los demás también

Espera de los demás lo que eres capaz de dar

Ten en cuanta las deas de los compañeros

Observa a tus semejantes pero no critiques
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