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w . 4INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

v

OBJIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DF SU PROFESION). CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA ELL 15 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred ntegrada de Servicios de Satud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud cumipliende con criterios de calidad ( i ibilislod, imuidad ia v scguridad ar.ordc ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley
1438 de 2001 ¥ Ley I‘.|'<I de 2015, Jas cuales tienen como fin primordial garatizar [ sdeacuada prestacion de Ios servicios de salnd 4 los usuarios, Conel p

posito de dar cumplimiento a las fadas por 1 Ley, Is Subred sdelanta
los procesos 1 ivos con el fin de coumd al i de la mision institucional. En atencion a lo anierior se requicre la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales
con crileiios de calidad v de-ﬂ curuplir con los convenios y conimlos suscrilos con s diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realiznz las sctividudes, proceduni 1 i ¢ ! i dentro del plan de manego, con wn wlio nivel ciemifics, élico v humana, de una manera oportuna ¥ L en J com fnx idades de los pacientes, y temuendo en
cuenta que todas lay d.;mme- whinicas gen sdav enila mmcmu mcd.u.- procurarin el IIKJ\Inll entir J 1 sabud el pnmnn el uso racional del conocimiento médico y de los mdlwublﬂ
P Bund.u DA Atemciva i sulud b I lows pincjiones ! tunidad, imleg ulic continuidad y e v winbiente de alenaion | il ¥h doel
\anlnukamvcluu.d:lmduulm Barcs e habaln, _\ ditacic

o e equidad v com enfasis en actividades,

Prestar sus mncm
Realizar las

T 1 de Ja SUBRETY, su vinon, psion, wrgnmea 1egl J wnicos, ¥ i ! tencdo las di Hucional
segun Las idadies e ba subwed dands cubertura on todas las widaudes en donde s olrta o servacio y s peduericle.

- Informar ol pacicnte y su familia sobre la condicion elinica, plan de manep, stencion ¥ recomendaciones b sgresu, conover el grado g satisfaocion sebee los servicios prestados y resolver § des relacionadas con el p de atencitn

Lievar regisiso e Ins actividades, procedumientos ¢ intervenciones, asi como mantener acivalizados los informes evadistions delinidos 1l anstitusciin v todos aruellos registros necesarios par el cumplimiento de Jos procesos de costos y factusacion

- Rexpetar los desechon del paciente, cumplu el codigo de ética medica y bns disposiernes legales pertinentes propias e lon servacios en donde se preste 1a atencidn.

. Realizar ¢l sepuimiento y control o pacicnbes en lus que se requien su pailicipacion ¢ anmprlr wsinseciones al Siuip vide nlm] -c.bm lm procedinsentos ondenadaos

Ermitir conceptos médicos que s le requicran, realizar restimencs de historin chinica, epicrisis u atros o " duie st solicitad
. Dﬂ.gmur en furma completa, oportuna, llxl.zmlluunh ¥ legible ten bos cason on que sc presenien fallas del sistema), bos formatos, la bistonns chinseas, cmm.mum mfommio reportes de estudsos y demas regiatros propios de su actuar, de ncuerdo a o

do en ln ivadad vigenee, los i de auditoria ¥ demay directiees relacionaudas con el ruancio de histosias elinicas v respaldando fudas Las fn3 al paciente con la firma
11. Garnntizar bn debida reserva de la informacion del paciente v de bos mgnlm- clinicos. ]
12 G la d ')n!n:udu de Los equapos, e laciones, nai cotme I util mcienal de s recursos que In Subred nporte ol & Lo e lns petivedad, das y reaponder por su reposicion o reparacion cuando b
dafios se o negl & Laciin de los mismaos.
13, Reporar al drea dt Recurson F'uuwu Mm\n hjm de la ‘iU'l!kI D by exquipes de propicdad del conlsatista, e 5 destine a las netividades l!l!ltﬁcukx
14, Partieapar en el d 1k 7 B Ins politscas st les, sistenna integradks de gestion, wuridad del paciente y demis sctividades enmarcadas dentro del sistema obligntorio de garantin de la calidad,
15, Parucipar en la programacadn de actividades del wcr\h.n
16, Participar en T elab !  adt de guias, manuales, frovedimienios y pﬂﬂ-mlm que apliquen al servicio
7. Apowar o la Entidal en lns ncund.n.lu que sLmunde e les ¥ exurm
1K Parteapor en la claburacion de ves a v i wue se presenien en desarmlli de 13 atencion que se obligs a prestar & loa usuarios o pacientes que demanden el servicio
9. Prestar el apono necesanu pars dar respucsts o oljecunes wniciates e ando ns) que ve genere Gl el o procesos de Concilincion por pane de EPS-S-EAPB.
20. Notlicar bos sucesos de seguridad que se presenien durnnte ¢ procesa de atenvidn, partieinar en L andlisis o hes g sen comvcada ¢ implementar Las scciones de mejor definidas ara el servicio,
*I Reportar b evintos de mtificacion ohlig et b opurtunad extablecida en I nonmanvidsd vigente
2. Apoyar las uctividades de docencia de servicio v la revista medica u olro cypacio dinigidas a los estudiantes v personal del servicio, pura e desarmilo y formacion del recurse humano en salud, s aplica.

2.‘ Tnstwr o lo comunidad sobre la prevencion Jde las enfennedades e de s expecilidad
24, Asistir @ lay jonsadas de capecitaciion, inuccion, Louione, comiles ¥ evenion 4 lus cuales sea contucada
25, Informar al supenasor del contrato eualquar novedad que afects el canpliniento de sus oldigaciones
26, Faaalitar Lan labores de suporvision, cw]lmn-u ¥ wamtrod] que la SUBRED, realiee en formua directa v la Subdiecein de Servicios de Salud, la Oficing de Calidad via o través de teroeron.
27. Curnplir v lan o icdndes de mejoea, aclas de compromisag § demas solicitiles de T Supervion v de L Olicing de Calidad.
28, Actedatar inscripeion en ol RETHLS, M!I'Hh.‘: ¥ RUAF. Contenidas en el formato de necesidad de personal gue hace parte miegral el presente contrio,
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5 APROBACION DE LA SOLICITUD

Directar Tecoicn de Servicko Hospitalurio / w I \D
.ldulf Offcing o Divector Administentive via Asisleicla) / FIRMA ORDENADOR [ ASTO
El susenito Duvcior Operativa dol arca de talent lica que e b plants de peruonal b 18 Subied Inlsprods de 501y e e L E personal suliciente 3o requendo para o desarredla de lns sctividades v objet seflalados en ba presenie
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