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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAY/O | v | sueervisor NUMERODE | pERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) | ADMINISTRATIVA :PROCIZ0 S SERVICIO CONTRACTUAL Rﬁ“ggﬂf‘s SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
YMHESLAVICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL UCIALDULTO CACERES ! GRADO 20

2. REQUIS]TDS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO i NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3AROS
LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ~ NROHORASPROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS

P ohjeto de inc 1 -
e N\-| M;‘::‘:m il a2l Podra ser obeto de incremento
ki IPC por ol afio 2020

§ 16,496

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

FRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE A(.TI\’!DADEQ ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subrod Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S . presta servicion de m]ud cumpliendo con erilerios de calidad (o I, nccestbilkidad, continuidad, v seguridad) acorde a la ey
100 de [99%, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin lial goratizar fa ad B | de Jos servicros de salud o bos usuarios Con el pr\\pu-l:l.u de dar cumplmiento a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred sdelanta los procesos contractuales respectivos L‘\m el fin de coady al cumplimiento de la mision st | En atencion a o anlerior s requiere In contratacion de personal lecmtico

fabogal y profesional para dar continuidad o los procesos asistenciales con eriterios & calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de page

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Epecutar procedimpentos y cuidados a los pacientes que por su extado eritico ast lo Tequicran

2. Realizar el plan de curdade diania de enfermeria de acuerdo ol & ¥ daskes identilicad:
1 Venficar inn!l..l.a< preventivas de eventos mdversos ¢ |Jml|r'n.andn nespos, garantizando la segundad del paciente v reportanda Jos eventos sdversas que se presenlen
4 A ¥ venificar ¢l cuidado directo  bos pacientes d acucrda s los 1 b ¥ guias establocidas del servicio utilizando técnicas de asepsia ¥ antisepsia v normas de baoseyurndod. e informar al

madico tralante v oo -\nlma.lm.s: la no existencia de medicamentos parn realizar reayuste de tratamicnto
5 Apavar la supervision de las actividades del personal susiliar de enfermeria y camillervs, observando o se renlicen los procedimientos v revisando registios de enfermeria,

O Reealienr sctualizacion del kardex v tarjetas de med de acuen Ias normas establecidas en forma eserita v cada Ve que se requicrs f cambio Jel tratamiento Jdel pacienie.
7 Controdar Jos i ¥ ias de insumos v med e Jos pacientes del servicio

8 Realuear las devl ul serv fe furmocio de Jos med € nswmos por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi lo amerite,

% Realizar en el formato comespondiente v las horas v fechas fadas, Jos pedidos de el insumos prara Jos pocienies en su respective servicn

10 Participar en fommia sctiva en |a revista médica diaria dando sus aportes segun sea el caso

1 Revisar dunamente que los Juipes, drenajes, b bes v demis ¢l nvasivos del paciente que manejan segin protocolo v se llevan los registros cormespondientes comectamente

12 Realizar la asignacion de paciente o cada ausiliar de scuerdo al niimer Je pocientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio

13 Participar sctivamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notifi oportuna de informes de bos casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que | gan lay o prohiferacion Je
infecciones en los servicios

14 Responder por ks inventarios, conservacion ¥ s adecuado de los equipos, ch € insum paks en el servicio

15 Realizar ln nsignacion eporuna de camas para los puir.'nlﬁ que los requicran, realizando bos traslados para tal fin de forma oportuna, colaborando con ¢l giro de cama

16, Cumplhr con ¢l K de netividades establecido de mutuo acuerdo con ¢l aupcmwr |.|C| contrato, u:rnnan.hl las novedades presentadas por cada paciente asignado v novedides ¢n eyuipos e insumos del servicio

17, Tramitar de forma oportumn exa de laboratono, radiclogia, examene: ue los acargo.

1% Dar cumplimicnto o ln Resolucion 1995 de 1999 ¥ al manual de mancio de h|<ls=nn \llnh.l e 1a Subrad

NOTA: Toues o campos son de obligatorio dili L en 10 serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resg ble del . Profi | Especializado de Talento
humano, Subgerenie ¥ Ordenador del gasto

b«.}k&@/\

FIRMA RESPONSABLE

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio Director Administrative vio Asistencial QE — I

Elsusaerito Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicaos e Salud Cent
e |as actividades v objeto seinlados en la presente solicitu

Director Operativo de Talento Humano Ha :

\ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: R ks i
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
. FLANTE T
ADQUISICHOINES s IE
NUEVO: |PENIDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
1 CONVENIY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA;
NEMERD DE copTeaIg) VoBo Contratacitn (Presentacion novedad

I T NOVEDAD POR SITHACTON ANMINISTR ATIVA B0




