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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO & TIEMPO DE EXPERIENCIA
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERD (A)JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E ., presta servicios de salod cumpliendo con cniterios de calidad (o dod, bilkidad, lad, 1 ia v segunidod) acorde a la Ley
1000 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2005, las cuales tienen como fin F paratizar la o fn o de los servicios de salud a los ussarios Con el proposito de dar curmplimsento a las
funciones cocomendadas por a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coady al cumpli de La mision I En atencaon a lo anterion se requeere [ contratacion de personal tecnico
laboral v prof | para dar idad @ los procesos entenios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suseritos con Las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Epecutar procedimientos y cusdados a los pacicntes que por su estado eritico asi bo requicrn

2. Realezar el plan de cumdado d de enf de acuerdo al diagndstico v necesidades identificad
3. Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ ik dor riespos, tizando In sepersdadd del paciente v $o fos eventos sdversos que se presenten
4 Ad 1 f

7 ¥ verificar el cuidado J o los d acucrdo a los p o v guias establecidas del servicio utilizandu técnicas de asepsia v antisepsia ¥ normas de bivseguridad, ¢ imformar al
midico tratante ¥ coondinadores 1a no existencia de medicamentos para realizar reapuste de trafamiento.

3. Apoyar la supervision de las actividades del personal susiliar de enfermeria y camilleros, olservando que se realicen fos procedimientos ¥ revisundo registros de enfermeria,

fi Realizar sctualicacion del kardex v tarjetns de meds e acuerdo con las normas extablecidas en forma eserita v eada ver gue se requicra of cambio Jel tratanmento del paciente

7 Controlar los v 1o dde nsumos y med. e los pacientes del servicio,

8. Realizar las devoluciones ol servieio de larmacta de bos medicamentos e msumos por paciente antes del egreso v diatiamente cuando asi bo amerite

9. Realizar en el formato comespondiente v las horas v fechas scordadas, bos pedidos de elementos ¢ insumos necesarios prara Jos pacienies €n su respective servicin

10 Participas en forma activa en 1a revista médica diaria dando sus aportes segin sea of caso

11 Revisar di que bos Juipos, drenajes, b e v demas ¢ invasivos del paciente que manejan segin protocolo v se Hlevan los registros cormespondicntes comectamente
12 Realizar In wsignacion de paciente o cada ousiliar de seuerda al nimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a 1as necesidades del servicio
13 Participar sctivamente en el sistema de vigilancia epid ligica mediante lo notif oportuna de informies de ks casos o posibles brotes infeceiosos para loma de cond e gan lay o prolif de

infecciones en los servicios
14. Responuder por los inventanios, conservacion ¥ uso adecuado de las equipos, elementas e insumos entregados en el servicio

15 Realizar [ asignacion eporuna de camas para los p tes cque Jos res . realizandss bos traslados necesanios para tal fin de forma oportuna, colaborando con e giro de cama
16, Cumplir con ¢l B de uctividades establecida de mituo peuerdo con el supervisor del contrato, reportando las novedades presemadas por casda paciente asignodo v novedides en equipos e insumos Jdel servacio
17 Tramitar de forma oportna exd Lk L i jales ¥ que reg Ros s B carpo.

1%, Dar cumplimuento o L Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de histona cliniea de 1a Subred

NOTA: Toddks bos campos son de obligatorio diligenciomicnto, en caso contrario seri devuehta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el sigurente orden: Hesy ble del i Profesional Especializado de Talento

humano, Subgerente ¥ Ondenador del gasto
; f\ £
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FIRMA RESPONSABLE

£, APROBACION DE LA SOLICITUD \

Jele de Oficina v/o Director Administrative yvio Aﬂltzarhl@ i
El suseritn Director Uperativo del area de talento humane certifica yue en la planta de personal de la Subred Inegrada Je !-i\nn;&xdc Salud Centro {nene E 5 1,
de Jas actividades v objeto sefialados en [n presente solicitud

Op de Talento Hi }10‘1 .

IRMA ORDENADOR DEL GASTO
on el personal suficiente yio requendo para el d i

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES (L1EY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I.FLANDE .
ADQUISICIONES S El
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO (|
CONTRATAR:
2 CONVENKY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: WoBo Contratacidn {Presentacion novedad)

[T1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




