Saevwarty co St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

.L S Sutoed Integrada e Soviias e 5ol APOYO- GESTION TALENTO HUMANO SE&?&.‘;“""{“
B oot —— FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
FECHA l 20 | Lir | 24 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O s p
N UPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
e ICACIONTEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCESO, SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL, ©
s DIRECCION . TATIANA PAOLA CLAVIIO

UMHES SANTA CLARA HOSHTALIZAC B MISIONAL HOSPITALIZACION GUESADA ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACIﬁNTEr_’NICA EN ENFERMERIA O APROBACION [0s
DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD LAINOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
S9.002 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENC]:‘\SIY QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumplienda con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Con ¢l proposito de dar pl alas fi enc dadas por la Ley, la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ¢ 1on de p I tecnico laboral y profesional para dar inuidad a los p i inles con criterios de calidad y poder cumplis
<on los convenios y contratos suscritos con las dif idad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servacio de conformedad con ln programacion de agenda seordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus scuvidades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de bos pacientes asignados con la penodicedad

tequerida segun orden médicn, orden de Enfermeria y g i L, il al médico v las al ¥ en 1a hustoria clinica dgital 3. Chientar v preparar a los pacicites parn cxdmencs

[diagndstice de acuerdo con los los de maneyo v log, da Sepin normas establecidas para cada procedimiento 4, Realizar actividades propias del cuidado de enfi I Lo acciones inscguras en o |

servicios de salud 5. Notificar immediatamente las acciones inseguras ocurtidas a sus pacientes al médico de turme, jefe inmediato v en el sistema de reporte &, Infoamur a la enfermera jefe del servicio y ol médico tratante, sobre los cambios del

estado clinsee de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7 Revisar 1a Historia elinica de los pacicntes b do s evol duoria, tr pasa realizar el plun de cuidado de enfermeria integral del paciente 8

Mantener Lnpio y ordenado 1 umidad de los pacicntes asignados dusante el turmo. 9. Realizar registros clinivos en forma opertuna, diligencinndo todas las variables ¥ dundo ¢ a la Resolucion 1995 de 1999 y
orpanizadus las histonias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas insti Lt fad, vigilancia epidemsologica, gestion ambiental, salud ocupacional ¥ demis politicas

I fes 11 Responder por los € on y wso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumes, al gl que el cuidado de 1a infracstructura del servicio vio area donde se encuentre desarmollando [as actividades 12

Cumplir con bos procesos, procedimientos, guias v demiis normas definidas por 1a entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir a i ¥ Las por b catidad 14, Realizar 1a desinfeceion Je manera

1 Progl

portuna de b unsdad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales 15, Realizar la toma oportuna de las muestras & laboratorio que requicran 1os pacicates con ¢ lin de agilizar of tratamicnto, 16, Asistir cn la alimentacién a los
oF I P Pa q 0! I El
pacicnles waignados conservando las blecidas sepun el caso. 17, Realizar ¢ control de liquidos ad Bos v climinad do en forma oportuna-y adecunda 1os resultados de scuendo ol protecolo institucional |8
Portar el uniforme deteniends en cienta las nomnas higiene v bavseguridad de la Subred. 19. Offecer trato con calides v calidad al pacicnte v |a familia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por la s nidad humana 20.

i 3 ] ) F‘ ¥

Impartir educacitn al paciente ¥ a la familia sobre los cusdados especificos a lener en casa de acuerdo a La situscidn clinica del pociente.21 Mantener I reserva de la informacion clinica v persanal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades

I I ¥ | P ) i
paopaas de la formacion téenica de conformidad con las normas vlo reglamentos de acuenda al objeto contractual v las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

,;)C CLL_[}CL\LCCUW @

b Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO /I
erfonal de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E, no ceenta con el personal sufi vio requerido para ¢l llo de las

\f’]/j (L r/]ﬁu;\&

Jele de Oicina v/
El suserito Director Uperative del drea de talento humane
nctividades ¥ objeto seflalados en la presente solicatud.

|Director Operative de Talento Hunfano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE anquisicionss 5[]

FENDIENTE POR ;
NUEVO: |[CONTRATAR NO D

1 CONVENIO

NOMBRE: VIVIANA CLEMENTINA SANCHEZ GUARNIZO
E LIBERA SALDO: cﬁ'—'““ﬂ - BNz
NUMEROQ DE )
CONTRATO i dobe 1020 VoBa Coordinacién de Enlaca y Selsccién ds OPS




