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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 15 de julio 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9010367 Coordinador
Académico

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual: Julio del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9010367) del
afno 2026

Maria Cristina Quintero Losada identificado con la cédula de ciudadania No. 1075250602 de Neiva, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
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Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecucién y evaluacién de

la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en

modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o

Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas

ofertados.

Ejecuciéon mensual de actividades

vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestion
académica asociada.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicacion de | Aplicacidn de los lineamientos Portafolio del instructor:
los principios del Proyecto de los proyectos formativos,
Educativo/Institucional en los | correspondientes. Impartir las -Plan de trabajo mensual
productos y recursos acciones de Formacién -Estrategias Pedagdgicas
entregables, armonizando las | Profesional Integral, a los -Actas de Seguimiento a la
estrategias pedagdgicas con |aprendices asignados, en la Formacion
la misién y vision Modalidad presencial, en la
institucional. respectiva jornada. Programar -Lista de asistencias o reporte de
Actividades en la Plataforma insistencias Sofia Plus Carpeta de
asignada, realizar la los aprendices
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas por los Aprendices.
2 Aplicar los lineamientos Reglamento del aprendiz Cumplimiento del reglamento del

aprendiz en la formacion integral
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Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de
las actividades formativas
ejecutadas.

Sena Sofia Plus Plataforma
Compromiso

Actas de Seguimiento a Etapa
Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva

GFPI-F-147 Formato bitdcora
etapa productiva

Portafolio aprendiz etapa
productiva

Desarrollar acciones de
apoyo a la formacion
profesional conforme al plan
de trabajo y la programacion
previamente concertada para
la entrega de productos,
articulandose con la
coordinacién académica
cuando se requiera.

Seguimiento a aprendices en
etapa productiva

Actas de Seguimiento a Etapa
Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva

GFPI-F-147 Formato bitdcora
etapa productiva

Portafolio aprendiz etapa
productiva

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato, y
remitir los informes y
soportes dentro de los plazos
acordados para su
verificacion.

Elaborar documentos requeridos
por la Coordinacion

Banco de gestidon documental
(SharePoint)

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

Calificar resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios evaluativos y
verificar

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los
€asos que correspondan
(desercion, riesgo,

situaciones de convivencia y
otras tipificadas), siguiendo el

Reportar las inasistencias del
aprendiz a etapa productiva y las
coordinaciones.

Reportar de inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios evaluativos y
verificar Actas de verificacién con
las empresas.
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procedimiento institucional
aplicable.

8 Verificar la coherencia de la | Sofia plus Verificacion de datos en la
informacion de aprendicesy | SGVA sistema de gestion plataforma Sofia plus y SGVA
sus contactos, incluidos datos sistema de gestién
de acudientes y emergencia,

e informar al Supervisor o
canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

9 Elaborar, actualizary Aplicacién de los lineamientos Portafolio del instructor:
entregar los ajustes de los proyectos formativos,
razonables que correspondientes. Impartir las -Plan de trabajo mensual
correspondan, acciones de Formacion -Guia de Aprendizaje -Estrategias
documentando su aplicacion Pedagdgicas
y evidencias, para asegurar Profesional Integral, a los
inclusion y equidad en el aprendices -Actas de Seguimiento a la
proceso formativo. asignados, en la Modalidad Formacion

-Lista de asistencias o reporte de
presencial, en la respectiva insistencias Sofia Plus
jornada. Programar Actividades
enla
Plataforma asignada, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.

10 | Apoyar procesos de Orientar formacion — Induccién | Acompafiamiento en induccion a
induccion y validacion de de las fichas asignadas la vida laboral, induccién
aprendizajes conforme a los aprendices fichas asignadas
requerimientos del drea 'y etapa productiva
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

11 |Registrar y documentar la SGVA sistema de gestion Actas Actas de Seguimiento a Etapa

informacion relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del

proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de

Etapa productiva

Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva
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la politica de tratamiento de
datos.

GFPI-F-147 Formato bitacora
etapa productiva

Portafolio aprendiz etapa
productiva

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos
personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Dar cumplimiento a la Ley 1581
de 2012

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad

13

Asistir a las reuniones
técnicas y comités que sean
convocados para verificaciéon
de productos y seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance
del contrato.

Reuniones de etapa productiva
Reuniones de drea Comités

Actas de asistencia a comités
etapa productiva cuando se
solicite

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas y servicios
definidos en el contrato,

aportando piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no
asignd ninguna actividad

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no asigné
ninguna actividad

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento
y recibo a satisfaccién.

Cargue de la documentacion y
evaluacién del seguimiento de
los aprendices en etapa
productiva asignados

Portafolio aprendiz etapa
productiva, SharePoint etapa
productiva

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no
asigno ninguna actividad

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no asigné
ninguna actividad

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental relacionadas con
el objeto, utilizando los

instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no
asignd ninguna actividad

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no asigné
ninguna actividad
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formatos, plantillas y
formularios) definidos

para tal fin.

18 | Garantizar el uso adecuado No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
de los ambientes de supervisor del contrato no supervisor del contrato no asigno
formacidn y los recursos asignd ninguna actividad ninguna actividad
asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los
espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 |Realizar el reintegro de Prestamos de equipos en Entrega de equipos en biblioteca
materiales, equipos y biblioteca
elementos de inventario a Préstamo de libros
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

20 | Aportar los mediosy Reuniones de acompafiamiento | Actas de Seguimiento a Etapa
herramientas propias a los aprendices de etapa Productiva
requeridas para cumplir las productiva
actividades contratadas, GFPI-F-023V5 Formato

Planeacién Seguimiento y
manteniendo autonomia Evaluacion Etapa Productiva
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales GFPI-F-147 Formato bitacora
indispensables. etapa productiva

Portafolio aprendiz etapa

productiva

21 | Atender las circulares 'y Verificacion de la Actas de Seguimiento a Etapa
resoluciones aplicables al documentacion correspondiente | Productiva
objeto contractual y a seguimiento productiva
mantener actualizado el plataforma Compromiso GFPI-F-023V5 Formato
Formato Unico de Inventario Planeacion Seguimiento y
Documental (FUID) de los Evaluacion Etapa Productiva
archivos a su cargo, cuando
aplique. GFPI-F-147 Formato bitacora

etapa productiva

22 | Ejecutar actividades Acompafiamiento de aprendices | Actas de Seguimiento a Etapa

adicionales que se acuerden
formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al

plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del

en etapa productiva

Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva
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objeto contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

GFPI-F-147 Formato bitacora
etapa productiva

Portafolio aprendiz etapa
productiva

23 | Implementar estrategias de Identificacion de necesidades de | Actas de Seguimiento a Etapa
formacidn inclusiva, con la poblacidén de atapa productiva | Productiva
enfoque diferencial,
garantizando equidad y GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento y
personalizacion en los Evaluacion Etapa Productiva
procesos de ensefianza y
aprendizaje, dejando GFPI-F-147 Formato bitécora
evidencia de su aplicacion. etapa productiva
Portafolio aprendiz etapa
productiva
24 | Participar en actividades de Informes etapa productiva Actas de Seguimiento a Etapa
monitoreo y evaluacién Productiva
definidas para el contrato,
aportando insumos y analisis GFPI-F-023V5 Formato
que permitan identificar Planeacién Seguimiento y
avances, oportunidades de Evaluacion Etapa Productiva
mejora y retroalimentacion.
GFPI-F-147 Formato bitacora
etapa productiva
Portafolio aprendiz etapa
productiva
25 | Elaborar, actualizar, hacer No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el

seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,
acompafamiento,
permanencia u otros
definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme alo
pactado.

supervisor del contrato no
asignd ninguna actividad

supervisor del contrato no asigné

ninguna actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6023649586 de la planilla expedida por
Miplanilla.com, referente al mes de junio.

Maria Cristina Quintero Losada
Contratista

C.C. No. 1075250602

Firmado digitalmente por

/ RAFAEL ALBERTO NARANJO
¢ NOSSA

Fecha: 2026.07.21 08:06:15
-05'00'

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.9010367 de 2026

Coordinador Académico
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&3 Ir 2 Grupos

Vista
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S sor | M sou | @) solic | R
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Ayuda
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Elementos enviados & O [ =
Aceptado:

No hay vista previa disponible.

Vie 10/07

12/3/2026] +57 320 42310113 12/3/2026] =57
visita Vie 1007
Soy la instructora Marfa Cristina Quintero Losad...

=}

Vie 10/07

Seleccion@maxialimentos.com; gloriamari..
Visita
No hay v

ta previa disponible.

a

Pasos rapidos

™ RE: Revision documentos ficha 3153636 @ publica Clasificada [} Resumir este correo electronico

~ Responder - Raspo

mailcoms; juanlopez212504@gmail.com;  sliquis!

gmailcom; Iig,

| @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 036 5:49PM

GCordial saludo,

Apreciados aprendices, teniendo presente que la mayeria de ustedes iniciaron practica en febrero'y que ya estamos en julio, la lider de ficha
compartid a través de un coren que yo les envié el drive para que cada UNo pueda Subr sU respectiva documentacion, realizando una revision de
nuevo al mismo me encuentro que falta el cargue de documentos de algunos, MuChos estan muy juiciosos y han realizado el trabajo de manera
correcta, atros faltan y algunos no han cargado nada, por favor n 15 gia realizo UNa nueva revision, por favor tener todo cargado o actualizado,
estoy programando 2y 3 visita para estar atentos.

Mio: juanlopez212504@gmail com; eliquis..
RE; Revision documentos ficha 31536.. Vi 1040
Cordial saludo, Apreciados aprendices, tenien

Externo

Dannz Galinds
A BITACORA #10 DANNA GA...  Vie 10/07
ude, Gracias per el envia esperc que ...

Z) bitscors 10t

mazabellaura3@gmail.com; Talento Humana
Visita Vie 10/07
Cordial saludo, Soy la instructora Marfa Cristina ...

B8

Vie 10/07

mazabellaurad@gmailcom; talentohuman...
VISITA
No hay v

ta previa disponible.

natai7avila@gmall.com; francisco.gomezgreja.

:: R

Por favor recuerden en pof cada una y con todas Las firmas, sin espacios en blanco en evidencias escribir el producto de L actividad como
nforme, correos, plataforma y demas y en observaciones si no hay escribir N/A, a continuacién, segin informacion que tengo a la mano y revisién
del drive en el presente cuadro envié reportey observaciones realizadas.

Nombre Revision

LAURA DANIELA

Lancheros INo carpeta vacia

UAN DAVID /S las bitacoras esta bien las visita separa la 1 de la 2 cada una en un pdf y colocar la firmas ala 2
isita y a revisa la fecha que sea la de hoy

ELIANA ELIZABETH _[Si las bitacoras esta bien solo hace falta el formato de 1 visita buen trabajo

LUISAFERNANDA  [Sien las bitacoras no se puede dejar evidencia en blanco colocar N/A Y colocar el formato de

isita 1y 2 seria 2 formatos en pdf con todas las firmas

LAURANICOLLE coras estan bien solo la bitacara B estan en blanco evidencias de cada actividad coma
lcorreos, informes, plataform a debe colocar na dejar en blanco y la 2 visita en pdfy con todas las
mas
KAROL STEFANY revisar que las bitacoras Las observacionss no Geben estar en blance dsbe calocar algo como por
lelemplo N/A v que las firmas no quede cortadas o sin contenido y no ven [0 formatos de visita
MARIA PAULA Irevisar que Las bitacoras Las observaciones no deben estar en blanco debe colocar algo como por

b
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Correo nuevo

“ Favoritos
B3 Bandeja de entrada

B Elementos enviados

- mquinterol@sena.e..
£ Bandeja de entrada
Z Borradores

Elementos el

Eiementos env

chivo

Correo no des...
Historial de conver...
Notas

Carpetas de blsqu..

3 Ira Grupos

B | B o 3

udo, Apreciados apren

Ultima Versin .

Pasos rapides ) Leido / No lelgo () = &

RE: Revision de documentos de ficha 2995718 @ publica Clasificada

Maria Cristina Quintero Losada € Responder € mespor

Para: na la@gm.

com:

: paulayuraniiT Vie 10/07/2026 6450

> 0

natal1Tavila@gmall.com; steffssaavedra@... €
RE: Revision de documentos de ficha..,  Vie 10/07
Cordial saludo, Apreciados aprendices, teniend..

Exemo admin@jds.edu.co; mazabellaurad@g..
2 visita Vie 10/07
Soy la instructora Marfa Cristina Quintero Losad.

Btemo admin@ids.edu.coy; admin@jds...
Aceptad: Vie 10/07

No hay vista previa disponible.

12/3/2026] +57 320 42310117 12/3/2026] +57

visita Vie 10/07
Soy la instru 0 Losad.
Seleccion@maxialimentos.com; gloriamari.. 5
Visita Vie 10/07
No hay vista previa disponible.

Mic, juaniopez212504@gmailcom; eliguis..
RE: Revision documentos ficha 31536 vie 1007

Cordial saludo, Apreciados aprend|

Extemo
ENTS

Danna Galinds
A BITACORA #10 DANNA GA...  Vie 10/07

Expira: Lun 036 6:46PM

Cordial saludo,

Apreciades aprendices, teniendo presente que la mayoria de ustedes iniciaron practica en abrily otros antes o despuesy ya estamos en julio, el
lider de ficha compartic a través de un correo que yo les envié el drive para que cada uno pueda subir su respectiva documentacion, realizando
una nueva revision al mismo me encuentro que muy pocos han cargado La informacion y que algunas no La tienen como se deben y que tienen la
carpeta vacia por favor como tarea para 15 dias hago de nuevo revision y espero que quienes tienen La informacion completar o corregiry con
quienes no hemes agendado visita hacerlo.

Por favor en este momento recuerdo debe ir un promedio de 1 a 6 bitacoras y Los atros dependiendo de fecha de inicio, recuerdsn en pof cada una
y con todas las firmas, sin espacios en blanco en evidencias escribir el producto de la actividad como informe, corress, plataforma y demas y en
observaciones si no hay escribir NI/A, a continuacian, segin informacion que tengo  la manoy revision del drive en el presente cuadro envio
reporte y observaciones realizadas.

ore [Revision documentos
Ty [completoy bien diligenciadolas bitacoras, falta es el formato de visita y que cada
|docuemnts este convertido en pdf

STEPHANY DANIELA i carpeta esta vacia

NGIE VALENTINA [No esta nila carpeta no hay nada y no se fiene informacion
PAULAYURANY [No hay iniciado etapa productiva

UAN PABLO [No hay iniciado etapa productiva
IPAULA VALENTINA NG - Vacio

|AIME EDSON ANDRES [No esta ni la carpeta no hay nada y no se tiene informagion
[AVTER ENRIQUE [No esta nila carpeta no hay nada
[BREIMAR JARIE Mo hay iniciado etapa productiva

NGIE PAOLA [No esta nila carpeta no hay nada
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P Elementos enviados Eemo Loren Rodriguez
Solicitud agendamiento visita - Ficha.
~ mquinterol@sena.e... Cerdial saludo, Por favor seria para el
5 Bandea de entrads . Semana pasada
7 Borradores gerencia@promoopdoncolomnia.co; Alexandr.
B Eementos el 35 visita Vie 10/07
- N Soy la instructara Mari Quints
B> Elementos em
Gerencia@promcopcioncalombia.ca; Nov..,
5 Archive VISITA Vie 10/07
. No hay vista previa disponible.
£3 Comeo nodes.. [
= . Iadinomaryz@gmail.com; guilarp.. =
3 Histe ver... > i,
sionalee conver 1 RE Revision de documents de ficha,. _ via 1007
(@ Notas Cordial saludo, Apreciados aprendices, teniend... T

Carpetas de blsqu..

&3 Ir 2 Grupos

g Ultima Vs

natai7avila@gmail.com; steffasaavedra@..
RE: Revision de documentos de fich Vie 10/07
ciados apre:

Cordial saludo, Ap

Extemo
2visita
Soy Ia Instructora Maria Cristina Quintero

a0min@]ds edu.co; mazabellaurzd@g...
Vie 10/07

@ 141 Bl oie G aro i RED/ ® Desc | @ ilove | @ appl | + - u] X

5 Gene

& G Q0

& Leid

/Noleido 2 < & g &

} Resumir este correo electronico

? Resmiar ¢ )

~ Responder €5

Isbernalp1502@gmail.com; y 27 mis

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afio:
Gordial saludo,

Apreciados aprendices, teniende presente que la mayoria de ustedes iniciaron practica en abrily que ya finalizames julio, |a lider de ficha
compartid a través de un coren que yo les envié el drive para que cada UNo pueda SUbF SU respectiva documentacion, realizando una revisin al
mismo de nuevo, en 15 dias vuelvo y reviso y espero cargue de formatos y correccién , de igual forma estoy agendando visitas para que por favor
podamos comunicamos, para lograr el agendamiento de La misma quedo muy atenta a lo.

Por favor, recuerden en pdf cada una y con todas las firmas, sin especios en blanco en observaciones si ne hay escribir N/A, a continuacion, segin
nformacién que tengo a lamanoy revision del drive en el presente cuadro envis reporte y observaciones realizadas.

Nombre [Entrega documentos

LADY SOFIA NG -Vacia

[MARIA SOLANYI INO - Vacia

NAYIBE lestan bien pero solo hay 2 falta bitacora y visita atenta por si no s& ha

Irealizado para agendar

[No hay ni carpeta

[No hay ni carpeta

[No hay ni carpeta

[No hay ni carpeta

lexcelente trabajo muy completa

DANNA MICHEL
MICHEL CAROLINA
[anA ROSA

MICHEL VALENTINA
MIGUEL ANGEL

MARIA FERNANDA lesta bien diliganciado las bitacoras solo revisar las firmas porque
lalgunas esta desajustadas y convertir cada formato en pdf, el d visita
lesta bien

'ULI YADIRA IR - fatta mi firma y en observaciones si no hay colocar N/A no s&

uede dejar en blanco el espacio
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1visita
Soy la instructora Maria C

Exemo  lorenrodriguez2008@gmail.com;.. (3
Accepted; T visits @ vie 17 dejulde . 17

Externo

Maria Cristina Quintero Losad.. # €
Vista Sequimiento Etapa Productiva .. 1145AM
atricia Cathe..

mhuerfano @siegfried.com.co; catherinecs
VISITA
No hay vista previa disponible.
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@ Notas
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documentos reunién, LAURA LEGUIZ..  11:01AM
Cordial saludo por favor revisar de nuevo [a fich.

SLA

GFI-F-

Exemo Loren Rodriguez
Solicitud agendamiento visita - Ficha.
dial saludo, Por favor seria para el

a4z AM
viemnes es..

Semana pasada

gerencia@promoopcioncelombia.co; Alexandr,
visita
Soy la instructora Maria

S 141 B oir= G amo & RED: | % Gene | % Desc | @ ilove | @ appl + — a X

& G 0 B &
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Para: Laura Leguiz

<Isleguizaman@hotmailcom>; @ etaproductivacga

@ Piblica Clasificada

Cordial saludo por favor revisar de nuevo la ficha sigo sin asociacion par a poder avanzar en el proceso, feliz dia.

~ Moo Gl Qe % | @ 11 ot MolaCitratne K o So x o+ - a3 x
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@ Diwio Cunicube Evaluacion ruta do aprendizaje
2 tjcacson o Fomocin
[atos de Ta Busqueda ]
R Dete seeccienr simenws un v
o —
e I oyt Fonah

534p.m.
15

0:



v Rt x WG | @ (C | SesoFl | Msol | © Soic | @B Inbo | @ 141 Dire: G arro @ RED/ | 7% Gene | W Desc | @ ilo

< c

outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADAIZihmOTBKLTM20TYtNGRIOCOSODkyLTESOWRIZjIxNWY 1ZQAQAA YsLIXeGBFkKYydXC.. @ [ [ & ¥#

f,i\‘l Outlook

‘ o = Archivo Inico  Vista
— @ Correo nuevo W B a2 & Pasos répidos £ Leido / Noleide < ~ R & = 8@ B o
a
o Favoritos Elementos enviados % O [ = Tl Visita @ pablica Cla
£5 Bangejs de entraca < Hoy .
| Qy Hare Crstina Quintero Losada 4~ Responder & Responderatodes - Resmiar B
P Eiementos enviados O Claudia Marcela Hurtado Fuentes; Genny And. entes: @ Genny Andrea Garcia Pereira
v Visita s07oM
maquinterol@sena.e... Soy la instructora Maria Cristina Quintero Losad... Soylainstructora Maria Cristina Quintero Losada quien invita a realizar a primera visita con el fin de hacer seguimiento a la etapa productiva,
& validando el seguimiznto de a alternativa del aprendiz, por o Siguiente teniendo presente el aCuerdo de horario para el desarrollo de (a misma,
[ Bandeja de entrads Claudia Marcela Hurtado Fuentes; Genny esta se llevard a cabo el Proximo viemes 24 de julio alas 10 am, conectarmos en el siguiente link, Feliz dia para todos,
Visita
T Vis
) 7 Borradores No hay vista previa disponible. Vistta |
Py T Eementoseli.. 35 e, I
stamercadeo@ceopeafama.coop; - Maria Cristina Quintero Losada
B> Elementos em Instructora de etapa productiva
vista previa disponible.
5 Archive °
stamercateo @coopcatama.coop; mse SENA
F3 Correo nodes.. [2] 7 T
. Soy la Instructora Maria Cristing Quints A

D Historial de conver..

@

Loren Rodrig
1 visita
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Notas
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Carpetas de blsqu.. Soy la instructora Maria C:

Extemo  |orenrodriguez2!
Accepted: 1 visita @ vie 17 0
No hay vista previa disponible.
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535p.m.
15/07/20:

> ) st

v @t X % GEST | @(MC | SeSOR | M SO | © Solic | @B Inbo | @ 141 Dire: G amo d RED: | ¥¥ Gene | % Desc | @ ilo

@l |+ - a x

« © outlook cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADAIZjhmOTBKLTM20TYtNGRIOCO5ODkyl TEBOWRJZjxNWY 1ZQAQANfivexcBbdBpeeBYjaw.. @ [ [ & % L O
seha .
A Outlook s © 0 & 8
‘ =) = Archive Inicio
8
n Favoritos Elementos enviados ¥ oL =1 Reporte de Visitas, juicios y horas @ piblica Clasificada Resumir este correo electrénico
3 Bandeja de entrada Z) doct. 2 5| Cerufiesda Lab.
o Usisd
> Elementos enviados . Cordial saludo, En el presents comreo adjunte visitas real en el mes de junio, no se envia rep juicies de evaluacién por..
Btemo Johana Curacas &
v BITACORAS SENA
mquinterol@sena.e... I
- 3
. &3 Bandeja e entrada e 2026 Mar
o Z Bormadores .
, [ feemo EVIDENCASSEGLMENTOEZe. 2 . Responder © aspos » Resmviar |
_ B/ Eementoseii.. 35 Reporte de Visitas, juicios y horas W& 807 25 ceidencasaim e s

Cordial saludo, Envio &l reporte de horas de Jun..
> Elementos enw

Expirac Sib 5/07/2036 4:3

g CONSOLIDAD... =1

chivo
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Cordial saludo,

B3 Historial de conver..

@ Notas Bxtemo francisco.gomezgrajales@oxxo.co. Envio el reporte de horas de junio, quedo atenta y feliz tarde.
Rechazadc: N
Carpetas de blsqu.. No hay vista previa disponible.

Maria Cristina Quintero Losada

Onessesorizsac@gmal com; Laura Leguizamon Instructora de etapa productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA QUINTERO LOSADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995718 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/07/26 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/07/26 17:39
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA QUINTERO LOSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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