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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: 

 

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial 
para la gestión y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos 
emitidos por el SENA. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

 

Segmento Familia Clase Producto 

80 - Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos. 

8011 – Servicios de 
recursos humanos 

801116 – Servicios 
de personal 
temporal 

80111620 – 
Servicios temporales 
de recursos 
humanos 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector personales indirectos 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 

se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  

Perfil académico educación y/o formación requerida: Profesional en ciencias Administrativas, 

Económicas, Contables, Financieras, Ingenierías, agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, 

Mercadeo o afines a las anteriores. 

Experiencia relacionada exigida: mínimo veinticinco (24) meses en Formulación, Evaluación y/o 

Gestión de Proyectos, creación y puesta en marcha de empresas o procesos de emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial y metodologías de acompañamiento a emprendedores. 
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Además deberá tener las siguientes capacidades o actitudes: autocontrol, actitud de servicio, 

capacidad para motivar, manejo de conflictos, organización y manejo eficiente del tiempo, 

tolerancia a la presión, comunicación asertiva, trabajo en equipo. 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor del 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR
.1350900 de 

2020 

JUAN CAMILO 
GARRIDO 

ARBOLEDA 
Prestar servicios profesionales de apoyo 
a los usuarios de los Centros de 
Desarrollo empresarial, de acuerdo los 
lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y a lo 
determinado por el Líder Regional de 
Red SENA - SBDC, así como en el 
cumplimiento de las metas e indicadores 
asignados 

11 
meses 

$45.760.000 
Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR
.1351098 de 

2020 

JANETH MAYA 
GUEVARA 

11 
meses 

$45.760.000 
Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR
.1351852 de 

2020 

MONICA 
ELIANA 
MUÑOZ 
MUÑOZ 

11 
meses 

$45.760.000 
Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR
.1351681 de 

2020 

ANDREA 
YOLANDA 

ERAZO 
ROSERO 

11 
meses 

$45.760.000 
Contratación 

Directa 

 

 

 
 
 

Hernando Ramírez Dulcey 
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