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| [HUSTIFICACTON: a)p Que. madiante ¢f Acuends Mo, 641 de 20060 emanade del Coneejo de Bogota, 100, se efectud L reveganizacion del Sector Salud en el Distrit Capital. definiendo las entidades v organismos gue Jo

| [eontorman. para by cual se determino la fusion de alpunas entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, 1.C.. fusionando las Fmpresas Sociales del Pstado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
[ Merssen s TE Funaken L Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £S5 E prestadora de servicios mtegrales de sald multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente s Sur oceidente, en la Red
Hteerada de Servicios de Salud Distrital. b Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopio el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ES1L estableciendo la capacidad para contratar de las

| s conrsideradas com tales por s disposiciones legales. ¢ limite para contratar, las modalidades s mecanismos de seleceion. ¢f régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de mteres, determinando que los

faters e prestacion de servicios profesionales s de apovo a la gestion se celebrarin directamente. ¢b Que mediante Resolucion 887 de 2004, se adopto of Manual de Contratacion contorme al Fstatuto de Contratacion Acuendo
1027 001 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inteprada de Senvicios de Salud Sur. d) Que con fa debida antelacion se considera la necesidad del objeto a contr contorme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e}, Que

| [P Pvirewcion de Gestion de Talento Humano cenitico gue T Subred sue FSE o cuenta con personal de planta suticiente, para el desarmollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1. Que por o expuesto os necesarin

| At el desarmollo de actividades senaladas a continuacion.

| [OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i

I Realizar registro en los aplicativos, archivos y demas medios dispuestos por la subred para el control de la facturacion y registro de las novedades de las facturas, 2. Apoyar ¢ proceso de soporte, anmado
de Lacturas v radicacion de cu ando ¢l soporte ¥ Ta completitud de la informacion para el proceso de radicacion. 3, Verificar la correccion oportuna por parte de los facturadores en cuanto a
en el proceso de facturacion. 4. Realizar anulacion de facturas en los casos en los cuales asi se requiera para ¢l proceso de correceion de facturas. 5.Verificar ¢l cobro
fdeciado de servicios v generar los archivos planos necesarios para el cobro de la cuenta de Capital Salud ¥ Fondo Financiero Distrital de Salud. 6. Apoyar ¢l proceso de soporte, respuesta a glosas v
[refacturacion de servicios en los casos en los cuales asi lo requicra el drea de cartera, 7. Mantenerse actualizado en cuanto a normatividad vigente que aplique al proceso de admisiones, autorizaciones,

| Fcturacion. rdicacion v demis afines al proceso. 8 Apoyar ¢l proceso de egresos hospitalarios validando los soportes tanto administrativos, como asistenciales que permitan mejorar los tiempos de egreso
due los suanios s T correcta facturacion de servicios. 9. En easo de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberi dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario v/o utensilios

| ados por fa Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. 100 Reatizar auditoria téenica a las cuentas peneradas para la prestacion de servicios de salud, dando cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la facturacion de servicios, cobro de
Jeopazes, soparte de facturas v demas relacionadas con el proceso de facturacion, teniendo en cuenta las tarifas y servicios pactados en la matriz de contratacion. 11, Validar que las cuentas que asi lo

|l inconsistencias que s¢ evidene
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