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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

TOMA DE PESO Y TALLA PARA USUARIOS NUEVOS. (JUNIO 2026)
ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: “ACTIVIDAD FISICA-JUEGO
ACTIVO”. (JUNIO 2026)

FORMACION A FAMILIAS: CODIGO DE SUCEDANEOS Y DECRETO 1397
DE 1992. 03/06/2026)

FORMACION A FAMILIAS: SELECCION DE ILAS VACUNAS Y
SENTENCIA T - 108 . 11/06/2026)

CONTROL SOCIAL CON FAMILIAS (16/06/2026)

FORMACION A TALENTO HUMANO: CODIGO DE SUCEDANEOS Y
DECRETO 1397 DE 1992. (03/06/2026)

FORMACION A TALENTO HUMANO: : ETAS: ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS. (09/06/2026)

SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA (JUNIO-
2026)
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TOMA DE
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PESO Y TALLA.

(JUNIO 2026)
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ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: “ACTIVIDAD FISICA-
JUEGO ACTIVO”. (JUNIO 11 2026)
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FORMACION A FAMILIAS: CODIGO DE SUCEDANEOS Y DECRETO
1397 DE 1992. (03/06/2026)

o

CORPORACION EDUCATIVA
» A MINUTO DE DIOS




FORMACION A FAMILIAS: SELECCION DE LAS VACUNAS Y
SENTENCIA T-108 APLICACION ESQUEMA VACUNACION.

(11/06/2026)

I

SELECCIOMIDE LAS
VACUNAS

E
|

SELECCIONIDE TAGH
_ VACUNASE = | |
e g Fs

I 2026
Aplicacin
T
Vacunaiign,

VACUNACIgy
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» A MINUTO DE DIOS
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CONTROL SOCIAL CON FAMILIAS (16 JUNIO 2026)
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FORMACION A TALENTO HUMANO: CODIGO DE SUCEDANEOS
Y DECRETO 1397 DE 1992. (03/06/2026)

"
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FORMACION A TALENTO HUMANO: ETAS:
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS.
(09/06/2026)
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SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA
(JUNIO - 2026)
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|~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Version: 2
Il
HOGARES INFANTILES Y CDI
Codigo:
conranacion soucaTiva .
MINUTO DE DIOS CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS
UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH
FECHA: JUNIO 2026
CUMPLE
PENDIENTE
NO APLICA
CERTIFICADO . DIAGNOSTICO
NIVEL NOMBRE DEL NIfO REGISTRO il | CRECMIENTO Y | GERTIFICADO SALUD ORAL (uiNos |, SETRCIEE | - Tamizale CARNEILE T S R e B e FOSYGA MEDICO, OBSERVACIONES
DESARROLLO MAYORES DE 6 MESES) (NIROS +4 AOS) | AUDITIVO (NINOS | VACUNAS VINCULACION DISCAPACIDAD
-5 AROS) EPS EPSs ESPECIAL (SI APLICA)
ADHANA CELESTE GUERRERO COGUA 1014320901
ALAHIAVICTORIA GUERRERO COGUA 1014320900
ANA SALOME CAMARGO GONZALEZ 1014320079
EITHAN BERNAL VALENCIA 1014320813
EMMANUEL NINO TORRES 1015489979
JEREMY MATIAS PEREZ CLEVES 1016973709
LIAM SEBASTIAN MENDEZ BORREGO 1014320729
SARA QUEVEDO HERNANDEZ 1014321213
CAMINADORES DANNA CATALELLA CAMACHO HUERTAS 1102399491
THIAGO ALEJANDRO ANGEL LOZANO 1011269141
VIOLETA RINCON CELIS 1016973988
DANIEL JERONIMO CORREDOR GONZALEZ 290443
LORENZO VANEGAS LEE 1015490091
ELIZABETH GONZALEZ VALENCIA 1244058608
SAMUEL OCAMPO CASTANEDA 1016973802
Elaboro: Componente de Salud y Nutricion
Reviso Vo Bo: Direccion General
TOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Y A LA LEY 1581 DE 2012
TOTAL T 5 T 5 5 | 7 5 T 5 2 I 2 I 0 0 7 0




V CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Version: 2
VIl
HOGARES INFANTILES Y CDI
Codigo:
comvonscidh eouenva .
MINU DE DIOS CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS
UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH
FECHA: JUNIO 2026
CERTIFICADO DIAGNOSTICO
NIVEL NOMBRE DEL NIflO ReGiSTROCML [ CRECMENTON [SALD ORAL gé'ﬂéos s FOTOCONIA SECURIDAD SOCIAL T St::uuam FosYeA | eomllCO & OBSERVACIONES
MESES) EPS EPSs ESPECIAL APLICA)
ABYGAIL GALEANO ESPITIA 1141726813
AMY_ALEJANDRA TOVAR MEDINA 1246848516
I ANA VICTORIA BALCAZAR BUENO 1016973087
ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO 1016972694
AUSTIN ISAAC ECHEVERRY ANGULO 1014319449
CORAL CACERES RODRIGIEZ 1014319524
IAN DAVID RAMIREZ ARINO 1016972748
ISAAC_DAVID GAHYDA ROMERO 1233523450
ISABELLA CEBALLOS POSADA 1016609940
PAggw‘ JACOBO LARA JURADO 1010254318
LIAM_ESTEBAN SEPULVEDA CUBILLOS 1011267064
LUCIANA CEBALLOS POSADA 1016609941
MARIA PAULA RIOS ABRIL 1141383886
MARIA JOSE LOPEZ GUEVARA 1141531243
OLIVER JAIMES RODRIGUEZ 1016972921
SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ 1233929250
SAMANTHA YEPES VARGAS 1141726737
SIMON ALEJANDRO CHAVES MOHAMED 1016973189
THIAGO RINCON CELIS 1016972857
[TotAL_] 7 T 7 T 0 T 3 T 9 T 5 T 0 T 0 g T 0




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Version: 2
10
HOGARES INFANTILES Y CDI
Codigo:
conpanacian epucATIVA .
MINUTO DE DiC CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS
UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH
FECHA: MAYO 2026
CUMPLE
PENDIENTE
NO APLICA
CERTIFICADO CERTIFICADO DIAGNOSTICO
CERTIFICADO FOTOCOPIA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
o CRECIMIENTOY | SALUD ORAL TAMIZAJE CARNE DE MEDICO
NIVEL > =
NOMBRE DEL NINO REGISTROCMIL | "hesARROLLO [ (NIROS MAYORES ?ﬁ%‘;izi‘fgg‘; AuDITIVO (NIROS | vacunas VINCULACION FOSYGA DISCAPACIDAD OBSERVACIONES
DE 6 MESES) 5 AROS) EPS EPSs ESPECIAL (SI APLICA)

ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ 1026604962
AVRIL ALANA FORERO CALDERON 1145226440
EDUARLYS ALESSANDRA ARCHILA PEREZ 1020851312
EMILY MARIANA JOYA CASTRO 1011264243
ERICK DAVID CUBILLOS RIVERA 1022452355
ISABELLA FAJARDO NARANJO 1243764347
IZAEL ALEJANDRO CASTIBLANCO PARRA 1016972580
JESUS DAVID SOTERANO PAEZ 130920226101
JOEL CUBIDES RUBIO 1031426977

PREJARDIN 1 LUCIANA MORALES GUEVARA 1014318287
MACARENA RUIZ ROJAS 1019921119
SALOMON NINO TORRES 1015489051
THIAGO QUITIAN ROZO 1023087282
ZARA ANTONELLA LEON MERCHAN 1243765139
ARIAN ALEJANDRO ROMERO LAFAURIE 1054575504

TOTAL 14 14 s | 9 3 7 11 T 11 T 0 | 0 10 0

I 11 I




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

L~ Version: 2
HOGARES INFANTILES Y CDI
o Codigo:
MINUTO DE BIOS CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS
UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH
FECHA: MAYO 2026
CUMPLE
PENDIENTE
NO APLICA
. CRECIMIENTO Y giﬁﬂ;'g’;ﬁf CERTIFICADO Cimfg";:o FOTOCOPIA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Dmﬁg;(s:'gco
NIVEL NOMBRE DEL NINO ResisTRO OVIL [ < 6 | (oS MavoRES ngizz \zzg;. AUDITVG (Nifos .| CARNE DE VACUNAS p——— FOSYGA DISCAPAGIDAD OBSERVACIONES
DE 6 MESES) 5 ANOS) EPS EPSs ESPECIAL (SIAPLICA)

ALLAN DAVID ROZO RODRIGUEZ 1016971743
ANTONELLA RODRIGUEZ PORTELA 1077037431
DAN PHILIP BAEZ GARZON 1010969567
EITHAN ALEJANDRO LOZANO DUARTE 1014317378
EMMANUEL RUIZ CLAVIJO 1016972101
EVELYN JULIANA CUBIDES 1014318320
JUAN JOSE ORTIZ GARCIA 1031859825
LIA DANNAE PINZON MORENO 1016971589
LUCIANA TORRES GOMEZ 1141726273
LUISA NATALIA CHACON SUAREZ 1016971724
MAEL ESTEBAN VALENCIA CULMAN 1016972425

PRE JARDIN MATEO TURRIAGO NOVA 1016609392
SALOME BELLO PEREZ 1016972154 TIENE CITA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO EL 26 DE
SALOME DIAZ SANCHEZ 1016972630 PRESENTA PROCESO CARIOSO ACTIVO ,, TRATAMIENTO CON
SAMANTHA BECERRA GOMEZ 1016972053
VIOLET MURIEL HERNANDEZ 1031860315
VALENTINA GENIS DIAZ 1014318399

Elaboro: Componente de Salud y Nutricion
Reviso Vo Bo: Direccion General

LOS DATOS PROPORCIONADOS

TOTAL

16




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Version: 2
L
HOGARES INFANTILES Y CDI
Codigo:
conpanacian epucATIVA .
MINUTO DE DIOS CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS
UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH
FECHA: MAYO 2026
CUMPLE
PENDIENTE
NO APLICA
CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO o E A SRR So T S SALE) DIAGNOSTICO
K CRECIMIENTO Y SALUD ORAL TAMIZAJE CARNE DE MEDICO
LR NOMBRE DEL NINO RESISIROENE DESARROLLO | (NINOS MAYORES ?ﬁ:ézizz\:gg‘;;' AUDITIVO (NINOS VACUNAS VINCULACION (FORER DISCAPACIDAD OBSERVACIONES
DE 6 MESES) 5 AROS) EPS EPSs ESPECIAL (SI APLICA)
CITAS EN PROCESO
CITAS EN PROCESO
JARDIN

CITAS EN PROCESO

CITAS EN PROCESO

Elaboro: Componente de Salud y Nutricion
Reviso Vo Bo: Direccion General

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Y A LA LEY 1581 DE 2012

TOTAL

18 18 T 15 | 10 5 5 18 | 14 | 7 I 0 T 18 T 0

18




|~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
v | ] Version: 2
HOGARES INFANTILES Y CDI

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS/AS Codigo:

UNIDAD DE SERVICIO : HI NAZARETH
FECHA: FEBRERO 2026.

EPSs ESPECIA
L
CAMINADORES 15 15 0 13 7 7 8 5 10 8 7 12 3 14 1 0 0 0
PARVULOS 19 19 0 17 2 3 16 7 12 8 11 16 3 19 0 0 0 0 9 10 0
PRE JARDIN 1 15 15 0 15 0 ) 6 6 9 7 8 15 0 14 1 0 0 0 10 5 0
PRE JARDIN 2 16 16 0 14 2 6 10 5] 11 7 9 16 0 16 0 0 0 0 9 7 1
JARDIN 17
TOTAL 82
PORCENTAJE TOTAL

Elaboro: Componente de Salud y Nutricion
Reviso Vo Bo: Direccion General




INSTRUCCIONES DILIGENCIAMIENTO GARANTIA DE DERECHOS MENSUAL

1. NOMBRE DEL NINO: Se diligencia el nombre completo del nifio o la nifia, todo con
mayuscula sostenida.

2. REGISTRO CIVIL: Diligenciar el NUIP y/o numero de registro civil del nifio (a), para el caso
de los nifios (as) migrantes que NO tengan registro civil colombiano se pone SD.

3. CRECIMIENTO Y DESARROLLO: Se diligencia la fecha de la ultima consulta de talla'y
peso acorde a certificado DD/MM/AA, para los nifios que no cuentan con certificado se
diligencia: NO y para los que tienen cita agendada se diligencia: AGENDAMIENTO.

4. CERTIFICADO SALUD ORAL: Se diligencia la fecha de la ultima consulta de talla y peso
acorde a certificado DD/MM/AA, para los nifilos que no cuentan con certificado se diligencia:
NO y para los que tienen cita agendada se diligencia: AGENDAMIENTO.

peso acorde a certificado DD/MM/AA, para los nifios que no cuentan con certificado se
diligencia: NO y para los que tienen cita agendada se diligencia: AGENDAMIENTO. Para los
nifios y nifias menores de 4 afios se diligencia: N/A

6. CERTIFICADO TAMIZAJE AUDITIVO: Se diligencia la fecha de la ultima consulta de talla 'y
peso acorde a certificado DD/MM/AA, para los nifios que no cuentan con certificado se
diligencia: NO y para los que tienen cita agendada se diligencia: AGENDAMIENTO. (Este
soporte también se puede verificar en el certificado de crecimiento y desarrollo o de pediatria).

7. CARNE DE VACUNAS: Acorde al cumplimiento del esquema normal de vacunas se
diligencia: COMPLETO o INCOMPLETO.

8. VACUNA COVID 19: Se diligencia segun sea el caso 1 DOSIS, 2 DOSIS, NO REGISTRA 6
N/A (para menores de 3 afios).

prestadora de salud Unicamente en la casilla correspondiente segun sea el caso: EPS (EPS
régimen contributivo), EPSs (EPS régimen subsidiado), Vinculacién especial (MAGISTERIO,
POLICIA NAL, EJERCITO).

activo y vinculado a la EPS, para los casos que aparezcan desvinculados o inactivos,
diligenciar: INACTIVO.

11. DIAGNOSTICO MEDICO DISCAPACIDAD: Para los casos que aplique se diligencia el
diagnostico puntual de la discapacidad, de lo contrario se diligencia N/A.

12. OBSERVACIONES: Se deja consignada la fecha en Ta que se realiza compromiso y/o
novedades.

NOTA:
Fecha maxima de entrega los 20 de cada mes.




jun-26

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS MOVIMIENTO DE COBERTURA

DOCUMENTO
FECHA DE NIVEL DE DE DOCUMENTO DE|  NIVEL DE
UNIDAD DE SERVICIO EGRESO EGRESO BENEFICIARIO EGRESO IDENTIEICACIG | BENEFICIARIOINGRESO | =<0 o - oL | eoreo
N
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS 1/06/2026 CAMINADORES [SARAH HELENA CASTRO MIRANDA 1011112197 |ANA SOFIA GARCIA QUINTANA 1016973166 PARVULOS
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS 1/06/2026 PARVULOS | CRISTOPETH MACHADO BARCO 1031862682
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS 10/06/2026 CAMINADORES [IAN MATHIAS PENA GONZALEZ 1031862682
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS 18/06/2026 CAMINADORES [JADE MATALLANA ESTUPINAN 1011268414
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS 17/06/2026 PARVULOS JASMIN ANDREA SUAREZ MACIAS 1016972814
H.lI RAFAEL GARCIA HERREROS
H.I RAFAEL GARCIA HERREROS
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS MOVIMIENTO DE COBERTURA
DOCUMENTO
FECHA DE NIVEL DE DE DOCUMENTO DE|  NIVEL DE
UNIDAD DE SERVICIO EGRESO EGRESO BENEFICIARIO EGRESO IDENTIFICACIG | BENEFICIARIO INGRESO | =0 - ol cneeo
N
HI NAZARETH 18/06/2026 CAMINADORES LORENZO VANEGAS LEE 1015490091 |JUAN JOSE ORTIZ GARCIA 1031859825 PREJARDIN 2
HI NAZARETH 1/06/2026 CAMINADORES | GABRIEL ANDRES ESPINDOLA CORREA 1140940905 |SAMUEL OCAMPO CASTANED 1016973802 CAMINADORES
HI NAZARETH 2/06/2026 PARVULOS DANIEL RIVERA CARDONA 1011265981
HI NAZARETH 3/06/2026 PARVULOS THOMAS DONCEL SOTO 1072681969
HI NAZARETH

HI NAZARETH
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CORPORACION EBUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI

PLAN DE TRABAJO TH- SEMANA DE RECESO

22 AL 26 DE JUNIO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
22 de Junio 23 de Junio 24 de Junio 25 de Junio 26 de Junio
7:00am a 7:30am |Bienvenida, oraciony café Bienvenida, oraciény café Bienvenida, oraciény café Bienvenida, oraciony café
- Acompanamiento telefénico |- Acompafamiento telefonico |- Acompafamiento telefonico
7:30am a 12:30pm | - Trabajo auténomo - Trabajo auténomo - Trabajo auténomo Jornada de embellecimiento
- Evaluacioén de desempefio - Evaluacion de desempefio - Evaluacion de desempefio
12:30pm a 1:30pm Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Tiempo
compensatorio por
votaciones

Fortalecimiento virtual

Fortalecimiento Protocolos de

1:30pm a 3:30pm L ., Matrices de calidad Jornada de embellecimiento
Componente pedagogico atencion
Reunién equipo UDS: .. .
. " . . Reunion equipo UDS: . .
Fiesta nifios Octubre Reunidn equipo UDS: ., Espacio de bienestar grupal:
3:30pm a4:30pm 11 Encuentro de atencion

Ceremonia de la luz
Ceremonia de clausura

Transito armodnico

integral a la primera infancia

Sesion de Zumba




[~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI

HINUTS bT5i33

COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDAD
FORMATO ACTA BUZON DE SUGERENCIAS
ANEXO 2

En la CEMID valoramos las sugerencias de nuestros padres de familia porque nos
permiten optimizar nuestros procesos para ofrecerles un mejor servicio.

UNIDAD DE SERVICIO: T N araeeth |

FECHA DE APERTURA: 36 [06 /2026 )

HORA DE APERTURA: _ 410 pmn .

No. DE QUEJAS: ®
ACTA NUMERO: 0 <.
NOMBRE AREA O FECHA DE
MOTIVO! |
PADRE DE FAMILIA COMPONENTE RESPUESTA

OBSERVACIONES:

MIY\D\UNS'\ 2
TESTIGO: PROFESIONAIXP ICOSOCIAL '
cc. iy >2 TP 2A2LS R

DIRECCION HOGARES INFANTILES Y CDI

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacién: Publica.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

(0%
COORDINADORA

Scanned with

CamScanner‘“?
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ii.‘ PROCESO F2.G23.PP 04/08/2022
PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 1 de 2

ACTADEREUNIO

FECHA: DIA: 2 MES: 06 ANO: 2026 HORARIO: 1:00 PM

TEMA(S) DE LA REUNION: REUNION MENSUAL MES DE JUNIO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL DEL HOGAR
INFANTIL NAZARETH

Como fue acordado al crear el comité, el dia 2 de junio de 2026, se lleva a cabo la reunion
mensual de manera virtual con los integrantes del comité. Se inicia a establecer las actividades

gue se realizaran durante el mes, como las llevaran a cabo y las tareas asignadas a cada
participante.

Es asi, como para junio se determinan a destacar las respectivas actividades programadas:
+ DIA DEL PADRE: Se establece que para el dia 18 de junio, fecha en la que se conmemorara el
dia del padre en la UDS, el CCS realizara una tarjeta con un mensaje para los padres del Hogar

Infantil como parte de las actividades realizadas por el grupo.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos, se da cierre al espacio.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




‘i“ PROCESO F2.G23.PP 04/08/2022
PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 2 de 2

COMPROMISOS O

TAREAS ACORDADAS PERSONAS ENCARGADAS FECHA
Liderar los espacios PSICOSOCIAL fechas por definir
Dar cumplimiento a tareas PADRES Y PSICOSOCIAL fechas por definir

Establecidas




4 ii" \ PROCESO ] F2.G23.PP 04/08/2022
L \\| 7 PROMOCION Y PREVENCION

B.g'NEszg FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 1 de 1

ACTA DEREUNION

FECHA: DIA: 18 MES: 06 ANO: 2026 HORARIO: 3:30 PM

TEMA(S) DE ACTIVIDAD COMITE DE CONTROL SOCIAL HOGAR INFANTIL NAZARETH: CONMEMORACION DIA DEL PADRE

El dia 18 de junio se realiza la conmemoracién del dia del padre al ingreso de la UDS. El comité
de control social realiza tarjetas con un mensaje para los padres de las familias del Hogar Infantil
gue con la ayuda de las agentes educativas se repartieron.

* La psicosocial de la UDS se encargé de acordar tiempos y espacio junto con la coordinacion.
Asimismo, brind6 informacion pertinente que consideraran para la actividad y dio propuestas.

* Los padres del comité como grupo organizaron el detalle junto con el mensaje personalizado que
recibi6 cada colaboradora.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F4.G23.PP 04/08/2022
&) FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Version 1 Pagina 1 de 4

VERIFICACION N°; _OS
Fecha: o JtsB O o \.T->
Regional/Departamento: %{;DC\O\'C: O Q - | Municipio: 'PJC)O\@\’UI( D Qe

Nombre del operador de los servicios de la pri

. / infancla: 0 rpOrTac A ELULO( (UC!
Centro zonal: h
Enqukv Meadrs ' A D.m
Modalidad de atencién (institucional, comunitaria, Numero de contrato del operador de los’ servlcuos dela
familiar o propia e intercultural): primera Infancia: LA \>
T T A 4 _/
T shihvaconad W0raby2 2
Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
seleccionada): comunitaria(o) responsable dela unidad que atendié la visita:
\ Y
Woaur Tntenhl. 1 e Mcr,q\q D,a«h v
Nomb‘re de la unidad donde se atiende a las Numero de celular o teléfono de Ia bmdad de agente
usuarias y usuarios: Naz 'olm'\"r\ educativa(o)lmadre o padrg::/omunitana(o)
Direccion de la unidad donde se atiende a usuarias Y, ™
usuarios:_ V.3 QR &G -2 <\ ) \}‘
Numero usuarias y usuarios asignados para atender en vel servicio (cupos programados): y nimero de
usuarias y usuarios presentes en, la unidad el dfa de Ia v:sna ; Y
/‘\ A \ \ { /./‘* N \\ ‘k\.;/’

Nombre del comité de,control social o\ S

dela veeduna ciudadana: \“ i é\s az ch& (g <A NCX?:CU’(I)"L\
. o \\ \\ < /

Objetivo(s) acordado(s) por miembros_* an\ ;ff,c\r \fchLclUﬁ a al searyreo N\

del comité o veeduria cludadana para‘ Horu ~ \en
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1. Cada in egrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable\%f)la unidad donde se prestan los servicios.

2. Presentarelo jetwo del control social y de la visita.

3. Realizar las pregujtas que se consideren necesarias, segun el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

4. Realizacién de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

5. / Entrega de los resultados de la visita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.
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FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Versién 1 Péagina2de 4

' Marque con una X segin la

respuesta que corresponda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No so estd haciendo
control soclal a ests

' 17 Y J , SI|NO toma o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, segin comspondn) Vonﬂquo lo sigulento
segtn la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A.  ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el menu del
dia? (venfique en el ciclo de menuds que se encuenlm en la unidad de servndo) X

B. iLos alimentos se observan en buen eslado? (Venﬁque fechas de venamnento y
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, Y
con “magulladuras®, que no tengan mal olor o moho, entre otros).

C. (Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en X 1
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los

siguientes criterios (marque "SI" si cumple, “"NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segln corresponda). Verifique

lo siguiente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social. /' /11 |

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades No
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la'unidad de Qﬂl Cce.
servicio).

B. (Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moha, N. QPL‘CQ
entre otros). s

C. (los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en L\Pl,‘lq
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? NO

D. ¢Se hace entrega del Alimentp de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la i
cantidad corespondiente? | ' NGB Aplncq

3. COBERTURA Y ATENCION DE NIRAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la ;nodahdad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y “NO
APLICA" si no aplica, segin corresponda. Verifique lo sigulente segtn la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social. .

A. (El nimero de nifias y niflos presentes en el momento de la visita corresponde al X
numero de usuarias(os) asignados a la unidad? |

B. ¢Elnimero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al }\o OP; cen
numero de usuarias asignadas a la unidad?

C. ¢La alencion a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando X
las caracteristicas propias del lerritorio y la comunidad?

D. En caso que los usuarios perienezcan mayoritariamente a un grupo étnico ,Los
espacios y liempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con la comunidad?

No apica
Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (ii) solicitar el acta de concerlacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
~_personas que hacen parte del comité o veeduria cludadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

mmnmammm-mmcomnommm
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' FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL

directas(os) del servicio\o parte de la familia de una nifia, niflo o mujer en gestacion
que se encuentren vinculados al servicio.

| [ (
\[és} ) b

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no

cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencion X
con calidad y calidez a las nifias, niflos, mujeres gestantes?

B. ¢La atencion a las nmas nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado X
para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? X
B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? N
C. ¢launidad de servicios cuenta con material did4ctico para que las;nifias y los nifios x
jueguen y exploren?
D. ¢El material didactico que, utlllzan las nifias y los n ﬁos se em;uenltra en buen estado y X ;
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la' UDS? Ve M SOOIV ] ¢
E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia?, , )(

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS* 'si durante su visita se obseqva Ja realizacion de acnwdades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si'no apllca segun
corresponda.

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una mtenc:onal:dad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los niiios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente seguin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Se observa que las niiias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacion de experiencias pedagégicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita X
organizar la prictica pedagégica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagéglcas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

/0 ;) /|‘| ‘\I

A. Si se prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagdgicas con las demas nifias y nifios del

<

servicio?
B. -Si el servicio atiente mu1eres gestantes g,Usted observa que son tenidas en cuenta en No Q{d T
el desarrollo de las experiencias pedagégicas?
C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y ‘espacios para promover el X
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifios.
D. ¢Losjuguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagégicos se encuentra 'X
al alcance de las niiias y los nifios? -
E. ¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? )(
F.

Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢se realizan experiencias orientadas /i
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el X ‘
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atenci6n a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

No aplica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena ><
iluminacién? X

B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacién?

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algun riesgo para
la vida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave X
en los servicios", incluida en la guia de participacién ciudadana para los servicios de
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atenciéon? X

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las x
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones

sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

X
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA: € ;

Nlrguﬁ

\

£

Datos de’ contacto del comlte de control social o de la veeduria ciudadana para recibir

respuesta. del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:

o Nombre dela persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: Dog Mae, —fernes Pamyez .

e Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: anarmyigiowesvanw 9 Srvull,r o

« Numero Celular y/o fijo: 310620V70 29"

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VERIFICACION N°:

Fecha: s> Juestio AR

Regional/Departamento: %oc{b\'oco .¢_. | Municiplo: Bovphuf Q.c.
\

Nombre del operador de los servicios de la pnme}a

Centro zonal: —Er\ctu bt Infancla: Qo v@0 mul\‘)\ Edocakiuy
Moo de' DTS,
Modalidad de atencidn (institucional, comunitaria, Nimero de contrato del operador de Ios servlctos dela
familiar o propia e intercultural): primera infancia: \
TrshHtu cordt | A <7 © 4 / \\/
nsHitrue My ozfgbaz\,zs
Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién Nombresy apellidos del agente educaﬂvo o madre/padre
seleccionada): comunltada(o) responsable de la unidad que atendié la visita:
Hooe e T ¥anhl . Lo Nccq(q D;u\”;\ v
) %
Nombre de la unidad donde se atiende a las Numero de' celular\o teléfono de la unidad, de agente

usuarias y usuarios: ot re \,L\ educatlva(o)lmadre o padre comunitaria(o):

N B2 A% 5103_/

Direccion de la unidad donde se atiende a usuarlas A
216 -2

usuarios: ____ T\ =2 i s ¢>
PP A s N N
Numero usuarias y usuarios asignados para atender en el servuclo (cupos programados): y nimero de
usuarias y usuarios presentes en, la umdad el dIa 'de Ia vusnta h LY
A AEED. T T . . £
Nombre del comité deicontro!‘sogal o\
de la veeduria ciudadana: < 5 é &S / O\c, Po\(w NU Ard 1,-\,\
2 N Vi d

Objetivo(s) acordado(s) por mlembros
del comité o veeduria ciudadana para’
realizar el control socual a los servicios

Qcmh:z_—m Uttcoluaa e\l sarvigwn ole-
a\vman boeon C,obgrm Y athecncarnh ) e

de la primérainfancia: . . ‘ \,':“\b homara, &lo o S| carC ey (dedoka,
, ; \\5 \‘, X - JH—chccr &c(olUcry\(rcmLo ‘-{ Utecaly e q)
Propé\s{o\f: ﬁnalu:gdg ela v1snta~\.,/ Sarvtero vy 1 o tearulacones da \a U\o_c
o . 4

Procedimiento sugendo para la visita:

1. Cada mtegrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable. de la unidad donde se prestan los servicios.

2. Presentarel ob;ghvo del control social y de la visita.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segun el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

5. Entrega de los resultados de la visita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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’7 Marque con una X segtn la
respuesta que corresponda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN .
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se est4 haclendo
si|NO control soclal a este
iG] foma o no aplica . |

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la

unidad (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda) Verlﬂque lo sngulente
segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social. b

A. ¢lLos alimentos entregados corresponden alas preparaciones definidas en el men( del
dia? (verifique en el ciclo de menus que. se encuentra en la unidad de servncno) Sk

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Venf ique fechas de vencimiento, 4
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, entre otros).

C. ¢Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en I

condiciones adecuadas de higiene? gl 18
2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique
lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social. ' ( 1)) |

A. ¢;Lo§ alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades

y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra'en la unidad de no QP\\ Ca
servicio).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento, :
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho, Nno (,\p\ cCQ
entre otros).

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en ( )
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? no QP { C"\

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la 1 ¥
cantidad correspondiente? YO ‘p WeLe\

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y
mujeres gestantes al.momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atenci6n, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun corresponda Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

A. El nimero de nifias y. nifios presentes en el momento de Ia visita corresponde al| -
numero de usuarias(os) asignados a la unidad? gf

B. ¢Elnumero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al l -

E 2 . : > [\/ (@) OP 1 Ca
numero de usuarias asignadas a la unidad?

C. ¢lLa atencién a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando
las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? 5\

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ¢Los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias ' fueron concertados con la comunidad?

No c\\()\‘\ (o

Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (ii) solicitar el acta de concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio o mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no

cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. (El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencion
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes? X

B. ¢La atencién a las nifias, nifos y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"S|" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segln corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? X
B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? X
\

C. ¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren?

D. ¢Elmaterial didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS? ¥

E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? ¥

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, “NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun
corresponda.

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias tnicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

T

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagégicas*, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la prictica pedagégica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar X
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagogicas con las demés nifias y nifios del )(
servicio?

B. Siel servicio atiente mujeres gestantes, ¢Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagégicas? X (\/ O G p\ (o

¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifios.

¢Los juguetes, libros o literatura infantil, y deméas elementos pedagégicos se encuentra
al alcance de las nifias y los nifios?

¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

><

mfmf of ©

Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢ se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el \ .
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes? l/\/ o ayp \(a

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las us‘uarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" sino cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atenci6n, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO
- PROMOCION Y PREVENCION F4.G23.PP 04/08/2022"
sé FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Versién 1 P4gina 4 de 4

A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacién? X

B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacién? X

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algtn riesgo para |
lavida o laintegridad de las nifias y los niffos? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participacién ciudadana para los servicios de )(
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con

espacios adaptados para su atencién? X
E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de biosequridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, seguin el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

v D
SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS\ADICIONALES VERIFICADOS
h s, \- ;’ ,'
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA

CIUDADANA: A <\ \\ \/// A
: ) 7 5 |
Nn 9)\) n o h K D RN A%

N < r y =N 5
<4 g SR

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta. del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

. Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios:_ £ [ annis XD
o Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta del comité de

control social o de la veeduria ciudadana: ¢ liannig ne Qaey ynacin QO MoGA -
@gmuil . cort

e Numero Celular y/o fijo:
A2 S53634L4)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES - CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE VISITAS DE COMITE DE CONTROL SOCIAL

Hogar Infantil Nazareth

UNIDAD DE SERVICIO:
MES: JUNIO ARNO: 2026
NOMBRE DEL PADRE DE SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE RESPUESTA, OBSERVACIONES O ACCIONES A REALIZAR
FAMILIA VISITA CONTROL SOCIAL
Sefiora Ana, agradecemos su colaboracién en el recorrido de
verificacién de control social del Hogar Infantil Nazareth. Como
"Ninguna" institucion, nos complace saber que existe satisfaccién por parte de
ANA MARIA TORRES RAMIREZ " Las actividades para promover el desarrollo de mis los padres respecto a las actividades pedagdgicas que buscan
promover dia a dia un desarrollo integral para nuestros nifios y nifias.

hijos. La atencién humana, célida y empatica por el

personal de la unidad de servicio.” L e e .
Asimismo, es gratificante la percepcion favorable que existe frente al

trato que brinda el talento humano a las familias. Para nosotros es de
gran valor seguir contando con su participacién para continuar
fortaleciendo nuestro quehacer diario.

Sefiora Eliannis, agradecemos su participacion en el recorrido de
— . verificacion de control social de la unidad de servicio, para nosotros
Ninguna es de gran valor contar con su opinién y percibir que se destaca la
atencion y el buen trato hacia nuestros nifios y nifias como un factor de
calidad de nuestro servicio. Esperamos seguir contando con su
colaboracién en estos espacios que nos enriqueceny nos permiten
continuar mejorando.

ELIANNIS PAEZ Tratan muy bien a los nifios

-

S~~~
Direccién Genera/,< Coordinacién / Directora Hogares Infantiles Profesional Psicosocial
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DEDIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

FECHA:
HORA:
LUGAR:
TEMA:

ASISTENTES:

AGENDA:

O N kWM RE

ACTA N° 005

Bogot4a, Junio 2 de 2026

8:30 a 11:00 a.m.

Subdireccién Local de Integracion Social de Engativa

Sesién Ordinaria 005 Consejo Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia
en el Contexto Familiar y Violencia y Explotacién Sexual - Red del Buen Trato
(CRBT) Localidad de Engativa

Ver formulario de registro adjunto

Saludo y apertura

Verificacion del quorum

Seguimiento a compromisos

Intervencién Comisarias de Familia

Intervencién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Intervencién Alcaldia Local

Establecimiento de compromisos

Varios y cierre sesion

DESARROLLO:

1. Saludoy apertura

La referente de Engativa para el Proyecto 8047 de la Subdireccién para la Familia, Diana Lisset
Pedraza dio apertura a la Sesion Ordinaria No. 005 del Consejo Red del Buen Trato de
Engativa, resaltando que es una instancia de articulacion intersectorial constituida bajo el
marco del Acuerdo Distrital 152 de 2005 como parte operativa del Consejo Local de Atencién
de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el Contexto Familiar y Violencia y Explotacion

Sexual.
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2. Verificaciéon del Quorum

Serealizé la verificacion del quorum, con la asistencia al Comité de 30 delegados, delegadas,
representantes e invitados permanentes.

DELEGADO ENTIDAD ROL
GLORIA BECERRA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA DELEGADA
ROSA HELENA MOLINA COMISARIA DE FAMILIA 2 DELEGADA
CASADE JUSTICIA
MARIA NAYIBE DIAZ ENGATIVA DELEGADA
ALEX GUILLERMO PACHECO PERSONERIA LOCAL 1 DE ENGATIVA DELEGADO
INSTITUTO COLOMBIANO DE
MARIA DEL PILAR MARTINEZ BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) REPRESENTANTE
Centro Zonal de Engativa
INSTITUTO COLOMBIANO DE
ERIKA SILVA CUELLAR BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) DELEGADA
Centro Zonal de Engativa
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
LORENA MARTINEZ TRIANA Casade lgualdad de Oportunidades DELEGADA
para las Mujeres
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DELEGADA
ANGELA VARGAS
Sub Red Integrada de Servicios de POLITICA PUBICA SALUD
Salud Norte/Politicas Publicas MENTAL
PAULA ACERO S.EC.:RETARlA DI.E EDU.CACION REPRESENTANTE
Oficina de Convivencia Escolar
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
SANDRA LEON MUETE SECRETARIA DISTRITAL DE REPRESENTANTE
INTEGRACION SOCIAL
CENTRO AMAR
YISSET DIAZ MORA SECRETARIA DISTRITAL DE REPRESENTANTE
INTEGRACION SOCIAL
GERALDINE JAIMIENTO HOGAR INFANTIL FLORENCIA REPRESENTANTE
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EXPLORADORES

LAURA JULIANA SANTAMARIA OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
PINZON CDI QUIRIGUAY CDI PAULO FREIRE
OPERADOR ICBF
KELLY ABELLA ASOCIACION VILLAS DE GRANADA REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MAVYRA LIZETH GALVIS HOGAR INFANTIL PULGARCITO REPRESENTANTE
RAMIREZ HOGAR INFANTIL SEMILLITAS DE
MOSTAZA
OPERADOR ICBF
MARIA CAMILA FIGUEREDO HOGAR INFANTIL FUNDACION JESUS Y REPRESENTANTE
PICO .
MARIA
OPERADOR ICBF
DORA CECILIA HIDALGO ASOCIACION VILLA GLADYS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ASOCIACION VIDA Y FUTURO DE LA
MARGARITA JIMENEZ NINEZ REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ASOCIACION LUIS CARLOS GALAN
YOMAR LISSET RODRIGUEZ OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ACOSTA ASOCIACION BARRIOS UNIDOS S
OPERADOR ICBF
ADRIANA VALBUENA ASOCIACION ECOS Y SONRISAS DEL REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
ASOCIACION DE AGENTES REPRESENTANTE
SINDY JOHANNA OVALLE EDUCATIVOS ACOMPANAME A
CRECER
OPERADOR ICBF
ANGELA PQEIIE:MORALES ASOCIACION PARA UN MEJOR REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
- REPRESENTANTE
CHRISTIAN ALBERTO FALLA ASOCIACION COMPARTIR BOCHICA
. OPERADOR ICBF
MARIA MARGARITA PARADA COMUNITARIA DEL FUTURO REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
CARMEN ANDREA COTE GALVIS ASOCIACION PEQUENOS REPRESENTANTE
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ASOCIACION LA GRANJA

ANGIE KATI;EAEgiGONZALEZ CORPORACIO:?EGDﬁFéiSTIVA MINUTO REPRESENTANTE
DE DIOS (CEMID)

CAROLINA CASTRO A;P(EIRA?ZIIDOONRIJISF?IZS REPRESENTANTE

AT '\,AAI\:I‘;::LE;A A ASOCIACI(O)PNEE:\I\BIIONREL\SIBOFS JUNTOS REPRESENTANTE

FLOR MARIA ROSSO OPERADOR ICBF REPRESENTANTE

En este sentido se registra la inasistencia a la sesion de la representante de la Comisaria de
Familia 1 de Engativa, Yuly Torres, de la Direccion Local de Educacion, Laura Gémez Cruz
guienes excusaron su inasistencia por compromisos institucionales previos. Tampoco se conté
con la presencia de la persona asignada por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y

a Juventud (IDIPRON)

De igual manera que no hubo representacion de los siguientes operadores ICBF:

— Amalia Gamboa Asociacion Nuestra Esperanza de Crecer
— Julian Andrés Garzon Vélez Afios Maravillosos

— Gloria Aidé Luna Bohérquez/Carmen Nidia Galindo Educando Hacia La Paz
— Aurora Bustos Asociacion Los Felices Amigos del Garcés
— Andrea Marley Guavita SGnchez Hogar Comunitario Genios del Mafana
— Edith Quimbay Sanchez Manitas Creativas

— Martha Pulido Asociacion Nuestra Esperanza de Crecer
— Nubia Patricia Rivas Asociacion Hormiguitas Viajeras

— Marisol Pérez Perilla Asociacion El mundo del mafiana
— Nancy Parra Asociacion Los Unidos

Como invitada para la socializacion de la estructura y competencias de las Comisarias de Familia
hizo presencia la Comisaria de la Comisaria de Familia 1 de Engativ4, Doris Diaz Quintero. De
igual manera en calidad de invitados asistieron la profesional Karime Vifia y Manuel Nufiez
Ochoa, coordinador del Centro Intégrate servicio dirigido a la atencion de poblacién migrantes

y nacionales retornados.
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3. Seguimiento a cumplimiento de compromisos

La referente de familias de la localidad de Engativa, Diana Pedraza procedio a la socializacién de
los compromisos administrativos a su cargo, destacando que el proceso de formalizacién del acta

Compromisos administrativos

de la sesion anterior culmind el 14 de abril con el envio de la version definitiva.

COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION ESTADO
REMISION ACTA PRELIMINAR MAYO 6 DE 2026 CUMPLIDO
DEVOLUCION ACTA
PRECISIONES Y AJUSTES MAYO 7 Y 8 DE 2026 CUMPLIDO
REMISION ACTA DEFINITIVA
SESION 004
FORMATO PLANILLA DE MAYO 11 DE 2026 CUMPLIDO
ASISTENCIA
CONVOCATORIA SESION 005 MAYO 22 DE 2025 CUMPLIDO
Compromisos Plan de Accion
Intervenciones Sesién 004 Mayo 4 de 2026
COMPROMISO 1 LINEA RESPONSABLES ESTADO
SOCIALIZACION LAURA GOMEZ CRUZ
ESTRUCTURA, MOVILIZACION DELEGADA
NOVEDADES Y OFERTA SOCIAL DIRECCION LOCAL DE
INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EDUCACION
PRESENTACION CIUDADANA AN?JEEIELE\C-\;/:;AGAS CUMPLIDO
PRESCRIPCION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD
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FECHA DE

COMPROMISO 2 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
ACTIVIDAD DiA DE LA MOVILIZACION
YISSET DIAZ
SOCIALY
A!:ROC.OLOMBIANIDAD RESPONSABLE MAYO 21 DE 2026 | CUMPLIDO
(identidad y derechos PARTICIPACION CENTRO AMAR
culturales) CIUDADANA

En el marco de la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad, en el Centro Amar se realiz
una jornada pedagodgica y cultural desarrollada en dos momentos significativos con los nifios,
nifas y adolescentes del servicio. En un primer momento, se realizé una bienvenida y
contextualizacién sobre la afrocolombianidad y el significado de esta conmemoracion,
promoviendo el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural. Asimismo, se ambientd
el espacio con instrumentos musicales, vestuarios tradicionales y mdusica representativa del
bullerengue colombiano, favoreciendo una experiencia cultural significativa para los participantes
con un espacio de armonizacion incorporando elementos de sonoridad, expresién corporal y
memoria.

En un segundo momento, los hacedores tradicionales del grupo Akold Tambo realizaron una
explicacion sobre el bullerengue y otros ritmos autéctonos afrocolombianos, abordando su
importancia cultural e histérica desde la lectura. Posteriormente, guiaron actividades de baile
tipico y participacion colectiva, en las cuales los nifios, nifias y adolescentes lograron vivenciar y
celebrar la riqueza de la cultura afrocolombiana mediante la musica, la danza y la expresion
artistica.
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FECHA DE
COMPROMISO 3 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
LORENA
TALLEREN MARTINEZ

PREVENCION DE FORTALECIMIENTO | SECTOR MUJER | MAYO 25 DE 2026 | CUMPLIDO

VIOLENCIAS CON DE CAPACIDADES |  TIANA DAZA
ENFOQUE DE GENERO HOGAR INFANTIL
éSomos todos lguales? FLORENCIA

El 25 de mayo de 2026 se desarrollé el taller mediante una metodologia vivencial que inici6é con
la dindmica rompehielos "La Tempestad de Roles", la cual permitié cuestionar de manera ladica
las etiquetas sociales y los estereotipos de género asignados a hombres y mujeres en la crianza
y el hogar. Posteriormente, en la actividad central, los padres de familia analizaron en subgrupos
como las exigencias culturales y de género construyen barreras emocionales que pueden
desencadenar dinamicas de violencia intrafamiliar. Tras una conceptualizacion concertada sobre
la importancia de desarmar estas imposiciones para educar en igualdad de derechos, el
encuentro cerré con la accién simbdlica "La Semilla del Cambio”, un mural donde cada cuidador
plasmé un compromiso individual para transformar sus pautas de crianza desde el respeto y el
trato igualitario. Asimismo, se socializaron las herramientas institucionales del Distrito,
enfatizando de manera oportuna la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencia y
el portafolio de servicios de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM).
Finalmente, cabe sefialar que, a pesar de los esfuerzos de gestion y el compromiso del Hogar
Infantil por consolidar una convocatoria amplia, no se obtuvo una participacién masiva de las
familias; no obstante, este aforo reducido se transformé en una oportunidad metodolégica,
consolidando un escenario profundamente reflexivo, intimo y altamente participativo donde los
asistentes dialogaron con total confianza sobre sus realidades cotidianas y asumieron un rol
protagonico en cada dindmica.




CORPO

-

CIOMN EDUCATIVA

NUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DEDIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

FECHA DE

COMPROMISO 4 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO

ROSA HELENA MOLINA
YULY LULIETH TORRES

DELEGADAS COMISARIAS
TALLER DE FAMILIA ENGATIVA

"ENTREELMIEDOY
LA PALABRA" Fg ER .I(-Z,AAIIDEA(‘:ClT/IDl,EgESO CHRISTIAN ALBERTO FALLA MD:YZ(SZZBG CUMPLIDO
Enfoque Reflexivo ASOCIACION COMPARTIR
Emocional BOCHICA

(H.l. Boyaca, H.l. Compartir
Bochica y H.I. la Gracia de
Crecer)
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Dando cumplimiento a este compromiso en el marco de la estrategia Entornos Protectores de la
Subdireccién para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), se llevé a
cabo la jornada de capacitacion orientada a fortalecer la prevencion de violencias en el contexto
familiar. El encuentro fue articulado y liderado por las delegadas al Consejo Red, Helena Molina
(Comisaria 2 de Familia), Yuly Lulieth Torres (Comisaria 1 de Familia) y el delegado Christian
Falla de la Asociacion Compartir Bochica, quienes coordinaron el espacio con el propdsito de
dotar a los participantes de herramientas para la promocién de entornos seguros y socializar las
competencias de las Comisarias de Familia en la ruta de atencion integral.

Se expuso el riesgo asociado a la dependencia tecnoldgica en la infancia y adolescencia. Esta
probleméatica incrementa conductas de riesgo como las autolesiones (cutting) e ideacion suicida,
ademas de obstaculizar la regulacion emocional, las habilidades sociales y la resolucién de
conflictos. Se recordd que el comportamiento de los hijos estd determinado por el modelamiento
de los cuidadores por ello es importante romper con los mitos sociales para comprender que
educar no requiere de gritos, golpes ni maltratos. Por el contrario, la prevencion de la violencia
en el contexto familiar se logra mediante el amor, el respeto, el buen ejemplo, la orientacion, la
firmeza y el establecimiento de limites claros. El taller concluy6 con la premisa de que se buscan
"padres conectados, no perfectos"”, recordando que la crianza respetuosa no consiste en la
ausencia de errores, sino en la capacidad de reconectar y reparar los vinculos. Dado que la sesién
moviliz6 recuerdos y heridas emocionales, el cierre se realizd con una cancién de sanacion.

Se contd con la asistencia de 64 familias.

Durante la sesién la delegada de la Comisaria de Familia 2 de Engativa; Helena Molina, extendié
un reconocimiento especial a Christian Falla por su compromiso con la convocatoria a los padres
madres y cuidadores lo cual posibilito contar con un numero representativo de familias.
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FECHA DE
COMPROMISO 5 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
SOCIALIZACION
"Protocolo de
actuaciones ante ERICKASILVA
alertas de amenaza, DELEGADA
vulneracion o FORTALECIMIENTO INSTITUTO COLOMBIANO MAYO 25 CUMPLIDO
inobservancia de DE CAPACIDADES DE BIENESTAR FAMILIAR DE 2026
derechos en los
servicios de atencion OPERADORES ICBF
a la primera infancia
del ICBF"

El 25 de mayo de 2026 en modalidad virtual, Erika Silva y Maria del Pilar Martinez del Centro
Zonal de Engativa socializaron a 45 personas pertenecientes a sus operadores de atencién el
Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos,
el cual se constituye como la guia oficial del ICBF que establece los procedimientos obligatorios
para detectar, registrar y reportar de forma inmediata cualquier riesgo que afecte a la primera
infancia 0 mujeres gestantes en sus servicios. Su objetivo principal es garantizar entornos
seguros mediante una ruta clara que obliga al talento humano a identificar signos de alerta
(omisién, peligro o dafio consumado), brindar atencién inicial confidencial y activar de forma
urgente las redes de proteccién externa, remitiendo el caso a Defensorias de Familia, Comisarias
o la Fiscalia segun corresponda.
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4. Intervencion Comisarias de Familia

[~ coMISARIA DE FAMILIA-
L7 A n

= ENGATIVA =

EII{TEGRA[ES - ENGATIVA
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PRESENTACION DE COMPETENCIAS EN LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Comisaria de Familia invitada, Doris Diaz Quintero, de la Comisaria 1 de Engativ4, realizé la
socializacién detallada de la Ruta de Atencién Institucional. Durante la exposicion, resaltd de
manera clara las funciones y competencias legales de esta entidad como autoridad administrativa
encargada de prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo, hizo especial énfasis en lo alusivo a las
medidas de protecciéon provisionales y definitivas, explicando detalladamente los criterios de
oportunidad, los canales de atencién inmediata y el procedimiento legal aplicable para su solicitud
y cumplimiento, orientando a los asistentes sobre los mecanismos de articulacion
interinstitucional para garantizar una respuesta oportuna y efectiva ante situaciones de riesgo en
el entorno familiar

Mencioné que Bogota cuenta actualmente con 38 Comisarias de Familia, de las cuales 2 se
encuentran asignadas especificamente a la localidad de EngativA (denominadas Comisaria
Engativa 1, ubicada en el barrio Boyacé Real, y Comisaria Engativa 2, en el barrio Villa Amalia),
y que tiene atencion permanente y semipermanente respectivamente. Precisé que de estas 38,
2 son comisarias moviles.

Frente a esta precision la delegada de la Casa de Justicia, Maria Nayibe Diaz, indicé que una de
ellas hace presencia todos los jueves en horario de 7:00 am a 4:00 pm en la sede de la Casa en
Engativa (SuperCADE).
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De igual manera, aclaré de forma puntual la diferencia de competencias frente al ICBF, explicando
que, bajo el marco de la Ley 2126 de 2021 del Congreso de la Republica, las Comisarias de
Familia atienden de manera exclusiva los Procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos (PARD) cuando la amenaza o vulneracién del menor se genera por violencia en el
contexto familiar, exceptuando rigurosamente cualquier caso de violencia sexual; estos Ultimos,
junto con las vulneraciones ajenas al entorno familiar, corresponden por competencia exclusiva
a los Defensores de Familia del ICBF Colombia.

Finalmente entr6 el siguiente Mapa de Consulta a efectos de que las delegadas, delegados y
representantes puedan profundizar en los temas tratados en su intervencion:

- Constitucidn Politica de Colombia (Arts. 42, 44 y 74)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125

- Ley 294 del1996 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5387

- Ley 575 de 2000 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5372

- Ley 1257 de 2008 (Art. 9)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=34054

- Ley 1098 de 2006 (Art 46)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=22106

- Decreto 4796 de 2011 (Responsabilidades sector salud)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=45079

- Decreto 4799 de 2011 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=45077

- Mapoteca Web http://mapotecaweb.integracionsocial.gov.co:8081/mapotecaWeb Local/

- “Sigilo profesional: el deber de los médicos de denunciar el maltrato contra la mujer”
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/N0%201/28-32%20Penal%20-
%20Sigilo%20profesional.pdf



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5387
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5372
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22106
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45079
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45077
http://mapotecaweb.integracionsocial.gov.co:8081/mapotecaWeb_Local/
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/No%201/28-32%20Penal%20-%20Sigilo%20profesional.pdf
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/No%201/28-32%20Penal%20-%20Sigilo%20profesional.pdf
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5. Intervencion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ESTRUCTURA Y OFERTA INSTITUCIONAL
CENTRO ZONAL DE ENGATIVA

Erika Silva y Maria del Pilar Martinez, delegadas por el Centro Zonal de Engativa al Consejo,
enfatizaron su presentacion en los servicios que desde el centro zonal se tienen para la Localidad
de Engativa.

Maria del Pilar Martinez, inicio la exposicion precisando que para la vigencia 2026, la oferta de
servicios se divide en 3 lineas principales:

PROMOCION Y PREVENCION

¢ Modalidad Institucional

- Centros de Desarrollo Infantil-CDI
- Hogares Infantiles(HI)

e Modalidad Familiar y Comunitaria

Hogares Comunitario de Bienestar (HCB)
Jardines Comunitario
Educacion Inicial en el Hogar (EIH)

e Modalidad Presencia Para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos Familiares y
Comunitarios
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PROTECCION

e Tramites de Atencion Extraprocesal
e Restablecimiento de Derechos
+ Modalidades de Acogimiento Residencial: Internado

ESTRATEGIAS DE LA REGIONAL BOGOTA CON ATENCION EN LA LOCALIDAD

e Equipos Mdviles de Proteccion Integral -EMPI- Trabajo Infantil

e Estrategia de acompafiamiento psicosocial para el restablecimiento de derechos vy
contribucion a la reparacion integral de NNA victimas de conflicto armado interno-Unidades
Moviles

A nivel de la promacién y prevencién explico el objetivo de cada modalidad, la poblacion objetivo
y los cupos y servicios que actualmente ofertan cada uno de los centros, hogares, jardines y
estrategias que las conforman. Frente a la Modalidad Presencia sefialé que su objetivo es
fortalecer los vinculos de cuidado mutuo y facilitar con las familias y comunidades, la gestion de
sSus propios recursos y capacidades relacionales, actuando sobre los patrones de interaccion
cotidianos para mejorar o restablecer sus dindmicas de proteccion y socializacion. De igual
manera socializé los motivos de peticion para acceder a ella y los tres (3) niveles de
acompafiamiento que involucra.

A nivel de Proteccién, Erika Silva explicé lo relacionado con los Tramites de Atencidn
Extraprocesal —TAE-, sefialando que dentro de ellos se encuentran:

» Asuntos conciliables: fijacion y revision de alimentos, custodia y visitas

» Tramites para salida del pais

+ Solicitudes de Reconocimiento Voluntario

» Por solicitud de notarias se gestionan derechos de peticidn con tramites de levantamiento de
patrimonio de familia

+ Demandas:

- Investigacion de Paternidad y/o maternidad

- Privacion de Patria Potestad

- Impugnacién de paternidad

- Ejecutivo de alimentos

- Registro de Deudores Alimentarios morosos -REDAM (cuando la resolucion de fijacion
de alimentos o la conciliacion se realiz6 en ICBF

Frente a este ultimo punto indic6 que si bien las Comisarias de Familia pueden fijar alimentos, es
el ICBF quien se ocupa de su adecuado cumplimiento.

Precis6 que para brindar la atencion el Centro zonal cuenta con 6 defensorias de Familia con
asignacion de citas de manera presencial en oficina de atencién al ciudadano y atencion de
acuerdo con citacion en el Sistema Electrénico de Asignacion de Citas (SEAC).
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Frente al restablecimiento de derechos explicé que la verificacién de los derechos vulnerados
sobre los NNA se realiza sobre las siguientes situaciones:

ABANDONO

ITUACIO|
DE ALTA
CONVIVENCIA PERMANECIA
EDUCATIVA Y VIDA EN
CALLE

TRATA DE
NINOS , NINAS TRABAJO

Y INFANTIL
ADOLESCENTES

VIOLENCIA

FISICA,
viotsncia ' o CCE cn
Y/O

NEGLIEGENCIA

a través del reporte de casos recibidos a través de los diferentes canales de atencion: linea 141,
linea nacional: 018000918080. Sefialé que para brindar la atencién el Centro zonal cuenta con
10 defensorias de Familia:

- 8 defensorias de tramite Unico que a corte de abril del 2026, cuentan con 879 Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos (PARD) abiertos.
- 2 defensorias de instituciones gue para el mismo periodo cuentan con 325 PARD abiertos.

Con relacion a las Modalidades de Acogimiento Residencial: Internado sefal6 que el Centro
Zonal de Engativa es estratégico pues tiene a su cargo centros que estan ubicados fuera de la
localidad lo cual permite garantizar el restablecimiento de derechos de los NNA. Precisé que Para
acceder a la modalidad es el Defensor de Familia en el marco del PARD, quien determina si el
nifio, nifia o adolescente, debe ingresar alguna de las diferentes modalidades de atencién del
programa.

A nivel de las Estrategias de la Regional Bogota con Presencia en Engativa, sefialé que los
equipos moviles de proteccion integral -EMPI- Trabajo infantil tienen como objetivo promover
el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la atencion
directa a las familias, teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades del territorio y la
gestion de la oferta con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), cuando
se trate de una inobservancia de derechos, y el direccionamiento a la autoridad administrativa
competente, para los casos de amenaza y vulneracion de derechos. Precis6 los perfiles
profesionales que los conforman y como identifica el ICBF a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de trabajo infantil, alta permanencia en calle y vida en calle.
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Con relacion a las unidades moviles, sefialé que su objetivo es garantizar el acompafiamiento
psicosocial a las nifias, los niflos, adolescentes, sus familias y/o redes vinculares de apoyo,
victimas del conflicto armado interno, en proceso de restablecimiento de derechos. Indico la
poblacién objetivo de atencién y que actualmente la Regional Bogota cuenta con tres (3) unidades
Méviles, distribuidas en las 20 localidades del Distrito Capital.

Finaliz6 su intervencién sefialando que estas unidades moviles realizan primeros auxilios
psicosociales, acciones integrales y diferenciales de acompafamiento psicosocial, apoyo
alimentario (alimento de alto valor nutricional: bienestarina) y promueven la gestién y articulaciéon
de las entidades responsables de la reparacion integral.

DESARROLLO SOCIAL

Intervencién Alcaldia Local de Engativa

| rmmnno m
ENGATIVA :
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Gloria Becerra, profesional de apoyo de la Oficina de Planeacion de la Alcaldia Local de Engativa,
socializé al comité lo principales servicios que la Alcaldia ofrece que estan vigentes para el afio
2026.

Precis6 que toda la oferta institucional responde a la hoja de ruta actual liderada por el alcalde
local Victor Hugo Huertas Prada, bajo el Plan de Desarrollo Local de la administracion la
administracién actual. Durante este afio, las convocatorias activas y los avances se ejecutan bajo
los siguientes programas especificos:

- Cursos en Centros de Experiencia TIC: Abiertos para mayores de 14 afios con
capacitaciones certificadas por el SENA en Inteligencia Atrtificial, Roboética, Marketing
Digital y Excel.

- Mujeres que Mueven a Engativa: Convocatoria masiva de inversién social orientada a la
formacion en derechos, autonomia econdémica, cursos de conduccion (categorias C1, C2
y C3) y bienestar para personas cuidadoras.

- Engativd Emprende y Exporta: Activacion de curadurias comerciales trimestrales para
seleccionar los negocios que participan en las ferias locales de la alcaldia con el apoyo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Enfatizé en las actividades que se ofertan a las personas mayores en particular las salidas
recreativas que incluyen transporte y todas las condiciones logisticas de seguridad para que se
materialicen con éxito.
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7. Establecimiento de compromisos

Compromisos Administrativos

COMPROMISOS

REMISION ACTA PRELIMINAR
SESION 005 JUNIO 2026

DEVOLUCION ACTA PARA
PRECISIONES Y AJUSTES

REMISION ACTA DEFINITIVAY
FORMATO PLANILLA DE
ASISTENCIA
SESION No. 004 MAYO

CONVOCATORIA
SESION 005 JUNIO
CONSEJO RED DEL BUEN
TRATO

RESPONSABLES

DIANA LISSET PEDRAZA
RIVERA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DELEGADOS Y DELEGADOS
ASISTENTES AL COMITE

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

FECHA DE EJECUCION

MIERCOLES 3 DE JUNIO

JUEVES 4 DE JUNIO

VIERNES 5 DE JUNIO

VIERNES 26 DE JUNIO

Compromisos Plan de Accién Sesién 006 Julio 7 de 2026

Linea Movilizacion Social y Participacién Ciudadana

COMPROMISO

SOCIALIZACION
ESTRUCTURA, NOVEDADES
Y OFERTA INSTITUCIONAL

LIDERA

LORENA MARTINEZ
DELEGADA CONSEJO RED
SECRETARIA DE LA MUJER
OFICINA DE PARTICIPACION

REPRESENTANTE
IDIPRON

MARIA NAYIBE DIAZ
DELEGADAS CONSEJO RED
CASA DE JUSTICIA ENGATIVA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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Compromisos Plan de accion

COMPROMISOS

Actividad
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil
(12 DE JUNIO)

Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez
(15 de junio)

Moédulo Prevencidn de Violencia
Intrafamiliar y Sexual “En camino hacia una
vida libre de violencia“

TALLER DE IDENTIFICACION Y PREVENCION
DE VIOLENCIAS "

8. Varios y cierre de sesién

Junio de 2026

LINEA

MOVILIZACION SOCIAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

MOVILIZACION SOCIAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

LIDERA

YISSET DIAZ
REPRESENTANTE
CENTRO AMAR

SANDRA LEON MUETE
REPRESENTANTE
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
SDIS

DIANA PEDRAZA
PROYECTO FAMILIAS SLIS ENGATIVA
MAYRA GALVIS
HOGAR INFANTIL SEMILLAS DE MOSTAZA

- Angela Vargas, delegada del sector salud, socializ6 el Cédigo Dorado, el nuevo protocolo
nacional obligatorio (bajo la Resolucion 347 de 2026) disefiado para eliminar barreras
administrativas y brindar atencion médica y psicolégica inmediata a cualquier persona en
riesgo por conducta suicida, crisis psicéticas o consumo critico de sustancias. Al activarse de
forma comunitaria o clinica, el personal de salud ejecuta un triage obligatorio e inaplazable
para clasificar el riesgo vital e iniciar una ruta estandarizada de urgencias, estabilizacion y
seguimiento continuo, asegurando que salvar vidas sea la Unica prioridad del sistema
articulado entre EPS, IPS y la red comunitaria. Precis6 que tan pronto se consoliden los
protocolos especificos de aplicacion para Bogota, estos seran socializados para conocer su

ruta de ejecucion local.
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- Karime Vifia y Manuel Nufiez Ochoa, profesional y coordinador del Centro Intégrate
servicio dirigido a la atencion de poblacion migrantes y nacionales retornados presentaron
brevemente los servicios que prestan a estas poblaciones y algunas de las lineas de
atencion que tienen para cada uno de ellos. Mencionaron que el Centro Intégrate Engativa
funciona como una ventanilla Gnica de atencién que apoya de forma gratuita a la poblacion
migrante, retornada y de la comunidad de acogida para facilitar su integracién social y
econOmica en Bogota. En este espacio, las personas reciben orientacién personalizada y
acceso directo a servicios clave del Estado, que incluyen la regularizacién migratoria, la
afiliacion al sistema de salud, la vinculacion a colegios publicos, la aplicacion de la
encuesta Sisbén y el apoyo para conseguir empleo formal o desarrollar emprendimientos.
Se les invit6 a profundizar en toda esta oferta en una préxima sesion del consejo red, por
lo tanto oportunamente se les remitira la convocatoria

CONVOCATORIA

Sesién No. 006 Consejo Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el Contexto
Familiar y Violencia y Explotacion Sexual - Red del Buen Trato (CRBT) Localidad de Engativa.
Martes 7 de julio de 2026. 8:30 a.m. Lugar por definir

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Cargoo  Tipode

Nombres y Apellidos ; >
vinculacion

Dependencia Firma

DELEGADA OFICINA ALCALDIA LOCAL DE

CRISTINA VARGAS

DE PARTICIPACION

ENGATIVA

REFERENTE

SUBDIRECCION

PROYECTO 8047 LOCAL DE
DIANA LISSET PEDRAZA AT e e
RIVERA PARA LA FAMILIA SOCIAL DE
SECRETARIA ENGATIVA
TECNICA

Anexos: Uno (1) Formato Planilla de Asistencia Sesioén 005 Junio de 2026

Elaboré: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacion de respuestas
Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y Discriminacion en

Bogota.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDiI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

ACTA N° 004
FECHA: Bogota, junio 3 de 2026
HORA: 8:30 a11:30 a.m.
LUGAR: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
TEMA: Sesién Ordinaria 003 Comité Operativo Local para las Familias

ASISTENTES: delegados, delegadas y representantes.

AGENDA:

1. Saludoy apertura

2. Verificacién del quorum

3. Seguimiento a compromisos

4. Intervencién Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte (IDRD).

5. Intervencion Instituto Distrital de las Artes Subdireccion De Formacioén Artistica Estrategia CREA.
6. Intervencidn Instituto para la Economia Social (IPES)

7. Linea Gestion del Conocimiento: Taller “Interculturalidad” Secretaria de Gobierno

8. Mesa de Trabajo “Analisis Situacional Familias de Engativa “

9. Establecimiento de compromisos

10. Varios y cierre sesion
DESARROLLO:
1. Saludoy apertura

La referente de Engativa para el Proyecto 8047 de la Subdireccion para la Familia, Diana Lisset
Pedraza dainicio a la Sesién Ordinaria No. 003 del Comité Operativo Local para las Familias
(COLF). Resaltdé que el proposito fundamental de la jornada sera desarrollar el taller de
Interculturalidad, asi como llevar a cabo la construccion participativa de la encuesta para el
analisis situacional de las familias en Engativ4, logrando identificar las necesidades
especificas de la comunidad en el territorio.
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D HOGARES INFANTILES Y CDiI
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

2. Verificacién del Quorum

Serealizé la verificacion del quorum, con la asistencia al Comité de 34delegados, delegadas,
representantes e invitados permanentes.

DELEGADO ENTIDAD ROL

CRISTINA VARGAS ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA DELEGADA

LILIANA ARBOLEDA SECRETARIA DE DESARROLLO DELEGADA
ECONOMICO

DAIRA SUSANA CAICEDO CORPORACION DELEGADA

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

ROSA MARIA MORENO ORGANIZACION MINUTO DE DIOS DELEGADA

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

ERIKA SILVA CUELLAR g DELEGADA
Centro Zonal de Engativa
PERSONERIA LOCAL 2
DIANA GUZMAN ENGATIVA DELEGADA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
YULY MORENO CUESTA . ., DISTRITO L, DELEGADA
Direccion Local de Educacién de
Engativa
SANDRA LILIANA GUALTERO SECRETARIA DE MOVILIDAD DELEGADA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Sub Red Integrada de Servicios de DELEGADA
Salud Norte/Politicas Publicas

CAMILA ANDREA ROJAS

JESSYMAR ALVAREZ SECRETARIA DE CULTURA, DELEGADO
RECREACION Y DEPORTE

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
MARIA NAYIBE DIAZ CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Casa de Justicia Engativa DELEGADO
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

CAREN YULIETH DAVILA . ., S DELEGADA
Direccidn de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales (DPRI)
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
ARACELLY MEJIA RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DELEGADA
(IDIGER)
INTITUTO PARA LAECONOMIA
CLAUDIA ROCIO BENAVIDEZ SOCIAL DELEGADA
(IPES)
INTITUTO DISTRITAL DE RECREACION
IVAN GOMEZ AYURE Y DEPORTE DELEGADO
(IDRD)
CREA
JOSE EDUARDO CORTES TORRES | INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
SECRETARIA DE CULTURA, DELEGADO
RECREACION Y DEPORTE
SOFIA LEGARDA MIGRACION COLOMBIA DELEGADA
LAURA JULIANA SANTAMARIA OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
PINZON CDIQUIRIGUA, CDI PAULO FREIRE,
CDI JACQUES COUSTEAU
OPERADOR ICBF
NIDIA GALINDO EDUCANDO HACIA LA PAZ REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MAYRA LIZETH GALVIS HOGAR INFANTIL PULGARCITO REPRESENTANTE
RAMIREZ HOGAR INFANTIL SEMILLITAS DE
MOSTAZA
OPERADOR ICBF
MARIA CAMILA FIGUEREDO . .
HOGAR INFANTIL FUNDACION JESUS Y REPRESENTANTE
PICO .
MARIA
OPERADOR ICBF
DORA CECILIA HIDALGO ASOCIACION VILLA GLADYS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
LUZ MIREYA ORIUELA ASOCIACION BARRIOS UNIDOS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
NANCY ROMERO VALLEJO ASOCIACION ECOS Y SONRISAS DEL REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
YULIANA JOVEN ASOCIACION DE AGENTES REPRESENTANTE

EDUCATIVOS ACOMPANAME A
CRECER




"

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
D HOGARES INFANTILES Y CDiI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

CORPORACION EDUCATIVA
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OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ANDREA MELO RODRIGUEZ ASOCIACION PARA UN MEJOR
FUTURO
REPRESENTANTE
PAULA BALLESTEROS QPERADOR ICBF
ASOCIACION COMPARTIR BOCHICA
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE

DIANA VANEGAS CRUZ COMUNITARIA DEL FUTURO

ANGIE KATHERINE GONZALEZ H(?EGS:T)ES REPRESENTANTE

ANDREA VIVIANA CASTRO OPERADOR ICBF REPRESENTANTE

CALLEJAS HOGAR INFANTIL RAYITO DE SOL

OPERADOR ICBF
MARITZA BORDA HERNANDEZ ASOCIACION LOS FELICES AMIGOS REPRESENTANTE

DEL GARCES

OPERADOR ICBF

NURY YINETH MURCIA . REPRESENTANTE
v URC ASOCIACION VILLAS DE GRANADA >
OPERADOR ICBF
TIANA DAZA ROMERO HOGAR INFANTIL FLORENCIA REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ADDYS PAOLA LARA GOMEZ CDI JACQUES COUSTEAU REPRESENTANTE

En este sentido se registra la inasistencia a la sesion de los delegados convocados de:
Secretaria Distrital de Integracion Social. Subdireccion para la Adultez Servicio
Hospedaje Social, Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON), Secretaria de Ambiente y Secretaria del Habitat.

De igual manera que no hubo representacién de los siguientes operadores ICBF:
— Asociacion La Granja
— Asociacion Vida y Futuro de la Nifiez
— Asociacion Caminemos Juntos
— Asociacion Luis Carlos Galan
— Asociacion Los Unidos
— Afos Maravillosos
— Hormiguitas Viajeras
— Manitas Creativas
— Nuestra Esperanza de Crecer
— Asociacion Pequefios Exploradores
— Asociacion El Mundo del Mafana
— Asociacion Ferias
— Hogar Comunitario Genios del Mafiana
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En el marco de la linea de gestion de conocimiento fin de desarrollar el taller, en articulacion
con Sandra Castiblanco, profesional de formaciéon de la Direccién de Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobierno se cont6 con la presencia de los profesionales de Direccion
de Asuntos Etnicos:

EXPOSITOR ROL
LINA YENNYFER BEJARANO NEWBALL REFERENTE RAIZAL
ANA PATRICIA SANCHEZ PORRAS REFRENTE NEGRO AFROCOLOMBIANO
YESENIA CRISTO VERA REFERENTE RROOM
LUZ MERY QUERAGAMA ARCE REFERENTE INDIGENAS
JENNIFER LIVINGSTON ARRIAGA REFERENTE RAIZAL
ESNAIDER ALEJANDRO CASSIANI SALAS REFERENTE PALENQUERO

SENSIBILIZAC 6y

SEMBRANDoO
SEMILLAS

SACNARP - SAIR
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3. Seguimiento a cumplimiento de compromisos

Compromisos administrativos

La referente de familias de la localidad de Engativ4d, Diana Pedraza procedié a la
socializacion de los compromisos administrativos a su cargo, destacando que el proceso
de formalizacion del acta anterior culmin6 el 17 de abril con el envio de la version
definitiva la cual incluyd la planilla formato de asistencia y los anexos enunciados:

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

COMPROMISO RESPONSABLE ESTADO
REMISION ACTA DIANA PEDRAZA
PRELIMINAR REFERENTE PROYECTO CUMPLIDO
SESION 002 FAMILIAS ABRIL 15 DE 2026

DEVOLUCION ACTA
PRECISIONES Y
AJUSTES

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CUMPLIDO
ABRIL 16 DE 2026

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

REMISION ACTA DIANA PEDRAZA
DEFINITIVA REFERENTE PROYECTO CUMPLIDO
SESION 002 FAMILIAS ABRIL 17 DE 2026
FORMATO PLANILLA SECRETARIA DISTRITAL DE
DE ASISTENCIA INTEGRACION SOCIAL
DIANA PEDRAZA
CONVOCATORIA REFERENTE PROYECTO CUMPLIDO
SESION ORDINARIA 003 FAMILIAS MAYO 25 DE 2026
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Compromisos Plan de Accién 2026

Diana Pedraza, ilustré el estado a la fecha de los compromisos que en el marco del plan de
accion se plasmaron para los meses de abril y mayo de 2026:

ABRIL

ACTIVIDAD 1 LINEA LIDERO ESTADO

ORGANIZACION DIA

DE LA FAMILIA Posicionamiento Proyecto 8047 CUMPLIDO
Enfasis “La Familia del tema de Familias SLIS Engativa | Abril 8 de 2026
como entorno protector familias en la (Secretaria Técnica) | Abril 24 de 2026
de las personas agenda publica
mayores”

En la sesion ordinaria del 8 de abril de 2026, se inici6 la planificacion y el disefio de la
actividad local para conmemorar el Dia de la Familia. Conforme al Acuerdo 604 de 2015, las
entidades del Distrito deben organizar y celebrar institucionalmente esta fecha el 15 de mayo
de cada afio. El objetivo es promover la unién familiar y resaltar buenas practicas de
convivencia mediante jornadas de recreacién y socializacién democratica. Asimismo, el 24
de abril de 2026, se realiz6 una reunion virtual para evaluar y formalizar los compromisos y
avances del evento. El acta correspondiente se envié a todos los delegados, representantes
y participantes ese mismo dia.

ACTIVIDAD 2 LINEA LIDERARON ESTADO
SOCIALIZACION ERIKA SILVA
MODALIDAD Gestion del Delegada ICBF CUMPLIDO
PREVENCION Conocimiento Mayo 4 de 2026
“Presencia Para la YULY MORENO
Convivenciay el Delegada
Fortalecimiento de Direccion Local
Vinculos Familiares y Educacion
Comunitarios"”

En modalidad virtual las delegadas lideres de la actividad realizaron la socializacién de
la modalidad. 22 madres, padres y cuidadores recibieron la informacién en la cual se
resaltd orientacion al fortalecimiento de las dinamicas familiares y la prevencion de
situaciones de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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Cabe destacar que la actividad, inicialmente planificada para el mes de abril, se reprogramd
para la primera semana de mayo. Lo anterior obedecid a ajustes en la convocatoria de los
padres de familia, con el objetivo de garantizar su conectividad y participacion activa.

Presencia Para la Convivenciay el
Fortalecimiento de Vinculos Familiares y
Comunitarios

-"

el B
-N .,

inculos de cuidado mutuo y facilitar con
, la gestion de sus propios recursos y

actuando sobre los patrones de
mejorar o restablacer sus dindmicas de

I 449/5002

ACTIVIDAD 3 LINEA LIDERA ESTADO
CONVOCATORIA Gestion del TODOS LOS NO CUMPLIDO
“Taller Cultura del Conocimiento SECTORES Abril 30 de 2026

Envejecimiento”

Si bien los delegados, delegadas y representantes del Comité Operativo Local para las
Familias asumieron el compromiso de convocar a dos familias por integrante para el taller
de Cultura del Envejecimiento programado para el 27 de mayo de 2027, la meta de
asistencia no se cumplié debido a la falta de participacion de la totalidad de sus miembros.
En esta ocasion, el esfuerzo conjunto se vio limitado, ya que Unicamente el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Secretaria de Salud, la Organizacién Minuto de
Dios y los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Paulo Freire y Quirigua respondieron de
manera efectiva al enviar los datos de las familias invitadas.

NOMBRE INVITADO POR
IMELDA MARIA FLOREZ ROJAS
LUZ MARINA CUERVO
MARIA TERESA BARRANTES
JANETH DELGADO SEGURA
LUZ ANGELA LEAL HERNAN
MARIA LUDIVIA PIRABAN SECRETARIA DE SALUD
MARIA MATILDE DiAZ
NEREIDA VARGAS
IRMA AURORA HERRERA MURNOZ
OLGA MARY MANTILLA
CAMILA ANDREA ROJAS ARDILA
INGRID DANIELA GIRALDO GRANADA
NICOLAS GAMBOA QUIROGA CDI Paulo Freire
KAREN JULIANA SALCEDO BUSTOS
DENISSE GIANNYNA GONZALEZ
CIFUENTES
LEYDA BIBIANA MENDEZ CONTRERAS
MARIA PAULA GALVIS ORJUELA
ADRIANA DEL ROSARIO PAEZ NARVAEZ
SANDRA CAROLINA PENAGOS GARZON
GLORIA MELO ORDONEZ ICBF
ALEXANDRA SUAREZ AVELLA
GABRIELA NATALIA MERCHAN SUAREZ

CDI QUIRIGUA
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ACTIVIDAD 4 LINEA LIDERA ESTADO
ACCION Articulacion TODOS LOS
COMUNICATIVA 1 intra- SECTORES NO CUMPLIDO
Socializacion Diade la | interinstitucional
Familia e intersectorial

sta actividad no se materializé. Si bien el tema central era socializar la conmemoracién
del Dia de la Familia en la localidad no fue posible coordinar los tiempos para su
implementacién ni los sectores que participarian de ella.

MAYO
ACTIVIDAD 1 LINEA LIDERARON ESTADO
CONMEMORACION Proyecto 8047
DIA DE LA FAMILIA Posicionamiento | Familias SLIS Engativa CUMPLIDO
“Familias que cuidan, del tema de (Secretaria Técnica) 15 de mayo de
generaciones que familias en la 2026
protegen” agenda publica Todos los sectores

La localidad de Engativa llevo a cabo con éxito la celebracién del Dia de la Familia bajo el
lema "Familias que cuidan, generaciones que protegen"”. El evento se consolidé como un
espacio de articulacion interinstitucional y comunitaria, orientado a promover los principios
rectores de la Politica Publica para las Familias. La jornada conté con una participacion
total de 134 personas, distribuidas en 64 delegados, delegadas, representantes e
invitados del COLFA y 66 personas de la comunidad que conforman familias en la
localidad, logrando el fortalecimiento del tejido social local. Las acciones de la jornada se
centraron en dos pilares fundamentales:

1. Derecho a una vida libre de violencias para las personas mayores: Se visibilizé
el rol de la vejez en el nacleo familiar, promoviendo el buen trato, la dignidad y el
reconocimiento de sus saberes individuales y colectivos.

2. Derecho de las familias a permanecer unidas: Se propiciaron entornos seguros de
integracion, corresponsabilidad y cuidado mutuo entre todas las generaciones
enfatizando en que el cuidado de las personas mayores minimizando el abandono,
les garantiza este derecho
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Mayo 15

08:00 & m

Casa de ta Juventud
Calle 70 No. BB A D7

Familias que cuidan, generaciones’
que protegen

Subdireccién Local

BUSCAMOS‘
OPORTUNIDADES
pleat G rensomss

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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FAMILIAS QUE CUIDAN,
"1, GENERACIONES QUE PROTEGEN
ﬁ7 ;"‘ pat
e i, ﬁ"“ oy S

Recepcion de las Familias y Bienvenida @
(Delegads y Delegadas COLFA) ] TETEM Intervencion CuidARTE en Familia ¢/ 32 &
LEEUEL (Subred Integrada de Servicias de Salud Norte SOS) v

ivate En Familia, Engativa! %ﬁi
LIZUMBA (Policia Comunitaria Locaidad de Engativa) Galeria Memorias hechas a mano )
(Mo Comuna e Cugao € e &é
reccié para a Vejez) @

I Mundialito Engativé, de Pura Cepal! (&) $4% ()
Estacién: rimera Infancia e infancia 1c5) gf VTR Mimica Historias sin Palabras: El arte de uidar t‘i
pYRVETLY (Mimica Teatral - Comunidad de Cuidado EI Bosque -

Estacion: Adolescencia (ﬁg & ireccicn para fa Vejez)
(Direccidn Local EducacidevSecretaria Movikdad)

i ot 700 G50 u;l P i )

Estacion: Adultez
(Persaneria Local / Secretaria de Ambiente) 12302 !
W=y Desmonte del Evento
: {Delegados y Delegadas COLFA)

Estacion: Vejez (Secretaria Salud/Alcakdia Local)
El equipo de delegados y delegadas de COLFA lider6 exitosamente el montaje del evento
y la recepcion de las familias participantes, asegurando una bienvenida célida y
organizada que permitié el desarrollo de la agenda programada:

1130 a
12:00 am

- Promocion de la Salud y Habitos Saludables: La Policia Comunitaria de Engativa
dirigio la actividad fisica "jActivate En Familia, Engativa!" mediante una sesion de
Polizumba, incentivando el bienestar corporal y mental en comunidad.
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- Circuito Intergeneracional "Mundialito: Engativa, de Pura Cepa" Se implemento
una estrategia pedagdégica basada en estaciones interactivas por ciclo vital. En cada
una de ellas se enfatiz6 que, dado que envejecemos desde que nacemos, el cuidado
de las personas mayores es una responsabilidad que se siembra en cada etapa de la
vida:

- Estacion Primera infancia e infancia (ICBF): Se ejecutaron actividades ludicas,
pedagdgicas y recreativas enfocadas en el juego como derecho fundamental. Las
acciones promovieron pautas de crianza amorosa, el fortalecimiento de la
autoexpresion infantil y la siembra temprana de valores de respeto, amor y cuidado
hacia los abuelos y personas mayores del hogar.

- Estacion Adolescencia (Direccion Local de Educacion / Secretaria de
Movilidad): Sensibilizaron sobre la toma de decisiones responsables, la
prevencién de riesgos psicosociales en el entorno escolar y la cultura ciudadana.
Se incluyeron dindmicas para fortalecer los vinculos afectivos
intergeneracionales, promoviendo que los adolescentes asuman un rol activo en
la proteccion de los adultos mayores frente al aislamiento o el abandono.
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Estacion Juventud (IDIPRON / IDRD): se coordinaron espacios de expresiéon
artistica, cultural y participaciéon juvenil, promoviendo el uso constructivo del
tiempo libre. A través de dinamicas grupales y deportivas, se incentivo el
liderazgo juvenil enfocado en la solidaridad intergeneracional y el reconocimiento
de las personas mayores como pilares de la memoaria histérica local.
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Estacion Adultez (Personeria Local / Secretaria de Integracion Social): Se
brind6 orientacion personalizada en derechos ciudadanos, rutas de atenciéon
integral y acceso a la oferta de servicios sociales. El énfasis estuvo orientado
a la resolucion pacifica de conflictos, la corresponsabilidad familiar y la
redistribucion equitativa de las cargas del cuidado de las personas mayores
para evitar su vulneracién o maltrato.

Estacion Vejez (Secretaria de Salud / Alcaldia Local): Se dirigieron acciones
de promocion del cuidado, bienestar integral y envejecimiento activo. Se
realizé sensibilizacién hacia el nicleo familiar, bajo el principio de garantizar
una vida libre de violencias y el respeto absoluto a la dignidad de las personas

mayores.




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDiI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

A estos puntos también se vincularon la Secretaria del Habitat, el Instituto para la
Economia Social (IPES) , la Secretaria de Ambiente, el Instituto Distrital de las Artes
(IDARTES), el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios y la Organizacion Minuto de Dios

- Intervenciones Culturales y Artisticas:

- Presentacion "Bogota Canta", estudiantes de la IED Tomas Cipriano de Mosquera.

- Segmento "CuidARTE en Familia" desarrollado por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte.
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- Exposicion "Memorias hechas a mano" y la obra de mimica teatral "Historias sin
Palabras: El arte de cuidar", las cuales exaltaron el valor y la proteccién de las
personas mayores y fueron lideradas y encabezadas por la Comunidad de Cuidado
El Bosque de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion
social.
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Cerrando la jornada se realizé la premiacion y distribucién de refrigerios por parte de
COLFA, espacio amenizado por el profesional Oscar Piratova del Centro Amar “Lideres
de Paz” de la SDIS con la intervencion musical "Armonia en Familia".

El evento demostr6 la efectividad del trabajo en red entre los sectores y se logro
posicionar el concepto del cuidado como un eje transformador, reafirmando el
compromiso local con la proteccion integral de las familias de Engativa y la mitigacion de
cualquier forma de violencia en el contexto familiar.
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ACTIVIDAD 2 LINEA LIDERARON ESTADO
TALLER Posicionamiento Uni Cq:pqral\(;ll_o n od
“Cultura del del tema de niversi T:;'.a inuto de 1 No cumPLIDO
Envejecimiento ” familias en la 10S 27 de mayo de

Proyecto 8047
Familias SLIS Engativa
(Secretaria Técnica)
Todos los sectores

agenda publica 2026

Lo Ensanve
Cultura del
Envejecimiento:

cuidar con dignidad,
sensibilidad y sin violencia

Te invitamos a un espacio para
aprender, reflexionar y transformar
la manera en que cuidamos a
nuestros adultos mayores.

Porque envejecer con dignidad
es un compromiso de todos,

construyamos juntos en familia
una cultura de respeto, sensibilidad
y cero violencia.

/ | —] |
N Fecha: i ) »
27 de mayo ’ T g
™ oo e s
' 3:00pm = 7
Lugar: [
Instalaciones Uniminuto Cuidar es
Calle 80, auditorio B206 construir comanidad

» Invitan:
Secretaria de Integracién Social Ty

CuidalLab (Uniminuto)
Comité Operativo Local para las Familias Engativa

i L‘/I‘: uNIMINUTO
o | @D cuidaLab
Imeor ia

A pesar de que el taller de Cultura del Envejecimiento programado para el 27 de mayo
de 2027 se planificé y disefié con éxito mediante dos reuniones previas entre el proyecto
8047 Familias de la Subdireccion Local de Integracion Social de Engativa (SDIS) y el
CuidaLab de la Uniminuto, la actividad tuvo que ser cancelada. Este desenlace se debid
a que el dia del evento solo asistié una de las personas convocadas por el Centro Zonal
del ICBF, lo cual impidié contar con el aforo minimo requerido para el desarrollo de la
jornada y dej6 en evidencia las fallas en el proceso de convocatoria general del comité
como fue el compromiso.
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4. Intervencién Instituto Distrital de Recreacién y Deporte:

OFERTA INSTITUCIONAL
Vigencia 2026

SiOFERTA® | IVan Gémez  Ayure
5DEL IDRDI= oo 4 profesional de la Oficinade

. ) Asuntos Locales, gestor
territorial de lalocalidad de
EngativA y delegado al
Consejo Local Red del
Buen Trato, present6 a los
asistentes una estructura
general del Instituto como
parte de la Secretaria de

=
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Y RECREACION
’
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Cultura, Recreacion y Deporte

Centré posteriormente su intervencién en la estrategia Recreolab sefialando que son
una estrategia innovadora de ideacion, cocreacion y generacion de capacidades, que
buscan aportar a la transformacion, la construccién del tejido social y la cualificacion
de los agentes del campo en los territorios, desde la participacion directa de las
comunidades.

Su objetivo es generar infraestructura social y comunitaria, a través de la
implementacion de iniciativas recreodeportivas y estan abiertos a toda la comunidad:
desde vecinos y organizaciones sociales (JAC), hasta usuarios del IDRD y colectivos
de convivencia. Incluye a entusiastas de los deportes tradicionales, alternativos y E-
sports, permitiendo que cualquier persona se sume en cualquier etapa del proceso.

Precis6 que se implementan en barrios y veredas priorizadas por los(as) participantes,
parques estructurantes y de proximidad, espacios no convencionales como calles y
separadores y salones comunales.

Posteriormente presentd sus apuestas de valor, sus ejes transversales y su
metodologia incluyendo herramientas y fases. Presenté las lecciones aprendidas que
dej6 la implementacién de Recreolab en la vigencia 2025:

- Los didlogos basados en experiencia local fortalecen el tejido social.

- Laparticipacion inclusiva genera sinergia y propuestas valiosas.

- Las probleméticas locales no se resuelven en un laboratorio, pero si se pueden
mapear y convertir en “propuestas accionables” con responsables y plazos.
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Finalmente precisé que para la vigencia 2026 se incluyo a la localidad de Engativa.
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OFERTA INSTITUCIONAL

Vigencia 2026
1. FORMACION Y CAPACITACION y
Claudia Benavides profesional del | > = TR A , _ 3

Instituto delegada al Consejo Local Red
del Buen Trato, presentd a los asistentes
la oferta que para esta vigencia se tiene
parala comunidad de la localidad.

Inicio su intervencién presentando la misién y la visién del IPES (Instituto para la Economia
Social). Sefialo que es una entidad publica de Bogota encargada de impulsar el desarrollo,
la inclusion y el bienestar de los actores de la economia social, especialmente los
vendedores informales, y de gestionar las plazas de mercado de la ciudad

Explico que para ello cuentan con cuatro grandes ejes de accion:

1. Alternativas Comerciales (Reubicacién y Organizacién): Este eje ofrece espacios dignos
y regulados para que los vendedores informales dejen de trabajar desprotegidos en la
calle:

- Puntos Comerciales: Infraestructuras cerradas y seguras dotadas de mddulos
metélicos, bafios publicos y bici-parqueaderos.

- Kioscos y Mobiliario Semi-estacionario: Estructuras uniformes y planificadas
ubicadas en corredores peatonales autorizados para la comercializacion de dulces
0 artesanias.

- Ferias Institucionales: Eventos temporales e itinerantes en zonas de alta afluencia
para impulsar las ventas en épocas estratégicas.

- Emprendimiento Social: Alternativas adaptadas con prioridad para personas
mayores de 60 afios y personas con discapacidad.

2. Formacién y Capacitacion Integral: El instituto implementa el fortalecimiento de
habilidades para mejorar los negocios de su poblacién o abrirles el camino hacia el
empleo formal:

- Rutas de Formacién Técnica: Programas estructurados en convenio con el SENA
para capacitar en areas como Mercadeo y Ventas, Confeccion o Sistemas.

- Cursos de Corta Duracion: Habilidades directas como Manipulacion Higiénica de
Alimentos (vital para plazas), Marketing Digital y Servicio al Cliente.
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- Educacion Flexible: Espacios para la terminacion del Bachillerato dirigidos a los
comerciantes y sus familias.

- Inclusién con Enfoque de Género: Convocatorias especiales de formacién técnica
con incentivos econdmicos directos para mujeres vendedoras de la economia
popular.

3. Fortalecimiento de Plazas Distritales de Mercado: El IPES gestiona y dinamiza la red de

4.

plazas publicas de Bogota mediante planes especificos:

- Modernizacién de Infraestructura: Adecuacion fisica y tecnoldgica para garantizar la
salubridad y la competitividad comercial.

- Estrategias Gastronémicas y Turisticas: Promocion de las plazas como destinos
culturales y centros de innovacién culinaria para atraer nuevos clientes.

Apoyo, Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial: Asesoria personalizada y
acompafiamiento técnico para estructurar modelos de negocio sélidos y sostenibles.
Programas de articulacién para facilitar el acceso a microcréditos y bancarizacion,
combatiendo las redes de préstamos ilegales.

Para poder acceder a cualquiera de estas opciones y subsidios, el Unico requisito es
registrarse de manera gratuita en el Registro Individual de Vendedores Informales (RIVI) de
la entidad.

INSTITUTO PARA 14
ECONOMIA SOCIAL
IPES

X
90G0TA,
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6. Intervencion Instituto Distrital de las Artes (IDARTES)

iDESCUBRE CREA! LA ESTRATEGIA DE IDARTES (BOGOTA)

8 )ﬂo ARTEJENILAYESCUELANS =y % 2. IMPULSO COLECTIVO 3. CONVERGE CREA
E / \ TRABAJO EN TERRITORIO ARTE Y SALUD/COMUNIDAD
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CREA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

El delegado al Consejo Local Red del Buen Trato por la estrategia CREA del Instituto Distrital de las
Artes (IDARTES), José Eduardo Cortés Torres presentd a los asistentes la estrategia. Es un
programa publico y gratuito de formacion artistica y transformacion social para los ciudadanos de
Bogotad. A través de diversas disciplinas, busca fortalecer capacidades creativas y construir
comunidad.

Explico que el programa enfoca su metodologia y pedagogia en tres lineas estratégicas:

- Impulso Colectivo: Ofrece formacion artistica gratuita en distintas disciplinas para nifios,
joévenes y adultos en los diferentes Centros de Formacion repartidos por toda la ciudad.

- Arte en la Escuela: Articula el aprendizaje creativo con los colegios publicos de Bogoté para
fomentar la educacion artistica.

- Arte y salud: Diseflado para la experimentacion artistica y el desarrollo de procesos de
transformacién social enfocados en poblaciones diferenciales.

Indicé que los participantes pueden explorar, aprender y crear en areas como: musica, danza,
teatro, artes plasticas y artes audiovisuales y literatura. El acceso al programa es gratuito y esta
abierto a personas de todas las condiciones.
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Precis6 que en la localidad de Engativa en este momento se cuenta con el Centro Crea Villas
del Dorado ubicado en la Carrera 107 N° 70 - 58. (https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-

dorado)

Finalmente socializ6 el calendario de acciones definido para la vigencia 2026:

Fiesta Cultural y Recreativa Para los Nifios el 26 de abril.

Participacion en la FILBO , la cual se desarrollara del 21 de abril al 4
de mayo.

Ecos | - primer encuentro del Ecosistema 2026 del 1 al 5 de junio.
Interdisciplinar.

ComunidadEs Crea en el marco de la celebracién de los 15 afos del
Idartes en el mes de junio.

Crea en Movimiento | el 16 de agosto.
Crea en Movimiento Il el 30 de agosto.
n Movimiento Ill el 6 septiembre.
n Movimiento |V el 20 septiembre.

Encuentro de Documentacion e Investigacion. En el segundo semestre del
2026.

Ecos Il - segundo encuentro del Ecosistema 2026 durante dos dias en el
mes de noviembre. Interdisciplinar.

Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES



https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-dorado/
https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-dorado/
https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-dorado/
https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-dorado/
https://www.crea.gov.co/crea-villas-del-dorado/
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7. Linea Gesti6én del Conocimiento

TALLER
INTERCULTURALIDAD

En articulacion con la Direccion de Derechos Humanos y la Direccion de Asuntos Etnicos(DAE) de
la Secretaria de Gobierno se llevé a cabo el taller de Interculturalidad, registrado en el plan de accion
de la vigencia 2026 desde el entendido que es fundamental el fortalecimiento institucional, la
sensibilizacion social y la inclusién efectiva de los enfoques étnico y diferencial en la gestion publica
local, el brindar herramientas tedricas y practicas a los servidores publicos para reconocer la
diversidad de un territorio donde confluyen mdultiples identidades, permitird mitigar barreras de
acceso y practicas de discriminacion inconsciente en la atencion a las comunidades.

Para cumplir con este propésito, la DAE estructur6 una metodologia participativa y vivencial que
abarcé desde la revision del marco normativo nacional y distrital hasta la clarificacion de conceptos
clave como multiculturalidad, diversidad y acciones afirmativas. Asimismo, se desarrollaron
ejercicios practicos para reconocer caracteristicas y realidades de los grupos étnicos
complementados con un dialogo de saberes en torno a las formas propias de organizaciéon familiar,
crianza y cuidado de los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palanqueros y Rrom,
en cabeza de cada uno de los referentes que acomparfiaron el espacio.

Finalmente, el espacio permitié analizar las rutas de atencién institucional vigentes para garantizar
que la oferta local cuente con una verdadera pertinencia cultural. Permitié a los delegados reconocer
plenamente la diversidad cultural del territorio y comprender que, desde cada uno de sus roles
institucionales, es indispensable tener en cuenta las herramientas y enfoques abordados para
garantizar una atencién adecuada, respetuosa e incluyente a las diferentes poblaciones étnicas que
acceden a la oferta de servicios de los distintos sectores en la Localidad de Engativa.
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PUEBLO RROM / GITANO
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PUEBLOS INDIGENAS

Su presencia ha estado marcada por procesos de
invasicn, despojo, esistencia y pervhvencia.

@ CONPES 37 de 2023
Hoja de ruta para avanzar en acciones concretas
dirigidas al reconocimiento, fortalecimiento y
garantia de derechos.

Actualidad =
Atencién transitoria al pueblo Casa de Pensamiento Indigena
indigena Embera

La administracion distital brinda atencion transitoria Espacio de alencion ierenciada

mientras se consolidan soluciones duraderas de
Retorno y Reubicacién
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COMUNIDADES NEGRAS/
AFROCOLOMBIANAS
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COMUNIDAD
PALEQUERA
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Comunidad RAIZAL

Comunidag RAIZAL
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Tras la proyeccién de un video reflexivo sobre el racismo, el equipo invité a los asistentes a participar
en una dindmica de andlisis profundo centrada en expresiones cotidianas, lo que permitié visibilizar
coémo el lenguaje ha naturalizado prejuicios y estereotipos discriminatorios en diversos contextos.
Esta actividad tuvo como propdsito fundamental despertar el pensamiento critico de los participantes
para identificar y desarmar el racismo sutil que se esconde en el discurso cotidiando, promoviendo
el compromiso colectivo de adoptar una comunicacion mas inclusiva, consciente y libre de sesgos
raciales.

Una cémara oculta capta la reaccion dé lagente ante el musim'ssnmsm

El experimento se repitio 23 veces.
Intervinieron 42 personas.
Algunas se callaron, otras apoyaron a la agresora,
pero la mayoria defendi6 a la victima.
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Cerraron el espacio entregando recomendaciones puntuales para combatir la discriminacion racial
y un sentido llamado a como servidores publicos incluir en nuestras acciones el respeto por la
diferencia cultural en nuestros territorios

Thank you!!

K
BOGOT/\
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8. Mesade trabajo : Encuesta Anélisis Situacional Familias Engativa

La mesa de trabajo para el disefio y construccion de la encuesta del analisis situacional de las
familias en Engativa no se llevé a cabo. Debido a que el tiempo estipulado para la sesién se agot6
por completo, la actividad serd reprogramada, garantizando asi el espacio necesario para el
desarrollo de accion. Para ello Diana Pedraza, referente del Proyecto de Familias de la Localidad
de Engativa (SDIS) sefial6 que convocara a una sesion extraordinaria a los delegados y delegados
de los sectores a fin de que se adelante este trabajo. De igual manera expuso que desde su proyecto
se construyé un modelo de encuesta preliminar que contemplé los siguientes ejes:

Entreg0 a los delegados el codigo de acceso al cuestionario para que puedan revisarlo previamente.
De esta forma, en la sesibn mencionada, se discutiran, definiran y afinaran los detalles, con el fin de
aprobar la encuesta definitiva:




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDiI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

Finalmente informé que esta revisién contara con el apoyo del profesor Ricardo XX , convocado por
la delegada de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Daira Caicedo a efectos de tener una
mirada investigativa, critica y académica que oriente el ejercicio y apunte al objetivo sefialado.

9. Establecimiento de compromisos

Compromisos Administrativos

COMPROMISOS

REMISION ACTA PRELIMINAR
SESION 003 JUNIO
COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIAS

DEVOLUCION ACTA PARA PRECISIONES
Y AJUSTES

REMISION ACTA DEFINITIVAY
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SESION No. 003 JUNIO

COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIA

CONVOCATORIA REUNION
EXTRAORDINARIA

REUNION EXTRAORDINARIA
REMISION CUESTIONARIO DEFINITIVO
ANALISIS SITUACIONAL

CONVOCATORIA
SESION 004 AGOSTO
COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIA

RESPONSABLES

DIANA LISSET PEDRAZA RIVERA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DELEGADAS, DELEGADOS Y
REPRESENTANTES
ASISTENTES AL COMITE

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

FECHA DE EJECUCION

JUEVES 4 DE JUNIO DE 2026

VIERNES 5 DE JUNIO DE 2026

MARTES 9 DE JUNIO DE 2026

MARTES 9 DE JUNIO DE 2026

JUNIO 12 DE 2026

VIERNES 24 DE JULIO DE 2026
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Compromisos Plan de Accion

Junio de 2026

Linea gestion del conocimiento

FECHA

ACTIVIDAD ’ LIDERA
CAMILA ANDREA
ROJAS
Taller en crianza positiva SECRETARIA DE
con énfasis en desarrollo SALUD
de habilidades PAULA A
socioemocionales y BALLESTEROS
prevencion de VCF ASOCIACION
COMPARTIR
BOCHICA
ANALISIS SITUACIONAL TODOS LOS JUNIO 164
FAMILIAS
Julio de 2026
Linea gestion del conocimiento
ACTIVIDAD ’ LIDERA FECHA
DIANA PEDRAZA
Taller en SDIS
comunicacion MARIA PAULA JULIO DE
constructiva GARCIA 2026
y gestion del conflicto HOGAR INFANTIL
RAYITO DE SOL
Taller en crianza EDSECC::Z(?I%N
positiva con énfasis |
en desarrollo de Programa E_scue as JULIO DE
habilidades con emociones 2026
socioemocionales y TIANA DAZA
revenciéon de VCF HOGAR INFANTIL
P FLORENCIA
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1 documento que ICBE
aplicadas FAMILIAS SDIS
Souallza::lon de PROYECTO 8047

avances, 10grosy FAMILIAS JUNIO DE
recomendaciones del ICBE 2026
COLFA en espacios

T UAT
locales incidentes.

COMPROMISOS NO EJECUTADOS A REPROGRAMAR

ACTIVIDAD LINEA LIDERA FEC
Taller GESTION DEL F:I\F/{II(I)_:(AESC;—E?IS Junio
CULTURA DEL CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD 2026
ENVEJECIMIENTO MINUTO DE
DIOS
PROYECTO
FAMILIAS SDIS Julio
1 ACCION ARTICULACION UNIVERSIDAD 2026
COMUNICATIVA INTERSECTORIAL MINUTO DE
DIOS

Compromisos Plan Accién

Sesién 005 Agosto 2026

ACTIVIDAD LIDERA

TALLER
TRANSEORMACIONES DEL CORPORACION UNI\[;:EORSSITARIA MINUTO DE
CUIDADO Y

CORRESPONSABILIDAD PROYECTO FAMILIAS SDIS

MIGRACION COLOMBIA

PRESENTACION ESTRUCTURA SECRETARIA DEDESARROLLO
Y OFERTA INSTITUCIONAL ECONOMICO

SECRETARIA DE EDUCACION
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10. Varios
Ninguno

11. Cierre de sesion.

CONVOCATORIA

Sesién No. 004 Comité Operativo Local para las Familias Localidad Engativa. Miércoles 5 de
agosto de 2026. 8:30 a.m. Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Documento firmado electronicamente de acuerdo con laLey 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Nombres y Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
SUBDIRECCION
DIANA LISSET IE)IIE?IZEYREE(E\ITTOE LOCAL DE
PEDRAZA RIVERA EAMILIAS INTEGRACION
SOCIAL DE
ENGATIVA

Anexos: Un o (1) Formato Planilla de Asistencia Sesién 002 abril 2026

Elabor6: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacion de
respuestas Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencién de todas las formas de violencia y
Discriminacion en Bogota.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. ACTA DEFINITIVA COLFA JUNIO 3 DE 2026
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260610-090713-51ed96-05721239 Creacion: 2026-06-10 09:07:13

Escanee 9! céqigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-06-10 09:12:59 para verificacion

Firma: REFERENTE PROYECTO 8047 FAMILIAS SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION
SOCIAL DE ENGATIVA (v\
i

C .
N/
DIANA LTSSET PEDRAZA RIVERA
52846349 !
dipedraza@sdis.gov.co
PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC
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HOGARES INFANTILES Y CDI
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ACTA N° 006-2026

FECHA: Bogota, Junio 12 de 2026
HORA: 9:00 a.m. - 12:00 a.m.
LUGAR: Alcaldia Local- Engativa

TEMA:Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA- Ampliado - localidad de Engativa

ASISTENTES: firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DIA:
COLIA

1. Bienvenida y verificacion de quorum
2. Revision de compromisos
3. Seguimiento Plan de accién COLIA
4. Balance Sub red
RIAPI
5. Herramienta RIAPI
PETIA-PRUUNA

6. Conmemoracion en contra del trabajo infantil

7. Varios y compromisos

DESARROLLO:
1. Bienveniday verificacion de quérum

Se dainicio a la sesion de Comité Local de Infancia - COLIA para el mes de junio de la localidad Engativa, se
inicia dando la bienvenida a las y los asistentes al espacio. La profesional Sandra Flérez Referente de Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Participacion, procede a la presentacion de las entidades
(publicas, privadas y/o comunitarias) que hacen parte de la instancia y la respectiva presentacion del delegado o

delegada para la verificacion del quorum.

Entidades, programas y proyectosasistentes Sl NO
SDIS Infancia
Jardines Infantiles SDIS X
Ciudad nifiez X
Atrapasuefos X
Centro Amar X
Creciendo Juntos X
Subdireccion para las Familias SDIS X
IDIPRON X
Secretaria de Salud -Subred Norte X
Secretaria de Educacién - DILE X
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Entidades, programas y proyectosasistentes S NO

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte X

IDRD X

IDARTES X

Secretaria de Habitat X

Secretaria de Gobierno X
Alcaldia Local X

IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econémico X
Secretarfa de la Mujer X

Secretaria de Movilidad X

Secretaria de Seguridad, Convivencia yJusticia X
Secretaria de Ambiente X

IDIGER X
Secretaria de Hacienda X
Secretaria Distrital de Planeacion X
ICBF X
Transmilenio X
Consejo Consultivo Local de Nifias, Nifios y X
Adolescentes — CCLONNA

Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia X
SENA X
Organizaciones civiles y padres de familia X
Organizaciones No Gubemamentales X
Organizaciones Religiosas X
Universidades publicas o privadas X
Personeria X

Veeduria X

Aprobacion acta del mes de Anterior
Se informa a los asistentes que el acta del mes anterior fue enviada previamente junto con el correo de

convocatoria. Al no haberse recibido comentarios, observaciones ni solicitudes de ajuste por parte de los
participantes, se da por aprobada en su totalidad.

COLIA

2. Revision de compromisos
Durante la sesion se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en el mes de mayo, permitiendo a las
entidades responsables socializar los avances, acciones desarrolladas y estado de cumplimiento de las
actividades concertadas.
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Compromiso

Responsable

Fecha de ejecucion

1. Solicitar informacién al DILE acerca de los colegios priotizados en el marco
de la estrategia PRUUNNA, para realizar articulacion desde el COLIA

Ref. PPPIIA

Se realizara en mesa
de entornos

2. Presentar en la proxima sesion del COLIA el balance de la Subred relacionado | Ref. Ciudad nifiez Cumplido  sesion

con el producto nimero 6. junio

3. Convocar sesion extraordinaria virtual el dia 28 de abril a las 3:00 p.m., con el fin [ Refrentes COLIA Cumplido

de trabajar la conmemoracion del mes en contra del trabajo infantil.

4. Realizar articulacion entre el programa Creciendo Juntos y la Secretaria Distrital Ref. Creciendo Juntos y | Cumplido

de Salud para el desarrollo de los Laboratorios Innovadores. Sec. Salud compromiso enviar
el acta de
articulacion.

5. Crear una herramienta para la articulacién en formato Excel de la RAPl'y | Ref. PPPIIA Socializacion  en

socializarla en la proxima sesion del COLIA para su respectiva aprobacion. COLIA junio para
aprobacion

6. Establecer un Unico listado de asistencia para las conmemoraciones y actividades | Refrentes COLIA Permanente

relacionadas con nifias, nifios y adolescentes, el cual debera ser manejado por la
entidad o persona lider de la actividad.

7. Socializacion de la estrategia EMPI proximo COLIA

Ref. ICBF

Se proyecta para el
mes de Julio Por
conmemoracion

3. Seguimiento Plan de accién COLIA

En el marco del seguimiento a los compromisos establecidos en el plan de accién para el mes de junio, se

presentd el avance de las acciones programadas:

» Realizar acciones de prevencion en el marco de la Alerta 010 en la UPZ priorizada.
Avance: A la fecha, el taller no se ha desarrollado; sin embargo, se adelantara la articulacidn con Centro Amar
para coordinar la realizacion del taller, con participacion del referente de la Politica PUblica de Infancia y

Adolescencia y la estrategia Atrapasuefios.

» Realizar jornadas pedagdgicas de sensibilizacion en el marco de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia sobre prevencion de:Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), Embarazo en
adolescentes, Conductas asociadas al riesgo suicida en nifios, nifias y adolescentes.

Avance: Durante la sesion del COLIA se present6 el balance de las acciones desarrolladas en los entornos
educativos frente a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y el embarazo en adolescentes.
Quedo pendiente para la préxima sesion la socializacion de las acciones adelantadas en materia de
prevencion de conductas asociadas al riesgo suicida en nifios, nifias y adolescentes.
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» Apoyar la identificacion y socializacion de informacion relevante a nivel local sobre riesgos y
posibles vulneraciones que afectan a nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la PETIA,
PRUUNNA y ESCNNA, mediante el intercambio de insumos y herramientas disponibles en el
territorio.

Avance: Se informd que se realizé la gestion correspondiente con la Regional Bogota para la presentacion
del equipo EMPI; sin embargo, debido a las actividades programadas en el marco de la conmemoracion
contra el trabajo infantil, esta presentacion fue reprogramada para el mes de julio.

Finalmente, se informd que los compromisos con programacion de meses anteriores han sido cumplidos
de acuerdo con lo establecido.

4. Balance Sub red

En el marco de la Accién 6 del Plan de Accion de la Instancia, orientada a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y la prevencién del embarazo en adolescentes, las delegadas de Subred norte
Monica Rodriguez y Angela Vargas socializaron los avances de la Politica Publica de SPA y las diferentes
acciones implementadas en la localidad de Engativa durante el periodo comprendido entre enero y mayo de
2026. Estas acciones han sido desarrolladas de manera articulada entre los sectores participantes, con el
propdsito de fortalecer factores protectores, promover entornos seguros y fomentar el bienestar integral de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En relacién con la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, se destaco la realizacion de espacios
de cuidado y bienestar en el Colegio Nidya Quintero de Turbay, dirigidos a adolescentes, enfocados en el
fortalecimiento de habilidades para la vida y en el reconocimiento de situaciones de riesgo asociadas al inicio
temprano del consumo. Asimismo, se desarrollé un recorrido interinstitucional en las sedes Ay C del Colegio
General Santander, con el fin de identificar posibles focos de consumo y otras problematicas que pueden incidir
en la vinculacion de nifios, nifias y adolescentes a estas dindmicas. Como resultado de este ejercicio, se
establecieron compromisos intersectoriales orientados al fortalecimiento de acciones de prevenciony
promocion de entornos protectores.

De igual manera, se llevaron a cabo ferias de servicios y jornadas pedagdgicas en el Colegio Torquigua y en el
Colegio General Santander, destacandose la estrategia “Mas Bienestar, Menos Drogas’, mediante la cual se
brindé informacion sobre los riesgos fisicos, emocionales, familiares, sociales y ambientales asociados al
consumo de SPA. Estas actividades permitieron promover la reflexion sobre la salud mental, el autocuidado y
el fortalecimiento de habilidades individuales y colectivas para la toma de decisiones responsables.
Adicionalmente, se desarrollaron acciones de mitigacion de riesgos y dafios en instituciones universitarias
mediante ferias de servicios y actividades ludico-pedagogicas orientadas al reconocimiento de factores
protectores y al fortalecimiento de practicas de cuidado y bienestar. También se resaltd la participacion en la
conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco, desarrollada en la Universidad Libre y el Colegio Juan del Corral.

Frente a la prevencion del embarazo en adolescentes, se socializaron las intervenciones realizadas en
diferentes instituciones educativas de la localidad. En la I.E.D. Guillermo Ledn Valencia se desarrollaron
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jornadas dirigidas a estudiantes de los grados cuarto, quinto y sexto sobre higiene menstrual, cambios fisicos y
emocionales propios de la adolescencia y practicas de autocuidado. Por su parte, en la |.E.D. Las Mercedes se
abordaron temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, asi como la normatividad vigente para
la proteccion de nifios, nifias y adolescentes, incluyendo aspectos contemplados en los articulos 208 y 209 del
Cadigo Penal. Finalmente, en la I.E.D. Abel Rodriguez Céspedes se realizaron procesos pedagdgicos
enfocados en el reconocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

Las acciones presentadas evidencian el trabajo continuo que se viene desarrollando en el territorio para
fortalecer la prevencion de factores de riesgo que afectan a nifios, nifias y adolescentes, promoviendo entornos
protectores, el acceso a informacion oportuna y el fortalecimiento de capacidades para la toma de decisiones
informadas que favorezcan su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

RIAPI

5. Herramienta RIAPI
Durante la sesion se realiz6 la presentacion general de la herramienta RIAPI, como un formato colaborativo
orientado al seguimiento de necesidades especificas de nifios, nifias y personas gestantes, que permite
fortalecer la articulacion institucional y la gestion oportuna de acciones para la garantia de derechos.

Se explicé que la herramienta contempla un proceso de registro de la situacion identificada, incluyendo
informacidn relacionada con la unidad, territorio y problemética presentada; la priorizacién de necesidades
criticas; la canalizacion a la entidad competente segln la situacion identificada y el seguimiento al estado de
atencion hasta lograr la gestion requerida. Asimismo, se resaltd que corresponde a un mecanismo de
responsabilidad compartida entre las entidades participantes, permitiendo realizar seguimiento conjunto a las
acciones adelantadas.

Los integrantes de la instancia manifestaron una valoracion positiva frente a la herramienta; sin embargo, se
precisd que su aplicacion debe estar dirigida exclusivamente a situaciones en las cuales se evidencien barreras
de acceso a servicios o dificultades que requieran una gestion articulada interinstitucional.

Desde la Personeria se solicité la elaboracion de un instructivo que permita orientar el adecuado
diligenciamiento, uso y seguimiento de la herramienta. Como compromiso, se establecio presentar dicho
instructivo en la proxima sesion del COLIA Ampliado para su revision y aprobacion por parte de los integrantes
de la instancia.

PETIA-PRUUNA
6. Conmemoracion en contra del trabajo infantil

La profesional Sandra Flérez present6 a los integrantes de la instancia la propuesta metodoldgica elaborada
por el equipo de Centro Amar para la conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, la cual fue
fortalecida con las observaciones y aportes realizados por los miembros del COLIA. La propuesta busca generar
espacios de sensibilizacion y reflexion con nifios, nifias, adolescentes y sus familias, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, la prevencion del trabajo infantil y el fortalecimiento de entornos protectores
en el territorio.

Durante la socializacién se explico que la metodologia dirigida a nifios, nifias y adolescentes contempla
actividades ludicas y participativas, entre ellas el juego “El tesoro de los derechos”, la proyeccién de material
audiovisual, ejercicios de dialogo y reflexién sobre las consecuencias del trabajo infantil y la construccion
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colectiva de mensajes para su prevencion, los cuales seran visibilizados en el marco de las acciones
conmemorativas programadas en la localidad.

De igual manera, se presento la actividad pedagdgica “Lo que un nifio debe llevar en sus manos”, dirigida a
padres, madres y cuidadores, cuyo objetivo es fortalecer la reflexion sobre el papel de las familias en la garantia
de los derechos de la nifiez. A través de la construccion de un mural colectivo, los participantes identificaran
aquellas experiencias y oportunidades que deben caracterizar la infancia, como el juego, la educacion, la
recreacion y el descanso, asi como las situaciones que vulneran los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, entre ellas el trabajo infantil, la explotacion y el abandono escolar.

Como resultado de la socializacion, se concertd que los jardines infantiles de la Secretaria Distrital de
Integracion Social revisaran la viabilidad de articular esta propuesta con los lineamientos metodoldgicos
remitidos desde el nivel central para la conmemoracion. Asimismo, se acordd que Centro Amar implementara
tanto la metodologia dirigida a nifios, nifias y adolescentes como la orientada a las familias, garantizando
espacios de participacion, sensibilizacion y promocion de derechos en el marco de las acciones de prevencion
de las peores formas de trabajo infantil en la localidad.

Recorrido
Por otra parte, se concertd la realizacién de un recorrido territorial por puntos estratégicos identificados por el
equipo de Ciudad Nifiez durante el desarrollo de sus acciones en territorio. El recorrido contempla como puntos
de intervencidn: la entrada de la Universidad Libre como punto de partida, el Jardin Botéanico y la Iglesia San
Felipe.

La jornada se llevara a cabo a partir de las 4:00 p. m., horario en el cual, de acuerdo con los reportes y ejercicios
de identificacion territorial realizados, se ha evidenciado una mayor presencia de nifios, nifias y adolescentes
en posibles situaciones asociadas al trabajo infantil. Durante el recorrido se desarrollara un ejercicio de
observacion, identificacién de situaciones de riesgo, abordaje preventivo y socializacion de la oferta institucional
disponible y activacion de ruta si se requiere con el propésito de favorecer el acceso de las familias a los
servicios y programas orientados a la garantia de derechos.

Para el desarrollo de esta accion se contaré con la participacion de las siguientes entidades e instituciones:
Centro Integrarte, Secretaria Distrital de Integracion Social a través de los equipos de Ciudad Nifiez, Jardines
Infantiles, Centro Amar, SLIS y Politica Publica ; la Subred Norte mediante el programa de Entorno Laboral;
Personeria; IDIPRON; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) con la estrategia EMPI; Secretaria de
Gobierno; Secretaria de Movilidad y un representante de la Subdireccién Local.

Con el fin de garantizar una adecuada cobertura territorial, el recorrido serd organizado en tres cuadrillas de
trabajo. La primera estara conformada por el equipo completo de la estrategia EMPI; la segunda por el equipo
de Entorno Laboral; y la tercera contara con representantes de las entidades participantes. En cada cuadrilla
se integrara un profesional del Centro Integrarte y un integrante del equipo de Ciudad Nifiez, asi como
representantes de las entidades articuladas, incluyendo Secretaria de Gobierno y Secretaria Distrital de
Integracion Social, quienes acompafiarén el proceso de observacion, orientacion y activacion de la oferta
institucional en territorio.
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Finalmente, desde Centro Amar se propuso la realizacion de una movilizacion el dia 30 de junio, la cual contara
con la participacion de los nifios, nifias y adolescentes mediante una batucada, asi como la presentacion de
carteles y los resultados de la metodologia desarrollada durante el mes. El recorrido iniciara en el Parque
Fundacional y finalizard en el parqueadero del Centro Comercial Muisca. Para el desarrollo de esta actividad
se contard con la participacion de los equipos de Ciudad Nifiez, Atrapasuefios, Personeria, IDIPRON, SDIS,
DILE, Alcaldia Local, Cultura, Habitat y SLIS.

7. Varios y compromisos
. El referente José Eduardo Cortés, del programa CREA, informo de la oferta institucional "Vacaciones
CREA", una estrategia dirigida a nifios, nifias, adolescentes y comunidad en general, que se desarrollara del
20 de junio al 4 de julio en los diferentes Centros CREA de Bogota. Inform6 que se realizaran talleres gratuitos
de mdsica, movimiento, audiovisual, creacion sonora, comic, performance y otras expresiones artisticas, con el
propdsito de promover espacios de aprendizaje, creatividad, participacién y aprovechamiento del tiempo libre
durante el periodo vacacional. Asimismo, invit6 a las entidades y asistentes a difundir la informacién en sus
redes y comunidades para facilitar el acceso a esta oferta cultural.
o El referente Ivan Gomez, del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), informo acerca de la
oferta de Vacaciones Recreativas para la vigencia 2026, dirigida a nifios, nifias y adolescentes de la localidad.
Informd que se desarrollaran jornadas recreativas y deportivas del 22 al 27 de junio para nifios y nifias entre 6
y 11 afios, con actividades en los parques El Mortifio y Villa Luz, asi como una segunda jornada del 30 de junio
al 4 de julio dirigida a nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios, que tendra lugar en el Parque San Andrés.
Asimismo, presenté los requisitos de inscripcion, entre ellos la presentacion del certificado de afiliacion al
sistema de salud, documento de identidad del participante y el diligenciamiento del consentimiento informado
por parte de padres, madres o acudientes. Finalmente, invitd a las entidades participantes a difundir esta oferta
institucional, destacando que estos espacios promueven el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la
recreacion, la actividad fisica y el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes durante el periodo de
vacaciones escolares.
. El referente Jessymar, de la Secretaria de Cultura, realizé la invitacion a la Rueda de Negocios
Literaria, que tendrd lugar los dias 13 y 14 de junio en el Parque San Andrés. Indicd que este espacio busca
promover la literatura, visibilizar el talento local y fortalecer la participacion comunitaria mediante talleres,
exhibiciones y actividades culturales, invitando a las entidades a difundir la programacion entre la comunidad
de la localidad.
. La delegada de Participacion de la Alcaldia Local Cristina, informé que para el proximo mes esta
previsto el inicio del proceso de inscripciones para Presupuestos Participativos. En este sentido, invit6 a las
entidades y asistentes a socializar esta informacion con las comunidades, con el fin de promover la construccion
y definicidn de propuestas que puedan ser postuladas dentro de este proceso de participacion ciudadana.

Compromisos

Compromiso Responsable Fecha de
gjecucién
1. Solicitar informacion al DILE acerca de los colegios priorizados enel | Ref. PPPIIA 16-06-2026

marco de la estrategia PRUUNNA, para realizar articulacion desde el
COLIA
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Compromiso Responsable Fecha de
gjecucién
2. Enviar acta de articulacion de laboratorios innovadores 'y creciendo Ref. Creciendo Juntos 30-06-2026
juntos
3. La delegada de jardines consultara si pueden articular la metodologia Ref Jardines 29-06-2026
propuesta desde el COLIA para la conmemoracion con la entregada
por nivel central para el desarrollo de la misma. Responsable Centro Amar
Centro amar implementara la metodologia para nifios y padres
4. Participar en el recorrido de conmemoracion el dia 18 de junio punto Equipo Ciudad nifiez, EMPI, Entorno | 18-06-2026
de encuentro universidad libre 4 p.m. laboral, Integrarte, Ref. PPPIIA, Ref.
jardines, Sec. Movilidad, Centro amar,
Personeria, SLIS, Sub red,
5. Realizar el instructivo de la herramienta para la articulacion RAPI 'y Ref. PPPIIA 10-07-2026
socializarla en la préxima sesion del COLIA para su respectiva
aprobacion.
6. Participar en la movilizacion el dia 30 de abril Inicia Parque Refrentes equipo ciudad nifiez, 30-06-2026
Fundacional atrapasuefios, personerfa, IDIPRON,
SDIS, DILE, Sec. cultura, Sec.
Habitat.
7. Socializacion de la estrategia EMPI y oferta centro amar proximo Ref. ICBF 10-07-2026
COLIA
8. Socializar resultados sensibilizacion factores de riesgo en entornos Personeria 10-07-2026
escolares
9. Préximo COLIA socializacion de las acciones realizadas con nifias, Subred Norte 10-07-2026

CONVOCATORIA. Se convoca a reunion ordinaria el proximo 10 de julio de 2026.

ACCION

NOMBRE

FIRMA

Elaboré

Sandra Milena Florez Cifuentes

Infancia y Adolescencia

Referente Local del Equipo de Territorializacion de la Politica Publica de Primera Infancia,

Ao

Reviso

David Andrés Medina Rodriguez

y Adolescencia

Lider de seguimiento equipo territorial de la Politica Pblica de Primera Infancia, Infancia

Aprobd

David Andrés Medina Rodriguez

y Adolescencia

Lider de seguimiento equipo territorial de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia

En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.
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"~ 1 | VALERY SOFIA GONZALEZ LOSANO | 3ANOS | PREJARDIN | ALTA [~ T 7
2 ALIMA GUTIERREZ PEREIRA 3 ANOS PREJARDIN ALTA
3 ANA MARIA VALENCIA GARCIA 2ANOS/8 | PREJARDIN ALTA
4 IRIS SOFIA CHAVES BELTRAN 3 ANOS PREJARDIN ALTA
5 SANTIAGO PINEDA CAMPOS 3 ANOS PREJARDIN ALTA
6 MARIA CAMILA BARINAS OSPINA 2ANOS/11 | PREJARDIN ALTA
7 LUCIA MORALES 2ANOS /11 | PREJARDIN ALTA
8 JULIANA TAVERA PATINO 3 ANOS PREJARDIN ALTA
9 GISELLE ZURITA ROJAS 3 ANOS PREJARDIN ALTA
10 TOMAS BASTIDAS CASTRO 4 ANOS JARDIN ALTA
11 HELLEN MARIA JARAMILLO 4 ANOS JARDIN ALTA
12 CHARLOTTE LINARES SOSA 4 ANOS JARDIN ALTA
13 ANGEL DAVID VIASUS 5 ANOS JARDIN ALTA
14 | MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 4 ANOS JARDIN ALTA
15 ALISSON VIOLETA MATEUS 4 ANOS JARDIN ALTA
16 MATHIAS VARGAS BETANCOURTH 4 ANOS JARDIN ALTA
17 DANY GABRIEL DIAZ SANTOS 4 ANOS JARDIN ALTA
18 SALOME LEGUIZAMON 4 ANOS JARDIN ALTA
19 JUAN ANGEL ROMERO 4 ANOS JARDIN ALTA
20 SAMUEL LOPEZ 4 ANOS JARDIN ALTA
21 DIEGO VARGAS 4 ANOS JARDIN MEDIA PERCEPCION DOCENTE RUTINAS DE ASEO EN EL JARDIN
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UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO A FAMILIAS

TEMA: DESARROLLO DE LA AUTONOMIA Y EL
AUTOCUIDADO EN LA PRIMERA INFANCIA.

FECHA: 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA /CUIDADORES

1. OBJETIVO:

Fomentar en las familias la importancia de promover la autonomia y el autocuidado
de los nifilos y nifias en sus primeros afios, a través de practicas cotidianas que
favorezcan su desarrollo integral.

TEMA Y/O MARCO TEORICO:

El hogar es el primer entorno de socializacion, y en él, los nifios y nifias comienzan a
construir su identidad, a desarrollar vinculos afectivos y a explorar el mundo que los
rodea. Las interacciones que alli se generan con padres, madres y cuidadores son
fundamentales para el fortalecimiento de la autonomia y el autocuidado. Es en estos
espacios donde, desde sus primeros meses de vida, los nifios empiezan a descubrir
Su cuerpo, sus capacidades y la posibilidad de tomar decisiones y resolver situaciones
por si mismos.

Respecto a la autonomia en primera infancia, Jean Piaget la concebia como la
capacidad que tiene un nifio o una nifia de pasar de obedecer a las reglas porque si
a iniciar a construir sus propias reglas sin depender por completo del adulto. Por otro
lado, Erikson lo percibia como la etapa en donde los nifios quieren hacer cosas solos
como comer, caminar, hablar, etc., y la describia como “soy lo que puedo hacer
libremente”, mencionaba que es aqui, en donde es fundamental el papel de los adultos
para que le permitan explorar su entorno con limites seguros, desarrollando su
voluntad y autoestima o por el contrario, si existe sobreproteccién o critica, se generara
en los nifios el pensamiento de autosabotaje de “no poder hacer las cosas”.
Finalmente, Maria Montessori describia la autonomia como una independencia
funcional, refiriéndose a que un nifio o nifia autbnomo es capaz de atender sus
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necesidades basicas sin tener una ayuda constante, es por esto, que creia necesario
gue los espacios de exploracion de los nifios debian ser adaptados con alturas y
objetos que les permitiesen llevar a cabo sus rutinas por si solos bajo supervision.

De acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), fomentar la
autonomia desde la primera infancia permite a los nifios desarrollar confianza en sus
habilidades, formar una autoestima positiva y establecer relaciones basadas en el
respeto mutuo. Las rutinas diarias como alimentarse, vestirse, asearse, descansar y
organizar sus pertenencias— son oportunidades clave para ensefiar y reforzar habitos
saludables, promover la responsabilidad y estimular la iniciativa personal.

En tanto al autocuidado en la primera infancia, se destaca que la OMS lo define
como las habilidades aprendidas por los nifios y las nifias a través del modelado y la
practica respecto a su salud y bienestar como lo son la alimentacion, higiene, vestido,
suefio y seguridad personal. Loris Malaguzzi al igual que Emmi Pikler, destacan
detalles importantes como que el adulto debe acompafar sin invadir y que el
autocuidado se construye desde la confianza que se le brinda a los nifios y las nifias
desde sus primeras etapas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se llegan a las siguientes conclusiones:

e El adulto tiene el deber de poner esos limites seguros y son los nifios quienes
pueden explorar dentro de esos limites

e Los procesos son progresivos acorde al rango de edad en donde pasan de una
dependencia total a pequefias elecciones y luego realizar rutinas completas.

e Es importante destacar que no se aprende desde el discurso. Para que exista
un aprendizaje significativo se le debe permitir al nifio o la nifia dejarle que
intente, que se equivoque y corregirlo asertivamente, guiandolo mas no
resolviéndole.

QUE PUEDEN REALIZAR
POR Si MISMOS
Comienzan a reconocer su | Inicia las actividades como
cuerpo, establecer horarios de | recoger los juguetes para que
DeOalafo alimentacion y descanso, Yy |te imite y convidalo a que lo
participar en rutinas de higiene | haga.
con apoyo del adulto

EDAD COMO AYUDARLOS
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De 1 a 2 afios

Inician la exploracién autbnoma

Dale opciones: "¢Manzana o

del entorno, comen con las | banano?" Ropa facil de poner.
manos o cuchara, colaboran al | Ten paciencia con el reguero
vestirse, y participan
activamente en juegos
simbdlicos

De 2 a 3 afios | Intentan realizar tareas | Rutinas fijas. Bafio con

sencillas por si mismos, imitan
comportamientos de cuidado
personal, reconocen objetos de

escalon y jabon de espuma.
"Aun no puedes" — "Todavia
estas aprendiendo”

uso diario y comienzan a
expresar decisiones

Pueden cepillarse los dientes,
lavarse las manos, vestirse con
menor ayuda, identificar
alimentos saludables y
colaborar en la organizacion de
Sus pertenencias

Deja que se equivoque: Hay
cosas que no son tan graves.
Realizar la rutina a través de
imagenes entendibles.

De 3 a5 afios

El acompafiamiento del adulto debe ser respetuoso, paciente, constante y
amoroso, permitiendo que los nifios experimenten, se equivoquen y aprendan de
forma significativa. En el caso de los nifios y nifias con discapacidad, es fundamental
contar con estrategias adaptadas y apoyos personalizados desde el hogar y los
servicios de salud, que garanticen su participacion activa y equitativa en el desarrollo
de su autonomia.

El modelamiento, la imitacion y la organizacién de rutinas claras en tiempo,
espacio y modo, facilitan que los niflos comprendan mejor las actividades esperadas
y se sientan seguros al realizarlas. La repeticiébn, la demostracion y el
acompafnamiento afectivo son herramientas clave en este proceso.

Algunas de las rutinas mas comunes que fortalecen la autonomia incluyen:

« &9 Higiene personal: Lavado de manos, cepillado de dientes, bafio, uso de
productos de aseo personal.

« & QO Vestido: Eleccién y colocacién de prendas, uso de cierres, botones y
cordones, cuidado de la ropa.

. Descanso: Establecimiento de horarios, espacios seguros para dormir y
habitos de suefio adecuados.
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. @GN\ Alimentacién saludable: Comer solos, uso de utensilios, identificacién
de alimentos, habitos alimentarios acordes con la etapa de desarrollo.

Fomentar estas habilidades no solo apoya el crecimiento personal del nifio o nifia, sino
gue fortalece los vinculos familiares, y promueve valores como la colaboracion, el
respeto y la empatia. A largo plazo, estos aprendizajes contribuyen a formar personas
mas seguras, autbnomas, responsables y felices.

2. ESTRATEGIA:
e Primer momento: Reunién virtual informativa

Durante el mes de junio, se llevara a cabo una reunion virtual con padres, madres y
cuidadores, liderada por las profesionales psicosociales de cada Unidad de Servicio
(UDS). En este espacio, se abordara el tema “Desarrollo de la autonomia y el
autocuidado en la primera infancia”, explicando su importancia y ofreciendo
herramientas précticas para implementarlo en el hogar.

La convocatoria a esta reunion se realizar4d mediante los medios de comunicaciéon
disponibles en cada institucion (grupos de WhatsApp, infografias, correos electrénicos
etc.). La participacion activa de las familias sera clave para el éxito de las siguientes
etapas.

e Segundo momento: Actividad practica en casa

A partir de lo tratado en la reunién, se propondra una actividad practica en la que
padres, madres y cuidadores elaboren, junto con sus hijos e hijas durante la semana
de receso del 22 al 26 de abiril.

Se elaboraran tableros de rutinas: se solicitara que impriman 3 laminas Estas laminas
llevan: rutinas de la mafana, tarde y noche para nuestros nifios y nifias, esto con el
propasito de contribuir a las familias en la generacion de rutinas que se conviertan en
habitos en casa.

OPCION 1: La idea es que la lamina se doble a la mitad, dividiendo los dibujos de las
palabras y que se les coloque botones de slider en la parte de arriba y de abajo para
gue cada vez que el nifio o la nifia realicen una rutina la vayan tapando para dar por
entendido que se cumplié. Se enviara un video de guia para la realizacion:

Ultima revisién: abril 2023
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https://www.tiktok.com/@mundo.digitalbolivia/video/7592357547680533772? r=1& t
=7S-973170KtJGU

OPCION 2: Se sugerira a las laminas plastificarlas o forrarlas para evitar que se
dafien, pero sera opcional. Deberan comprar stickers de caritas felices, utilizar
marcadores para tachar o utilizar el material que se tenga en casa para que dia a dia
con los nifios procuren realizar todas las rutinas establecidas en los tableros y cada
vez que las cumplan, vayan colocando el sticker como parte de un reto para los niflos
y teniendo el espacio de incentivarlos a realizarlas.

Finalmente se solicitara evidencia fotografica de la tarea y de los nifios realizandola
como evidencia.

"' Rutina de la mafiana {f p Rutina de la no ﬁ\ Rutina de la tarde

De = ™meEe - )y 9 @‘, o g
é s H0 K R & &R QQ’IA Ag"‘ %

e Tercer momento: Actividad ladica y socializacion

IR AL BARO
LOS DIENTES
PONERSE PIUAMA
FAMILIA
SIESTA DE LA TARDE

DESPERTASE
DESAYUNAR
CEPILLARSE
VESTIRSE
JUGAR
ALMORZAR
BANARME
CENAR
CEPILLARSE LOS DIENTES
TIEMPO CON LA
CEPILLARSE LOS DIENTES
TIEMPO LIBRE
COMER UNA MERIENDA
ACTIVIDAD AL AIRE
LIBRE
JUGAR

En cada UDS, la profesional psicosocial organizara un encuentro presencial donde se
pretende que los nifios y las nifias junto con sus papas participen de manera imitativa,
como equipo y se dispondra la consolidacion del tema de la siguiente forma:

1. Un circuito de aros en el piso en donde deberan saltar juntos al mismo tiempo
hasta completarlos. En frente de cada aro habra una imagen de una rutina que
en ese momento para poder pasar al siguiente aro deberan imitar. Ejemplo: una
imagen de un nifio cepillandose los dientes = el adulto y el nifio o la nifia
deberan imitar la accién y ahi si podran saltar al siguiente aro y asi
sucesivamente hasta completar el circuito.

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
Pag 5de 1


https://www.tiktok.com/@mundo.digitalbolivia/video/7592357547680533772?_r=1&_t=ZS-973170KtJGU
https://www.tiktok.com/@mundo.digitalbolivia/video/7592357547680533772?_r=1&_t=ZS-973170KtJGU

HOGARES INFANTILES Y/O CDI

mVJ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
VIR
FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

2. Se desarrollard un espacio ladico con las familias a través del juego tipo
“Concéntrese”. En esta actividad, nifios y padres escogeran cualquier imagen
de una rutina e intentaran encontrar la pareja idéntica.

Una vez identificado el par, se les invitara a compartir como han trabajado esa
rutina en casa, lo que permitird promover la reflexién conjunta sobre su
importancia y el impacto positivo que tiene en el desarrollo de habilidades
personales y sociales durante la primera infancia.

Esta actividad busca reforzar de manera divertida los aprendizajes adquiridos, al
tiempo que se promueve el dialogo y la participacion entre familias y equipo
pedagdgico.

3. RECURSOS Y/O MATERIALES:

Medio tecnoldgico
Laminas de rutinas
Aros

Iméagenes de rutinas
Papel Kraft o cartulina
Cinta adhesiva
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ANEXO:
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Registro fotografico

Listados de asistencia
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UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR AL TH
TEMA: BIENESTAR, AUTOCUIDADO Y AMOR PROPIO
FECHA: 19 DE JUNIO DE 2026

DIRIGIDA A: TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar herramientas y estrategias que permitan a las colaboradoras
gestionar de manera proactiva su bienestar, adoptando habitos saludables,
equilibrando las distintas dimensiones de sus vidas y promoviendo una calidad de
vida integral y sostenible.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

Es importante esclarecer los conceptos de bienestar, autocuidado y amor propio,
para que el talento humano reconozca la importancia de cuidarse, valorarse y
atender a sus necesidades personales. Ademas, de que desarrollen mayores
capacidades para afrontar situaciones de estrés, gestionar sus emociones y

mantener relaciones interpersonales saludables.

El bienestar es un concepto integral que abarca las dimensiones fisica, emocional,
mental y social de la persona. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de enfermedad (OMS, 1948). Desde esta perspectiva, el
bienestar implica que las personas puedan desarrollar sus capacidades, afrontar
las tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su

comunidad.

Ultima revisién: abril 2023
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En el ambito laboral, el bienestar cobra especial relevancia debido a que las
condiciones emocionales y psicoldgicas de los colaboradores influyen
directamente en su desempefio, satisfaccién y relaciones interpersonales. Segun
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la promocién de entornos
laborales saludables favorece la calidad de vida de los trabajadores y fortalece su

compromiso con la organizacion (OIT, 2022).

Por otra parte, el autocuidado se entiende como el conjunto de acciones que una
persona realiza de manera consciente para preservar y fortalecer su salud y
bienestar. Orem (2001) define el autocuidado como “una practica aprendida que
las personas desarrollan para mantener la vida, la salud y el bienestar”. Estas
acciones incluyen habitos saludables, descanso adecuado, alimentacion
balanceada, manejo del estrés y reconocimiento de las propias necesidades

fisicas y emocionales.

El autocuidado también implica la capacidad de establecer limites saludables y
dedicar tiempo a actividades que favorezcan el equilibrio personal. En contextos
laborales exigentes, esta practica contribuye a prevenir el agotamiento fisico y

emocional, promoviendo una mejor adaptacion a los desafios cotidianos.

En cuanto al amor propio, este se relaciona con la valoracion positiva que una
persona tiene de si misma. Segun Branden (2011), la autoestima constituye la
experiencia fundamental de sentirse competente para afrontar los desafios de la
vida y merecedor de felicidad. EI amor propio implica aceptacion, respeto,
reconocimiento de fortalezas y comprension de las propias limitaciones sin caer en

la autocritica excesiva.

De manera complementaria, Neff (2012) plantea que la autocompasion es una
actitud saludable hacia uno mismo que permite afrontar los errores y dificultades

con comprensién y amabilidad, favoreciendo el bienestar emocional y la

Ultima revisién: abril 2023
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resiliencia. Esta perspectiva destaca la importancia de tratarse con la misma

consideracion que se ofreceria a otras personas en momentos de dificultad.

Los conceptos de bienestar, autocuidado y amor propio estan estrechamente
relacionados. ElI amor propio motiva a las personas a cuidar de si mismas,
mientras que el autocuidado representa la expresion practica de ese valor
personal. A su vez, ambas dimensiones fortalecen el bienestar integral,
permitiendo que las personas desarrollen mayores niveles de satisfaccion,

equilibrio emocional y calidad de vida.

3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

El fortalecimiento al talento humano se llevara a cabo en la zona verde del parque
Simoén Bolivar, donde el equipo psicosocial realizarda una rotacion cada hora por
las cinco unidades de servicio segun la ubicacion de cada una de ellas, con la
finalidad de dar alcance al objetivo planteado. Durante cada encuentro se llevaran
a cabo tres dinamicas participativas que permitirdn generar espacios de reflexion,

reconocimiento personal e integracion grupal.

e LA FLOR DE MIS CUALIDADES: Se iniciard con esta dinamica, liderada
por la profesional psicosocial Vanessa Moreno, con una duraciéon de 15
minutos. La actividad consiste en que cada participante debera dibujar una
flor con varios pétalos. En cada pétalo escribird una cualidad, talento,
habilidad o valor que considere que la representa. En el centro de la flor
podra escribir su nombre o una palabra significativa. Posteriormente, se
realizara una reflexion donde el equipo de trabajo podra participar de
manera voluntaria destacando otras cualidades positivas de sus
companeras, asi, fortaleciendo el reconocimiento personal y la valoracion

de las fortalezas individuales.

Ultima revisién: abril 2023
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LA PASARELA DE LA AUTOESTIMA: Para esta dinamica lidera la
profesional psicosocial Lizeth Roncancio con una duracion de 30 minutos,
la cual consiste en que el talento humano se organice en dos filas, dejando
un espacio central que simulard una pasarela. Cada participante se vendara
los ojos y recorrera la pasarela mientras sus compafieros se acercan y le
expresan en el oido de manera respetuosa palabras positivas, cualidades,
fortalezas o aspectos que valoran de ella. Esta actividad busca promover el
reconocimiento mutuo, fortalecer la autoestima y generar un ambiente de

confianza, respeto y gratitud entre los miembros del equipo.

AMARME, CUIDARME Y VALORARME: Para finalizar, esta dinamica la
lidera la profesional psicosocial Angie Gonzalez con una duracion de 15
minutos. Donde los participantes se organizaran en un circulo para realizar
la dinamica “Tingo, tingo, tango”. Mientras se pasa una pelota entre los
integrantes del grupo, la profesional psicosocial dirigira el juego. Cuando se
diga “tango”, la persona que tenga la pelota en sus manos debera expresar
en voz alta una cualidad que admire de si misma, un logro personal o algo
de lo que se sienta orgullosa. Después de cada intervencion, el grupo
respondera de manera colectiva: “jLo reconocemos!”, reforzando el valor de

reconocer y expresar las fortalezas personales.

Al finalizar la actividad, se haré entrega a cada integrante del talento humano una

mascarilla facial acompafada de un mensaje de amor propio y autocuidado, como

un simbolo que invite a dedicar tiempo para si mismos, reconocer su valor

personal y promover practicas de bienestar tanto en el ambito laboral como en su

vida cotidiana.

Ultima revision: abril 2023
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4. RECURSOS:

e Hojas

e Marcadores

e Pelota

e Mascarilla facial

e Mensajes de amor propio

e Vendas para los ojos

5. BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (1948). Constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud. OMS.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2022). Entornos de trabajo seguros
y saludables: Principios fundamentales y derechos en el trabajo. OIT.

Orem, D. E. (2001). Nursing: Concepts of practice (6th ed.). Mosby.
Branden, N. (2011). Los seis pilares de la autoestima. Paidds.

Neff, K. (2012). Sé amable contigo mismo: El arte de la compasion hacia uno
mismo. Oniro.
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Anexos

Registro fotografico

Listado de Asistencia
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ldentificar y comprender los riesgos que
pueden afectar a la seguridad y bienestar
de los ninos y ninas de la Unidad de
Servicio, estableciendo acciones para la
prevencion y mitigacion de los mismos,
promoviendo un entorno seguro Yy
fomentando una cultura de cuidado,
prevencion y proteccion.
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1. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES

TMRIDENTIEICAGIONIDEIIOSIRIESGOS

ﬂ Inspecciones en la

ﬂ Evaluacion de

UDS: riesgos:
Verificacion periodica |dentificar y clasificar
de las instalaciones los peligros potenciales
para identificar en cada espacio de la
posibles riesgos y UDS, incluyendo los
peligros para los ninos materiales o elementos
Y ninas. gue se encuentran en
cada uno.
CORPORACION EDUCATIVA —

MINUTO DE DIOS —

ﬂ Socializacion de

riesgos:

Plasmar en un plano de la
UDS todos los riesgos
encontrados y clasificarlos
de acuerdo a convenciones
comprensibles. Este plano
se debe publicar en un lugar
visible y accesible para el
talento humano y las
familias.




1. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES

1R2NMEDIDASIPREVENTIVASIVIDENINTERVENGION
Posterior a la identificacion de los riesgos,
en la UDS se debe realizar un estudio y
evaluacion de cada uno, a partir de los
siguientes aspectos:

1 Que lo puede En donde Medidas 4 Medqu}S de

ocasionar puede suceder preventivas atencion y/o
(Elementos, (Espacios, (Plantear Intervencion
accesorios. @ niveles, areas, @ estrategias para @ (Ruta de
materiales, zonas de la mitigar cada actuacion ante el
alimentos). ubsS). riesgo). evento o

protocolo).
NOTA:

Realizar un recorrido por todos los espacios de la Unidad de servicio,
, verificando los riesgos y documentando las acciones o estrategias
CORPORACION EDUCATIVA o
MINUTO DE DIOS para mitigarlos.

L2




1. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES

1:23TIPOSIDE{RIESGO
1ERIESGOSFISICO ZRIESGOIDEXASEiIXiAYOXATORAMIENTO

« Caidas: Escaleras, muebles, pisos « Objetos, elementos 0 accesorios pequenos
humedos. (shakiras, fichas, monedas, granos, entre

« Golpes con objetos, juguetes o mobiliarios otros.)

« Cortes: Objetos puntiagudos, elementos « Alimentos con tamanos inadecuados (uvas
rotos. enteras, dulces, tamanos de porciones)

« Atrapamientos: Puertas, rejas, juguetes. « Bolsas plasticas.

« Quemaduras: Elementos calientes.

Como mitigarlos:

Cémo mitigarlos: « Elegir juguetes y elementos para actividades
« Usar protectores en esquinas y enchufes. segun edad.
. Mantener pisos secos o sefializados. « Verificar las porciones de los alimentos.
. Asegurar muebles a la pared. « Mantener objetos peligrosos fuera de alcance.
. Evitar objetos pequefios o peligrosos. « Verificar que los materiales de ambientacion y
« Supervision constante. tareas de padres sean adecuados, segun la

edad de los ninos y ninas.



1. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES

1:23TIPOSIDE{RIESGO,
BiOU0GICOS 4'RIESGOAOUIMICO

3IRIESGOS

« Contagio de enfermedades comunes « Productos de limpieza al alcance de los ninos

o Falta de higiene « Medicamentos mal almacenados

« Manipulacion inadecuada de alimentos « Sustancias toxicas en productos artisticos o
materiales

Como mitigarlos:
« Si un nino/a presenta algun sintoma, comunicar
oportunamente a las familias siguiendo el
protocolo establecido

Como mitigarlos:
« Mantener la bodega de aseo y papeleria cerrada

. Lavado de manos frecuente (agentes educativas y - Guardar productos de aseo y materiales en
nifios) lugares altos y debidamente cerrados

. Limpieza y desinfeccion diaria de espacios, « Etiquetar correctamente las sustancias quimicas
colchonetas y juguetes - Nunca usar envases de bebidas para quimicos

. Manipulacion segura y adecuada de alimentos . Control estricto de medicamentos (acorde a

« Uso de guantes en momentos de cambio de panal protocolo)



1. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES

SIRIESGOSYAMBIENTALES

« Temperaturas altas o muy
frias

« Mala ventilacion

 lluminacidon insuficiente

« Ruido excesivo

Como mitigarlos:
« Espacios ventilados y bien
lluminados
« Control de temperatura
« Ambientes tranquilos y
organizados
« ZONas seguras de juego

1:228TIPOSIDE

6ERIESGOSIPSICOSOCi
YAEMOCiONALES

« Falta de supervision
afectiva y emocional

« Trato inadecuado o
negligencia

« Estrés o sobreestimulacion

Como mitigarlos:

« Promover ambientes y vinculos
afectivos seguros

 Trato respetuoso, calido y
amoroso

« Rutinas estables y acordes a la
edad

« Observacion y atencion a los
cambios emocionales

:RIESGOSIDERSEGURIDAD

 Ingreso de personas no
autorizadas

 Salidas sin control

« Situaciones de emergencia
natural (incendio, sismo)

Coémo mitigarlos:

« Control de acceso (registro de
visitantes)

 Estricto cumplimiento del
protocolo de ingreso y salida

« Simulacros de evacuacion

« Senalizacion de rutas de
emergencia



N

PROGEDIMIENTOIPARAIA
ATENGIONIDEJACCIDENTES

/
“1'p CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS




U, CROCEDNIEITO PARA WA ATENCIN OE ACCHEIES

actividades diarias dentro de la

’— ---------------------- ~\ 1 .

/ \

I Objetivo: I Infqrmar (_:Ie forma

I l inmediata a

: Establecer las pautas generales de : | Coordinacién (En su

| prevencion e intervencion, frente a las | ===~ ausencia al @ 4 Investigacion del
I situaciones de accidentes que se | \ administrativo). accidente y plan d
[ o o [ 0 — -

1 puedan presentar con los nifios y nifias | | N esilniss de
.. | ' revencion

1 al interior de la UDS en el desarrollo de | ' : P tiaacid y

I I : m——— \ mitigacion.

I | \

I |

] |

\ !

institucion. \
z NS L \ @ ’
N e e s, &= @ TTTT T N )/
Atencion inmediata 3 ~ S22
al nino y/o nina y Comunicacion a
clasificacion del padres de familia
accidente (leve, y/o acudiente.
moderado y/o Activacion Péliza
grave) de accidentes
CORPORACION EDUCATIVA (Registro de

MINUTO DE DIOS novedades)




’— --------------------- \

Si el accidente compromete la parte
genital del nino y/o la nina, la valoracion
1 se realizara de forma externa sin tocarlo 1
: y se requerira la presencia inmediata del :
: padre y/o acudiente para poder continuar:
: con el proceso de activacion de la poliza :

y todas las acciones establecidas en el !

I
I I
\ protocolo. !

---\
--_,

En caso extremo cuando el padre,
madre o acudiente por motivos de
“fuerza mayor” no pueda desplazarse
a la UDS, y la situacion sea una
urgencia vital, la Coordinadora y/o una
persona encargada de la Unidad se
\desplazara a la IPS con el nifio o nifna.,

L N N N N B N B B B B B B B B B B B B § | _,

PN NN EEN EEN EEN EEN ENN BEN NN BN EEN BN by,
AN DI I N I I I S S e et

MANEJO DE INCAPACIDADES

‘------\

Mo

« Resguardar una copia de la incapacidad o soporte de
atencioén en la carpeta del nifo/ /a.

CORPORACION EDUCATIVA

« Cuando el nino/a retorne a la UDS, se deben seqguir
estrictamente las recomendaciones y cuidados sugeridos por
MINUTO DE DIOS el personal médico.

U, CROCEDNIEITO PARA WA ATENCIN OE ACCHEIES

Todos los accidentes considerados
moderados o graves deben estar
documentados con su respectiva

Investigacion, acciones de mejora y el

respectivo seguimiento hasta culminar su

cierre. Este proceso lo realiza un
colaborador externo a la UDS.

“—’

\\X\\\\\\ (‘ 9
o

\

"4\,\ LR ‘::
"

~_-----_'

.
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“Cada accion preventiva es una oportunidad
para educar, proteger y construir enfornos
seguros para la primera infancia.”

(AAA

“1'p CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS
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ACTADE

REUNION FECHA: DIiA: 18 MES: 06 ANO: 2026

HORARIO: 3:30 PM

TEMA(S) DE ACTIVIDAD COMITE DE CONTROL SOCIAL HOGAR INFANTIL NAZARETH: CONMEMORACION DIA DEL

PADRE

El dia 18 de junio se realiza la conmemoracion del dia del padre al ingreso de la UDS. El
comité de control social realiza tarjetas con un mensaje para los padres de las familias del
Hogar Infantil que con la ayuda de las agentes educativas se repartieron.

* La psicosocial de la UDS se encargé de acordar tiempos y espacio junto con la coordinacion.
Asimismo, brind6 informacion pertinente que consideraran para la actividad y dio propuestas.

* Los padres del comité como grupo organizaron el detalle junto con el mensaje personalizado

que recibi6é cada colaboradora.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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VERIFICACION N°: O35
Fecha: D,‘GC 4 Ghpe 1O 266
Regional/Departamento: ‘BOG\C)"C‘( ©.¢C. [Municipioc B o0 ‘—0' D.Q.

/

";\':v\qukuu

Centro zonal:

Nombre del operador de los servlcios de lap {—1? mera
infancia: QDTPO ouon
W inoto e D(OS

Modalidad de atencidn (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):

T nshHuconyl

Numero de contrato del operador de los servicios de la
primera infancia:

1\024032 028

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién
seleccionada):

Hocgare Tn Fentl -

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitaria(o) responsable de la gnidad que atendié la visita:

Tanny "_Espcrvcmzz‘ C)Jr‘\'\mdc...

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuanos
?é-q \ Gada Henens |

Direccién de la unidad donde sg atiende a usuarlas y
usuarios: C o\l 8l 8 3 24

Numero de celular o teléfono de'la dnidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria(o):

=20 210086 S

o . o o W 8 A\ &, 3 . e >
NuUmero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados):
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dfa de la visita:

y nimero de

4
y.

Nombre del comité de control social o
de la veeduria ciudadana:

Qom:i—ré Ao paolrccﬁ 241

Objetivo(s) acordado(s) por miembros

\.q:a(‘ \JCCC(.O[UV\G\ Q\ SCruvaD A

del comité o veeduria ciudadana para

alrendntaccn, cobartva 4 a

needa

Prostito ) ﬁnalidad dela visita:

y

realizar el control social a los servicios
dela pnmera mfancia ; <%, delncion y achvrdadeg .
4 _ 5 I L Sc&o‘utmrqné-o v veaang

o\l ccuvers a

™ ¢ o e onee
up <,

dee e

Procedlmlento ‘sugerido para la visita:

2. Presentarel ObjetNO del control social y de la visita.

5. Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada mtegrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable dela unidad donde se prestan los servicios.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segun el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.
4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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’ ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA)

Marque con una X seg(n la
respuesta que corresponda

Sl

NO

No se esta haclendo
control soclal a este
tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple o "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

condiciones adecuadas de higiene?

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el ment del
dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio). )[ :

B. ¢lLos alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras", que no tengan mal olor o moho, entre otros).

C. ¢Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en

X

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica,
lo siguiente seguin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

para

segun corresponda). Verifique

preparar verifique los

A.

¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de
servicio).

M/A

¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho,
entre otros).

w /A

¢Los alimentos de la RPP no estéan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura?

N/ A

¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondiente?

NN/

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifas, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (i) solicitar el acta de concertacion para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (i) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

A. ¢(El nimero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias(os) asignados a la unidad?
B. ¢Elnimero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias asignadas a la unidad? N/%
C. ¢Laatencién a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando .
las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? 9(
D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ;Los

o

iAntes de imprimir este documento...

Ciuziqueer copa mpresa Ce este documentd se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LDSOATDSPROPWSSERMWTN[EWAMWCEWT‘HENTODEDATOSPEWESDELICEFYALALEY 581 DE 2012

piense en el medio ambiente!
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio o mujer en gestacion
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. ¢(El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencién

con calidad y calidez a las nifias, niflos, mujeres gestantes? -
B. ¢La atencién a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado |
para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente?

¢La unidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? 4

¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios 0(
jueguen y exploren?

o| o[>

¢ El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS?

m

¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? '

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacién de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun
corresponda.

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias Unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

A. ¢Se observa que las nifas y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacion de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagégica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifas y los nifios desde su gestacién.

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagoégicas con las demas nifias y nifios del 9( N / IA

servicio?
B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagégicas? M / ‘A.
C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifios. X
D. ¢Los juguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagégicos se encuentra
al alcance de las nifias y los nifios?
E. ¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? ><
F. Sise hace control social a la modalidad familiar, ¢se realizan experiencias orientadas

a las préacticas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogaro el | - N /@‘
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FiSICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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A. ¢lLa unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacién?

B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion? v 4

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algun riesgo para
lavida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participacién ciudadana para los servicios de O<
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atender nifias y niflos con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atenciéon? /‘J / A

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad? g 7~

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

&\ NG O & (o m- @ Y
2 VS wSA PGS (0 Genclpl i

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

NN buN £~

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:
e Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: |28\ i D

o Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: __ ascant@c -t (¥

o Numero Celular y/o fijo: %ZQ U\ 2924

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VERIFICACIONN: D S

Fecha:

e ) O8I0

2006

Regional/Departamento: .Boc(o\'?j D.e.

Municipio: goqb\—a pP.Q.

Centro zonal: —_.EV\O\O\ "'TUCI’

Nombre del operador de los servicios de la primera
infancia: Q orpovuctdn E d geq Frua

NMeauke A« Do

Modalidad de atencién (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):

Trsh roconal

Numero de contrato del operador de los servicios de la

primera infancia:

14024050 2.s

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién
seleccionada):

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitaria(o) mponsable dela umdad que atendié la visita:

Tonny ) ES pcrrom:o; @q\) o

\v-\cq‘ur TN tank] .

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuarios:
o o We s

. N
Direccion de la unidad donde se atiende 2 tisuanas y.

usuarios: Qalle B\

Nl':merb decelular.o teléfono de‘la unidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria(o):

310240 O%é‘s_‘

4

Ntmero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados):
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita:

y nimero de

Nombre del comité de control social o-

de la veeduria ciudadana: me, }11’ 7 d_q: Puo\m ) 2SS H

del comité o veeduria ciudadana para

Objetivo_(s') acordado(s) por miembros Q_Cr_d\\’l é \}G‘.Cf.du\'l&\ al SQ\’U\‘QlD d@ "

y.
y.

y

realizar el control social a los servicios Qlemgn teceron ! QoL Wrtf ! SL, neldn,
de la priméra infancia: T4, Ao foe ron Y acteut <.

5 : H—uwr gqqu\w\!ar\l—n N vecdona al
Propo'\slto\ o finalidad de la visita:- 1 Qavuias @ g }—UXQQ\U—\@J ¢ \a UNS

Procedlmlento sugerldo para la visita:

2. Presentar el objetivo del control social y de la visita.

5. Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada lntegrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de'la unidad donde se prestan los servicios.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segin el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.
4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segtn el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este documento...
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Marque con una X seg(n la
respuesta que corresponda

’ ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA)

Sl

No se esta haciendo
control social a este
tema o no aplica

segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, seguin corresponda). Verifique lo siguiente

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el menu del
dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras”, que no tengan mal olor o0 moho, entre otros).

C. ¢Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos

lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique

preparar verifique los

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de
servicio).

NA

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho,
entre otros).

N A

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura?

N A

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondiente?

N A

control social.

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencion de niias, niiios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segtn la modalidad de atencién a la que se le realiza

A. ¢El niamero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias(os) asignados a la unidad?

B. ¢Elnumero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias asignadas a la unidad?

N A

C. ¢la atencion a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando
las caracteristicas propias del territorio y la comunidad?

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ;Los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifas, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (i) solicitar el acta de concertacion para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio 0 mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no

cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencién
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes?

B. ¢La atencién a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencién a la que se le realiza control social. .

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente?

B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios?

C. ¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren?

D. ¢El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de niiias y nifios de la UDS?

E. ¢LaUDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia?

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacién de actividades con las
niiias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin
corresponda.

*Experiencias pedagdgicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente seguin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ;Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio?

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagégica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion.

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa

que participa de las experiencias pedagogicas con las demas nifias y nifios del NA
servicio?
B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en NA

el desarrollo de las experiencias pedagdgicas?

C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracion en las nifias y los niiios.

D. ¢Los juguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagdgicos se encuentra
al alcance de las nifias y los nifios?

E. ¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

F. Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢ se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el N A
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FiSICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segtn la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A. ¢la unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacién?

B. (,La.unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacién?

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algun riesgo para
lavida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participacién ciudadana para los servicios de
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencion? NA

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITAO TEMAS ADIDIDNALES VERIFICADOS:
Confiderg Que la diengygh en1odo. momenio o gdo
exielente, he virfo el peogiefo de mi he.mano y el

cuidado que e le ha dado.

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA: ¢\ & y, .

Ningund - fugeyencio.

D

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

e Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: _Angi® Pdola ovdoney (ifuendiec

« Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comlte de
control social o de la veeduria ciudadana: _anq'€pdo lo.2208@4mdil.com

 Numero Celulary/o fijo: _ 317 c044isc 7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REUNION FECHA: DIiA: 18 MES: 06 ANO: 2026

HORARIO: 3:30 PM

TEMA(S) DE ACTIVIDAD COMITE DE CONTROL SOCIAL HOGAR INFANTIL NAZARETH: CONMEMORACION DIA DEL

PADRE

El dia 18 de junio se realiza la conmemoracion del dia del padre al ingreso de la UDS. El
comité de control social realiza tarjetas con un mensaje para los padres de las familias del
Hogar Infantil que con la ayuda de las agentes educativas se repartieron.

* La psicosocial de la UDS se encargé de acordar tiempos y espacio junto con la coordinacion.
Asimismo, brind6 informacion pertinente que consideraran para la actividad y dio propuestas.

* Los padres del comité como grupo organizaron el detalle junto con el mensaje personalizado

que recibi6é cada colaboradora.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




