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Tras la proyeccién de un video reflexivo sobre el racismo, el equipo invité a los asistentes a participar
en una dindmica de andlisis profundo centrada en expresiones cotidianas, lo que permitié visibilizar
coémo el lenguaje ha naturalizado prejuicios y estereotipos discriminatorios en diversos contextos.
Esta actividad tuvo como propdsito fundamental despertar el pensamiento critico de los participantes
para identificar y desarmar el racismo sutil que se esconde en el discurso cotidiando, promoviendo
el compromiso colectivo de adoptar una comunicacion mas inclusiva, consciente y libre de sesgos
raciales.

Una cémara oculta capta la reaccion dé lagente ante el musim'ssnmsm

El experimento se repitio 23 veces.
Intervinieron 42 personas.
Algunas se callaron, otras apoyaron a la agresora,
pero la mayoria defendi6 a la victima.
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Cerraron el espacio entregando recomendaciones puntuales para combatir la discriminacion racial
y un sentido llamado a como servidores publicos incluir en nuestras acciones el respeto por la
diferencia cultural en nuestros territorios

Thank you!!
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8. Mesade trabajo : Encuesta Anélisis Situacional Familias Engativa

La mesa de trabajo para el disefio y construccion de la encuesta del analisis situacional de las
familias en Engativa no se llevé a cabo. Debido a que el tiempo estipulado para la sesién se agot6
por completo, la actividad serd reprogramada, garantizando asi el espacio necesario para el
desarrollo de accion. Para ello Diana Pedraza, referente del Proyecto de Familias de la Localidad
de Engativa (SDIS) sefial6 que convocara a una sesion extraordinaria a los delegados y delegados
de los sectores a fin de que se adelante este trabajo. De igual manera expuso que desde su proyecto
se construyé un modelo de encuesta preliminar que contemplé los siguientes ejes:

Entreg0 a los delegados el codigo de acceso al cuestionario para que puedan revisarlo previamente.
De esta forma, en la sesibn mencionada, se discutiran, definiran y afinaran los detalles, con el fin de
aprobar la encuesta definitiva:
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Finalmente informé que esta revisién contara con el apoyo del profesor Ricardo XX , convocado por
la delegada de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Daira Caicedo a efectos de tener una
mirada investigativa, critica y académica que oriente el ejercicio y apunte al objetivo sefialado.

9. Establecimiento de compromisos

Compromisos Administrativos

COMPROMISOS

REMISION ACTA PRELIMINAR
SESION 003 JUNIO
COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIAS

DEVOLUCION ACTA PARA PRECISIONES
Y AJUSTES

REMISION ACTA DEFINITIVAY
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SESION No. 003 JUNIO

COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIA

CONVOCATORIA REUNION
EXTRAORDINARIA

REUNION EXTRAORDINARIA
REMISION CUESTIONARIO DEFINITIVO
ANALISIS SITUACIONAL

CONVOCATORIA
SESION 004 AGOSTO
COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIA

RESPONSABLES

DIANA LISSET PEDRAZA RIVERA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DELEGADAS, DELEGADOS Y
REPRESENTANTES
ASISTENTES AL COMITE

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS

FECHA DE EJECUCION

JUEVES 4 DE JUNIO DE 2026

VIERNES 5 DE JUNIO DE 2026

MARTES 9 DE JUNIO DE 2026

MARTES 9 DE JUNIO DE 2026

JUNIO 12 DE 2026

VIERNES 24 DE JULIO DE 2026
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Compromisos Plan de Accion

Junio de 2026

Linea gestion del conocimiento

FECHA

ACTIVIDAD ’ LIDERA
CAMILA ANDREA
ROJAS
Taller en crianza positiva SECRETARIA DE
con énfasis en desarrollo SALUD
de habilidades PAULA A
socioemocionales y BALLESTEROS
prevencion de VCF ASOCIACION
COMPARTIR
BOCHICA
ANALISIS SITUACIONAL TODOS LOS JUNIO 164
FAMILIAS
Julio de 2026
Linea gestion del conocimiento
ACTIVIDAD ’ LIDERA FECHA
DIANA PEDRAZA
Taller en SDIS
comunicacion MARIA PAULA JULIO DE
constructiva GARCIA 2026
y gestion del conflicto HOGAR INFANTIL
RAYITO DE SOL
Taller en crianza EDSECC::Z(?I%N
positiva con énfasis |
en desarrollo de Programa E_scue as JULIO DE
habilidades con emociones 2026
socioemocionales y TIANA DAZA
revenciéon de VCF HOGAR INFANTIL
P FLORENCIA
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1 documento que ICBE
aplicadas FAMILIAS SDIS
Souallza::lon de PROYECTO 8047

avances, 10grosy FAMILIAS JUNIO DE
recomendaciones del ICBE 2026
COLFA en espacios

T UAT
locales incidentes.

COMPROMISOS NO EJECUTADOS A REPROGRAMAR

ACTIVIDAD LINEA LIDERA FEC
Taller GESTION DEL F:I\F/{II(I)_:(AESC;—E?IS Junio
CULTURA DEL CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD 2026
ENVEJECIMIENTO MINUTO DE
DIOS
PROYECTO
FAMILIAS SDIS Julio
1 ACCION ARTICULACION UNIVERSIDAD 2026
COMUNICATIVA INTERSECTORIAL MINUTO DE
DIOS

Compromisos Plan Accién

Sesién 005 Agosto 2026

ACTIVIDAD LIDERA

TALLER
TRANSEORMACIONES DEL CORPORACION UNI\[;:EORSSITARIA MINUTO DE
CUIDADO Y

CORRESPONSABILIDAD PROYECTO FAMILIAS SDIS

MIGRACION COLOMBIA

PRESENTACION ESTRUCTURA SECRETARIA DEDESARROLLO
Y OFERTA INSTITUCIONAL ECONOMICO

SECRETARIA DE EDUCACION
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10. Varios
Ninguno

11. Cierre de sesion.

CONVOCATORIA

Sesién No. 004 Comité Operativo Local para las Familias Localidad Engativa. Miércoles 5 de
agosto de 2026. 8:30 a.m. Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Documento firmado electronicamente de acuerdo con laLey 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Nombres y Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
SUBDIRECCION
DIANA LISSET IE)IIE?IZEYREE(E\ITTOE LOCAL DE
PEDRAZA RIVERA EAMILIAS INTEGRACION
SOCIAL DE
ENGATIVA

Anexos: Un o (1) Formato Planilla de Asistencia Sesién 002 abril 2026

Elabor6: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacion de
respuestas Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencién de todas las formas de violencia y
Discriminacion en Bogota.



Anexo 1: Formato planilla de asistencia. Sesion Ordinaria 003 Comité Operativo Local para las Familias Junio 2026
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. ACTA DEFINITIVA COLFA JUNIO 3 DE 2026
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260610-090713-51ed96-05721239 Creacion: 2026-06-10 09:07:13

Escanee 9! céqigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-06-10 09:12:59 para verificacion

Firma: REFERENTE PROYECTO 8047 FAMILIAS SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION
SOCIAL DE ENGATIVA (v\
i

C .
N/
DIANA LTSSET PEDRAZA RIVERA
52846349 !
dipedraza@sdis.gov.co
PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. ACTA DEFINITIVA COLFA JUNIO 3 DE 2026
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260610-090713-51ed96-05721239

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-06-10 09:07:13
Finalizacion: 2026-06-10 09:12:59

Escanee el codigo
para verificacion

Firma

DIANA LISSET PEDRAZA RIVERA
dipedraza@sdis.gov.co

PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC

Aprobado

Env.: 2026-06-10 09:07:18
Lec.: 2026-06-10 09:12:53
Res.: 2026-06-10 09:12:59
IP Res.: 170.246.114.100
Canal: Email
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FECHA:
HORA:
LUGAR:
TEMA:

ASISTENTES:

AGENDA:

O N kWM RE

ACTA N° 005

Bogot4a, Junio 2 de 2026

8:30 a 11:00 a.m.

Subdireccién Local de Integracion Social de Engativa

Sesién Ordinaria 005 Consejo Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia
en el Contexto Familiar y Violencia y Explotacién Sexual - Red del Buen Trato
(CRBT) Localidad de Engativa

Ver formulario de registro adjunto

Saludo y apertura

Verificacion del quorum

Seguimiento a compromisos

Intervencién Comisarias de Familia

Intervencién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Intervencién Alcaldia Local

Establecimiento de compromisos

Varios y cierre sesion

DESARROLLO:

1. Saludoy apertura

La referente de Engativa para el Proyecto 8047 de la Subdireccién para la Familia, Diana Lisset
Pedraza dio apertura a la Sesion Ordinaria No. 005 del Consejo Red del Buen Trato de
Engativa, resaltando que es una instancia de articulacion intersectorial constituida bajo el
marco del Acuerdo Distrital 152 de 2005 como parte operativa del Consejo Local de Atencién
de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el Contexto Familiar y Violencia y Explotacion

Sexual.
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2. Verificaciéon del Quorum

Serealizé la verificacion del quorum, con la asistencia al Comité de 30 delegados, delegadas,
representantes e invitados permanentes.

DELEGADO ENTIDAD ROL
GLORIA BECERRA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA DELEGADA
ROSA HELENA MOLINA COMISARIA DE FAMILIA 2 DELEGADA
CASADE JUSTICIA
MARIA NAYIBE DIAZ ENGATIVA DELEGADA
ALEX GUILLERMO PACHECO PERSONERIA LOCAL 1 DE ENGATIVA DELEGADO
INSTITUTO COLOMBIANO DE
MARIA DEL PILAR MARTINEZ BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) REPRESENTANTE
Centro Zonal de Engativa
INSTITUTO COLOMBIANO DE
ERIKA SILVA CUELLAR BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) DELEGADA
Centro Zonal de Engativa
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
LORENA MARTINEZ TRIANA Casade lgualdad de Oportunidades DELEGADA
para las Mujeres
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DELEGADA
ANGELA VARGAS
Sub Red Integrada de Servicios de POLITICA PUBICA SALUD
Salud Norte/Politicas Publicas MENTAL
PAULA ACERO S.EC.:RETARlA DI.E EDU.CACION REPRESENTANTE
Oficina de Convivencia Escolar
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
SANDRA LEON MUETE SECRETARIA DISTRITAL DE REPRESENTANTE
INTEGRACION SOCIAL
CENTRO AMAR
YISSET DIAZ MORA SECRETARIA DISTRITAL DE REPRESENTANTE
INTEGRACION SOCIAL
GERALDINE JAIMIENTO HOGAR INFANTIL FLORENCIA REPRESENTANTE
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EXPLORADORES

LAURA JULIANA SANTAMARIA OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
PINZON CDI QUIRIGUAY CDI PAULO FREIRE
OPERADOR ICBF
KELLY ABELLA ASOCIACION VILLAS DE GRANADA REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MAVYRA LIZETH GALVIS HOGAR INFANTIL PULGARCITO REPRESENTANTE
RAMIREZ HOGAR INFANTIL SEMILLITAS DE
MOSTAZA
OPERADOR ICBF
MARIA CAMILA FIGUEREDO HOGAR INFANTIL FUNDACION JESUS Y REPRESENTANTE
PICO .
MARIA
OPERADOR ICBF
DORA CECILIA HIDALGO ASOCIACION VILLA GLADYS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ASOCIACION VIDA Y FUTURO DE LA
MARGARITA JIMENEZ NINEZ REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ASOCIACION LUIS CARLOS GALAN
YOMAR LISSET RODRIGUEZ OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ACOSTA ASOCIACION BARRIOS UNIDOS S
OPERADOR ICBF
ADRIANA VALBUENA ASOCIACION ECOS Y SONRISAS DEL REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
ASOCIACION DE AGENTES REPRESENTANTE
SINDY JOHANNA OVALLE EDUCATIVOS ACOMPANAME A
CRECER
OPERADOR ICBF
ANGELA PQEIIE:MORALES ASOCIACION PARA UN MEJOR REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
- REPRESENTANTE
CHRISTIAN ALBERTO FALLA ASOCIACION COMPARTIR BOCHICA
. OPERADOR ICBF
MARIA MARGARITA PARADA COMUNITARIA DEL FUTURO REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
CARMEN ANDREA COTE GALVIS ASOCIACION PEQUENOS REPRESENTANTE
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ASOCIACION LA GRANJA

ANGIE KATI;EAEgiGONZALEZ CORPORACIO:?EGDﬁFéiSTIVA MINUTO REPRESENTANTE
DE DIOS (CEMID)

CAROLINA CASTRO A;P(EIRA?ZIIDOONRIJISF?IZS REPRESENTANTE

AT '\,AAI\:I‘;::LE;A A ASOCIACI(O)PNEE:\I\BIIONREL\SIBOFS JUNTOS REPRESENTANTE

FLOR MARIA ROSSO OPERADOR ICBF REPRESENTANTE

En este sentido se registra la inasistencia a la sesion de la representante de la Comisaria de
Familia 1 de Engativa, Yuly Torres, de la Direccion Local de Educacion, Laura Gémez Cruz
guienes excusaron su inasistencia por compromisos institucionales previos. Tampoco se conté
con la presencia de la persona asignada por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y

a Juventud (IDIPRON)

De igual manera que no hubo representacion de los siguientes operadores ICBF:

— Amalia Gamboa Asociacion Nuestra Esperanza de Crecer
— Julian Andrés Garzon Vélez Afios Maravillosos

— Gloria Aidé Luna Bohérquez/Carmen Nidia Galindo Educando Hacia La Paz
— Aurora Bustos Asociacion Los Felices Amigos del Garcés
— Andrea Marley Guavita SGnchez Hogar Comunitario Genios del Mafana
— Edith Quimbay Sanchez Manitas Creativas

— Martha Pulido Asociacion Nuestra Esperanza de Crecer
— Nubia Patricia Rivas Asociacion Hormiguitas Viajeras

— Marisol Pérez Perilla Asociacion El mundo del mafiana
— Nancy Parra Asociacion Los Unidos

Como invitada para la socializacion de la estructura y competencias de las Comisarias de Familia
hizo presencia la Comisaria de la Comisaria de Familia 1 de Engativ4, Doris Diaz Quintero. De
igual manera en calidad de invitados asistieron la profesional Karime Vifia y Manuel Nufiez
Ochoa, coordinador del Centro Intégrate servicio dirigido a la atencion de poblacién migrantes

y nacionales retornados.
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3. Seguimiento a cumplimiento de compromisos

La referente de familias de la localidad de Engativa, Diana Pedraza procedio a la socializacién de
los compromisos administrativos a su cargo, destacando que el proceso de formalizacién del acta

Compromisos administrativos

de la sesion anterior culmind el 14 de abril con el envio de la version definitiva.

COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION ESTADO
REMISION ACTA PRELIMINAR MAYO 6 DE 2026 CUMPLIDO
DEVOLUCION ACTA
PRECISIONES Y AJUSTES MAYO 7 Y 8 DE 2026 CUMPLIDO
REMISION ACTA DEFINITIVA
SESION 004
FORMATO PLANILLA DE MAYO 11 DE 2026 CUMPLIDO
ASISTENCIA
CONVOCATORIA SESION 005 MAYO 22 DE 2025 CUMPLIDO
Compromisos Plan de Accion
Intervenciones Sesién 004 Mayo 4 de 2026
COMPROMISO 1 LINEA RESPONSABLES ESTADO
SOCIALIZACION LAURA GOMEZ CRUZ
ESTRUCTURA, MOVILIZACION DELEGADA
NOVEDADES Y OFERTA SOCIAL DIRECCION LOCAL DE
INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EDUCACION
PRESENTACION CIUDADANA AN?JEEIELE\C-\;/:;AGAS CUMPLIDO
PRESCRIPCION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD
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FECHA DE

COMPROMISO 2 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
ACTIVIDAD DiA DE LA MOVILIZACION
YISSET DIAZ
SOCIALY
A!:ROC.OLOMBIANIDAD RESPONSABLE MAYO 21 DE 2026 | CUMPLIDO
(identidad y derechos PARTICIPACION CENTRO AMAR
culturales) CIUDADANA

En el marco de la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad, en el Centro Amar se realiz
una jornada pedagodgica y cultural desarrollada en dos momentos significativos con los nifios,
nifas y adolescentes del servicio. En un primer momento, se realizé una bienvenida y
contextualizacién sobre la afrocolombianidad y el significado de esta conmemoracion,
promoviendo el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural. Asimismo, se ambientd
el espacio con instrumentos musicales, vestuarios tradicionales y mdusica representativa del
bullerengue colombiano, favoreciendo una experiencia cultural significativa para los participantes
con un espacio de armonizacion incorporando elementos de sonoridad, expresién corporal y
memoria.

En un segundo momento, los hacedores tradicionales del grupo Akold Tambo realizaron una
explicacion sobre el bullerengue y otros ritmos autéctonos afrocolombianos, abordando su
importancia cultural e histérica desde la lectura. Posteriormente, guiaron actividades de baile
tipico y participacion colectiva, en las cuales los nifios, nifias y adolescentes lograron vivenciar y
celebrar la riqueza de la cultura afrocolombiana mediante la musica, la danza y la expresion
artistica.
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FECHA DE
COMPROMISO 3 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
LORENA
TALLEREN MARTINEZ

PREVENCION DE FORTALECIMIENTO | SECTOR MUJER | MAYO 25 DE 2026 | CUMPLIDO

VIOLENCIAS CON DE CAPACIDADES |  TIANA DAZA
ENFOQUE DE GENERO HOGAR INFANTIL
éSomos todos lguales? FLORENCIA

El 25 de mayo de 2026 se desarrollé el taller mediante una metodologia vivencial que inici6é con
la dindmica rompehielos "La Tempestad de Roles", la cual permitié cuestionar de manera ladica
las etiquetas sociales y los estereotipos de género asignados a hombres y mujeres en la crianza
y el hogar. Posteriormente, en la actividad central, los padres de familia analizaron en subgrupos
como las exigencias culturales y de género construyen barreras emocionales que pueden
desencadenar dinamicas de violencia intrafamiliar. Tras una conceptualizacion concertada sobre
la importancia de desarmar estas imposiciones para educar en igualdad de derechos, el
encuentro cerré con la accién simbdlica "La Semilla del Cambio”, un mural donde cada cuidador
plasmé un compromiso individual para transformar sus pautas de crianza desde el respeto y el
trato igualitario. Asimismo, se socializaron las herramientas institucionales del Distrito,
enfatizando de manera oportuna la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencia y
el portafolio de servicios de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM).
Finalmente, cabe sefialar que, a pesar de los esfuerzos de gestion y el compromiso del Hogar
Infantil por consolidar una convocatoria amplia, no se obtuvo una participacién masiva de las
familias; no obstante, este aforo reducido se transformé en una oportunidad metodolégica,
consolidando un escenario profundamente reflexivo, intimo y altamente participativo donde los
asistentes dialogaron con total confianza sobre sus realidades cotidianas y asumieron un rol
protagonico en cada dindmica.
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FECHA DE

COMPROMISO 4 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO

ROSA HELENA MOLINA
YULY LULIETH TORRES

DELEGADAS COMISARIAS
TALLER DE FAMILIA ENGATIVA

"ENTREELMIEDOY
LA PALABRA" Fg ER .I(-Z,AAIIDEA(‘:ClT/IDl,EgESO CHRISTIAN ALBERTO FALLA MD:YZ(SZZBG CUMPLIDO
Enfoque Reflexivo ASOCIACION COMPARTIR
Emocional BOCHICA

(H.l. Boyaca, H.l. Compartir
Bochica y H.I. la Gracia de
Crecer)
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Dando cumplimiento a este compromiso en el marco de la estrategia Entornos Protectores de la
Subdireccién para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), se llevé a
cabo la jornada de capacitacion orientada a fortalecer la prevencion de violencias en el contexto
familiar. El encuentro fue articulado y liderado por las delegadas al Consejo Red, Helena Molina
(Comisaria 2 de Familia), Yuly Lulieth Torres (Comisaria 1 de Familia) y el delegado Christian
Falla de la Asociacion Compartir Bochica, quienes coordinaron el espacio con el propdsito de
dotar a los participantes de herramientas para la promocién de entornos seguros y socializar las
competencias de las Comisarias de Familia en la ruta de atencion integral.

Se expuso el riesgo asociado a la dependencia tecnoldgica en la infancia y adolescencia. Esta
probleméatica incrementa conductas de riesgo como las autolesiones (cutting) e ideacion suicida,
ademas de obstaculizar la regulacion emocional, las habilidades sociales y la resolucién de
conflictos. Se recordd que el comportamiento de los hijos estd determinado por el modelamiento
de los cuidadores por ello es importante romper con los mitos sociales para comprender que
educar no requiere de gritos, golpes ni maltratos. Por el contrario, la prevencion de la violencia
en el contexto familiar se logra mediante el amor, el respeto, el buen ejemplo, la orientacion, la
firmeza y el establecimiento de limites claros. El taller concluy6 con la premisa de que se buscan
"padres conectados, no perfectos"”, recordando que la crianza respetuosa no consiste en la
ausencia de errores, sino en la capacidad de reconectar y reparar los vinculos. Dado que la sesién
moviliz6 recuerdos y heridas emocionales, el cierre se realizd con una cancién de sanacion.

Se contd con la asistencia de 64 familias.

Durante la sesién la delegada de la Comisaria de Familia 2 de Engativa; Helena Molina, extendié
un reconocimiento especial a Christian Falla por su compromiso con la convocatoria a los padres
madres y cuidadores lo cual posibilito contar con un numero representativo de familias.
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FECHA DE
COMPROMISO 5 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
SOCIALIZACION
"Protocolo de
actuaciones ante ERICKASILVA
alertas de amenaza, DELEGADA
vulneracion o FORTALECIMIENTO INSTITUTO COLOMBIANO MAYO 25 CUMPLIDO
inobservancia de DE CAPACIDADES DE BIENESTAR FAMILIAR DE 2026
derechos en los
servicios de atencion OPERADORES ICBF
a la primera infancia
del ICBF"

El 25 de mayo de 2026 en modalidad virtual, Erika Silva y Maria del Pilar Martinez del Centro
Zonal de Engativa socializaron a 45 personas pertenecientes a sus operadores de atencién el
Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos,
el cual se constituye como la guia oficial del ICBF que establece los procedimientos obligatorios
para detectar, registrar y reportar de forma inmediata cualquier riesgo que afecte a la primera
infancia 0 mujeres gestantes en sus servicios. Su objetivo principal es garantizar entornos
seguros mediante una ruta clara que obliga al talento humano a identificar signos de alerta
(omisién, peligro o dafio consumado), brindar atencién inicial confidencial y activar de forma
urgente las redes de proteccién externa, remitiendo el caso a Defensorias de Familia, Comisarias
o la Fiscalia segun corresponda.
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4. Intervencion Comisarias de Familia

[~ coMISARIA DE FAMILIA-
L7 A n

= ENGATIVA =
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PRESENTACION DE COMPETENCIAS EN LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Comisaria de Familia invitada, Doris Diaz Quintero, de la Comisaria 1 de Engativ4, realizé la
socializacién detallada de la Ruta de Atencién Institucional. Durante la exposicion, resaltd de
manera clara las funciones y competencias legales de esta entidad como autoridad administrativa
encargada de prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo, hizo especial énfasis en lo alusivo a las
medidas de protecciéon provisionales y definitivas, explicando detalladamente los criterios de
oportunidad, los canales de atencién inmediata y el procedimiento legal aplicable para su solicitud
y cumplimiento, orientando a los asistentes sobre los mecanismos de articulacion
interinstitucional para garantizar una respuesta oportuna y efectiva ante situaciones de riesgo en
el entorno familiar

Mencioné que Bogota cuenta actualmente con 38 Comisarias de Familia, de las cuales 2 se
encuentran asignadas especificamente a la localidad de EngativA (denominadas Comisaria
Engativa 1, ubicada en el barrio Boyacé Real, y Comisaria Engativa 2, en el barrio Villa Amalia),
y que tiene atencion permanente y semipermanente respectivamente. Precisé que de estas 38,
2 son comisarias moviles.

Frente a esta precision la delegada de la Casa de Justicia, Maria Nayibe Diaz, indicé que una de
ellas hace presencia todos los jueves en horario de 7:00 am a 4:00 pm en la sede de la Casa en
Engativa (SuperCADE).
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De igual manera, aclaré de forma puntual la diferencia de competencias frente al ICBF, explicando
que, bajo el marco de la Ley 2126 de 2021 del Congreso de la Republica, las Comisarias de
Familia atienden de manera exclusiva los Procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos (PARD) cuando la amenaza o vulneracién del menor se genera por violencia en el
contexto familiar, exceptuando rigurosamente cualquier caso de violencia sexual; estos Ultimos,
junto con las vulneraciones ajenas al entorno familiar, corresponden por competencia exclusiva
a los Defensores de Familia del ICBF Colombia.

Finalmente entr6 el siguiente Mapa de Consulta a efectos de que las delegadas, delegados y
representantes puedan profundizar en los temas tratados en su intervencion:

- Constitucidn Politica de Colombia (Arts. 42, 44 y 74)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125

- Ley 294 del1996 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5387

- Ley 575 de 2000 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5372

- Ley 1257 de 2008 (Art. 9)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=34054

- Ley 1098 de 2006 (Art 46)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=22106

- Decreto 4796 de 2011 (Responsabilidades sector salud)
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=45079

- Decreto 4799 de 2011 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=45077

- Mapoteca Web http://mapotecaweb.integracionsocial.gov.co:8081/mapotecaWeb Local/

- “Sigilo profesional: el deber de los médicos de denunciar el maltrato contra la mujer”
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/N0%201/28-32%20Penal%20-
%20Sigilo%20profesional.pdf



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5387
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5372
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22106
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45079
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45077
http://mapotecaweb.integracionsocial.gov.co:8081/mapotecaWeb_Local/
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/No%201/28-32%20Penal%20-%20Sigilo%20profesional.pdf
http://www.medicolegal.com.co/pdf/esp/2012/No%201/28-32%20Penal%20-%20Sigilo%20profesional.pdf
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5. Intervencion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ESTRUCTURA Y OFERTA INSTITUCIONAL
CENTRO ZONAL DE ENGATIVA

Erika Silva y Maria del Pilar Martinez, delegadas por el Centro Zonal de Engativa al Consejo,
enfatizaron su presentacion en los servicios que desde el centro zonal se tienen para la Localidad
de Engativa.

Maria del Pilar Martinez, inicio la exposicion precisando que para la vigencia 2026, la oferta de
servicios se divide en 3 lineas principales:

PROMOCION Y PREVENCION

¢ Modalidad Institucional

- Centros de Desarrollo Infantil-CDI
- Hogares Infantiles(HI)

e Modalidad Familiar y Comunitaria

Hogares Comunitario de Bienestar (HCB)
Jardines Comunitario
Educacion Inicial en el Hogar (EIH)

e Modalidad Presencia Para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos Familiares y
Comunitarios
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PROTECCION

e Tramites de Atencion Extraprocesal
e Restablecimiento de Derechos
+ Modalidades de Acogimiento Residencial: Internado

ESTRATEGIAS DE LA REGIONAL BOGOTA CON ATENCION EN LA LOCALIDAD

e Equipos Mdviles de Proteccion Integral -EMPI- Trabajo Infantil

e Estrategia de acompafiamiento psicosocial para el restablecimiento de derechos vy
contribucion a la reparacion integral de NNA victimas de conflicto armado interno-Unidades
Moviles

A nivel de la promacién y prevencién explico el objetivo de cada modalidad, la poblacion objetivo
y los cupos y servicios que actualmente ofertan cada uno de los centros, hogares, jardines y
estrategias que las conforman. Frente a la Modalidad Presencia sefialé que su objetivo es
fortalecer los vinculos de cuidado mutuo y facilitar con las familias y comunidades, la gestion de
sSus propios recursos y capacidades relacionales, actuando sobre los patrones de interaccion
cotidianos para mejorar o restablecer sus dindmicas de proteccion y socializacion. De igual
manera socializé los motivos de peticion para acceder a ella y los tres (3) niveles de
acompafiamiento que involucra.

A nivel de Proteccién, Erika Silva explicé lo relacionado con los Tramites de Atencidn
Extraprocesal —TAE-, sefialando que dentro de ellos se encuentran:

» Asuntos conciliables: fijacion y revision de alimentos, custodia y visitas

» Tramites para salida del pais

+ Solicitudes de Reconocimiento Voluntario

» Por solicitud de notarias se gestionan derechos de peticidn con tramites de levantamiento de
patrimonio de familia

+ Demandas:

- Investigacion de Paternidad y/o maternidad

- Privacion de Patria Potestad

- Impugnacién de paternidad

- Ejecutivo de alimentos

- Registro de Deudores Alimentarios morosos -REDAM (cuando la resolucion de fijacion
de alimentos o la conciliacion se realiz6 en ICBF

Frente a este ultimo punto indic6 que si bien las Comisarias de Familia pueden fijar alimentos, es
el ICBF quien se ocupa de su adecuado cumplimiento.

Precis6 que para brindar la atencion el Centro zonal cuenta con 6 defensorias de Familia con
asignacion de citas de manera presencial en oficina de atencién al ciudadano y atencion de
acuerdo con citacion en el Sistema Electrénico de Asignacion de Citas (SEAC).



ORPORACH

<
MIN

p - CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DEDIOS
D HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

IOMN_EDUCATIVA

UTO DE DIOS

Frente al restablecimiento de derechos explicé que la verificacién de los derechos vulnerados
sobre los NNA se realiza sobre las siguientes situaciones:

ABANDONO

ITUACIO|
DE ALTA
CONVIVENCIA PERMANECIA
EDUCATIVA Y VIDA EN
CALLE

TRATA DE
NINOS , NINAS TRABAJO

Y INFANTIL
ADOLESCENTES

VIOLENCIA

FISICA,
viotsncia ' o CCE cn
Y/O

NEGLIEGENCIA

a través del reporte de casos recibidos a través de los diferentes canales de atencion: linea 141,
linea nacional: 018000918080. Sefialé que para brindar la atencién el Centro zonal cuenta con
10 defensorias de Familia:

- 8 defensorias de tramite Unico que a corte de abril del 2026, cuentan con 879 Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos (PARD) abiertos.
- 2 defensorias de instituciones gue para el mismo periodo cuentan con 325 PARD abiertos.

Con relacion a las Modalidades de Acogimiento Residencial: Internado sefal6 que el Centro
Zonal de Engativa es estratégico pues tiene a su cargo centros que estan ubicados fuera de la
localidad lo cual permite garantizar el restablecimiento de derechos de los NNA. Precisé que Para
acceder a la modalidad es el Defensor de Familia en el marco del PARD, quien determina si el
nifio, nifia o adolescente, debe ingresar alguna de las diferentes modalidades de atencién del
programa.

A nivel de las Estrategias de la Regional Bogota con Presencia en Engativa, sefialé que los
equipos moviles de proteccion integral -EMPI- Trabajo infantil tienen como objetivo promover
el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la atencion
directa a las familias, teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades del territorio y la
gestion de la oferta con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), cuando
se trate de una inobservancia de derechos, y el direccionamiento a la autoridad administrativa
competente, para los casos de amenaza y vulneracion de derechos. Precis6 los perfiles
profesionales que los conforman y como identifica el ICBF a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de trabajo infantil, alta permanencia en calle y vida en calle.
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Con relacion a las unidades moviles, sefialé que su objetivo es garantizar el acompafiamiento
psicosocial a las nifias, los niflos, adolescentes, sus familias y/o redes vinculares de apoyo,
victimas del conflicto armado interno, en proceso de restablecimiento de derechos. Indico la
poblacién objetivo de atencién y que actualmente la Regional Bogota cuenta con tres (3) unidades
Méviles, distribuidas en las 20 localidades del Distrito Capital.

Finaliz6 su intervencién sefialando que estas unidades moviles realizan primeros auxilios
psicosociales, acciones integrales y diferenciales de acompafamiento psicosocial, apoyo
alimentario (alimento de alto valor nutricional: bienestarina) y promueven la gestién y articulaciéon
de las entidades responsables de la reparacion integral.

DESARROLLO SOCIAL

Intervencién Alcaldia Local de Engativa

| rmmnno m
ENGATIVA :
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Gloria Becerra, profesional de apoyo de la Oficina de Planeacion de la Alcaldia Local de Engativa,
socializé al comité lo principales servicios que la Alcaldia ofrece que estan vigentes para el afio
2026.

Precis6 que toda la oferta institucional responde a la hoja de ruta actual liderada por el alcalde
local Victor Hugo Huertas Prada, bajo el Plan de Desarrollo Local de la administracion la
administracién actual. Durante este afio, las convocatorias activas y los avances se ejecutan bajo
los siguientes programas especificos:

- Cursos en Centros de Experiencia TIC: Abiertos para mayores de 14 afios con
capacitaciones certificadas por el SENA en Inteligencia Atrtificial, Roboética, Marketing
Digital y Excel.

- Mujeres que Mueven a Engativa: Convocatoria masiva de inversién social orientada a la
formacion en derechos, autonomia econdémica, cursos de conduccion (categorias C1, C2
y C3) y bienestar para personas cuidadoras.

- Engativd Emprende y Exporta: Activacion de curadurias comerciales trimestrales para
seleccionar los negocios que participan en las ferias locales de la alcaldia con el apoyo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Enfatizé en las actividades que se ofertan a las personas mayores en particular las salidas
recreativas que incluyen transporte y todas las condiciones logisticas de seguridad para que se
materialicen con éxito.
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7. Establecimiento de compromisos

Compromisos Administrativos

COMPROMISOS

REMISION ACTA PRELIMINAR
SESION 005 JUNIO 2026

DEVOLUCION ACTA PARA
PRECISIONES Y AJUSTES

REMISION ACTA DEFINITIVAY
FORMATO PLANILLA DE
ASISTENCIA
SESION No. 004 MAYO

CONVOCATORIA
SESION 005 JUNIO
CONSEJO RED DEL BUEN
TRATO

RESPONSABLES

DIANA LISSET PEDRAZA
RIVERA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DELEGADOS Y DELEGADOS
ASISTENTES AL COMITE

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

FECHA DE EJECUCION

MIERCOLES 3 DE JUNIO

JUEVES 4 DE JUNIO

VIERNES 5 DE JUNIO

VIERNES 26 DE JUNIO

Compromisos Plan de Accién Sesién 006 Julio 7 de 2026

Linea Movilizacion Social y Participacién Ciudadana

COMPROMISO

SOCIALIZACION
ESTRUCTURA, NOVEDADES
Y OFERTA INSTITUCIONAL

LIDERA

LORENA MARTINEZ
DELEGADA CONSEJO RED
SECRETARIA DE LA MUJER
OFICINA DE PARTICIPACION

REPRESENTANTE
IDIPRON

MARIA NAYIBE DIAZ
DELEGADAS CONSEJO RED
CASA DE JUSTICIA ENGATIVA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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Compromisos Plan de accion

COMPROMISOS

Actividad
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil
(12 DE JUNIO)

Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez
(15 de junio)

Moédulo Prevencidn de Violencia
Intrafamiliar y Sexual “En camino hacia una
vida libre de violencia“

TALLER DE IDENTIFICACION Y PREVENCION
DE VIOLENCIAS "

8. Varios y cierre de sesién

Junio de 2026

LINEA

MOVILIZACION SOCIAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

MOVILIZACION SOCIAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

LIDERA

YISSET DIAZ
REPRESENTANTE
CENTRO AMAR

SANDRA LEON MUETE
REPRESENTANTE
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
SDIS

DIANA PEDRAZA
PROYECTO FAMILIAS SLIS ENGATIVA
MAYRA GALVIS
HOGAR INFANTIL SEMILLAS DE MOSTAZA

- Angela Vargas, delegada del sector salud, socializ6 el Cédigo Dorado, el nuevo protocolo
nacional obligatorio (bajo la Resolucion 347 de 2026) disefiado para eliminar barreras
administrativas y brindar atencion médica y psicolégica inmediata a cualquier persona en
riesgo por conducta suicida, crisis psicéticas o consumo critico de sustancias. Al activarse de
forma comunitaria o clinica, el personal de salud ejecuta un triage obligatorio e inaplazable
para clasificar el riesgo vital e iniciar una ruta estandarizada de urgencias, estabilizacion y
seguimiento continuo, asegurando que salvar vidas sea la Unica prioridad del sistema
articulado entre EPS, IPS y la red comunitaria. Precis6 que tan pronto se consoliden los
protocolos especificos de aplicacion para Bogota, estos seran socializados para conocer su

ruta de ejecucion local.
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- Karime Vifia y Manuel Nufiez Ochoa, profesional y coordinador del Centro Intégrate
servicio dirigido a la atencion de poblacion migrantes y nacionales retornados presentaron
brevemente los servicios que prestan a estas poblaciones y algunas de las lineas de
atencion que tienen para cada uno de ellos. Mencionaron que el Centro Intégrate Engativa
funciona como una ventanilla Gnica de atencién que apoya de forma gratuita a la poblacion
migrante, retornada y de la comunidad de acogida para facilitar su integracién social y
econOmica en Bogota. En este espacio, las personas reciben orientacién personalizada y
acceso directo a servicios clave del Estado, que incluyen la regularizacién migratoria, la
afiliacion al sistema de salud, la vinculacion a colegios publicos, la aplicacion de la
encuesta Sisbén y el apoyo para conseguir empleo formal o desarrollar emprendimientos.
Se les invit6 a profundizar en toda esta oferta en una préxima sesion del consejo red, por
lo tanto oportunamente se les remitira la convocatoria

CONVOCATORIA

Sesién No. 006 Consejo Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el Contexto
Familiar y Violencia y Explotacion Sexual - Red del Buen Trato (CRBT) Localidad de Engativa.
Martes 7 de julio de 2026. 8:30 a.m. Lugar por definir

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Cargoo  Tipode

Nombres y Apellidos ; >
vinculacion

Dependencia Firma

DELEGADA OFICINA ALCALDIA LOCAL DE

CRISTINA VARGAS

DE PARTICIPACION

ENGATIVA

REFERENTE

SUBDIRECCION

PROYECTO 8047 LOCAL DE
DIANA LISSET PEDRAZA AT e e
RIVERA PARA LA FAMILIA SOCIAL DE
SECRETARIA ENGATIVA
TECNICA

Anexos: Uno (1) Formato Planilla de Asistencia Sesioén 005 Junio de 2026

Elaboré: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacion de respuestas
Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y Discriminacion en

Bogota.



Anexo 1:

FOR-GD-023 Formato Planilla Asistencia Sesién 005 Mayo 2 de 2026

R 3

PROCESO GESTION DOCUMENTAL PR Ca ;géi::.m’ e
[+ Tema QON5QD LOXAL %P&D\Jg 3\&@&% 2 Lugar o Localidad o Sede qua}\m 3 Fechayron J OV (D 2‘2—02@ g 3 am
e Dione el 5 Dependencia responsable SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA
uim 7 Nombres y Apeisdos & Documento de dentdad gwimm 10. Rol/ Cargo 11 Planta / Contratista 12 Correo electrénico B, mgf:;;sn ! 14 Fima
81Tipo 8 2 Numero >
| Karide ViSa CC 162518535 % 9ngm;mw°.:£:ro QWTRATIST2) emvace i 5%%23?‘ S
2 Jlere G Pecerrs cc_85499013 | Pleside J. | Popesrone) Ppeyn CoitoaTléZ lorpa, becorwdJbolzs Fiame =i
FA9elol Uooys | eclioléum b oobd goleleepar- @ - |Opdrdrs e /} s ;J_szz@mwsba—)ﬂ
4 =t (074 L o) © ! ISEAAY </
Quufen Andmitole_|Ce [5219164S [mmtonies M.C. | Gorboshelnt — lofhe.cok
* llavta Bﬁwxsmrvtvrap Cc lOlB-{QSB?CEg:(QS‘;-ﬁZ Pref .pbt‘(a)mov\ ConQ/cJ':b'to\ Smjme(c .4 3(221 e -'4—-45-’/
¢ | Sndy dohamer Ovalle | .c [enssassesfasociccer |Potemonal 1 0o watiora o e pugntio | b ) O
" Moy cecdin, Midades les s 581 Uilla clog | Radk@ Gomuitn ceo et (ST &“\‘“h‘éégﬁj%’}%w
* e, Sl Qe [0 [okaudl EGBEL | op. snese | Conta Pt mUVa sismseet ’
° Har dd Plon Haleens I | 10mendg S B POTBHAT | Ponta g M Vapastes PRS-«
10 [ﬂur\a (amla Tiquaeds {1 | <€ | losagisie mu“ m,,a Psusocial wnha¥ina buclegialema e gmal can | DA 5LS649 iqn% £
" IMhyro Galus Romyez e loomisese "’“’JA?"' Psicosoctal | Cortrahsto  lraluahpdgebesvld313353690 | My &
2| D> 862 Wi [0 |36 42| paosmena | Povsovas. \$QAHTPeyeas b 21235
1 [llens pacding 0a . e <1361 SR S Parner seteno | Plende S TGOS contss
|\ opena Harhinez Toam | €C [1o14226408) sdimgr tom| ‘Rcsloga ?lonta Frarhoct OFWe" 0 ageqriones | uuead,
5 beilg C.C. 101s98129 (55 A craras (0% Bomundama Comtrahiste, elly Areliroghaml Sizsinag | Ylpmyws
1 | Gre\dwe \hm\\er\\o 1CC holyzy 8w | oo s PQAQC'(ﬂlCQ Con)ﬂqh?,kk %\ LSSt ey XSTEs | E@D
"InANay beDiae e $19%E e T L T poea, dwt& s L Y
1| 0 e smam Az Faam o.c |@oodss] ASnen 8, Psicasons] len—ja sdesiararks ‘J:;LM L 3% se [ ioan
o | Dhnara Yplbecera  \CClsZ BrosgsPooc< e Lpndratd SESE TG ) [D136669773] 1
= Namg Wiker Ocked ¢C 1132 Eyabe] Coordvodor | (oo |8 ptdrmiristisre | e o




— Codpp FOROOGTY
NT S
@ PROCESO GESTION DOCUMENTAL oy ey
7_‘::-:_-:3- FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Pagra 1 de !t

COLSEI0 VX AL

ﬁTEonu e xGQAQ Iz Lugar o Localdad o Sede

€ LEATWA

3 Fechaynoa _Junto ‘202 6 8'.30cem

L Tem AT G S AS -

])\(\pf\ PepeA A

l5 Dependencia responsable SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA

4 Nombre responsable
e 7 Nombres y Apeiicios sicosenh Sodunmend IS 1 10 Rot/ Cargo 11 Planta ! Contratista 12 Correo electronico BIsdonsy 2l awrme
81Tipa| 82 Numero

Aoty ~ /
" Moo liose Qeddorer A | @ 153931489 [poncaUnds] ¢ elasu hpmocaanghamolon 3223713424 Do,
2 |Cloeda toreely T&\‘\m cc 5 ¥830 [eneradnb | M.C Honk et Terpen 228Q el ?‘Q:"de H
* |Miseet Diga More e 51321921 [PTenATos | Resporacoi< Usmrohsie [dicamaendie go0-c2 | BNI465 0772 yﬁ—rﬁq‘
5 (%n(ﬂm .T-él naal ifbn"l er 3"16&133/ b 03"“3‘ P' T/so:uol ‘plomxﬂ oleon® sdis-Qor 0 | 31TV 2]
= %o Viday O0vcuida ¥ foturo (374203l

NQ(‘QGF'IO Yyneaer A lc< [51C1ag?g | totv ‘cncorqoc)o Cont operodor ozmm:. com - =
Joc o
L HO\'Q'ou*o Simencz B e |9161452 ﬁii(mlma e,chmac]a ogefcéor ng? e As M
1f%r Meave Rosse ce |Gsiu 2z % Gona tetelo 137 h beloms [sre 2sutny [Tleo 2o
* [Addys Pacla Lora Gomer | <. Moisipyas? [Fqur /*quEdum}m Contratif ysléaghadmailcom 3243165765 M«/ﬂ’dﬁ
* el povecko |G 163d0an| Gt fatas. ht. C. oy cizelvecon aumw
o[ Al clmdier fa Noamsmet CEMD | Psiosoual | Conbrubrsty [Pscesossic Haee| 310935es8=Flal il
. web 1
" Padadoopmae e ook oso-sad | P Aeutonod [P gwdonas @n;ﬁ@)’ﬁou. i i N
* Indeadanaole calgrs |CC liorasaqa i | Mpdopdae | plana  [NPUTREIRING, 392 253408 Xuma (1
= ©\ANLG

8 | =) {ou. faclﬂco C_lec |ous52 | P55 4 Debloos s /Waﬂ‘(ﬁ ’cg%)mw gosel 3126253 7 7
14 r\:}'(‘o‘?eo\(l MQ"G\(E cC |ieaan 3y %_“mm Nedht w<ies C-;‘Prve'dﬁl E;ﬂﬁg:g;o 361983¢3 3% —.F(.{-cl:vh
i coseo M ce |swereon|> 7 L - Plarn Do mats ComnB230x cdsc IR
o | Diare L. Tedode ¢ 5:194654@5*3 A EEE e [ Carcend = |pleoad £
” { ¥
18 4
19
20

Tratamerss or datcs perscries £0 Cumphmaants de s Loy 1547 o0 2012 me e 43750 90t U Secretara DAt 06 Poegyandn Soos = SOIS 01 1 (#100Mab Ool Ftameictd Je T S9008 PArMONMEY TACOMCIIITS 1 PODE FRMALN DO BCONMS BOEFE Tt ITAMos Dive Wt Trokdades eviabiocsdas n tu Pobica de Fuiameento de 35ts parsonaies BEgancle o1 b S40Ne
R0 G008 Marmbaen 3.0 5N BUINCA T FCTIN 1Y EETRIRT  CUPD UMD NNGRS) FUME DAY GAnrmnacen

oG Gn 8 erRced £roents 0 WAD) Sew i & e o ©
Por 0 ateror 24D SreITeTe 3 1 Secretr s DST Oe iayacen Socal pive Yot 6 Gaion SrRINEs QU B recTieclaran medacts eVe epat0 (riencn e B a rmOnr § MOSACY ewta BAEston 83

TO0a 0Tt restInds Oe Dasss satsdaie Sete tar reparinds o Process Genton de Taents Mumens = Satema de Gestin 00 0 Segurded 5 Sid s of Tratan

S lon datn o

Geb0 rprre & 18 SOIS & Vares ¢ Lo Carmiey On viencon 4 I Cudadana




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DEFINITIVA CONSEJO LOCAL ATENCION - RED DEL
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2 LUANA GABRIELA MONCADA 3 ANOS PREJARDIN ALTA

3 JULIANA REAL 2ANOS/8 | PREJARDIN ALTA

4 MARIA PAZ BRICENO 3 ANOS PREJARDIN ALTA

5 CRISTOBAL ROMERO GARZON 3 ANOS PREJARDIN ALTA

6 SALVADOR MIRA GOMEZ 2ANOS/11 | PREJARDIN ALTA

7 ELIZABETH GARCIA SANCHEZ 2ANOS /11 | PREJARDIN MEDIA

8 LUCIANA MORALES CARRENO 3 ANOS JARDIN MEDIA

9 SARA VALENTINA MORENO 3 ANOS JARDIN ALTA

10 SOFI ANTONELLA VARGAS 4 ANOS JARDIN ALTA

11 MARIAN EMILIA AMAGUARNA 4 ANOS JARDIN ALTA

12 DAVID ALEJANDRO GUTIERREZ PEDRAZA 4 ANOS JARDIN ALTA

13 THIAGO ORJUELA PRADO 5 ANOS JARDIN ALTA

14 GAEL GUZMAN QUIROZ 4 ANOS JARDIN ALTA

15 JUAN DIEGO SANDOVAL TOVAR 4 ANOS JARDIN ALTA

16 LUCAS ALCIDES BARRIOS 4 ANOS JARDIN ALTA
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UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO A FAMILIAS

TEMA: DESARROLLO DE LA AUTONOMIA Y EL
AUTOCUIDADO EN LA PRIMERA INFANCIA.

FECHA: 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA /CUIDADORES

1. OBJETIVO:

Fomentar en las familias la importancia de promover la autonomia y el autocuidado
de los nifilos y nifias en sus primeros afios, a través de practicas cotidianas que
favorezcan su desarrollo integral.

TEMA Y/O MARCO TEORICO:

El hogar es el primer entorno de socializacion, y en él, los nifios y nifias comienzan a
construir su identidad, a desarrollar vinculos afectivos y a explorar el mundo que los
rodea. Las interacciones que alli se generan con padres, madres y cuidadores son
fundamentales para el fortalecimiento de la autonomia y el autocuidado. Es en estos
espacios donde, desde sus primeros meses de vida, los nifios empiezan a descubrir
Su cuerpo, sus capacidades y la posibilidad de tomar decisiones y resolver situaciones
por si mismos.

Respecto a la autonomia en primera infancia, Jean Piaget la concebia como la
capacidad que tiene un nifio o una nifia de pasar de obedecer a las reglas porque si
a iniciar a construir sus propias reglas sin depender por completo del adulto. Por otro
lado, Erikson lo percibia como la etapa en donde los nifios quieren hacer cosas solos
como comer, caminar, hablar, etc., y la describia como “soy lo que puedo hacer
libremente”, mencionaba que es aqui, en donde es fundamental el papel de los adultos
para que le permitan explorar su entorno con limites seguros, desarrollando su
voluntad y autoestima o por el contrario, si existe sobreproteccién o critica, se generara
en los nifios el pensamiento de autosabotaje de “no poder hacer las cosas”.
Finalmente, Maria Montessori describia la autonomia como una independencia
funcional, refiriéndose a que un nifio o nifia autbnomo es capaz de atender sus

Ultima revisién: abril 2023
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necesidades basicas sin tener una ayuda constante, es por esto, que creia necesario
gue los espacios de exploracion de los nifios debian ser adaptados con alturas y
objetos que les permitiesen llevar a cabo sus rutinas por si solos bajo supervision.

De acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), fomentar la
autonomia desde la primera infancia permite a los nifios desarrollar confianza en sus
habilidades, formar una autoestima positiva y establecer relaciones basadas en el
respeto mutuo. Las rutinas diarias como alimentarse, vestirse, asearse, descansar y
organizar sus pertenencias— son oportunidades clave para ensefiar y reforzar habitos
saludables, promover la responsabilidad y estimular la iniciativa personal.

En tanto al autocuidado en la primera infancia, se destaca que la OMS lo define
como las habilidades aprendidas por los nifios y las nifias a través del modelado y la
practica respecto a su salud y bienestar como lo son la alimentacion, higiene, vestido,
suefio y seguridad personal. Loris Malaguzzi al igual que Emmi Pikler, destacan
detalles importantes como que el adulto debe acompafar sin invadir y que el
autocuidado se construye desde la confianza que se le brinda a los nifios y las nifias
desde sus primeras etapas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se llegan a las siguientes conclusiones:

e El adulto tiene el deber de poner esos limites seguros y son los nifios quienes
pueden explorar dentro de esos limites

e Los procesos son progresivos acorde al rango de edad en donde pasan de una
dependencia total a pequefias elecciones y luego realizar rutinas completas.

e Es importante destacar que no se aprende desde el discurso. Para que exista
un aprendizaje significativo se le debe permitir al nifio o la nifia dejarle que
intente, que se equivoque y corregirlo asertivamente, guiandolo mas no
resolviéndole.

QUE PUEDEN REALIZAR
POR Si MISMOS
Comienzan a reconocer su | Inicia las actividades como
cuerpo, establecer horarios de | recoger los juguetes para que
DeOalafo alimentacion y descanso, Yy |te imite y convidalo a que lo
participar en rutinas de higiene | haga.
con apoyo del adulto

EDAD COMO AYUDARLOS
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De 1 a 2 afios

Inician la exploracién autbnoma

Dale opciones: "¢Manzana o

del entorno, comen con las | banano?" Ropa facil de poner.
manos o cuchara, colaboran al | Ten paciencia con el reguero
vestirse, y participan
activamente en juegos
simbdlicos

De 2 a 3 afios | Intentan realizar tareas | Rutinas fijas. Bafio con

sencillas por si mismos, imitan
comportamientos de cuidado
personal, reconocen objetos de

escalon y jabon de espuma.
"Aun no puedes" — "Todavia
estas aprendiendo”

uso diario y comienzan a
expresar decisiones

Pueden cepillarse los dientes,
lavarse las manos, vestirse con
menor ayuda, identificar
alimentos saludables y
colaborar en la organizacion de
Sus pertenencias

Deja que se equivoque: Hay
cosas que no son tan graves.
Realizar la rutina a través de
imagenes entendibles.

De 3 a5 afios

El acompafiamiento del adulto debe ser respetuoso, paciente, constante y
amoroso, permitiendo que los nifios experimenten, se equivoquen y aprendan de
forma significativa. En el caso de los nifios y nifias con discapacidad, es fundamental
contar con estrategias adaptadas y apoyos personalizados desde el hogar y los
servicios de salud, que garanticen su participacion activa y equitativa en el desarrollo
de su autonomia.

El modelamiento, la imitacion y la organizacién de rutinas claras en tiempo,
espacio y modo, facilitan que los niflos comprendan mejor las actividades esperadas
y se sientan seguros al realizarlas. La repeticiébn, la demostracion y el
acompafnamiento afectivo son herramientas clave en este proceso.

Algunas de las rutinas mas comunes que fortalecen la autonomia incluyen:

« &9 Higiene personal: Lavado de manos, cepillado de dientes, bafio, uso de
productos de aseo personal.

« & QO Vestido: Eleccién y colocacién de prendas, uso de cierres, botones y
cordones, cuidado de la ropa.

. Descanso: Establecimiento de horarios, espacios seguros para dormir y
habitos de suefio adecuados.
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. @GN\ Alimentacién saludable: Comer solos, uso de utensilios, identificacién
de alimentos, habitos alimentarios acordes con la etapa de desarrollo.

Fomentar estas habilidades no solo apoya el crecimiento personal del nifio o nifia, sino
gue fortalece los vinculos familiares, y promueve valores como la colaboracion, el
respeto y la empatia. A largo plazo, estos aprendizajes contribuyen a formar personas
mas seguras, autbnomas, responsables y felices.

2. ESTRATEGIA:
e Primer momento: Reunién virtual informativa

Durante el mes de junio, se llevara a cabo una reunion virtual con padres, madres y
cuidadores, liderada por las profesionales psicosociales de cada Unidad de Servicio
(UDS). En este espacio, se abordara el tema “Desarrollo de la autonomia y el
autocuidado en la primera infancia”, explicando su importancia y ofreciendo
herramientas précticas para implementarlo en el hogar.

La convocatoria a esta reunion se realizar4d mediante los medios de comunicaciéon
disponibles en cada institucion (grupos de WhatsApp, infografias, correos electrénicos
etc.). La participacion activa de las familias sera clave para el éxito de las siguientes
etapas.

e Segundo momento: Actividad practica en casa

A partir de lo tratado en la reunién, se propondra una actividad practica en la que
padres, madres y cuidadores elaboren, junto con sus hijos e hijas durante la semana
de receso del 22 al 26 de abiril.

Se elaboraran tableros de rutinas: se solicitara que impriman 3 laminas Estas laminas
llevan: rutinas de la mafana, tarde y noche para nuestros nifios y nifias, esto con el
propasito de contribuir a las familias en la generacion de rutinas que se conviertan en
habitos en casa.

OPCION 1: La idea es que la lamina se doble a la mitad, dividiendo los dibujos de las
palabras y que se les coloque botones de slider en la parte de arriba y de abajo para
gue cada vez que el nifio o la nifia realicen una rutina la vayan tapando para dar por
entendido que se cumplié. Se enviara un video de guia para la realizacion:
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https://www.tiktok.com/@mundo.digitalbolivia/video/7592357547680533772? r=1& t
=7S-973170KtJGU

OPCION 2: Se sugerira a las laminas plastificarlas o forrarlas para evitar que se
dafien, pero sera opcional. Deberan comprar stickers de caritas felices, utilizar
marcadores para tachar o utilizar el material que se tenga en casa para que dia a dia
con los nifios procuren realizar todas las rutinas establecidas en los tableros y cada
vez que las cumplan, vayan colocando el sticker como parte de un reto para los niflos
y teniendo el espacio de incentivarlos a realizarlas.

Finalmente se solicitara evidencia fotografica de la tarea y de los nifios realizandola
como evidencia.

"' Rutina de la mafiana {f p Rutina de la no ﬁ\ Rutina de la tarde

De = ™meEe - )y 9 @‘, o g
é s H0 K R & &R QQ’IA Ag"‘ %

e Tercer momento: Actividad ladica y socializacion

IR AL BARO
LOS DIENTES
PONERSE PIUAMA
FAMILIA
SIESTA DE LA TARDE

DESPERTASE
DESAYUNAR
CEPILLARSE
VESTIRSE
JUGAR
ALMORZAR
BANARME
CENAR
CEPILLARSE LOS DIENTES
TIEMPO CON LA
CEPILLARSE LOS DIENTES
TIEMPO LIBRE
COMER UNA MERIENDA
ACTIVIDAD AL AIRE
LIBRE
JUGAR

En cada UDS, la profesional psicosocial organizara un encuentro presencial donde se
pretende que los nifios y las nifias junto con sus papas participen de manera imitativa,
como equipo y se dispondra la consolidacion del tema de la siguiente forma:

1. Un circuito de aros en el piso en donde deberan saltar juntos al mismo tiempo
hasta completarlos. En frente de cada aro habra una imagen de una rutina que
en ese momento para poder pasar al siguiente aro deberan imitar. Ejemplo: una
imagen de un nifio cepillandose los dientes = el adulto y el nifio o la nifia
deberan imitar la accién y ahi si podran saltar al siguiente aro y asi
sucesivamente hasta completar el circuito.
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2. Se desarrollard un espacio ladico con las familias a través del juego tipo
“Concéntrese”. En esta actividad, nifios y padres escogeran cualquier imagen
de una rutina e intentaran encontrar la pareja idéntica.

Una vez identificado el par, se les invitara a compartir como han trabajado esa
rutina en casa, lo que permitird promover la reflexién conjunta sobre su
importancia y el impacto positivo que tiene en el desarrollo de habilidades
personales y sociales durante la primera infancia.

Esta actividad busca reforzar de manera divertida los aprendizajes adquiridos, al
tiempo que se promueve el dialogo y la participacion entre familias y equipo
pedagdgico.

3. RECURSOS Y/O MATERIALES:

Medio tecnoldgico
Laminas de rutinas
Aros

Iméagenes de rutinas
Papel Kraft o cartulina
Cinta adhesiva
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— CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
I= } .I HOGARES INFANTILES Y CDI

i vs ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: RAFAEL GARCIA HERREROS HORA:
FECHA: 23 de junio de 2026 3:30 p.m.
1. TEMA:

Protocolo PASI (Presunto Abuso Sexual Infantil).

2. OBJETIVO(S):

Socializar como parte de la cualificacion al talento humano de la unidad de servicio, el
Protocolo PASI (Presunto Abuso Sexual Infantil) y la respectiva activacion de ruta.

3. AGENDA:

1. Saludo
2. Socializacién del Protocolo PASI (Presunto Abuso Sexual Infantil)

3. Dudasy cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Saludo

La profesional psicosocial da la bienvenida al talento humano a quienes se les indica que
el tema a abordar es el Protocolo PASI (Presunto Abuso Sexual Infantil), con el fin
de que cada persona que conforma el equipo de trabajo se apropie de esta informacién
y sepa como actuar en caso de que se llegue a presentar una situacion en la UDS o

fuera de ella con los nifios y nifias.
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2. Socializacion del Protocolo PASI (Presunto Abuso Sexual Infantil

Inicialmente, Se da a conocer el objetivo del protocolo el cual es: Establecer las acciones
y procedimientos a seguir ante la identificacion de una presunta situacion de abuso
sexual infantil, definiendo de manera clara las responsabilidades, competencias Yy
alcance de actuacién de cada uno de los actores involucrados en la atencién, reporte y,

seguimiento del caso.

Es importante tener claridad en los conceptos de la afectacion en el ejercicio de los

derechos, los cuales se definen a continuacion:

v' AGRESION: Conducta hostil o destructiva cuya finalidad es provocar un dafio a
otro. Comportamiento cuyo objetivo es la intencion de hacer dafio u ofender a
alguien, ya sea mediante insultos o comentarios hirientes o bien fisicamente, a
través de golpes, violaciones o lesiones etc.

v VIOLENCIA DE GENERO: Por violencia de género se entiende cualquier accion
u omision, que le causé muerte, dafio o sufrimiento Fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial con ocasion del género (generalmente femenino), asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado.

v' VIOLENCIA SEXUAL: Se entiende por violencia sexual, todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones

de poder existentes entre victima y agresor.
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Dentro del protocolo encontramos las distintas formas de violencia sexual contra nifios,

nifias y adolescentes:

TIPOS O FORMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

ACTOS
SEXUALES

Son todas aquellas acciones o
comportamiento sexuales,
donde no existe penetracion y/o
la penetracion vaginal o anal con
cualquier otra parte del cuerpo
humano u otro objeto. Incluye
caricias, tocamientos, besos, etc.
Que se realiza en contra de la
voluntad de una persona.

ACOSO SEXUAL

Conjunto de acciones y
comportamientos de tipo verbal, '
escrito, no verbal, Fisico o virtual con = |
contenido sexual en donde se
hostigue, acose, humille, asedie,
ofenda, persiga; también puede
contener acercamientos corporales u
otras conductas Fisicas de tipo

f
sexual, dirigido a un nifio o una nifia
0 sin su consentimiento.
3
DESNUDEZ FORZADA

T T

ACCESO CARNAL

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 212 del Cddigo Penal, el
acceso carnal se define como la
penetracion del miembro viril por
via anal, vaginal u oral, asi como la
penetracion vaginal o anal de
cualquier otra parte del cuerpo
humano u otro objeto.

Entendida como la obligacion
por medio de la violencia a
desnudarse total o parcialmente
0 a permanecer desnudo.

v
P | ' CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

Posteriormente se comparte la: Ruta de actuaciones ante alerta de amenaza,
vulneracion e inobservancia de los derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF la cual contiene 5 pasos los cuales se describen a continuacion:
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Paso 1. Identificacién de signos y sintomas de alerta.

INDICADORES Y SITUACIONES DE ALERTA PARA LA
IDENTIFICACION DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL
INFANTIL

* Lesiones en zonas genital y/o anal

* Dolores abdominales recurrentes y dolores de cabeza sin causa organica.
* Sangrado por vagina o ano

* Dificultad alimenticia.

Fisica

* Fenémenos regresivos como la enuresis y encopresis en nifios que ya habian
logrado el control de esfinteres.

+ Dificultad para caminar y/o sentarse

* Golpes, lesiones y hematomas en cualquier parte del cuerpo.

* Fluidos e infecciones.

* Dificultades y/o trastornos del suefio: Insomnio y/o pesadillas.
* Los miedos Nocturnos y manifestacion de fobias intensas

EMOCIONALES Y

COMPORTAMENTALES « Aislamiento

* Estados emocionales depresivos y de introversion.
* Agresion - Irritabilidad

Sexuales

La
verbalizacion

—*+ La verbalizaciéon del presunto abuso sexual se basa en varios indicadores. La

* Angustia - Ansiedad

* Sentimientos de culpa
* Pataletas Frecuentes
* Conductas Regresivas

INDICADORES Y SITUACIONES DE ALERTA PARA LA

IDENTIFICACION DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL
INFANTIL

* Despliegue de actividades sexuales inadecuadas y conocimientos sexuales
avanzados para su edad

* Inicio de juegos sexualizados

* Interés exagerado por los comportamientos sexuales de los adultos

* Agresion sexual de un menor hacia otros menores

» Confusidn sobre la orientacion sexual
Rechazo a las caricias, besos y al contacto fisico

» Conductas seductoras

» Estimulacion

* Lenguaje inadecuado para su edad.

* Es el relato que realiza el nifio o nifia presunta victima de violencia sexual, asi
como los datos de percepcion y descripcion ligados a sensaciones corporales,
sentimientos y pensamientos que describen, con relacién a la situacién en
cuestion.

tarea de los que intervienen es articular diversos indicios, para tener un
victimizacién del nifio y/o nifia, logrando que las intervenciones solament }
las realicen las instancias correspondientes. i

L7
+ Trastornos del aprendizaje. m MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

~——

T — T

Ultima revision: abril 2023
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Luego de esto, se da ha conocer la ruta de atencién en caso de presentarse una posible
situacion de abuso infantil, en donde se menciona lo que deben hacer agentes
educativas, auxiliares pedagdgicas y/o auxiliares de servicios generales en caso de

evidenciarse, coordinacion y el grupo de atencion psicosocial.

.

RUTA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA
PRESUNTO ABUSO SEXUAL INFANTIL

_ r

| e Informar de manera verbal e inmediata a coordinacién o
5 persona a cargo.

Agentes educativas, |* La persona identifica las diferentes situaciones que
)l auxiliares indiquen una presunta violencia sexual.

pedagégicas y/o |® Realiza la recepcién de la situacién cuando ha sido NO DOCUMENTAL
auxiliares de informada por comunicacién verbal.

servicios generales. |e La persona solo escuchara al nifio o la nifia en caso de
g que comunique verbalmente alguna situacidon que
- indique presunta violencia sexual, no debera indagar.
a

A - CORPORACION EDUCATIVA
» } MINUTO DE DIOS

RUTA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA
PRESUNTO ABUSO SEXUAL INFANTIL

Recepcion de la situacion de presunto abuso sexual infantil por

* Actas. r
i lesiones fisicas y/u otros indicadores. . ;
. |® Informar la situacidn a la direccion general. * Formatos de Remision de casos
a COORDINACION |, gemision al equipo de atencion psicosocial. (internos y externos).
e Seguimiento al caso

e Recepcion de la informacién de los hechos del presunto abuso Sexual|e Actas
| remitido por Coordinacion.
e En caso de identificar un indicador fisico que ponga en riesgo laje Observacidon conductual y

integridad y/o la vida del nifio o la nifia se deberd generar el reporte| emocional/seguimiento a

inmediato a la linea de emergencia. Indicadores de Alerta, indagacion del
EQUIPO DE e Elaboracion de Informe sobre la situacién del Presunto abuso Sexual| contexto.
< segun la indagacion realizada en el contexto.
ATENCION i e P A ; -
e En caso de identificar un indicador emocional, comportamental y/o|e Formato de registro de Visita
a PSICOSOCIAL sexuales, se debera realizar una indagacion del contexto del nifio para| Domiciliaria, formato de seguimiento
poder establecer si la posible situacién es un presunto abuso o no| a casos, formato de observacion nifio
1 (visita domiciliaria). y/o nifia, Actas, Informe.
e Se realizard orientacién y acompafiamiento por parte del equipo
psicosocial al grupo familiar del nifio y/o nifia. S

e se realizard un seguimiento al caso.

- o -
- =
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se comparte los sectores o entidades competentes en la verificacion y restablecimiento

de derechos en los casos de presuntos hechos de abuso sexual infantil:

SECTORES Y ENTIDADES COMPETENTES FRENTE A
PRESUNTO ABUSO SEXUAL INFANTIL

4 b
SALUD PROTECCION Fi J|'|§“CIA
ituci iscalia
Sdsinindlig Defensorias y/ Medicina Legal
Presta.d'o mede de Familia. Inspecciones de
Servicios de ‘/ V4 obes
Salud publicas CoiniSarinde el .
o privadas (IPS) Familia. «/ Policia Nacional

+/Ministerio Publico

L7
| 9 ) SORPORACION EDUCATIVA
| MINUTO DE DIOS

Es importante identificar que acciones podrian incurrir en hechos de violencia o
vulneracion por parte del talento humano. Se indican:
e Pellizcos, gritar a los nifios (as), ubicarlos en lugares que los humillen.

e Tomarles fotografias en posiciones inadecuadas, comentarios
de tipo sexual, mostrarles material pornografico,
comportamiento sexual, tocar sus genitales.

e Sujetarlos con correas, palmadas, empujones, zarandeos.
e Dejarlos solo sin vigilancia ni supervision.

e No suministrar alimentos en tiempos y cantidad indicados,
no suministrar sus medicinas cuando las necesiten.

e No atender sus necesidades fisicas y emocionales.

e No dejar que expresen sus ideas, burlarse de sus
cuerpos, usar apodos o apelativos.

Pag 6de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacién: Pablica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



Ante la identificacion de un signo o sintoma de alerta, el talento humano debe:

@
PLERD -

Buscar estar a solas con ellos, buscar contacto fisico, amenazarlos.

Realizar juicios que menoscaben su dignidad o la de sus familias.

Escuchar activamente, evitar opiniones, juicios de valor o cuestionar lo
narrado

Nunca culpabilizar a la nifia o el nifio

Creer en lo que se escucha

Buscar un espacio que permita la privacidad, garantice Ila
confidencialidad y el respeto

No quitar la ropa al nifio o la nifia, ni auscultarlo

No confrontar a la nifia o el nifio con el presunto agresor o agresora.
Expresar al nifio o nifla que ha hecho lo correcto en hablar o pedir
ayuda.

Ante una revelacién, nunca realizar entrevistas forenses (aquellas que
buscan determinar tiempo, modo y lugar). Evitar cualquier accién que
generen revictimizacion.

Mantener la discrecion y confidencialidad de la informacién de los nifios
0 niflas y sus familias, para salvaguardar la integridad de las personas

involucradas.

RUTA DE ACTUACIONES ANTE PRESUNTO ABUSO
SEXUAL INFANTIL ;
P

P ‘D - - @ >

o3 o5

PASO 03 PASO O5

Identificacion
de indicadores
emocionales,
conductuales,
fisicos v/o
verbalizaciones

Activacion de la
Ruta Integral
ICBF

Notificacion por
parte del
talento humano
de la UDS, de la
alerta

identificada. F

Seguimiento y
Cierre

Remitir al nifio a
un centro de
servicio de salud.

L~
1 J corroracion epucaTiva
MINUTO DE DIOS
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Paso 2. Notificacién de la alerta identificada por parte del talento humano de la
UDS.

Una vez identificado un signo o sintoma de alerta, se debe informar
inmediatamente al coordinador/a de la UDS y al profesional psicosocial; esta
informacion debe consignarse en el Registro de novedades. La
profundizacién acerca de los presuntos hechos que generan la amenaza, sera

realizada por la entidad o autoridad competente una vez se activa la ruta.

Paso 3. Andlisis de la situacion y decision de activar o no la ruta integral de atenciones

El coordinador/a de la UDS convoca al equipo interdisciplinario (psicosocial, profesional
de salud y nutricidn, coordinador/a y agente educativo) para realizar un ejercicio conjunto

de analisis de las acciones a desarrollar de manera inmediata.

El equipo interdisciplinario determina la decision de activar o no la Ruta Integral de
Atenciones, lo cual debe quedar consignado en el Formato acta de reunion (registrar la
informacion de la nifia o nifio, descripcidon de la situacion, descripcion del andlisis,
decision tomada con su respectiva justificacion y firmas por parte del equipo del talento

humano quienes realizan el analisis.

Paso 4. Activacion de la ruta integral de atenciones

Si la decision es activar la Ruta Integral de Atenciones, el Coordinador/a de la UDS
designa un profesional del equipo interdisciplinario para que continie con el

procedimiento de activacion y seguimiento.

El/a profesional designado debe informar inmediatamente al padre, madre o cuidador,
siempre y cuando éste/a no sea el presunto agresor 0 agresora, para que notifique a la|

autoridad administrativa competente de manera inmediata y traslade a la nifia, nifio a la
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entidad respectiva, cuando se requiera. Cuando el padre, madre o cuidador sea el
presunto agresor o agresora, el/a profesional designado debe informar de manera
inmediata a la autoridad administrativa competente y debe acompafar a la nifia, el nifio

hasta que lo reciba oficialmente el sector donde se activa la ruta.

Si se presume que la alerta de amenaza, identificada la realiz6 personal del talento
humano, se debe informar inmediatamente, al coordinador/a de la UDS y al
representante legal de la EAS, quien a su vez debe solicitar a la autoridad administrativa
(sector de proteccion) la verificacion de derechos para las nifias y los nifios que pudieron

estar en riesgo.

Si la situacion pone en riesgo la vida de la nifia o nifilo y no admite espera, el/la
profesional designado debe pedir acompafiamiento a la Policia de Infancia y
Adolescencia para trasladarlo inmediatamente a la entidad mas cercana del sector
correspondiente y debe acompanfarle hasta que la/lo reciba oficialmente el sector donde

se activa la ruta.

Si la alerta corresponde a una presunta violencia sexual, se debe actuar teniendo en
cuenta que es una urgencia meédica, por tanto, se debe acudir de manera expedita a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) mas cercana, activando la ruta por el

sector salud.

El coordinador/a de la UDS y/o el representante legal de la EAS debe proceder con la
notificacion al supervisor/a del contrato, de manera simultanea a la activacion de la ruta
de atencion integral, enviando copia del Formato acta de reunion de andlisis de la

situacion.
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ACTIVACION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES :

Si se presume que la presunta situacién de [
abuso sexual, la realizé cualquier persona
del equipo del talento humano vinculado al
servicio, se debe informar inmediatamente
al coordinador/a de la UDS vy al

El coordinador/a de la UDS, y/o el
representante legal de la EAS debe
proceder con la notificacion al
supervisor/a del contrato o

Cuando el padre, madre o cuidador representante legal de la EAS. convenio: r
sea el presunto agresor o agresora,
se debe hacer la Notificacion al VAN . .

El reporte se debe realizar a través ||

sector salud, proteccion o justicia. . .
P ) de la Linea 141, de las lineas de

WhatsApp 3202391685 320 ||
2931320- 320 865 5450 o a través

El/a profesional debe informar de las lineas gratuitas nacionales
inmediatamente al padre, madre o 01-8000-91-8080 y 018000112440,
cuidador, siempre y cuando éste/a chat, en la péagina web
no sea el presunto agresor o www.icbf.gov.co, las 24 horas del
agresora, para que ponga en dia. "
conocimiento de la autoridad > |
administrativa competente Eg MINUTO DE DIOS I

Paso 5. Seguimiento y cierre

El/la profesional designado sera responsable de realizar seguimiento hasta que se

verifiqgue que el nifio o nifia esta siendo atendida en el sector correspondiente.

Si se identifica que el nifio o la nifia no ha sido atendido por el sector competente, se
debe poner en conocimiento del sector proteccion. En los casos de presunta violencial
sexual se debe hacer seguimiento al sector Salud, verificando ademas de la atencion,
gue haya puesto en conocimiento en los sectores Justicia y Proteccion y de no ser asi,

debe informarlo a la autoridad administrativa competente (Proteccion).

Una vez se haya activado la ruta integral de atenciones en el sector correspondiente,
dicho sector competente sera el encargado de hacer el seguimiento de la situacion y

seqguir el procedimiento establecido hasta su cierre.
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Si se ha decidido NO activar la ruta integral de atenciones ante la amenaza, vulneracion
0 inobservancia de derechos, se debe continuar con el seguimiento hasta que en el

analisis del caso se determine la activacion de la ruta o se dé el cierre al mismo.
La activacion de ruta integral de atenciones en casos de amenaza, vulneracion o

inobservancia de derechos debe de ser objeto de seguimiento y control en el marco de

los comités operativos del contrato.

SEGUIMIENTO Y CIERRE

-

Se debe tener en cuenta que, si se

identifica que el nifio o la nifia no ha
/ sido atendido por el sector
competente, la EAS y la UDS, debe
poner en conocimiento del sector
proteccion, con la autoridad
administrativa competente, ademas se
debe hacer seguimiento al sector
Salud, verificando ademas de Ila
atencion, que haya puesto en

conocimiento de los otros sectores
(Justicia y Proteccion)

/E/ EAS y UDS, debe continuar con \ei\
[ seguimiento al caso, hasta que se ||

\\determine el cierre al mismo.

responsable de realizar seguimiento hasta que
se verifique que el nifio o nifia esta siendo
. atendido en el sector correspondiente.

(El/la profesional designado de la UDS, sera

Una vez se haya activado la ruta integral de
atenciones en el sector correspondiente,
dicho sector competente sera el encargado
de hacer el seguimiento de la situacion y
seguir el procedimiento establecido hasta
su cierre.

La activacion de ruta integral de atenciones

~ debe ser objeto de seguimiento y control

en el marco de los comités operativos del

contrato, tal como lo establece el Anexo

orientaciones para la realizacion de los

comités técnicos. Esta activacion debe v

PA CORPORACION EDUCATIVA

quedar documentada en el Formato acta Eg MINUTO DE DIOS
_de reunién o comité vigente. e

3. Dudasy cierre
Para finalizar se resuelven dudas e inquietudes, y se recuerda a las participantes la
importancia de conocer esta ruta para que desde su rol puedan actuar de manera

asertiva en caso de identificacion de alguna alerta con los nifios y las nifias.

Se culmina el espacio siendo las 5:30 p.m. con la firma del listado de asistencia.
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[COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Resolucion dudas protocolo Profesional Permanente
Psicosocial
Informar cualquier situacion presentada con los Talento Permanente
nifios y nifias a la coordinadora y profesional Humano dela
psicosocial. ups

Registro Fotografico

Socializacion protocolo PASI TH — 23 de junio de 2026

e ‘y/ rv. ——
| %
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UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR AL TH
TEMA: BIENESTAR, AUTOCUIDADO Y AMOR PROPIO
FECHA: 19 DE JUNIO DE 2026

DIRIGIDA A: TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar herramientas y estrategias que permitan a las colaboradoras
gestionar de manera proactiva su bienestar, adoptando habitos saludables,
equilibrando las distintas dimensiones de sus vidas y promoviendo una calidad de
vida integral y sostenible.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

Es importante esclarecer los conceptos de bienestar, autocuidado y amor propio,
para que el talento humano reconozca la importancia de cuidarse, valorarse y
atender a sus necesidades personales. Ademas, de que desarrollen mayores
capacidades para afrontar situaciones de estrés, gestionar sus emociones y

mantener relaciones interpersonales saludables.

El bienestar es un concepto integral que abarca las dimensiones fisica, emocional,
mental y social de la persona. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de enfermedad (OMS, 1948). Desde esta perspectiva, el
bienestar implica que las personas puedan desarrollar sus capacidades, afrontar
las tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su

comunidad.

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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En el ambito laboral, el bienestar cobra especial relevancia debido a que las
condiciones emocionales y psicoldgicas de los colaboradores influyen
directamente en su desempefio, satisfaccién y relaciones interpersonales. Segun
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la promocién de entornos
laborales saludables favorece la calidad de vida de los trabajadores y fortalece su

compromiso con la organizacion (OIT, 2022).

Por otra parte, el autocuidado se entiende como el conjunto de acciones que una
persona realiza de manera consciente para preservar y fortalecer su salud y
bienestar. Orem (2001) define el autocuidado como “una practica aprendida que
las personas desarrollan para mantener la vida, la salud y el bienestar”. Estas
acciones incluyen habitos saludables, descanso adecuado, alimentacion
balanceada, manejo del estrés y reconocimiento de las propias necesidades

fisicas y emocionales.

El autocuidado también implica la capacidad de establecer limites saludables y
dedicar tiempo a actividades que favorezcan el equilibrio personal. En contextos
laborales exigentes, esta practica contribuye a prevenir el agotamiento fisico y

emocional, promoviendo una mejor adaptacion a los desafios cotidianos.

En cuanto al amor propio, este se relaciona con la valoracion positiva que una
persona tiene de si misma. Segun Branden (2011), la autoestima constituye la
experiencia fundamental de sentirse competente para afrontar los desafios de la
vida y merecedor de felicidad. EI amor propio implica aceptacion, respeto,
reconocimiento de fortalezas y comprension de las propias limitaciones sin caer en

la autocritica excesiva.

De manera complementaria, Neff (2012) plantea que la autocompasion es una
actitud saludable hacia uno mismo que permite afrontar los errores y dificultades

con comprensién y amabilidad, favoreciendo el bienestar emocional y la

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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resiliencia. Esta perspectiva destaca la importancia de tratarse con la misma

consideracion que se ofreceria a otras personas en momentos de dificultad.

Los conceptos de bienestar, autocuidado y amor propio estan estrechamente
relacionados. ElI amor propio motiva a las personas a cuidar de si mismas,
mientras que el autocuidado representa la expresion practica de ese valor
personal. A su vez, ambas dimensiones fortalecen el bienestar integral,
permitiendo que las personas desarrollen mayores niveles de satisfaccion,

equilibrio emocional y calidad de vida.

3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

El fortalecimiento al talento humano se llevara a cabo en la zona verde del parque
Simoén Bolivar, donde el equipo psicosocial realizarda una rotacion cada hora por
las cinco unidades de servicio segun la ubicacion de cada una de ellas, con la
finalidad de dar alcance al objetivo planteado. Durante cada encuentro se llevaran
a cabo tres dinamicas participativas que permitirdn generar espacios de reflexion,

reconocimiento personal e integracion grupal.

e LA FLOR DE MIS CUALIDADES: Se iniciard con esta dinamica, liderada
por la profesional psicosocial Vanessa Moreno, con una duraciéon de 15
minutos. La actividad consiste en que cada participante debera dibujar una
flor con varios pétalos. En cada pétalo escribird una cualidad, talento,
habilidad o valor que considere que la representa. En el centro de la flor
podra escribir su nombre o una palabra significativa. Posteriormente, se
realizara una reflexion donde el equipo de trabajo podra participar de
manera voluntaria destacando otras cualidades positivas de sus
companeras, asi, fortaleciendo el reconocimiento personal y la valoracion

de las fortalezas individuales.

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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LA PASARELA DE LA AUTOESTIMA: Para esta dinamica lidera la
profesional psicosocial Lizeth Roncancio con una duracion de 30 minutos,
la cual consiste en que el talento humano se organice en dos filas, dejando
un espacio central que simulard una pasarela. Cada participante se vendara
los ojos y recorrera la pasarela mientras sus compafieros se acercan y le
expresan en el oido de manera respetuosa palabras positivas, cualidades,
fortalezas o aspectos que valoran de ella. Esta actividad busca promover el
reconocimiento mutuo, fortalecer la autoestima y generar un ambiente de

confianza, respeto y gratitud entre los miembros del equipo.

AMARME, CUIDARME Y VALORARME: Para finalizar, esta dinamica la
lidera la profesional psicosocial Angie Gonzalez con una duracion de 15
minutos. Donde los participantes se organizaran en un circulo para realizar
la dinamica “Tingo, tingo, tango”. Mientras se pasa una pelota entre los
integrantes del grupo, la profesional psicosocial dirigira el juego. Cuando se
diga “tango”, la persona que tenga la pelota en sus manos debera expresar
en voz alta una cualidad que admire de si misma, un logro personal o algo
de lo que se sienta orgullosa. Después de cada intervencion, el grupo
respondera de manera colectiva: “jLo reconocemos!”, reforzando el valor de

reconocer y expresar las fortalezas personales.

Al finalizar la actividad, se haré entrega a cada integrante del talento humano una

mascarilla facial acompafada de un mensaje de amor propio y autocuidado, como

un simbolo que invite a dedicar tiempo para si mismos, reconocer su valor

personal y promover practicas de bienestar tanto en el ambito laboral como en su

vida cotidiana.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccidon Primera Infancia.
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4. RECURSOS:

e Hojas

e Marcadores

e Pelota

e Mascarilla facial

e Mensajes de amor propio

e Vendas para los ojos

5. BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (1948). Constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud. OMS.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2022). Entornos de trabajo seguros
y saludables: Principios fundamentales y derechos en el trabajo. OIT.

Orem, D. E. (2001). Nursing: Concepts of practice (6th ed.). Mosby.
Branden, N. (2011). Los seis pilares de la autoestima. Paidds.

Neff, K. (2012). Sé amable contigo mismo: El arte de la compasion hacia uno
mismo. Oniro.

Ultima revisién: abril 2023
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40 D

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 16 JUNIO 2026 No. ACTA: 5
1. TEMA:

CONTROL SOCIAL AL SERVICIO DE ALIMENTOS CON PADRES DE FAMILIA.

2. OBJETIVO(S):

Implementar el control social de la alimentacién ofrecida a los usuarios y servicio
de alimentos del HI con los padres de familia y cuidadores que hacen parte del
comité de control social.

3. AGENDA:

1-Elegir a los padres participantes.

2-Entregar los EPP a los participantes y explicar la actividad.
3-Realizar la visita al interior del servicio de alimentos
4-Diligenciamiento del formato de control social y registro fotografico.
5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Dando respuesta a la solicitud por parte de la direccién de la EAS, se realiza el ejercicio de
verificaciéon mensual frente al cumplimiento de la minuta y la exigibilidad de alimentaciéon
saludable de acuerdo a la minuta aprobada y entregada a los nifios y nifias en las unidades
de servicio.

1.Se acordd la fecha del control social con la psicosocial de la UDS.
2. Se invit6 a los padres de familia, para participar del ejercicio en el hogar infantil.

3. Se proporciond a los participantes los elementos de proteccion personal para ingresar al
servicio de alimentacion.

3. La nutricionista, realizd la aplicacion del formato previamente establecido, para que los
participantes dieran respuesta a los dos puntos que conciernen al servicio de alimentos y la
minuta, los participantes ingresaron y recorrieron el interior del servicio para verificar las
condiciones de almacenamiento y preparacion de los mismos, conservando las medidas de
bioseguridad (uso de elementos de proteccion personal).

Asi mismo se dio a conocer los alimentos que le fueron ofrecidos a los usuarios y que cumplen
con lo establecido en el ciclo de menus.




Cabe anotar que previo a ingreso, se indico efectuar el lavado de manos.

Los participantes redactaron sus observaciones en el formato establecido para esta actividad
y el cual es responsabilidad de la profesional de psicosocial.

REGISTRO FOTOGRAFICO:







COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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RO B 6152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 10.30 AM
FECHA: 09 DE JUNIO 2026 No. ACTA: 2
1. TEMA:

ACTIVIDAD EAN EN APOYO CON COMPONENTE PEDAGOGICO (MAESTRAS)
CON NINOS Y NINAS USUARIAS.

2. OBJETIVO(S):

* Realizar EAN (Educacion alimentaria y nutricional) con los nifios y nifias en apoyo con
las agentes educativas involucrando tematicas de nutricion y vida saludable en las
actividades pedagogicas, a partir de la clasificacion nutricional obtenida en la toma de
datos antropométricos.

3. AGENDA:

1-Acordar con las agentes educativas la tematica a trabajar durante el mes y el titulo de
la actividad.

2-Ejecucion de la actividad con los usuarios, dirigido por las agentes educativas quienes
son garantes en su proceso pedagadgico.

3-Realizar registro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A partir de la 2da toma de datos antropométricos la cual arrojo como resultado que
la tendencia en la clasificacion nutricional de los nifios y nifias que asisten al Hl, es
de malnutricién por exceso de peso, contando con usuarios en sobrepeso y riesgo
de sobrepeso.

Las agentes educativas propusieron trabajar con los nifios ensefiarles a identificar
cuéles son los alimentos saludables, por que son sanos y cuales son los alimentos
no tan saludables. Por lo cual reunieron a los nifios en una sesion educativa en la
cual hicieron uso de empaques de alimentos que les permitieron contar a modo de
cuento la historia de los alimentos saludables.




REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS Y TAREAS:

FECHA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD
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GRS BE 1S3 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL. HORA: 3.00 PM
FECHA: JUNIO 09 DE 2026. No. ACTA:

1. TEMA:

PROMOCION DE VACUNACION: “ESTRATEGIA SELECCION DE LAS VACUNAS”.
& SENTENCIA T-108 de 2026 Aplicacién Esquema de Vacunacion.

2. OBJETIVO(S):

-Proteger la vida y la salud de la primera infancia en medio de las alertas
epidemioldgicas activas por enfermedades prevenibles.

-Informar a las familias y cuidadores de los nifios y nifias sobre la SENTENCIA T-108
DE 2026 APLICACION ESQUEMA DE VACUNACION vy su obligatorio cumplimiento.
-Motivar a las familias a mantener al dia los esquemas de vacunacion, adhiriéndose a
la estrategia ludica que dirige la secretaria de salud de Bogota.

3. AGENDA:

1-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
2-Realizar registro fotografico.

3-Recoleccion firmas de asistencia.
4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A través del correo institucional se reciben indicaciones por parte de la nutricionista
del CZ Engativa Erika Monroy, la profesional solicita compartir y promover con las
familias la estrategia de SELECCION DE LAS VACUNAS, campafia de la Secretaria
de salud de Bogota.

De la misma remitente, se imparte la orientacion de comunicar a las familias la
existencia de la SENTENCIA T-108 de 2026 Aplicacion Esquema de Vacunacion,
en la cual se dicta que:

El alto tribunal establecié que el derecho fundamental a la salud y el interés superior

de los nifios, ninas y adolescentes prevalecen frente a la negativa de los padres de




aplicar el esquema de vacunacion infantil del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI).

Esta decision respalda las medidas adoptadas para fortalecer la vacunacion infantil,
en el fallo, la Corte Constitucional reiteré que la patria potestad y el consentimiento
sustituto no son facultades absolutas cuando las decisiones de los padres ponen en
riesgo la vida, la salud o el desarrollo integral de los menores de edad.

Alli se senala que derechos como la libertad de conciencia y el libre desarrollo de la
personalidad tienen limites cuando su ejercicio afecta derechos fundamentales
prevalentes de nifios, nifas y adolescentes, como el acceso a la salud y que el
Programa Ampliado de Inmunizaciones constituye una politica publica permanente
basada en evidencia cientifica y orientada tanto a la proteccion individual de los
menores como a la inmunidad colectiva y es una de las herramientas mas efectivas
de salud publica para prevenir enfermedades transmisibles, disminuir

hospitalizaciones y reducir la mortalidad infantil.

Se recalca que, la Corte concluyo que los procesos administrativos adelantados por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) cuando existen casos de
negativa parental a vacunar menores de edad no vulneran los derechos
fundamentales de los padres, sino que constituyen actuaciones legitimas para
garantizar el derecho a la salud y el interés superior de los nifios.

En el analisis, el tribunal advierte que, aunque las vacunas pueden generar efectos
adversos poco frecuentes, la evidencia cientifica demuestra que los beneficios de la
inmunizacion superan ampliamente los riesgos.

Es importante tener en cuenta que la disminucion en las coberturas de vacunacion
puede facilitar la reaparicion de enfermedades previamente controladas y poner en
riesgo a poblaciones vulnerables, como recién nacidos, pacientes inmunosuprimidos
y menores con enfermedades de base.

Dando cumplimiento, se realiza la publicaciéon al ingreso de la UDS la pieza
informativa enviada y se socializan los puntos de vacunacion a nivel local.

La estrategia busca conectar emocionalmente con la ciudadania y reforzar el
mensaje sobre la importancia de completar los esquemas de inmunizacién en toda

la ciudad.




Es asi como se promueve con la comunidad la asistencia y apoyo a este tipo de
iniciativas con el fin de actualizar y poner al dia el esquema de vacunacién de los

nifios y sus familias, ya que la campafa es para todas las edades.

Se recuerda entonces amparados en la SENTENCIA 108 que la vacunacion es
obligatoria y clave para prevenir en los nifios enfermedades que puedan poner en
riesgo incluso su vida, que no genera costo alguno y que si recibe varios beneficios
no solo para el nifio si no para la comunidad en general.

La pieza también es enviada a todas las familias por correo electronico.

Se hace recoleccion de las firmas de recibida la informacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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i

GRS BE 1S3 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL Y VIRTUAL. HORA: 3.00 PM
FECHA: JUNIO 04 DE 2026. No. ACTA:
1. TEMA:

CODIGO DE SUCEDANEOS Y DECRETO 1397 DE 1992.

2. OBJETIVO(S):

-Realizar acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna entre las familias
y el talento humano de las UDS con el fin de velar por incentivar el inicio y mantenimiento
de la lactancia.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacién a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotografico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Dando continuidad al desarrollo de la estrategia de apoyo y promocion de la lactancia
humana, el presente mes se enfoca en los CODIGO DE SUCEDANEOS Y
DECRETO 1397 DE 1992.

El Decreto 1397 de 1992 es la normativa en Colombia que incorporo a la legislaciéon
nacional el Cédigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche
Materna de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Su objetivo principal es
proteger la lactancia materna regulando la publicidad y comercializaciéon de las

férmulas infantiles y alimentos complementarios.

Entre sus disposiciones mas estrictas y aplicables destacan:




*Prohibicidn de publicidad: Prohibe terminantemente la publicidad o promocién de

sucedaneos de la leche materna dirigida al publico en general.

*Restriccion en centros de salud: No permite la entrega de muestras gratuitas de

férmulas ni de biberones y chupos a las madres en hospitales o clinicas.

*Etiquetado obligatorio: Los envases de los alimentos complementarios deben
indicar de forma visible que "la leche materna es el mejor alimento" y especificar que
deben suministrarse con taza o cuchara, evitando cualquier imagen o representacion

grafica de un biberdn

El Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de Leche Materna fue
adoptado por la Asamblea Mundial de la Salud (cuerpo politico de la Organizacién
Mundial de la Salud) en 1981. El Codigo busca proteger a todas las madres y a sus
bebés de las practicas inapropiadas de la comercializacion de las férmulas
comerciales infantiles, prohibiendo la promocion de las mismas, asi como de los
biberones y tetinas. Busca ademas asegurar que las madres reciban informacion

adecuada por parte del personal de salud.

PADRES DE FAMILIA 'Y CUIDADORES:

Con las familias y cuidadores, se envia el folleto elaborado por correo electrénico y
se imprime un ejemplar que se publica en el ingreso a cada uno de los salones.
Las maestras son las encargadas de recoger las firmas del recibido de la informacion

con los padres de familia.

Talento Humano:
Con el talento humano se realiza una corta charla y se socializa el folleto para mantener

el buen curso como promotoras de la lactancia con la comunidad en general.




REGISTRO FOTOGRAFICO:
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= CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLEGIOS

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: VIRTUAL - MEET HORA:
FECHA: 28-05-2026 3:00 PM
1. TEMA:

Reunion del componente de salud y nutricion

2. OBJETIVO(S)

Establecer los temas y actividades a desarrollar durante el mes de julio en lo
concerniente al componente de salud y nutricion.
Resolver inquietudes de miembros del equipo para la ejecucion de actividades.

3. AGENDA:

e Bienvenida y oracion inicial.

e Presentacion y socializacidn del cronograma del componente de salud para el mes
de junio.

e Revisién de informacion y avances relacionados con la entrega del RPP
vacacional.

e Varios.

e Cierre de la reunion.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La reunién inicié con la bienvenida realizada por Jacqueline Carvajal Bocachica, quien
posteriormente dirigidé una oracién, agradeciendo el espacio de encuentro y poniendo en
consideracion el desarrollo adecuado de la reunion.

Seguidamente, se solicitd autorizacion para la grabacion del encuentro, la cual fue
aprobada por los asistentes.

Posteriormente, Alejandra Vargas compartié el cronograma del componente de salud y
nutricion correspondiente al mes de junio, socializando las actividades y tematicas
contempladas para desarrollar durante dicho periodo.
Dentro de las actividades programadas se mencionaron:
1. Socializacion del esquema de alimentacion complementaria.
2. Trabajo pedagogico con familias sobre el uso adecuado del vaso, taza y cuchara a
partir de los seis meses.
3. Continuidad en la revision de soportes relacionados con el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento Basico.
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4. Fortalecimiento en la manipulacion adecuada de alimentos de alto valor
nutricional, especialmente en temas de gramajes, coccion y custodia.

5. Realizacion de tamizajes nutricionales a usuarios nuevos y poblacion en
seguimiento por desnutricion, riesgo de desnutricion u obesidad.

6. Toma de perimetro braquial a toda la poblacion atendida.

Los participantes indicaron no presentar novedades frente al cronograma socializado.
Alejandra Vargas informd que posteriormente enviara el documento a cada unidad para
realizar ajustes de acuerdo con requerimientos especificos de cada centro zonal.

Posteriormente, la reunion se centré en la posible entrega del RPP vacacional para la
semana de receso de junio. Jacqueline Carvajal manifesto la inquietud existente frente a
la aprobacion del paquete y su costo financiero, debido a que aun no se cuenta con
respuesta oficial por parte de los centros zonales ni de la regional.

Representantes de diferentes centros zonales manifestaron que tampoco habian recibido
lineamientos oficiales sobre el tema. Claudia Maribel Forero indicé que desde el area
financiera ya se habian enviado correos solicitando autorizacién y costos para la compra
del RPP; sin embargo, los centros zonales continuan a la espera de directrices
regionales.

Se aclaré que el receso de los niflos esta programado del 22 al 26 de junio y que, en
caso de aprobarse el RPP, la entrega deberia realizarse antes del inicio del receso,
aproximadamente el 19 o 20 de junio.

Durante el dialogo también se revis6 la forma de presentacion del RPP. Ingrid Marcela
Ortiz explico que existe una minuta patrén establecida para entrega ocasional de
alimentos en primera infancia y que las diferencias entre grupos etarios son minimas, por
lo cual se considerd viable manejar una unica propuesta de RPP para todas las
unidades.

Asimismo, Javier Andrés Mora consultd si debian presentarse varias propuestas
alimentarias o unicamente diferentes cotizaciones. Frente a ello, se aclaré6 que se
requiere una sola propuesta alimentaria acompanada de tres cotizaciones de distintos
proveedores.

Finalmente, Alejandra Vargas realizé una recomendacion relacionada con el proveedor
de frutas y verduras, especificamente sobre el tamano de la papa criolla entregada. Se
explico la dificultad para cumplir gramajes individuales cuando las papas son demasiado
grandes o irregulares, sugiriendo que el proveedor envie papas pequefias y uniformes
para facilitar la distribucion adecuada de las porciones.

Antes de finalizar, se acordé que la proxima reuniéon del componente de salud se
realizara el 25 de junio a las 3:00 p.m., liderada por el Hogar Infantil Laureles.
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Conclusiones

el mes de junio.

manejo de proveedores alimentarios.

Registro fotografico.

Se socializ6 satisfactoriamente el cronograma del componente de salud y nutricion para

Persisten dudas y falta de lineamientos oficiales frente a la entrega del RPP vacacional.
Se identificé la necesidad de fortalecer la comunicacion con los centros zonales y la
regional para agilizar respuestas administrativas y financieras.

Se acordd mantener lineamientos unificados para la posible entrega del RPP y para el
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPOENSABL FECHA

Continuar realizando seguimiento a los centros Todos las
zonales respecto a la aprobaciéon del RPP . Mayo - Junio.

i unidades.
vacacional.
SoI|C|Ear al_proveedor el envio de papas criollas de Javier Mora Inmediato
tamano uniforme
Programar y preparar la proxima  reunion del UDS Laureles. 26-06-2026
componente de salud para el 25 de junio.
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

RS S ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 10.00 AM
FECHA: JUNIO DE 2026. No. ACTA: 5
1. TEMA:

VISITA DE ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE MINUTA.

2. OBJETIVO(S):

-Realizar acompafiamiento y supervision al seguimiento a las operaciones y actividades
del servicio de alimentos aplicando BPM y el PSB.

-Verificar el cumplimiento de las preparaciones de la minuta y peso servido de las
mismas haciendo uso de los elementos estandarizados de manera adecuada por grupo
etario.

3. AGENDA:

1-Realizar la visita al servicio de alimentos verificando condiciones y cumplimiento de
BPMy PSB.

2-Supervisar servido de las preparaciones por grupo etario.

3-Reqgistro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz realiza visita de supervision y acompafiamiento, en los
procesos del servicio de alimentos, en la cual se identifico:

e Se realiz6 lainspeccién a complimiento de las BPM en las gestoras de alimentos,
las 2 operarias cumplen.

e Las agentes educativas también fueron supervisadas en el acompafamiento al
consumo de refrigerio de la mafiana no se hicieron observaciones.

e Formatos de servicio de alimentos diligenciados y a la fecha, buena calidad de
presentacion.

e Buenas condiciones de higiene y organizacion de la cocina y area de
almacenamiento de alimentos.

e Toma de temperaturas de la nevera a la fecha, sin novedades.

e Rotulado de los alimentos en refrigeracién y congelacion debidamente realizado.

e No hay alimentos en descomposicion, fechas de vencimiento sin caducar.




El sistema PEPS manejado correctamente.

Sin derrames de alimentos.

No hay rastros que indiquen presencia de plagas.

No hay olores de productos en mal estado.

Angeos de la despensa y cocina en buen estado.

Pisos de la zona de preparacion de alimentos un poco humedos, se pide corregir

para evitar accidentes.

e Almacenamiento de la AAVN en buenas condiciones, en su lugar exclusivo, esta
rotulado, limpio, libre de humedad y de luz directa del sol. Producto sin vencer,
empaques en buen estado.

Cumplimiento de la minuta, para el dia de la visita se observa cumplimiento de las

preparaciones segun el ciclo, no hay intercambios de alimentos. Calidad en las
preparaciones, cumplen con las caracteristicas organolépticas en aroma, texturas,
sabor, apariencia, etc. Las operarias usan minuta patréon y demas elementos para
obtener gramaje peso servido de las preparaciones por grupo etario.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Mantener el cumplimiento de las BPM y PSB en todos Ggstoras de
. . alimentos y
y cada uno de los procesos del servicio de alimentos - Permanente.
servicios
de la UDS.
generales.
Dar cumplimiento a las preparaciones del ciclo de
menus cada vez que sea posible y respetar tamafio de| Gestoras de
Permanente.

las porciones peso servido por grupo etario haciendo alimentos.
uso de los elementos adecuados para el servido.
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
i

RS BE 6183 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 4.00 PM
FECHA: JUNIO 01 DE 2026. No. ACTA: 5
1. TEMA:

ETAS: ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS.

2. OBJETIVO(S):

Brindar educacion e informacion al talento humano sobre pautas especificas en
manipulacion de alimentos que prevengan la aparicién de ETAS; dando a conocer la
estrategia de las “'Reglas de Oro" de la OMS para la preparacién higiénica de los
alimentos” de la Organizacién Mundial de la Salud.

3. AGENDA:

1- Realizar la charla y / o taller.

2-Registro fotografico.

3-Evaluacion de comprension de la tematica.
4-Recoleccion firmas de recibida la informacion.
5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Para el desarrollo de la capacitacion se convoca a la totalidad del talento humano de la
UDS y con la ayuda de una presentaciéon en power point se desarrolla la tematica

referente a las Enfermedades transmitidas por alimentos:

Datos de la OMS indican que s6lo un pequefio numero de factores relacionados con la
manipulacion de alimentos son responsables de una gran proporcion de los episodios
de enfermedades transmitidas por los alimentos en todo el mundo. Errores comunes
incluyen:

La preparacion de alimentos para varias horas antes de su consumo, junto con su
almacenamiento a temperaturas que favorecen el crecimiento de bacterias patdgenas y

/ o formacién de toxinas;




Cocinado insuficiente o recalentamiento de los alimentos para reducir o eliminar los
agentes patogenos;
la Contaminacién cruzada, y las personas con Mala higiene personal de manipulacién

de alimentos.

¢ QUE SIGNIFICA QUE UN ALIMENTO ES INOCUO? Es un alimento que no pone en

riesgo la salud de las personas, luego de ser consumido por las mismas.

:, COMO ASEGURARNOS QUE UN ALIMENTO ES INOCUO? Durante la produccién,
elaboracion, almacenamiento, distribucidn y preparacion de los alimentos deberan

cumplirse un conjunto de condiciones y medidas necesarias.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomienda 10 reglas para garantizar la
inocuidad de los alimentos.

1.Comprar siempre alimentos en lugares confiables.

. Cocinar bien los alimentos (70°C minimo).

3. Consumir los alimentos inmediatamente después de cocinados.
4. Almacenar correctamente los alimentos cocinados.

5. Recalentar bien los alimentos a mas de 70°C (minimo)

6. Evitar el contacto entre alimentos crudos y cocinados.
7
8
9
1

N

. Lavarse las manos a menudo.

. Mantener minuciosamente limpias las superficies de manipulacion de alimentos.
. Proteger los alimentos de insectos, roedores y otros animales.

0. Utilizar siempre agua potable.

Se hace el registro fotografico de la capacitacion y se recolectan firmas de asistencia.




REGISTRO FOTOGRAFICO:




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

m-: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
40 D

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: VIRTUAL HORA: 3.00 PM
FECHA: 30 JUNIO 2026 No. ACTA: 4
1. TEMA:

VERIFICACION DATOS DE APLICATIVO CUENTAME

2. OBJETIVO(S):

Supervisar y verificar la calidad de datos en el aplicativo CUENTAME.

3. AGENDA:

1-Descargar reporte nutricional desde el aplicativo Cuéntame.

2-Realizar la revision y verificacion de datos cargados de los usuarios vinculados en la
uDS.

2-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A la fecha de esta acta, la UDS cuenta con 70 usuarios vinculados, los mismos que aparecen
en el reporte nutricional descargado del aplicativo Cuéntame.

De los 70 beneficiarios hay 34 hombres y 36 mujeres.
Se solicita corregir el sexo del siguiente usuario que aparece con sexo invertido:

*OSPINA HERNANDEZ HAZEL ABRIL
*MARTINEZ DIAZ MATEO (4to mes consecutivo)

-70 usuarios de nacionalidad colombiana.

-703 beneficiarios tienen Registro civil como documento de identidad.
-A la fecha se han valorado por peso y talla 70 usuarios.

-70 usuarios se muestran con ciudad de residencia Bogota.

-Se muestran 1 beneficiarios con talla inferior a la anterior:

OSPINAHERNANDEZ HAZEL ABRIL




-En el item FLAG se muestra 0 nifios.

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS USUARIOS:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ
RIESGO DE DESNUTRICION

PESO ADECUADO PARA TALLA 47
RIESGO DE SOBREPESO 14
SOBREPESO 0
OBESIDAD 0
TOTAL NN VALORADOS 70
TOTAL VINCULADOS UDS: 70

INFORMACION DE SALUD:

De los usuarios que aparecen en el reporte:

*55 NN estéan afiliados al régimen contributivo, a todos se muestra la razén social de la EPS.

*14 NN estan afiliados al régimen Subsidiado, a todos les aparece la razén social de la EPS.

*1 NN estan afiliados al Régimen Especial.

*0 NN aparecen como NO AFILIADOS AL SGSSS.

*70 de los usuarios VINCULADOS al Cuéntame estan afiliados al SGSSS.

*70 usuarios tienen carnet de vacunacion en el reporte.

*70 beneficiarios tienen carnet de crecimiento y desarrollo, y han asistido 1 0 2 veces en los Ultimos 6 meses.

El reporte muestra 0 beneficiarios con variable DISCAPACIDAD afirmativa.

COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar el cambio del sexo para los usuariol Catalina Auxiliar

. ) ; o : Inmediato.
mencionados con sexo invertido. administrativa.
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
40 D

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 04 JUNIO 2026 No. ACTA:

1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompanamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de material educativo a familias del tema de Riesgos de la alimentacion
artificial. Este mismo material se socializo con el talento humano de la UDS.
-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagodgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, sin hallazgos.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, sin hallazgos.

-Se realizé seguimiento de datos antropométricos a los usuarios en riesgo de
desnutricion, con el respectivo cargue de datos en cuéntame.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se realizo el cartel de seleccion de vacunas y de la sentencia de vacunacion.

ICOMPROMISOS Y TAREAS: |




ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
40 D

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 09 JUNIO 2026 No. ACTA:

1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompanamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-atencion a padres de familia de nifios en riesgo de desnutricion.

-Envio de material informativo a familias del tema de seleccion de vacunas y de la
sentencia de vacunacion.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas de alimentos cumplen.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se realizo acompafiamiento al servicio de alimentos para verificar cumplimiento de
BPM, PSB y de la minuta.

-Se realizd seguimiento de datos antropométricos a 1 usuaria en riesgo de
desnutricion, con el respectivo cargue de datos en cuéntame.

-Se toma datos antropométricos a usuaria de nuevo ingreso.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Inspeccion de neveras, se diligencia formato correspondiente.

-Se realizo informe de satisfaccion de servicio.




-Se revisaron y se hicieron ajustes en la documentacion integrada a las carpetas de
sharepoint.
-Se reviso base de datos Evento 113 enviada por el CZ Engativa y se dio respuesta.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
40 D

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 16 JUNIO 2026 No. ACTA:

1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompanamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Visita de control social al servicio de alimentos con padres de familia.

- Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las manipuladoras de alimentos cumplen.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se realizé seguimiento de datos antropométricos a los usuarios en riesgo de
desnutricion, con el respectivo cargue de datos en cuéntame.

-No hay nifios nuevos en la UDS para toma de datos antropométricos.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se hizo revision de formatos de areas comunes, los cuales se hallaron incompletos,
solo diligenciados hasta el miércoles 10 de junio, se solicita a la sefora Pili Moreno
actualizarlos y entregarlos a la sefiora Nohora para que realice el diligenciamiento
de la presente semana.

-Revision de formatos de servicios de alimentos, se hallaron debidamente
diligenciados y a la fecha, no se hicieron observaciones.




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
i

RS BE 6183 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 9.30 AM
FECHA: JUNIO DE 2026. No. ACTA: 5
1. TEMA:

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL.

2. OBJETIVO(S):

Llevar a cabo la primera toma de medidas antropométricas de peso y talla a los usuarios
de nuevo ingreso a la UDS.
Realizar seguimiento a los casos de riesgo de desnutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos.

2-Diligenciar los formatos de captura de datos y signos de alarma de todos los usuarios.
3-Hacer seguimiento quincenal a los usuarios en riesgo de desnutricidn.

3-Realizar registro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista de la UDS, tomo los datos antropométricos de los usuarios que fueron
ingresando a la UDS durante el mes de junio, estos datos se fueron incorporando en el
formato de captura de datos antropométricos.

Se realiza toma de perimetro braquial a los usuarios vinculados a la UDS diligenciando
formato de Signos fisicos.

Se realizo seguimiento quincenal a los usuarios cuya clasificacion nutricional es de
riesgo de desnutricion aguda. Se realiza la consignacion de los datos tomados en los
formatos de captura y de signos fisicos para este grupo de beneficiarios. Se cargan los
datos antropométricos del seguimiento en el aplicativo Cuéntame.

De otra parte, para este mes, el listado de malnutricion en la UDS, una vez realizado el
tamizaje al 100% de la poblacion inscrita en la UDS queda de la siguiente manera:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ
RIESGO DE DESNUTRICION

PESO ADECUADO PARA TALLA 47
RIESGO DE SOBREPESO 14




SOBREPESO

OBESIDAD
TOTAL NN VALORADOS 70
TOTAL VINCULADOS UDS: 70

Se continud realizando EAN a los padres de familia de todos los nifios vinculados a la
UDS para continuar con la promocién de habitos saludables.
Con los nifios y nifias de la UDS, se realizd EAN en el cual se promovié habitos

saludables.

ANEXO:

Registro fotografico

Formato de captura de datos antropométricos.

Formato de signos fisicos.

LISTADO DE USUARIOS EN MALNUTRICION




REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA




LISTA DE MALNUTRICION JUNIO 2026

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ESTEBAN CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
EMMANUEL CASTILLA PEREZ
JOSEPH SAMUEL QUINTERO RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
MEDINA
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA
BARBARA CAMILA SALCEDO RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PARRA
ALANA VICTORIA VIRGUEZ RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PINZON
RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ANA LUCIA PINZON ARIAS
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS

THIAGO ARTEAGA CIFUENTES

Reviso y Vo.Bo. Direccién General

Anexo registro de Firmas
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BIENESTAR LA DE SIGNOS FiSICO! L Y SIGNOS DE ALARMA EN LAS NINAS Y NIROS MENORES DE 5 ANOS ClasHficacién de la lnformacién:
FAMILIAR Clasificada
REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA MUNICIPIO: BOGOTA DC SERVICIO: HOGAR INFANTIL
RESPONSABLE DE
'MODALIDAD: INSTITUCIONAL 3 FANNY ORJUELA TELEFONO DE CONTACTO:
ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA Laups:
Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de Ia pi
dentiicar sia nifa o ifo presenta | Identiicar s ol cuerpo de a ifa o o se ve muy delgado,teniendo en| |y e e EERREEE T 2IEED
z FECHADE edema nutricional (hinchazon) en: cuenta: i
2 | No.DEDOCUMENTO DE Sexo li=chabel INGRESO AL FECHA DE
g IENTIDA> NOMBRES APELLIDOS - NooALDAD | PIUICENGIAMIENT | perimotrobraqia . —
3 intersexual) (ddimmaaaa) 2 ° g 0% . 5¢ 95 H es [Ssp |85 %S
2 (ddimml: 2 > s2 2o 23 22 2% i |$884(3¢
s (dd/mm/aaaa) ] 4 2 E ;éi H £33, .Eg.iig 2% §.§§ 20382588,
5E 888 2258 = =88 258 (58 83300 cones:
£ H £ HE H ] ] :
3 g3 25 % 258 g i§€E %g,:g 223 38 gé?;‘ Hg%si Observaciones: Actuacién
£e | 28 L H s | $23¢ Egh | 24t edgE |E858|5o50Es
8 | g8 | 3° | @ | g5E | fgp | BRI | 3EEIZ | fs 3832 |88F| fiasst
s g $ 223 388 838 3: E g8 S 25 35
5 4 g 1 88 H 5 g [ § &s
1 1016973658 ARYA VICTORIA REVES PORRAS F 300072024 210212026 410612026 141
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
2 1233933864 DIEGO ALEJANDRO URIAN FRANCO M 2/01/2025 20/05/2026 4/06/2026 15,1
N0 [no no no o o no o o no No No No NA NA
3 1016973458 GABRIEL ANDRES PAEZ JAIMES M 28/05/2024 2/03/2026 4/06/2026 14
NO NO NO. NO. NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NA NA
4 1014320645 ISABELLA 'VERA CORTES F 30/08/2024 2/02/2026 4/06/2026 13,8
N0 [no no no o o no o o no No No No NA NA
5 1016973778 ISABELLA ALFONSO AGUDELO F 12/10/2024 5/03/2026 4/06/2026 14,4
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
6 1011268414 JADE MATALLANA ESTUPINAN F 28/08/2024 4/04/2026 4/06/2026 14,9
N0 [no no no o o no o o no No No O NA NA
7 1016610495 LUANA SOFIA HERRERA SANCHEZ F 5/04/2024 2/02/2026 4/06/2026 14,2
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
8 1014909834 MADELYNE ‘GUERRERO TORRES F 28/04/2024 2/02/2026 4/06/2026 14,3
N0 [no no no o o no o o no No No O NA NA
9 1028624375 MARTIN CAMPANA CUERVO M 14/06/2024 3/03/2026 4/06/2026 15
NO NO NO. NO. NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NA NA
10 1016973567 MATEO MARTINEZ DIAZ M 15/07/2024 2/02/2026 4/06/2026 15
N0 [no no no o o no o o no No No No NA NA
" 1014321342 MELANY ALZATE CARDENAS F 28/03/2025 2/02/2026 4/06/2026 14,6
NO NO NO. NO. NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NA NA
12 1016973431 MIA ARLETH GALINDO PENUELA F 15/04/2024 2/02/2026 4/06/2026 13
N0 [no no no o o no o o no No No No NA NA
13 1016973911 SAMANTHA RODRIGUEZ MANJARRES F 15/01/2025 2/02/2026 4/06/2026 13,5
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
14 1016973983 SANTIAGO CARDENAS FONSECA M 15/02/2025 2/02/2026 4/06/2026 13,7
N0 [no no no o o no o o no o o o NA NA
15 1145231285 'ADHARA SALOME VERA HERNANDEZ F 16/01/2024 13/05/2026 4/06/2026 15,9
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
16 1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F 7/06/2023 2/02/2026 4/06/2026 138
N0 [no no no o o no o o no o o o NA NA
17 1014908766 AMELIA  VICTORIA ‘GUERRERO CUERVO F 20/11/2023 2/02/2026 4/06/2026 14,1
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
18 1016973166 ANA SOFIA GARCIA QUINTANA F 25/12/2023 9/06/2026 9/06/2026 16,3
N0 |no no no o o no o o no o o o NA NA
19 1016972972 ANTONELLA SALCEDO NOVA F 27/09/2023 2/02/2026 4/06/2026 15,9
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NA NA
20 1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F 10/11/2023 2/02/2026 4/06/2026 13,7
N0 |no no no o o no o o no o o o NA NA
21 1013700812 DANNA ISABELLA CIFUENTES TRIANA F 5/05/2023 2/02/2026 4/06/2026 14,4
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
22 101285212 EMILIA ALARCON CARDENAS F 19/04/2023 18/02/2026 4/06/2026 16,3
N0 [no no no o o no o o no o o o NA NA
23 1011265783 EMILIANO ARDILA UMANA M 9/07/2023 2/02/2026 4/06/2026 15
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NA NA
24 1197475847 HAZEL ABRIL OSPINA HERNANDEZ F 1/02/2024 4/05/2026 4/06/2026 13,6
N0 no no no no no no no no no o o o 9 9
25 1016972814 JASMIN ANDREA SUAREZ MACIAS F 28/06/2023 2/02/2026 4/06/2026 14,7
NO NO NO. NO. NO NO NO. NO NO NO. NO NO NO NA NA
26 1011267285 JUAN CAMILO MORENO HERNANDEZ M 26/02/2024 2/02/2026 4/06/2026 14,5
No N0 no no NO NO no NO NO no NO o No NA Na
27 1034405953 LEONEL ALEJANDRO LEMUS FONSECA M 5/04/2024 28/04/2026 4/06/2026 16
NO NO NO. NO. NO NO NO. NO NO NO. NO NO NO NA NA
28 1031861913 LINDA CATALINA ‘CUERVO HERNANDEZ F 11/12/2023 2/02/2026 4/06/2026 15,1
No N0 no no NO NO no NO NO no NO o No NA Na
29 1025463985 LUCIANA ALEJANDRA PEREZ BARBOSA F 22/08/2023 2/02/2026 4/06/2026 15,6
NO NO NO. NO. NO NO NO. NO NO NO. NO NO NO NA NA
2 1016972848 MATHEW REY BEDOYA M 9/07/2023 210212026 410612026 158
No N0 no no NO NO no NO NO no NO No No NA NA
El 1016755206 SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA M 19/01/2024 2/02/2026 4/06/2026 14,9
NO NO NO NO NO NO NO. NO NO NO NO NO NO NA NA
32 1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 23/09/2023 2/02/2026 4/06/2026 14,2
No N0 no no NO NO no NO NO no NO No No NA NA
3 1142115615 ALAN  ANDRES GONZALEZ HERRERA M 15101/2023 200212026 410612026 154
NO NO NO NO NO NO NO. NO NO NO. NO NO NO NA NA
u 1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 31212022 200212026 410612026 132
No N0 no no NO NO no NO NO no NO No No NA NA
3 1016972363 DYLAN ISAAC MARTINEZ SUAREZ M 11/12/2022 200212026 410612026 16,2
NO NO NO NO NO NO NO. NO NO NO. NO NO NO NA NA
3 1016971638 ELIAN TOMAS DIAZ MORALES M 910412022 200212026 410612026 16,4
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA




37 1233701933 EMILY ISABELA ROJAS RUBIO 7/10/2022 5/02/2026 4/06/2026 177

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
38 1014905408 GABRIELA RODRIGUEZ BARRERA 5/09/2022 2/02/2026 4/106/2026 15,4

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
39 1011262738 HANNA  CAMILA VACCA MARTINEZ 9/05/2022 2/02/2026 4/06/2026 18

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
40 1016972379 IAN  SANTIAGO CASTANO RIANO 8/03/2023 2/02/2026 4/106/2026 16,8

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
41 1016972277 JAVIER MATIAS PORTES CASTRO 8/03/2023 2/02/2026 4/06/2026 17

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
42 1016971703 JERONIMO HERRERA GALVIS 15/05/2022 2/02/2026 4/106/2026 17,7

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
43 1016972235 JORDAN GALVIS HERRERA 19/10/2022 9/02/2026 4/06/2026 18,4

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
44 1027303605 JOSEPH SAMUEL QUINTERO MEDINA 30/12/2022 2/02/2026 4/06/2026 13,6

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
45 1016972095 JOSEPH GABRIEL VILLAMARIN BALLESTEROS 8/09/2022 23/02/2026 4/06/2026 15,3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
46 1016972322 JUAN PABLO NARANJO VILLABA 29/11/2022 2/02/2026 4/06/2026 176

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
47 1141726495 LUNA GARCIA DIAZ 28/12/2022 2/02/2026 4/06/2026 16,6

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
48 1011263187 MARIA JOSE STEFANIA MANSO RAMOS 17/07/2022 2/02/2026 4/106/2026 17

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
49 1016971914 MARTINA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 23/02/2026 4/06/2026 18,1

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
50 1021515739 MATIAS REYES AVILA 16/05/2022 2/02/2026 4/106/2026 16,7

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
51 1034522134 MILAN DAVID CANTILLO DE LA BARRERA 13/01/2023 2/02/2026 4/06/2026 15,9

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
52 1016971762 NATHAEL BUSTOS AMAYA 12/05/2022 2/02/2026 4/06/2026 15,8

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
53 1031611581 OLIVER ALESSANDRO RODRIGUEZ ROJO 24/05/2022 2/02/2026 4/06/2026 18,3

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
54 1070026924 PALOMA MENDEZ PARDO 26/05/2022 2/02/2026 4/06/2026 15,1

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
55 1035020242 SALVATORE MARIN GIRALDO 31/08/2022 24/02/2026 4/06/2026 16,3

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
56 1016971913 VICTORIA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 23/02/2026 4/06/2026 175

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
57 1016970421 ADRIAN  ESTEBAN NINO POVEDA 14/04/2021 2/02/2026 4/06/2026 173

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
58 1111127639 ANA  LUCIA PINZON ARIAS 1310912021 2/02/2026 4/06/2026 15,5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
59 1015487295 CRISTOBAL ROMERO GARZON 2/04/2021 2/02/2026 4/06/2026 146

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
0 1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ 1310112022 2/02/2026 4/06/2026 14,3

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
6 1016970864 EMANUEL RODRIGUEZ MENDEZ 17/08/2021 2/02/2026 4/06/2026 159

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
62 1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ 1310112022 2/02/2026 4/06/2026 139

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
6 1028959088 IAN MATIAS ROJAS MORENO 21/09/2021 2/02/2026 4/06/2026 17

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
64 1016971287 JERONIMO PULIDO MIRANDA 10112/2021 26/02/2026 4/06/2026 16,1

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
65 1013283078 JULIANA REAL PAEZ 12/10/2021 2/02/2026 4/06/2026 16,5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
66 1029155315 KRISTELL RODRIGUEZ MOLINA 20/01/2022 1610212026 4/06/2026 16,7

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
o7 1145230759 LUCIANA MORALES CARRENO 22110/2021 2/02/2026 4/06/2026 16,6

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
68 1010850274 MARIAPAZ BRICENO SASTOQUE 14/07/2021 2/02/2026 4/06/2026 17.3

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
69 1016970590 SALVATORE SOLER BECERRA 3/06/2021 2/02/2026 4/06/2026 15,2

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
70 1432762513 XIA ANTHONELLA HERNANDEZ BOHORQUEZ 91012021 2/02/2026 4/06/2026 156

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
7
72
73
7
75
6
1
1
79
80

Notas: 1. El diigenciamiento de este formato debe realizarse de forma digtal con el fin de realizar el acciones, para el formato el talento las celd idere necesarios.
2. previo a la valoracion e identificacion de sianos fisico se debe verificar que la ifia o el nifio no aplicados aceites o cremas en la piel
iAntes de Imprilr este de ito... piense en el medi
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BIENESTAR 9
FAMILIAR , _ _
FORMATO CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS Clasificacion de Ia Informacion:
Publica
REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL PRESTADOR NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD COMUNITARIA DE
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS A
DIRECTO DE ATENCION: ATENCION: HI RAFAEL GARCIA HERREROS
MODALIDAD Familiar y C ia;
Propia e Intercultural): INSTITUCIONAL
SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION: CAMINADORES
TOMAN® __1__ TOMA N°_2
o = 0 8 © = o £ . 8 =
8 g o2 2 ° 8 oy o2 2 °
52 o3 57 5| 2 e > | &% Eg| £
&= g9 EE 59 | € 8= g9 EE 59| €
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oS | 52 £0 °F | & oS 52 £0 o3| &
X - =5 o 9 X = 35 = o 9
23 | 8|2 28 | 5¢ | 82| ¢ 23 | 8|2 | 28 |58 =8| ¢
ST 8 - | 652 | 28 3| ot |8 g3 8 - | 6E7 | 28 3 ¥ k]
- ES |E|B| 2828 | =87 8| o | § ES |E|B| 288 |87 | & |oc| 3
5 52 |s|g|esl|=s8|E|z8 s | SR | 5|5 |esd| s8] |28
z 3 FECHA DE s 20 |3 | 2| 285 | 8°€ || £5 | E 2 20 (3 | £| 885 | 8°E| s | €5 | E
i = = °3 S| c| EBO 2dc 5| 68 |5~ 2 c5 3 5] EZC% | Evc | 35| 6L| =~
) No. DE £ | FECHADE INGRESO AL ES 45 | 2| E| Sc3 | gco |5 | 85 | 5O e g8 |2 | E| S8z | 85| 2| 5£ <@
S | DOCUMENTO DE 2 Z | NACIMIENTO SERVICIOO  |FECHADELA| © = 3 & 8181 2238 | 258 5| %2 | =9 |FecHADELA| B = 3 2@ 818|283 | 288 5|%al| =9
NOMBRES APELLIDOS 33 g 3 eg s | 2| 3 SED 28| 5a& g 5 g ee s | 2| 2 SED 28| 5a
w IDENTIDAD S 2 MODALIDAD TOMA < < 2 < | 5|8 Sss | 2E8 |E[ 88| €2 TOMA < < 3 2 | 5| 8| %sg | 258 | E |88 2%
a S o < o © ¥ £ o2 3 o w = = €92 £ o o © ¥ o2 3 o ® = 2 £ 9 E58
s (NUIP) £ | (dd/mm/aaaa) 21 2| o 8% [ 5| 8| 288 | 598 || 26 | B¢ 2 3 ° 8 | 5| 8| 288|522 | 5| 25| 5%
2 S (dd/mm/aaaa) |(dd/imm/aaaa)| & S & 58 | ® £| s5E | E8% | S| £5 | £ | ddmmiaaaa) & S 4 =8 | 5|8 SSE | EST | ¢ % T Bg
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= = EY S| e| 398 | 385 |8| €| §° = EY s | 2| ge8 |88 |8 |8€E| §°
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1 1016973658 ARYA VICTORIA REYES PORRAS F 3/09/2024 2/02/2026 6/02/2026 | 92 | 76 | 136 NA 6 | NO 6 12| B B 5/05/2026 99 79 14 NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1233933864 DIEGO ALEJANDRO URIAN FRANCO M 2/01/2025 20/05/2026 21/05/2026 | 106 75 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
3 1016973458 GABRIEL ANDRES PAEZ JAIMES M | 28/05/2024 2/03/2026 10/03/2026 | 98 | 815 | 136 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 105 | 815 13,9 NA 6 | NO 6 6 12| B B
4 1014320645 ISABELLA VERA CORTES F 30/08/2024 2/02/2026 6/02/2026 | 99 | 77 | 137 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 107 | 795 138 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1016973778 ISABELLA ALFONSO AGUDELO F 12/10/2024 5/03/2026 6/03/2026 | 105 | 78 14 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 | 112 | 795 14,3 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1011268414 JADE MATALLANA ESTUPINAN F 28/08/2024 2/03/2026 4/03/2026 | 103 | 772 | 145 NA 6 | NO 6 6 12| B B 5/05/2026 | 10,3 79 14,8 NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1016610495 LUANA SOFIA HERRERA SANCHEZ F 5/04/2024 2/02/2026 6/02/2026 | 10,1 | 78 | 138 NA 6 | NO 6 6 12| B B 5/05/2026 11 79 14,1 NA 6 | NO 6 6 12| B B
8 1014909834 MADELYNE GUERRERO TORRES F 28/04/2024 2/02/2026 6/02/2026 | 98 | 795 | 14 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 102 | 815 14,2 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1028624375 MARTIN CAMPARA CUERVO M | 14/06/2024 3/03/2026 4/03/2026 | 11,9 | 83 | 148 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 | 12,2 | 845 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
10 1016973567 MATEO MARTINEZ DIAZ M | 15/07/2024 2/02/2026 19/02/2026 | 12 | 825 | 145 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 13 85 14,9 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1014321342 MELANY ALZATE CARDENAS F 28/03/2025 2/02/2026 6/02/2026 8 67 | 14,1 NA 6 | NO 6 6 120 B B 5/05/2026 92 70 14,5 NA 6 | NO 6 6 12| B B




12 1016973431 MIA ARLETH GALINDO PENUELA F 15/04/2024 2/02/2026 6/02/2026 9,6 80 12,5 NA 6 NO 6 6 12 B B 5/05/2026 9,9 82 12,9 NA 6 NO 6 6 12 B B
13 1016973911 SAMANTHA RODRIGUEZ MANJARRES F 15/01/2025 2/02/2026 6/02/2026 9,7 74,4 13,1 NA 6 NO 6 6 12 B B 5/05/2026 10,3 78 13,5 NA 6 NO 6 6 12 B B
14 1016973983 SANTIAGO CARDENAS FONSECA M 15/02/2025 2/02/2026 6/02/2026 8,6 72 13,2 NA 6 NO 6 6 12 B B 5/05/2026 9,4 75 13,6 NA 6 NO 6 6 12 B B
15
16
17
18
19
Para la impresién de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los i tri y las que se requi para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segun la periodici ida en las Guias Op
de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
E *¢Si la nifa o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las Gltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
z° aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados col i , cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
ultra-pr (compotas col i , cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentacién complementaria o alimentacién familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacién familiar; M-Sin informacion; NA:

No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢ Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisdlidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***¢Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

3158963829

del de la icio IVONNE DIAZ. ND Celular

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1145231285 ADHARA SALOME VERA HERNANDEZ F | 16/01/2024 13/05/2026 14/05/2026 | 136 | 91,5 | 158 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F 7/06/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 105 | 886 | 135 | NA 6 | NO 6 6 12 B B | 5052026 | 11 | 907|137| NA 6 | NO 6 6 12| B B
3 1014908766 AMELIA VICTORIA | GUERRERO CUERVO F | 201172023 2/02/2026 6/02/2026 | 10,7 | 82,8 | 138 | NA 6 | NO 6 6 18| B B | 5052026 | 11,8 | 853 | 14 NA 6 | NO 6 6 18| B B
4 1016973166 ANA SOFIA GARCIA QUINTANA F | 25/12/2023 9/06/2026 9/06/2026 | 14,5 | 91,8 | 162 | NA 6 | NO 6 6 18| B B
5 1016972972 ANTONELLA SALCEDO NOVA F | 270912023 2/02/2026 6/02/2026 | 12,7 | 87,6 | 154 | NA 6 | NO 6 6 18| B B | 5052026 | 13 | 905| 158| NA 6 | NO 6 6 18| B B
6 1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F | 10112023 2/02/2026 6/02/2026 | 9,8 | 838 | 13 NA 6 | NO 6 6 12 B B | 06/05/2026 | 10,3 | 855 | 133 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1013700812 DANNA ISABELLA CIFUENTES TRIANA | F 5/05/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 124 | 91,8 | 14,1 NA 6 | NO 6 6 12| B B | 5052026 | 125 | 941|143 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
8 1011265783 EMILIANO ARDILA UMARA M 9/07/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 143 | 937 | 147 | NA 6 | NO 6 6 12 B B | 14/052026 | 14,6 | 96,6 | 149 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1197475847 HAZEL ABRIL OSPINA HERNANDEZ F 1/02/2024 4/05/2026 5/05/2026 | 9.8 | 80,2 | 135| NA 6 | NO 6 6 12| B B
10 1016972814 JASMIN ANDREA SUAREZ MACIAS F | 28/06/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 11,9 | 87,8 | 144 | NA 6 | NO 6 6 18| B B | 5052026 | 11,9 | 897 | 146| NA 6 | NO 6 6 18| B B




1" 1011267285 JUAN CAMILO MORENO HERNANDEZ 26/02/2024 2/02/2026 6/02/2026 " 82,1 14 NA NO 12 5/05/2026 10,8 | 84,5 | 14,4 NA NO 6 6 12 B B
12 1034405953 LEONEL ALEJANDRO LEMUS FONSECA 5/04/2024 28/04/2026 29/04/2026 11,7 | 84,4 | 158 NA NO 12 26/05/2026 | 11,8 | 84,7 | 15,9 NA NO 6 6 12 B B
13 1031861913 LINDA CATALINA CUERVO HERNANDEZ 11/12/12023 2/02/2026 6/02/2026 12,3 | 86,4 | 148 NA NO 12 5/05/2026 121 89 15 NA NO 6 6 12 B B
14 1025463985 LUCIANA ALEJANDRA PEREZ BARBOSA 22/08/2023 2/02/2026 6/02/2026 13,2 | 88,0 | 15,1 NA NO 12 5/05/2026 13,7 | 90,8 | 15,5 NA NO 6 6 12 B B
15 1016972848 MATHEW REY BEDOYA 9/07/2023 2/02/2026 6/02/2026 13,1 | 89,8 | 153 NA NO 12 5/05/2026 13,8 92 | 157 NA NO 6 6 12 B B
16 1016755206 SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA 19/01/2024 2/02/2026 6/02/2026 12,1 | 92,3 | 143 NA NO 12 5/05/2026 12,4 | 943 | 14,6 NA NO 6 6 12 B B
17 1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES 23/09/2023 2/02/2026 6/02/2026 10,5 | 853 | 13,5 NA NO 12 5/05/2026 10,9 | 87,1 | 13,8 NA NO 6 6 12 B B
18
19
20
21

Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa, seg(in la periodicidad establecida en las

Guias Operativas de los servicios.

. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
E *¢Si la nifa o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las ultimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua
g de arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido

agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos , etc.); |
alimentacion familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica

rtaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana 'y

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ;Qué (ex!ura o farma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).

os se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberon o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

IVONNE DIAZ. ND Celular

)y i del de la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3158963829
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1 1142115615 ALAN ANDRES GONZALEZ HERRERA| M 15/01/2023 2/02/2026 6/02/2026 14 95,9 15 NA 7 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 14,4 | 97,2 | 15,3 NA 7 | NO 6 6 12 B B
2 1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 3/12/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 12,3 | 92,4 | 13,7 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 11,7 | 93,9 14 NA 6 | NO 6 6 12 B B
3 1016972363 DYLAN ISAAC MARTINEZ SUAREZ M 11/12/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 14,7 | 98,8 | 15,9 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 15,2 | 101,5 | 16,1 NA 6 | NO 6 6 12 B B
4 1016971638 ELIAN TOMAS DIAZ MORALES M 9/04/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 15,9 | 102,2 | 16,1 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 16,4 | 104,2 | 16,3 NA 6 | NO 6 6 12 B B
5 1011265212 EMILIA ALARCON CARDENAS | F 19/04/2023 18/02/2026 19/02/2026 | 157 | 97,3 | 157 | NA 6 | NO 6 6 12 B B | 5052026 | 164 | 99 |[162| NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1233701933 EMILY ISABELA ROJAS RUBIO F 7/10/2022 5/02/2026 6/02/2026 | 19,5 | 103,4 | 17,5 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 18,9 | 104,7 | 17,7 NA 6 | NO 6 6 12 B B
7 1014905408 GABRIELA RODRIGUEZ BARRERA| F 5/09/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 13,7 | 94,1 15 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 13,5 | 957 | 15,3 NA 6 | NO 6 6 12 B B
8 1011262738 HANNA CAMILA VACCA MARTINEZ F 9/05/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 18,4 | 102,7 | 18,9 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 18,7 | 104,8 | 18 NA 6 | NO 6 6 12 B B
9 1016972379 IAN  SANTIAGO CASTANO RIANO M 8/03/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 15,7 | 96,8 | 16,3 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 16,6 | 98,8 | 16,8 NA 6 | NO 6 6 12 B B
10 1016972277 JAVIER MATIAS PORTES CASTRO M 8/03/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 15,9 | 97,5 | 16,6 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 15,9 | 97,6 17 NA 6 | NO 6 6 12 B B




11| 1016971703 JERONIMO HERRERA GALVIS 15/05/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 17.2| 985 |17,1] NA | 6 |NO| 6 6 |12 14/05/2026 | 18.6 | 1016 [ 177 NA NO 12
12| 1016972235 JORDAN GALVIS HERRERA 19/10/2022 | 9/02/2026 | 13/02/2026 | 17.9 | 1025| 18 | NA | 6 |NO| 6 6 |12 50052026 | 19,6 | 1038 | 18.4| NA NO 12
13| 1027303605 | JOSEPH SAMUEL | QUINTERO MEDINA 30/12/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 12,6| 95 |132| NA | 6 |[NO| & 6 |12 5052026 | 12,6 | 96,4 [ 137| NA NO 12
14| 1016972095 | JOSEPH GABRIEL VILLAMARIN 8/09/2022 | 23/02/2026 | 24/02/2026 | 16 | 106 | 15| NA | 6 [NO| 6 6 |12 51052026 | 17,1 1068 [ 152| NA NO 12
BALLESTEROS

15| 1016972322 JUAN PABLO NARANJO VILLABA 20/11/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 16,9 | 1006 | 17 | NA | 6 |NO| & 6 |12 5052026 | 17,7 | 1035 [ 175 NA NO 12
16| 1141726495 LUNA GARCIA DIAZ 28/12/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 149 | 971 | 16 | NA | 6 |NO| & 6 |12 5052026 | 16 | 991 [165| NA NO 12
17| 1011263187 Mgfé’;:’i’liE MANSO RAMOS 17/07/2022 | 2/02/2026 | 6/0212026 | 17,6 | 101,6 | 164 NA | 6 |NO| 6 6 |12 5052026 | 18,1 | 1035 [ 169| NA NO 12
18| 1016971914 MARTINA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 |  23/02/2026 | 24/02/2026 | 16,5| 100 | 18 | NA | 6 |NO| 6 6 |12 51052026 | 16,3 | 1022 [ 18,1] NA NO 12
19| 1021515739 MATIAS REYES AVILA 16/05/2022 | 2/02/2026 | 6/0212026 | 156 | 97.5 |163| NA | 6 |NO| 6 6 |12 5052026 | 15,4 | 98,5 [ 167| NA NO 12
20| 1034522134 MILAN DAVID CA"E‘;E;LROESE LA 13/01/2023 |  2/02/2026 6/02/2026 | 14,6 | 986 |152| NA | 6 |[NO| 6 6 |12 5052026 | 154 | 100,3 | 158| NA NO 12
21| 1016971762 NATHAEL BUSTOS AMAYA 12/05/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 17 | 1031 |153| NA | 6 |NO| 6 6 |12 5052026 | 18 | 1046 [ 158| NA NO 12
22| 1031611581 ALEOS'-S'XE';RO RODRIGUEZ ROJO 24/05/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 20,9 | 107.5|182| NA | 6 |NO| & 6 |12 51052026 | 20,6 | 1092 [ 183| NA NO 12
23| 1070026924 PALOMA MENDEZ PARDO 26/05/2022 | 2/02/2026 | 6/02/2026 | 14,5| 96,8 |146| NA | 6 |[NO| 6 6 |12 5052026 | 15 | 97,4 | 15 | NA NO 12
24| 1035020242 SALVATORE MARIN GIRALDO 31/08/2022 |  24/02/2026 | 24/02/2026 | 155| 966 | 16 | NA | 6 |NO| & 6 |12 5052026 | 15,5 | 97,8 [ 162| NA NO 12
25| 1016971913 VICTORIA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 |  23/02/2026 | 24/02/2026 | 16,6 | 984 |169| NA | 6 |NO| & 6 |12 5052026 | 16,4 | 1007 [ 17,.4| NA NO 12
26

27

28

29

Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa,

segun la periodicidad establecida en las Guias Operativas de los servicios.




Notas:

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:

*¢Si la nifa o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las ultimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacién); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra,
etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras
bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentacién complementaria o alimentacion familiar; J-Formula
comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacién familiar; M-Sin informacién; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos
(trozos).

***¢Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.
Celular 3158963829

IVONNE DIAZ. ND

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion

Antes de imptimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1016970421 ADRIAN  ESTEBAN NINO POVEDA M | 14/04/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 16,7 | 995 | 17 NA 6 | NO 6 12 B B | 5052026 | 17,1 | 1005 [ 173| NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1111127639 ANA  LUCIA PINZON ARIAS F | 130912021 2/02/2026 6/02/2026 | 155 | 1054 | 152 | NA 6 | NO 6 6 120 C B | 5052026 | 16 | 1076 | 157 | NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
3 1015487295 CRISTOBAL ROMERO GARZON M 2/04/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 17,4 | 111,8 | 143 | NA 6 | NO 6 6 18| B B | 5052026 | 173 | 1124 [ 145| NA 6 | NO 6 6 18| B B
4 1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ M | 13/01/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 14,1 | 1029 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| B B | 5052026 | 151 | 1044 | 144| NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1016970864 EMANUEL RODRIGUEZMENDEZ | M 17/08/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 16,7 | 1064 | 158 | NA 6 | NO 6 6 12 B B | 5052026 | 166 | 1072 [ 158 | NA 6 | NO 6 6 12| 8 B
6 1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ M | 13/01/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 14,1 | 1037 | 137 | NA 6 | NO 6 6 12| B B | 6052026 | 147 | 1046 | 139| NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1028959088 IAN  MATIAS ROJAS MORENO M | 21/09/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 18,7 | 1056 | 16,7 | NA 4 | NO 6 6 12| B B | 5052026 | 185 | 1064 [ 169| NA 4 | NO 6 6 12| B B
8 1016971287 JERONIMO PULIDO MIRANDA M | 10/12/2021 26/02/2026 4/03/2026 | 157 | 966 | 155| NA 6 | NO 6 6 12 B B | 5/052026 | 159 | 979 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1013283078 JULIANA REAL PAEZ F | 1211002021 2/02/2026 6/02/2026 | 17 | 1036 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B | 21/05/2026 | 169 | 1036 | 16,4 | NA 6 | NO 6 6 12| c B
10 1029155315 KRISTELL RODRIGUEZ MOLINA F | 20/01/2022 13/05/2026 16/02/2026 | 17,1 | 1003 | 164 | NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B | 14/05/2026 | 169 | 1016 | 166 | NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B




11 1145230759 LUCIANA MORALES CARRENO F 22/10/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 159 | 103,8 | 159 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 155 | 105 | 16,5 NA 6 | NO 6 6 12 B B
12 1010850274 MARIAPAZ BRICENO SASTOQUE F 14/07/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 18,6 | 107,9 | 17 NA 6 | NO 6 6 12 B B 5/05/2026 | 18,9 [ 1093 | 17,2 NA 6 | NO 6 6 12 B B
13 1016970590 SALVATORE SOLER BECERRA M 3/06/2021 2/02/2026 6/02/2026 16,7 | 108,7 | 14,9 NA 6 NO 6 6 12 B B 5/05/2026 171 108,9 | 15,1 NA 6 NO 6 6 12 B B
HERNANDEZ

14 1243761513 XIA ANTHONELLA BOHORQUEZ F 9/10/2021 2/02/2026 6/02/2026 14,2 101 15,1 NA 6 NO 6 6 12 B B 5/05/2026 14,8 | 1025 | 155 NA 6 NO 6 6 12 B B
15
16
17
18

Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los i tri y las que se requi para el registro de los segui ntos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricion aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las

Guias Operativas de los servicios.

.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
3 *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las ultimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y formula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de
é arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua),

ylo productos i ultra-p comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuct , etc.); I-Ali taria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacién
familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ;Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***¢ Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberon o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

)y i del dela icio IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imptitmir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REGIONAL: BOGOTA CCENTRO ZONAL: ENGATIVA MUNICIPIO: HOGAR INFANTIL

RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL LA UDS: FANNY ORJUELA TELEFONO DE
AADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPO MINUTO DE DIOS DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA LA UDS:

1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F 7/06/2023 2/02/2026 5/06/2026 138

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F 7/06/2023 2/02/2026 1610612026 138

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F 10/11/2023 210212026 4/06/2026 137

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F 10/11/2023 2/02/2026 16/06/2026 138

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1016755206 SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA M 19/01/2024 210212026 4/06/2026 149

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1016755206 SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA M 19/01/2024 210212026 17/06/2026 149

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 23/0912023 210212026 4/06/2026 142

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 230912023 2/02/2026 16/06/2026 14,2

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 3/12/2022 2/02/2026 4/106/2026 13,2

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 31212022 2/02/2026 16/06/2026 133

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1027303605 JOSEPH SAMUEL QUINTERO MEDINA M 30/12/2022 2/02/2026 4106/2026 13,6

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1027303605 JOSEPH SAMUEL QUINTERO MEDINA M 30/12/2022 2/02/2026 16/06/2026 137

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1111127639 ANA  LUCIA PINZON ARIAS F 13/09/2021 210212026 4/06/2026 155

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1111127639 ANA  LUCIA PINZON ARIAS F 13/09/2021 2/02/2026 16/06/2026 155

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 210212026 4/06/2026 143

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 2/02/2026 16/06/2026 143

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 210212026 4/06/2026 142

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA
1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 2/02/2026 16/06/2026 143

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NA NA

Notas: 1.l igitl con el fin de realizar el ‘acciones, para el formato el 1o
2 que la nifia o el piel
iAntes de Impt 4 nto... plense en el medio ambl
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16 1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 23/09/2023 2/02/2026 05/05/2026 10,9 | 87,1 | 13,9 NA 6 NO 6 6 12 B B |21/05/2026 10,6 | 876 | 14
17 4/06/2026 11,1 | 88,1 | 14,2 16/06/2026 | 10,9 | 88,1 | 14,2
18
19
PESO
20 1013700812 DANNA [ISABELLA CIFUENTES TRIANA F 5/05/2023 2/02/2026 5/05/2026 12,5 | 941 | 143 NA 6 NO 6 6 12 B B 21/05/2026 | 12,8 | 94,4 | 14,4 | ADECUA
Do
PESO
21 4/06/2026 12,8 | 94,4 | 14,4 |ADECUAD SALE DE SEGUIMIENTO
o
Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de niiias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa, segtn la periodicidad establecida en las
Guias Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
E *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las Gltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacién); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua
z° de arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido
, etc.); 1-Alil ion cc rtaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y

agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuct
alimentacion familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢ Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***¢Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829
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Antes de imprimir este documento, ., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa,
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comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ;Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos
(trozos).
***¢ Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.
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Notas:

para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutriciéon aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las

y las que se requi

Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los
Guias Operativas de los servicios.
OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las ultimas 24 horas? A-Solo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacién); C-Leche humana y formula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de
comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua),
i io rtaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacién

ultra-pr

arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos
ylo productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuct , etc.); |
familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢ Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***¢Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la niia o al nifio?: A-Biberon o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Celular 3158963829

IVONNE DIAZ. ND

(s)y i del de la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

- CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS VERSION:
' ig HOGARES INFANTILES Y CDI :
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CODIGO:

HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS
LISTADO DE MALNUTRICION VALORACION JUNIO 2026

DIAGNOSTICO

INDICACION

RIESGO DESNUTRICION
AGUDA
/| DESNUTRICION AGUDA

Ofrezca de primeras los alimentos a los nifios con esta
condicion, asegurandose que el nifio consuma la totalidad
de los alimentos que se le sirven (Agente educativa).
Deles prioridad a los alimentos proteicos, verduras y frutas
(agente educativa).

Ofrezca primero el seco y por ultimo la sopa (agente
educativa).

Si el nifo o niha muestra resistencia marcada y frecuente
al consumo de alimentos, de aviso a la nutricionista,
auxiliar de enfermeria o coordinadora del HI.

SOBREPESO/OBESIDAD

Incentive la practica de actividad fisica diaria.

Percatese si el nifio o nifia llega al HI consumiendo algun
tipo de alimento industrializado y manifieste al padre,
madre o cuidador las consecuencias que esta practica trae
en la salud del nifio(a).

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ESTEBAN CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
EMMANUEL CASTILLA PEREZ
JOSEPH SAMUEL QUINTERO RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
MEDINA
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA
BARBARA CAMILA SALCEDO RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PARRA
ALANA VICTORIA VIRGUEZ RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PINZON
RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ANA LUCIA PINZON ARIAS
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
THIAGO ARTEAGA CIFUENTES

Elaborado por:

NUTRICIONISTA.
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| INFANCIA
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& SALUD Y NUTRICION

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS



COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

TOMA DE PESO Y TALLA PARA USUARIOS NUEVOS. (JUNIO 2026)
ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: “ALIMENTOS SALUDABLES”.
(JUNIO 2026)

FORMACION A FAMILIAS: CODIGO DE SUCEDANEOS Y DECRETO 1397
DE 1992. 04/06/2026)

FORMACION A FAMILIAS: SELECCION DE ILAS VACUNAS Y
SENTENCIA T 108 ESQUEMA DE VACUNACION. 09/06/2026)

CONTROL SOCIAL CON FAMILIAS (16/06/2026)

FORMACION A TALENTO HUMANO: CODIGO DE SUCEDANEOS Y
DECRETO 1397 DE 1992. (04/06/2026)

FORMACION A TALENTO HUMANO: : ETAS: ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS. (01/06/2026)

SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA (JUNIO-
2026)
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CORPORACION EDUCATIVA ~
MINUTO DE DIOS !
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TOMA DE PESO Y TALLA. (JUNIO 2026)
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ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: “ALIMENTOS
SALUDABLES”. (JUNIO 09 2026)
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cODIGO DE SUCEDANEOS Y DECRETO

/7

FORMACION A FAMILIAS

(03/06/2026)

1397 DE 1992.
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FORMACION A FAMILIAS: SELECCION DE
SENTENCIA T-108, APLICACION ESQUEMA
(09/06/2026)

LAS VACUNAS Y
DE VACUNACION.
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CONTROL SOCIAL CON FAMILIAS (16

JUNIO 2026)
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(04/06/2026)

<N
=0
hla)
)

mE
2o
35
$Z
ox




FORMACION A TALENTO HUMANO: ETAS:
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS
(01/06/2026)
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SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA
(JUNIO - 2026)
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v CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
: g HOGARES INFANTILES Y/O CDI

FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES
UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS
COMPONENTE: PEDAGOGICO
ACTIVIDAD: EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS PARA EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES Y
PRACTICAS CAMPESINAS

TEMA: CONMEMORACION DIA DEL CAMPESINADO.
FECHA: 02 DE JUNIO 2026
DIRIGIDA A: NINOS, NINAS, FAMILIAS Y TH

1. OBJETIVO GENERAL.:

Promover en los nifios y nifias el reconocimiento, valoracion y respeto por la vida
campesina, sus saberes, tradiciones y aportes a la cultura y alimentacién del pais,
a través de experiencias pedagdgicas significativas basadas en la interaccion, el
juego, la literatura y la exploracién.

2. MARCO TEORICO:

La conmemoracion del Dia del Campesinado en la primera infancia constituye una
oportunidad pedagodgica para reconocer y valorar las formas de vida, saberes y
tradiciones que hacen parte de la cultura rural colombiana, lo cual favorece para
los nifios y nifias un acercamiento y comprension de que el campesinado no solo
aporta a la produccion de alimentos que consumimos diariamente, sino que
constituye un legado cultural ligado al cuidado de la tierra, la vida en comunidad y
la transmision de saberes ancestrales.

En los primeros afnos de vida, los nifios y nifias construyen su aprendizaje a partir
de las experiencias que viven en sus entornos personales, familiares, sociales y
culturales, lo que hace necesario reconocer que muchas de estas vivencias estan
relacionadas con raices campesinas o con vinculos directos al campo a través de
padres, abuelos u otros cuidadores, por lo cual al hacer visibles estas realidades
mediante experiencias y actividades pedagdgicas se favorece su reconocimiento,
importancia y los aportes a la riqueza cultural del pais.

Asi mismo, retomamos las orientaciones pedagdgicas del ICBF, las cuales
sefalan que las experiencias en la educacion inicial deben estar conectadas con
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el contexto y la vida cotidiana de los nifios y nifias, promoviendo el reconocimiento
de sus culturas y de la diversidad del pais; en este marco, el campesinado se
convierte en un referente cercano y significativo que permite propiciar experiencias
inmersivas e interactivas a través del juego, la exploracion y la literatura lo que
favorece la construccion de aprendizajes en los nifios y nifias con un mayor
sentido, propdsito y pertinencia.

Por otro lado, el didlogo de saberes junto con las familias permite generar un
espacio de encuentro, escucha y reconocimiento, donde se valoran Ilas
experiencias de padres, madres y abuelos, asi como las vivencias de los nifios y
las nifas, reconociéndolos a todos como portadores de memoria y saberes

Asi, esta conmemoracién deja de ser solo una celebracion para convertirse en una
experiencia que despierta en los nifios y nifas el asombro, el respeto y la
admiracion por la vida campesina, acercandolos a una riqueza de saberes,
tradiciones y expresiones culturales que nutren su identidad y les permite sentirse
parte de una historia, de un territorio y de una diversidad que vale la pena
reconocer y cuidar.

3. ESTRATEGIA Y ACCIONES PARA DESARROLLAR:

La planeacion pedagdgica previamente disefiada para la jornada es ajustada en el
marco de la conmemoracion del Dia del Campesinado, con el fin de responder de
manera pertinente a esta fecha significativa, en este sentido, se plantean las
siguientes experiencias:

3.1 Experiencia de Acogida y bienvenida: Bienvenida y ambientacién
cultural.

Al inicio de la jornada se desarrollara una actividad de bienvenida como primer
acercamiento cultural a la conmemoracion del Dia del Campesinado, para ello, las
agentes educativas recibiran a los nifios y nifias caracterizadas con elementos o
atuendos tradicionales campesinos, como sombreros, ruanas, pafuelos o
delantales, generando una experiencia significativa desde el momento de ingreso.
El espacio estara ambientado con canciones tradicionales representativas de
distintas regiones del pais, propiciando una bienvenida festiva y calida en la que
los nifios y nifas puedan disfrutar, moverse libremente, reconocer sonidos y
vincularse de manera espontanea con el ambiente.
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3.2Experiencia de Literatura y sonidos: Dialogo de saberes con familias.

Se dispondra un espacio de encuentro previamente acordado con la participaciéon
de algunos padres, madres y abuelos, quienes compartiran con los nifios y nifias
relatos sobre su vida en el campo, abordando aspectos como las tradiciones, los
oficios, la alimentacién y las vivencias cotidianas, estas narraciones estaran
acompanfadas de recursos visuales como fotografias o videos, lo que facilitara una
experiencia mas cercana y comprensible para los nifios y las nifias, quienes
participaran activamente a través de preguntas, comentarios y la exploracion de
los relatos, fortaleciendo asi el reconocimiento de estos saberes y experiencias.

3.3Experiencia de construccion, juego y creacion: Feria campesina.

Las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas organizaran la Feria Campesina
como un espacio pedagdgico de juego y exploracion, para ellos, se ambientara el
aula multiple con diferentes rincones que tendran materiales, elementos y objetos
relacionados con la vida rural, entre los espacios se encontraran: mercado
campesino, rincon gastrondmico, rincon de herramientas y oficios, rincén de arte
campesino, entre otros.

Durante el recorrido, los nifios y nifias interactuaran libremente con cada uno de
los rincones, contando con el acompanamiento cercano de las agentes educativas
y auxiliares pedagodgicas.

3.4Experiencia de reflexion, escucha y cierre:

Para finalizar la jornada, se propiciara una experiencia de encuentro en el que se
retomaran las experiencias vividas durante el dia, brindando a los nifios y nifias un
espacio para expresarse de manera libre y espontanea a través de palabras,
dibujos, gestos o canciones, permitiendo asi recordar, compartir y representar sus
vivencias, compartir sus percepciones y resignificar los aprendizajes construidos
durante la conmemoracion.

4. RECURSOS Y/O MATERIALES:
e Sombreros, ruanas, panuelos, delantales, etc.

e Canastos, manteles y elementos decorativos.
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Equipo de sonido.
e Video Beam.

e Materiales y elementos para los rincones (Verificar que sean seguros y
adecuados para los nifios y nifas.

e Material reciclado.
e Hojas, colores, crayones, pinturas, pinceles.
. BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF. (2026). Memorando y
orientaciones para la conmemoracion del Dia del Campesinado.

¢ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF. (2025). Manual Operativo
de la Modalidad Institucional para la Atencién a la Primera Infancia V2.

. ANEXOS (Registro de asistencia, fotografias):
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDSs:

MES: JUNIO

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

EJES TRANSVERSALES: Desarrollo integral- Compromiso ambiental- Diversidad e inclusion.
TEMAS/CENTRO DE INTEERES INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAJES TAREA Y/O REFUERZO PARA PADRES No SEMANA
Comprende la interelacion de los seres vivos y la naturaleza,
Acompafiar a los nifios y las nifias a identificando cédmo las plantas, los animales y los humanos se
descubrir que el mundo esté llenode  [necesitan mutuamente para sobrevivir.
diferentes formas de vida que se TRAER DIFERENTE IMAGENES DE
relacionan entre si, potenciando la ROPA, ARTICULOS, ALIMENTOS Y
SERES VIVOS ¢ i ivos. 1 01 AL 05 DE JUNIO
observacién, el reconocimiento de la || 0"l Preguntas sobre como nacen, viven y crecen los seres vivos. | e \y1a¢ 0BJETOS QUE SE USEN EN
biodiversidad y la formulacién de CADA ESTACION
preguntas a partir de su curiosidad y Compara y agrupa animales a partir de diferentes caracteristicas
asombro. (habitat, alimentacion, tipo), utilizando sus propias palabras para
explicar su decision.
Identifica cambios climaticos a partir de la observacién del cielo y las
Indagar e investigar con los nifios y las  |nubes.
nifias sobre los cambios del clima, las
estaciones y los fendmenos naturales R | taci del af ir de | bi b tRAER ELEMENTOS DE LA
n ion fi rtir mbi rv
LAS ESTACIONES mediante experimentos sencillos, juegos .e“: ocelases acto es detano a partir de los camblos que OBSETVa, |\ ATURALEZA ( PALITOS, RAMAS, 2 9 AL 12 DE JUNIO
siente y experimenta.
de representacion, talleres de exploracion yexp PIEDRAS ESTRE OTRAS)
y didlogo que fortalezcan el pensamiento
légico y su participacion. Enriquece su vocabulario al expresar ideas y vivencias personales
sobre la temperatura, los cambios en el cielo y el clima.
Propiciar espacios de experimentacion |Establece relaciones simples entre causas y efectos observados.
que propicien una aproximacion a los
nifios y las nifias en la exploracion de . . . . . .
LA MAGIA DEL PLANETA TIERRA Demuestra interés por investigar y comprender cémo funciona el
fendmenos del entorno que les permitan *TITERE *PLATO DE CRATON 3 16 AL 19 DE JUNIO

A TRAVES DE LA CIENCIA

observar, anticipar y explicar de manera
sencilla cdmo y por qué ocurren algunos
cambios en el mundo.

mundo que los rodea.

Describe con detalle los cambios que ocurren en los materiales
cuando se transforman a partir de las mezclas.

SEMANA DE RECESO NINOS Y NINAS

22 AL 26 DE JUNIO




GUARDIANES PLANETA TIERRA

Fomentar en los nifios y las nifias, el
desarrollo del pensamiento ambiental
para que reconozcan y valoren los

Propone formas creativas de usar materiales reutilizables para
construir sus propios juguetes o herramientas de juego.

recursos del entorno mediante su
exploracién y transformacion en
experiencias creativas, fortaleciendo la
comprensidn de que el uso consciente de

Reconoce los recursos vitales del entorno y su importancia para la
vida cotidiana.

los materiales contribuye al cuidado y
bienestar del mundo que habitan.

Se reconoce como parte del mundo y responsable de sus acciones
frente a este.

TRAER SEMILLAS PARA SEMBRAR *
TRAER UNA LUPA'Y UNA BOLSA

30 DE JUNIO AL 03 DE
JUuLIO

Ultima revision: Marzo 2026.
Clasificacion: Publica.
VoBo. Coordinacién UDS.

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.

Agente Educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:
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» HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
HIMUTS BR51SE FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDS: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL: JARDIN
ACTIVIDAD GENERADORA: MI PLANETA TIERRA
TEMA/CENTRO DE INTERES: SERES VIVOS

Acompaiiar a los nifios y las nifias a descubrir que el mundo estd lleno de diferentes formas de vida que se relacionan entre si, potenciando [SEMANA: 01 AL 05 DE JUNIO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:
la observacion, el reconocimiento de la biodiversidad y la formulacién de preguntas a partir de su curiosidad y asombro.

PROMOCION DE DERECHOS: ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA

La agente educativa recibira a los nifios y las nifias con musica infantil relacionada con la naturaleza y les
solicitara que cada uno escoga un animal para representarlo con movimientos y onomatopeyas asi
saludaran a todos sus compaiieros.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a cerrar los ojos y participar en una experiencia sensorial.
Se reproducirdn sonidos del océano (olas, burbujas, cantos de ballenas, gaviotas, etc.) mientras se les
rocia suavemente con un atomizador de agua o se les abanica con tiras de tela o papel azul para simular
el movimiento del mar.

Durante esta experiencia, la agente educativa ira haciendo preguntas como: ¢Qué creen que hay debajo
del agua?, ¢ Qué animales imaginan que viven en el fondo del mar?, ¢ Cdmo creen que se siente nadar

Experiencia de
literatura y sonidos.

entre peces y corales?, luego, se les invitara a abrir los ojos y moverse libremente por el espacio,
imitando los movimientos de nado como si estuvieran explorando el océano. Estimulando la percepcion
sensorial y la expresién corporal.




LUNES

MARTES

Comprende la interelacion de los
seres vivos y la naturaleza,
identificando como las plantas, los
animales y los humanos se necesitan
mutuamente para sobrevivir.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Neon en el mar: Para esta actividad, la agente educativa preparara previamente un espacio de la UDS,
oscureciéndolo para simular las profundidades del océano. En el ambiente se dispondran diversos
elementos en tonos nedn, como tiras de tela colgantes, globos que representen peces y papel rasgado
en el suelo, creando una atmédsfera inmersiva. Ademas, se ambientara el espacio con sonidos del mar
para enriquecer la experiencia sensorial.

Una vez acondicionado el lugar, se invitara a los nifios y nifias a ingresar y realizar un “recorrido marino”.
Durante este trayecto, podran observar, interactuar y manipular libremente los elementos dispuestos,
reconociendo las principales caracteristicas del habitat marino representado. Seguidamente, se
propondra una experiencia de exploracion corporal y motriz, invitando a que se desplacen como
diferentes animales marinos (peces, medusas, tiburones, pulpos o caballitos de mar), Para finalizar se
dispondran materiales sensoriales y artisticos como pinturas fluorescentes, papel celofan, esponjas,
plastilina, plastimasa con los cuales los nifios y nifias podran crear libremente representaciones del
océano y sus habitantes, potenciando la motricidad fina, la exploracidn téctil y la expresion artistica.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios se sentaran en circulo para conversar sobre los animales del mar y los seres vivos observados
durante el dia. Cada uno expresara cudl le gusté mas y por qué. La docente reforzard la importancia de
cuidar toda forma de vida. Se finalizara con ejercicios de respiracién y relajacidn escuchando sonidos
suaves del mar.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira los nifios con la ronda” marcha de mi tia Clementina “ imitando los
movimientos y sonidos que sugiere la ronda en movimiento de marcha.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Se narrard un cuento con imagenes grandes sobre animales que necesita ayuda y proteccion. Durante la
lectura, los nifios expresaran emociones y opiniones sobre cdmo cuidar a los animales. Escucharan
sonidos reales y jugaran a identificarlos.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

En busqueda de los animales: Previamente, la agente educativa dispondra huellas de diferentes
animales en distintos espacios de la UDS (pisos, paredes y ventanas), simulando los rastros que estos
dejan en su entorno.

Posteriormente, los nifios y las nifias realizardn un recorrido por las instalaciones del Hl o CDI,
observando con atencidn y siguiendo las huellas que encuentren en el camino, a medida que avanzan,
descubrirdn diversas imagenes relacionadas con los animales, tales como sus habitats, alimentos y otras
caracteristicas, cada imagen serd recogida y depositada en un cesto o recipiente.

Luego, se desarrollard un taller de asociacion, para ello, la agente educativa organizard en una mesa
todas las imagenes recolectadas e invitard a los nifios y las nifias a relacionar cada animal con su habitat,
el alimento que consume y otras caracteristicas propias de su vida.

Por ejemplo: ledn+ selva+ carne; elefante+ selva+ plantas+ lagunas.

Experiencia de
escucha, reflexiéon y
cierre.

Los nifios elaboraran mascaras de animales utilizando cartulina, colores y materiales que representen las
huellas vistas en el recorrido realizado

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MIERCOLES

Formula preguntas sobre como
nacen, viven y crecen los seres vivos.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientara el aula con flores, semillas y plantas naturales y resivira a los nifios y las
nifias con una flores para saludarlos, se recomienda como musica de inspiracién la cancion "Margarita,
girasol, tuIipén@ Juego de dedos" encontrada en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=fZc9A3VzGLM&list=RDfZc9A3VzGLM&start_radio=1

Experiencia de
literatura y sonidos.

El aroma de las plantas: Los nifios y las nifias, acompafiados por la agente educativa, se dirigiran a la
zona verde de la UDS para realizar una exploracion respetuosa del entorno natural, durante el recorrido,
se les invitara a observar las plantas presentes, reconociendo sus partes mas visibles como hojas, flores,
tallos y raices (si es posible).

La agente educativa orientard la observacion con preguntas sencillas como: ¢ Cémo son las hojas?, ¢De
qué color son?, (Estan grandes o pequefias?, ¢Donde viven las plantas?, ¢ CoOmo creen que nacen las
plantas?, entre otras.

En el dialogo, tambien se promovera el reconocimiento de lo que necesitan para vivir, explicando de
manera simple que las plantas requieren agua, sol y tierra para crecer, a medida que conversan, los
nifios y las nifias podran recolectar cuidadosamente algunos elementos naturales caidos (hojas secas,
flores, pequefias ramitas), evitando arrancar plantas vivas, reforzando asi el cuidado del entorno.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifios y nifias participaran de un taller artistico al aire libre, en la cual elaboraran una obra creativa
utilizando marcos de cartén con lamina transparente (contac), donde ubicaran los elementos
recolectados para representar una “plantita” o un pequefio entorno natural. Finalizando con la
presentacion de su obra y destacando la importancia de las plantas, los drboles y para que sirven en el
planeta tierra.

Esto permitird vincular el arte con la comprensién del mundo natural.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

los nifios compartiran oon sus comparieros lo aprendido en el dia y al llegar sus familias entregaran una
flor y cantaran la cancion "Margarita, girasol, tuIipa’n@ Juego de dedos".

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios con insignias de exploradores de la naturaleza al ingresar al aula,
el aula estard ambientada con la musica MARIANA BAGGIO - Musica para sofiar: Los exploradores - Canal
Pakapaka Encontrada en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=CB14NLsLeYQ&list=RDCB14NLsLeYQ&start_radio=1

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa contara adivinanzas a los nifios y las nifias , e incentivara a que adivinen cual es el
animal misterioso de cada una, se sugiere ambientar el aula con la cancién CANTICUENTICOS
"ADIVINAR" (rasguido doble - adivinanza)
https://www.youtube.com/watch?v=cGFrNJbCgOM&Ilist=RDcGFrNJbCgOM&start_radio=1




JUEVES

VIERNES

Compara y agrupa animales a partir
de diferentes caracteristicas
(habitat, alimentacidn, tipo),

utilizando sus propias palabras para

explicar su decision.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Explorando la naturaleza: Los nifios y nifias se convertiran en exploradores del entorno, cada uno
recibira un listado ilustrado con imagenes de seres vivos que pueden encontrar en su entorno cercano
(UDS) como insectos, animales, aves, plantas y flores. Con su lista en mano, realizaran un recorrido
guiado por las instalaciones (patio, jardin, huerta, etc.), observando con atencién y marcando en su hoja
cada ser vivo que logren identificar. Esta busqueda activa estimulara su curiosidad, atencion y
observacion.

Una vez finalizado el recorrido, se llevara a cabo un conversatorio donde los nifios compartirdn lo que
encontraron, cdmo se sintieron al observar a los seres vivos y qué aprendieron sobre ellos. Se guiara la
reflexidn hacia la importancia de cuidar y respetar a todos los seres vivos, reconociendo que también
sienten, tienen vida y cumplen un papel fundamental en el equilibrio del ambiente.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifioas para el cirre dibujaran los que mas le impacto de la aventura vivida en el dia,
socializaran su creacion a sus compafieros y crearan un mural de la aventura de exploracion.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y las nifios con un dulce natural (palitos de zanahoria, trozos de
manzana, mandarina, naranja, uvas entre otros) y como ambientacidn pondra la cancidén encontrada en
el link: https://www.youtube.com/watch?v=m-L-Xlw21Ew&list=RDm-L-XIw21Ew&start_radio=1Si viene
de la tierra - CANTICUENTICOS

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa leerd el libro “Semillas” https://www.youtube.com/watch?v=3LaVU9TdNtg,
explicando a los nifios y las nifias como se realiza la siembre y por que es importante el cuidado por la
naturaleza

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Creacion de zoologico: La agente educativa organizara diferentes estaciones de juego, ambientandolas
con materiales llamativos, peluches, juguetes, sonidos y elementos naturales que motiven la curiosidad
y la exploracién de los nifios y nifias. Cada estacion estara enfocada en acciones relacionadas con el
cuidado de la vida, el medio ambiente y los seres vivos,

Estacion 1: “Pequeiios sembradores” Huerta.

En esta estacion se dispondran recipientes reciclables, tierra, semillas, palitas y regaderas donde se
tendrd la oportunidad de sembrar semillas o pequefias plantas, explorando texturas, olores y
caracteristicas de los elementos naturales. La agente educativa acompafara el proceso conversando
sobre la importancia del agua, el sol y el cuidado de las plantas para la vida.

Estacion 2: “Alimentemos a los animales”

En este espacio se creara un zoologico donde habra animales de juguete, imagenes de alimentos y
canastas clasificadas segun el tipo de alimentacion (herbivoros, carnivoros y omnivoros). Los nifios y
nifias jugaran a alimentar a cada animal segun corresponda, favoreciendo la observacion, la asociacién y
el reconocimiento de las necesidades bdsicas de los seres vivos. Ademas, podrdn imitar sonidos y
movimientos de los animales, enriqueciendo la experiencia corporal y expresiva.

Finalmente, se realizard un encuentro grupal donde los nifios y nifias compartiran lo que mas disfrutaron
de la experiencia y mencionaran algunas acciones que pueden realizar para cuidar la vida, los animales y
el planeta. La agente educativa cerrara la actividad reforzando valores como el respeto, la
responsabilidad, el cuidado y el amor por la naturaleza.




Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la experiencia se realizara un conversatorio donde los nifios y las nifias expresaran ¢ que
aprendieron en el recorrido ?, ¢ que fue lo que mas les gusto ? y écomo pueden aportar en el cuidado
de la naturaleza ?

Ultima revisiéon: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:E
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MINGTO DEBIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

LAS ESTACIONES

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Indagar e investigar con los nifios y las nifias sobre los cambios del clima, las estaciones y los fendmenos naturales mediante experimentos sencillos, juegos de

representacion, talleres de exploracién y didlogo que fortalezcan el pensamiento légico y su participaciéon.

SEMANA: 9 AL 12 DE JUNIO

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
wv
w
2 FESTIVO
=
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
La agente educativa recibira a los nifios con musica suave relacionada con la naturaleza y el clima. dialogan entre todos a cerca
Sl e e de como se encuentra el clima este dia: soleado, lluvioso, frio o ventoso, posteriomente, se dirigiran a la zona verde para
: . .+ |observar y describir lo que ven. la agente educativa presentara imagenes grandes y coloridas de las cuatro estaciones
Identifica cambios climaticos a acogida y bienvenida. . s . . P . -
- » - motivando preguntas como: ¢ Qué ropa usan las personas?, ¢ Qué colores observan?, ¢Qué pasa con los arboles? Finalizar con
partir de la observacion del cieloy L, L. .. . .
las nubes una dinamica de movimiento donde los nifios imiten el clima de cada estacion.
La agente educativa narrara un cuento corto sobre un viaje por las estaciones. Durante la lectura, mostrara ilustraciones
et ] llamativas y realizara pausas para que los nifios participen describiendo lo que observan. Posteriormente escucharan sonidos
xperiencia de - . . . . >

I Iiteraptura y sonidos de lluvia, viento, péjaros, olas del mar y tormentas, estos sonidos tendran que ir relacionandolos con cada estacion.
w . . . . . .
> Finalmente, entre todos creaan palabras nuevas que rimen con las estaciones. por ejemplo "verano - enano,primavera -
g bandera.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Conozcamos las estaciones: Con anticipacion, la maestra elaborara una sombrilla gigante dividida en cuatro partes
representando las estaciones. Los nifios decoraran cada parte usando diferentes materiales: flores de papel para primavera,
papel amarillo para el sol de verano, hojas secas para otofio y algoddn para invierno. Posteriormente, entre todos con las
imagenes traidas desde casa realizaran un juego de clasificacion donde los nifios agrupen imagenes de ropa, alimentos y
paisajes segun la estacion correspondiente, y las colocaran en la sombrilla de estaciones gigante que habian creado
anteriormente.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

En una asamblea, conversara sobre cual estacion les gusté mds y por qué. Observaran nuevamente las imagenes trabajadas
durante el dia y recordaran las principales caracteristicas de cada estacion. Cerraran con una cancion de despedida relacionada
con las estaciones encontrada en el siguiente link ]: https://youtu.be/b6XSdJ4ujPs .

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MIERCOLES

JUEVES

Reconoce las estaciones del afio a
partir de los cambios que observa,
siente y experimenta.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente eduactiva, recibira a los nifios y las nifias en la zona verde y les dara la bienvenida con una cancién alegre sobre el
sol, las flores y los animales, y conversaran sobre experiencias personales vividas cada uno relacionadas con paseos,
vacaciones y juegos al aire libre, posteriormente, buscaran flores y hojas de colores permitiendoles despertar la curiosidad y
que describan lo encontrado.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Leer una poesia corta sobre la primavera y dramatizarla con movimientos corporales. Escuchar sonidos de pajaros, abejas y olas
del mar. Invitar a los nifios a imitar los sonidos y movimientos de animales tipicos de la primavera y el verano.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Primavera-verano-VAMOS A LA PLAYA. La agente educativa invitara a los nifios y las nifias a un dia de playa, creara en un
ambiente alusivo al verano. Previamente se solicitard a las familias que los nifios asistan con traje playero, sombrero o
accesorios relacionados con la temporada. Para motivar la experiencia, se realizara una creacion de pintura sobre hielo,
permitiendo explorara colores, texturas y temperaturas. cada nifio debera tener un plato o bandeja y la maestra depositara alli
unos cubos de hielo y disondra gotas de pintura a cada bandeja o plato. Los nifios deberan pintar mientras sineten la la
sensacion del frio. Posteriormente la gente educativa dispondra en el centro del aula una cartulina o carton grande con la figura
de un sol. Los nifios y las nifias lo decoraran utilizando: tiras de papel seda,

Elaboracion de los rayos del sol: La maestra entregard previamente elaborados los rayos del sol en cartulina o papel amarillo,
con lineas curvas dibujadas. Los nifios y las nifias realizaran el recorte siguiendo las lineas marcadas, posteriormente, pegaran
los rayos alrededor del sol gigante para completar la creacidn colectiva.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Conversar sobre las actividades favoritas del dia. Observar las producciones realizadas y permitir que cada nifio explique su
creacion. Realizar relajacion guiada imaginando un jardin lleno de flores y mariposas. Finalizar con una ronda infantil.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa adecuara el aula en un espacio calido y tranquilo para que los nifios y las nifias puedan escuchar sonidos de lluvia y
viento suave, los invitra a cerrara los ojos y dialogaran sobre el frio, las prendas que usan en esta epoca del afio y lo que se puede comer o
tomar.

Enriquece su vocabulario al
expresar ideas y vivencias
personales sobre la temperatura,
los cambios en el cielo y el clima.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra realizara un cuento en un friso con el tema del mufieco de nieve, el cuento debe ser bastante llamativo a la imaginacién de los
nifios, ya que de alli se derivaran preguntas tales como: ¢quien comoce la nieve?, ide que color es? équé pasa si se tocao si se tiene
contacto con el calor?

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

“Juego de estaciones” la agente educativa dividira en 4 partes el aula, a un lado repartira a los nifios y nifias tiras de
papelde coloresy ellos deberan lanzarlos para simular el otofio. En otro lado los nifios deberdn realizar con un tubo de
papel higiénico y algoddn un mufieco de nieve, en otro lado podran clasificar entre varias imagenes Unicamente las que
hagan parte del verano. de esta manera todos pasaran por las 4 estaciones en un solo dia.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifias comentaran cual de las 4 estaciones les gusta mas y finalmente jugaran concentrese con imagenes traidas previemente
de casa.

2

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa escogera 4 colores para que los nifios vengan vestidos segun la estacion del afio. rojo verano, azul invierno, amarillo
otofio, verde primavera, realizaran un pequefio baile encontrado en el siguiente link : https://www.youtube.com/watch?v=H_X00mjQBmg
cada nifio bailara y desfilara deacuerdo a su vestuario

Experiencia de
literatura y sonidos.

En el aula de musica, los nifios y las nifias podran Interpretar canciones infantiles relacionadas con el clima y las estaciones. Utilizaran
instrumentos musicales para representar lluvia, viento, truenos y sonidos de la naturaleza. Realizarar dramatizaciones cortas donde los
nifios representen cada estacion.




VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Caja magica de las estaciones : La agente educativa mostrara a los nifios y nifias una caja decorada con los colores de las estaciones, les
contara que cada estacion tiene elementos que la representan y mientras tanto los va sacandolos de la caja para que los puedan ver, tocar,
oler y persibir (flor=primavera- sol=verano -hoja seca=otofio — algoddn= invierno) cada vez que muestre los objetos les preguntara équé
sucede en esta estacion?, ¢Hace frio o calor?, ¢éQué ropa usamos?, ¢éQué vemos en la naturaleza? Después les presentara un mural dividido
en 4 partes, donde los nifios pegan, decoraran y pitaran los elementos de cada estacion. Seguido a la creacion artistica realizaran un
concéntrese, |la agente educativa mostrara por unos segundos elementos de las estaciones que estan en la caja magica y los nifios y nifias
deberan dibujar en una hoja previamente disefiada con cuadros para que grafiquen los elementos.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Reunir a los nifios para recordar los momentos mas significativos de la semana. Observar las creaciones realizadas y felicitar la participacion
de cada nifio. Finalizar con una cancién de despedida y entrega de trabajos elaborados.

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:R
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]
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

LA MAGIA DEL PLANETA TIERRA A TRAVES DE LA CIENCIA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Propiciar espacios de experimentacion que propicien una aproximacion a los nifios y las nifias en la exploracién de fendmenos
del entorno que les permitan observar, anticipar y explicar de manera sencilla cémo y por qué ocurren algunos cambios en el
mundo.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTO

RAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 16 AL 19 DE JUNIO

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
17, FESTIVO
wl
2
>
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de La agente educativa recibira a los nifios con sonidos de la naturaleza y musica suave relacionada con el
Zco ida planeta Tierra. Se realizara un saludo grupal donde cada nifio mencionara algo de la naturaleza que le
bienseni:a guste. Posteriormente, se presentara un globo terrdqueo o mapa de la tierra para que los nifios lo
’ observen, lo toquen y comenten sus colores y formas.
) ) La agente eduactiva reunira a los nifios en el rincon literario presentara un cuento corto
Establece relaciones simples entre N . C, ] .
causas y efectos observados. o acompanado de sonidos e imagenes llamativas, teniendo en cuenta la causa y el efecto se
Experienciade |, ede apoyar en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=90L20hgaK2c Durante la
literatura y sonidos. |- - ign se incluiran situaciones sencillas de causa y efecto, por ejemplo: “la lluvia cayd y el
piso se mojd”, “el nifio golped el tambor y sond fuerte”, “la pelota se empujd y rodd”. Después
de cada situacion, la docente hara preguntas para promover la observacion y el razonamiento:
0 “iQué pasd?”, “éPor qué pasé eso?”, “éQué hizo el nifio para que ocurriera?”. L A




MARTI

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

En el aula multiple, la docente organizara espacios de exploracién con materiales como rampas,
carritos, pelotas, bloques y recipientes con agua. Los nifios podran experimentar libremente
realizando acciones sencillas: empujar carritos por una rampa, derribar torres con pelotas,
llenar recipientes o soplar objetos livianos. Mientras juegan, la docente tendra 2 paletas una
verrde que representa la causa y un aroja el efecto y les preguntara por ejemplo: “éCual es la
causa y el efecto del carro pasando por la rampa? se colocara la paleta verde en larampay la
roja al carro cuando se desliza, asi lo realizara con las diversas actividaes motivando a los nifios
a expresar con sus propias palabras la relacion entre lo que hicieron y lo que sucedié. Al
finalizar, entre todos pensaran que otras acciones puden tener causa y efecto por ejemplo en la
casa.

Experiencia de
escucha, reflexion
y cierre.

Los nifios realizaran un recorrido de observacion por la UDS, para identificar que acciones en las
escaleras, el comedor, los bafios pueden generar causa y efecto

MIERCOLES

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La agente eductiva dispondra en el aula cochonetas y solicitara a los nifios y nifias que se acuesten en
ellas para realizar una dinamica de relajacio, escuchando los sonidos de la naturaleza.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa creara una experiencia de cine domo, donde los nifios disfrutaran del video Rotacién
y traslacidn - Camaledn y las naturales ciencias: encontrado en el
https://www.youtube.com/watch?v=GZ0pfan2D2k. donde les explicaran el por que da las estaciones.

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego
y construccion

Gira y gira el vals del sistema solar: La agente educativa iniciara mostrando el planeta Tierra y explicara
gue nunca esta quieto. Primero hablara de la rotacidn, cntando que, es cuando la Tierra gira sobre si
misma, como un trompo y que gracias a este movimiento existen el dia y la noche y les solicitara a los
nifos y nifias que cada uno gire lentamente sobre su propio cuerpo. Luego se explicara la traslacion,
indicando que es el recorrido que hace la Tierra alrededor del Sol. La agente educativa representara el Sol
en el centro y los nifios y nifias caminaran alrededor de él formando un circulo. Mientras realizan el
movimiento, se explicard que gracias a la traslacion existen las estaciones y los cambios en el clima.
Después de realizar el experimento “La Tierra en movimiento”. En un recipiente transparente se colocara
agua con colorante azul para representar el planeta tierra. Luego se agregara aceite y los nifios
observaran cémo los liquidos se separan y se mueven. Finalmente, se le agregara bicarbonato y vinagre,
produciendo burbujas y movimiento dentro del recipiente; mientras tanto se explicard que, asi como en
el experimento todo se mueve y cambia y que nuestro planeta también esta en constante movimiento.

Experiencia de
escucha, reflexion
y cierre.

Para finalizar se realizara un conversatorio donde los nifios y nifia contaran sus experiencias teniendo en
cuenta los aprendizales, dentro de la experiencia vivida en la actividad.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




JUEVES

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias con musica alegre de la naturaleza y sonidos ambientales
del planeta (lluvia, viento, agua y aves). Se realizard una dinamica de movimiento donde los nifios
imitaran elementos de la naturaleza: moverse como el viento, caer como lluvia o crecer como arboles.

Describe con detalle los cambios
que ocurren en los materiales
cuando se transforman a partir de
las mezclas.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa creara un cuento con la tematica “La Tierra magica y sus secretos”, este serd
relatado utilizando titeres para la participacion de los nifios y las nifias entregara un personaje para
interactuar con el dentro de la historia. Creando entre todos la historia.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La agente educativa mostrara a los nifios y las nifias una imagen gigante de la tierra, para que se pueda
identificar su forma y colores, la docente les contara por que a un lado puede ser verde y a otro azul,
posteriormente en un plato de carton previamente traido de casa, la maestra repartira plastilina y los
nifios deberan esparcirla en el plato dandole color al planeta tierra. mientras cada uno hace la creacion
de su planeta tierra, escucharan la cancion encontrada en el siguiente link :
https://www.youtube.com/watch?v=kkcqBuKY3YE y se charlara a cerca de los cuidados que debemos
tener. finalmente pondran sus trabajos en un tenderete como exposicién y con el fin de recordar el
cuidado contante de la tierra.

Experiencia de
escucha, reflexion
y cierre.

Para el cierre, participaran en un baile con canciones sobre la naturaleza, los animales y el cuidado de la
Tierra, utilizando pafiuelos de colores, cintas y movimientos corporales relacionados con el agua, el
viento y los drboles.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y las nifias con un circuito motriz donde deberdn cruzar lineas
curvas, irregulares, onduladas, mixtas y rectas, dibujadas en el piso, cada uno erigira la de su preferencia,
esto Ambientado con sonidos rapidos, lentos, pausados entre otros.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente eduactiva dara aconocer y solicitara a los nifios a repetir trabalenguas, de su preferencia que
tengan que ver con la tematica desarrollada




VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego
y construccion

La agente educativa iniciard mostrando algunos materiales como harina, avena, gelatina en
polvo y crema. Primero permitira que los nifios observen, toquen y describan cada elemento por
separado, mencionando si son suaves, secos, asperos o esponjosos. Luego explicard que, cuando
algunos materiales se mezclan, pueden cambiar su textura y apariencia. Luego de esto en un
recipiente grande se colocard harina y poco a poco se agregara crema; los niflos y nifas
ayudaran a mezclar con sus manos y observaran como los materiales cambian al unirse,
formando una masa suave y esponjosa. La docente explicard que antes los materiales estaban
separados, pero ahora se transformaron en una nueva mezcla con una textura diferente, luego
se afiadira gelatina en polvo o avena para que los nifios noten otros cambios en la mezcla, como
el olor, el color o la sensacién al tocarla. Durante la experiencia, se realizardn preguntas
sencillas, para que los nifios den a conocer sus aprendizajes previos. Finalmente, los nifios
compartiran lo que observaron y comprenderan que algunos materiales pueden transformarse
cuando se mezclan, cambiando su apariencia y textura. La actividad favorecera la exploracion
sensorial, la curiosidad cientifica, la observacion y el desarrollo del lenguaje. Con las mezclas
crearan obras artisiticas para exponerlas en el aula.

Experiencia de
escucha, reflexion

y cierre.

Mesa redondo: La agente educativa iniciara la actividad realizando preguntas sobre la experiencia vivida y los nifios
daran respuestas desde su sentir, depues de esto realizaran una dibujo donde muestren su experiencia .

Ultima revisiéon: marzo 2026.
Clasificacion: Pablica.

VoBo. Coordinacion UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:
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coRpoRACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

GUARDIANES PLANETA TIERRA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Fomentar en los nifios y las nifias, el desarrollo del pensamiento ambiental para que reconozcan y valoren los recursos del
entorno mediante su exploracién y transformacion en experiencias creativas, fortaleciendo la comprension de que el uso
consciente de los materiales contribuye al cuidado y bienestar del mundo que habitan.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 30 DE JUNIO AL 03 DE
JuLio

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
[72)
w
2 FESTIVO
)}
|
DIA RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Propone formas creativas de usar L L te educati be a los nif | Sl it trad ink:
materiales reutilizables para Experiencia de a agente educativa recibe a los nifios con la cancién (f)s pajaritos encontrada en e |n‘ : - N ‘
. L acogida y bienvenida https://www.youtube.com/watch?v=_mfaWo7c-9A&list=RD_mfaWo7c-9A&start_radio=1, los nifios seguiran el ritmo
construir sus propios juguetes o : . s . . L
de la musica e imitaran los movimientos sugeridos por los intérpretes.
herramientas de juego.
Breimah e La maestra con ayuda de las auxilirares pedagogicas narraran el cuento “El robot reciclador y los guardianes verdes”.
5 P . Durante la historia los nifios participardn realizando sonidos con botellas, tapas y materiales reciclados, imitando
literatura y sonidos. o X

7)) lluvia, viento y animales.
w
&
g Experiencia de Taller “Creamos juguetes ecolégicos”: La agente educativa dispondra materiales reutilizables como cajas, tubos,

creacion,
exploracion, juego y
construccion

tapas, cartones y botellas para la creacidn de juguetes. Los nifios elegiran los materiales de su agrado para construir
carros, robots, binoculares o instrumentos musicales los decoraran y realizaran una exposicion a todo sus
compaifieros.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios realizaran una feria donde presentaran sus juguetes a sus familias y a los compafieros de otros niveles.

RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MIERCOLES

JUEVES

Reconoce los recursos vitales del
entorno y su importancia para la
vida cotidiana.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y las nifias con la cancién LA NUBE | Relajacion de Yoga (SHAVASANA) |
MINIPADMINI (Yoga Infantil) y realizara las posturas de yoga sugeridas en el video encontradas en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=EabykVh7Y7U&Iist=RDEabykVh7Y7U&start_radio=1

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa llevara a los nifios y las nifias al aula del cine y les proyectara el audio cuento, "el gran tesoro de
la naturalez" encontrado en el siguiente link: https://youtu.be/rrXLirqRmDo. esto con el fin de preparar a los nifios
para la gran aventura que tendran.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La agente eduactiva realizara un recorrido por la zona verde, todos deben estar descalzos con el fin de sentir el pasto
y tener mayor contacto con la naturaleza. cada uno llevara consigo una lupa y una bolsita traidas desde casa y
empezaran a recoger lo que se vayan encontranto, (hojas, piedras, flores, etc) esto sera el tesoro magico que nos da a
naturaleza. Posteriormente llegaran a una zona en donde la agente eduactiva dispondra de un circuito con 3 platones
con diversas texturas: 1 pintura con tierra, 2 pintura con hielos, 3 pintura con agua tibia, los nifios deberan pasar por
cada platon mojarse los pies con el contenido y pintar el pasto y asi con cada uno.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

conversatorio : Por medio de una asamblea, Los nifios y las niflas podran exponer sus
experiencias y aprendizajes vividos desde el desarrollo de la actividad.

Tierra on las manos

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa inicia la jornada con una célida bienvenida en la que los nifios participan en una cancién de
saludo encontrada en el siguiente link https://youtu.be/1xLC6pOUq8A y comparten cdmo se sienten.
Posteriormente, se realiza un didlogo guiado sobre la importancia de cuidar el saldn, los juguetes, la naturaleza y a los
compaiieros. A través de imagenes y preguntas sencillas, los nifios reconocen acciones positivas y negativas frente al
entorno, promoviendo la reflexién sobre cémo pueden ayudar a cuidar el mundo que los rodea.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra leera un cuento relacionado con el cuidado del planetay

loc b i bocialac o 3 1 £ 1 Y ol digidad | H L idac daol £ 1

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La maestra pedira imagenes de la naturaleza, de animales, de basura, medios de rasnporte. Estas imagenes se
esconderan previemnete en el aula multiple y los nifios deberan encontrarlas y poderlas hubicar segun corresponda
en unos semaforos del cuidado de la naturaleza. Verde los animales, el agua, los arboles amarillo los medios de
trasporte que con su humo contaminan un poco y crojo las basuras que son las que mas contaminan.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Al finalizar, entre todos construyen el semaforo drel cuidado”, pegando los elementos encontrados y expresando
acciones sencillas para cuidar el planeta, fortaleciendo la participacion, el trabajo en equipo y la conciencia sobre sus
acciones frente al entorno.

Se mdfe oro ‘
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RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




Se reconoce como parte del mundo
y responsable de sus acciones frente
a este.

VIERNES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

Para este dia todos deberan venir caracterizados de granjeros, para iniciar se realiza una conversacion sobre las
plantas y los alimentos que nacen de la tierra. La maetsra mostrara videos o mimagenes de huertas y de los aliemntos
que se pueden sembarar y comentan qué conocen sobre ellas, lo que han visto y como creen que se deben cuidar.
Luego, participan en una cancién de movimiento relacionada con la naturaleza, encontrada en el siguiente link:
https://youtu.be/IXXR48yEwQw imitando acciones como sembrar, regar, cavar y recoger frutos, favoreciendo la
motivacion y el reconocimiento de su papel en el cuidado del entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios realizara secuencias del sembrado se solicitaran imagenes de secuencias para ellos puedan armar y verificar
los pasos para poder sembrar un alimento en la huerta.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifios deberan ir al supermercado para identificar que articulos de alli se pueden sembrar, como las frutas y las
verduras y cuales no, luego se realiza un conversatorio para identificar que podemos sembrar y que no, cada uno
debera traer desde casa unas semillas, se dirigiran a la huerta con sus semillas y sus implementos de siembra y cada
nifio explorara la tierra, utilizara las herramientas y aprendera cdmo sembrar y regar adecuadamente. Finalmente
colocaran letreros con los nombres de sus siembras, y realizaran una pequefia marcha motivando a los demas nifios
de la UDS a cuidar la naturaleza y a promover la siembray el cuidado de esta. utilizaran el lema : " sembrar y cuidar
hoy para recojer y disfrutar mafiana" A través de estas actividades fortalecen la motricidad, el trabajo en equipo y la
responsabilidad frente al cuidado de los seres vivos y del medio ambiente.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, los nifios observan la huerta y expresan como se sintieron durante la experiencia. Cada uno menciona
una accién que puede realizar para cuidar las plantas y el entorno, reconociéndose como parte importante de la
naturaleza. Finalmente, realizan una dindmica tranquila de respiracién imaginando que son flores creciendo con
ayuda del sol y el agua, cerrando la jornada con mensajes de cuidado, respeto y colaboracion
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDSs:

MES: JUNIO

PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

EJES TRANSVERSALES:

Desarrollo integral- Compromiso ambiental- Diversidad e inclusién.

TEMAS/CENTRO DE INTERES

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

APRENDIZAJES

TAREA Y/O REFUERZO PARA PADRES

No

SEMANA

DESCUBRO LA NATURALEZA A MI
ALREDEDOR

Generar experiencias de juego y
exploracion que permitan a los nifios y las
nifias percibir y reconocer la diversidad de

seres vivos y elementos naturales de su
entorno, fortaleciendo la observacién, la
comunicacidn, la expresion de emociones
y la practica de algunas acciones de
cuidado.

Identifica y nombra algunos animales y plantas presentes en su entorno inmediato.

Utiliza sus sentidos para describir texturas, colores y sonidos de elementos naturales
(tierra, hojas, cantos de aves, sonidos de insectos, entre otros).

Comunica a través del lenguaje gestual, corporal o verbal lo que siente al interactuar
con la naturaleza.

Seremos exploradores del entorno,
para ello elaborar en material
reutilizable y traer a la UDS un lindo
insecto de nuestra cotidianidad
(mariposa, arafia, abeja, libélula, etc).

01 AL 05 DE JUNIO

SONIDOS Y ESTACIONES DE Mi
PLANETA TIERRA

Facilitar que los nifios y las nifias
identifiquen las variaciones del clima y las
estaciones a través de experiencias
sensoriales y ludicas, favoreciendo la
expresion de sensaciones e interes que les
producen los cambios de temperatura.

Diferencia sensaciones térmicas de frio y calor vinculdndolas con la ropa que necesita
usar para cada una.

Identifica los estados del tiempo cotidianos (sol, lluvia, nubes) asociandolos con lo que
observa por la ventana.

Identifica las estaciones del afio a través de elementos visuales y sensoriales
caracteristicos.

Para las experiencias de la semana
elaborar creativamente los siguientes
recursos:

1 Lupa de colores (lente con papel
celofén)

1 Binoculares para observar las nubes

9 AL 12 DE JUNIO

EXPLORO, TOCO Y DESCUBRO MI
ENTORNO

Fomentar en los nifios y las nifias la
curiosidad y el interés por descubrir lo que
sucede a su alrededor mediante juegos,
talleres y actividad de experimentacién
que les permitan observar, tocar y
expresar lo que ocurre.

Sefiala, comunica y expresa diferentes reacciones frente al resultado de
transformaciones o experimentos.

Identifica cambios en el estado de los elementos, como el hielo que se derrite o el papel
que se moja.

Manipula materiales variados explorando sus formas, texturas y efectos al mezclarlos.

Recolectar en familia elementos
naturales de gran tamafio como hojas
y flores (evitando aquellos que
representen algun riesgo) y llevarlos a
la UDS para su uso en actividades
pedagégicas.

16 AL 19 DE JUNIO

SEMANA DE RECESO NINOS Y NINAS

22 AL 26 DE JUNIO

Propiciar la participacion de los nifios y las

Identifica acciones diarias para el cuidado de recursos vitales, como cerrar la llave al
lavarse las manos, usar solo el papel higienico necesario, no pisar las plantas, etc.

Elaborar de manera creativa unos




ENTRE TODOS NOS CUIDAMOS

nifias en acciones cotidianas de cuidado
ambiental, identificando su importancia y
el impacto de en la preservacion de su
entorno cercano.

Asume pequefias responsabilidades en la rutina diaria, como recoger su material,
organizar los juguetes y depositar la basura en donde corresponde.

Practica el trato delicado hacia sus compafieros, plantas y los animales del entorno,
comprendiendo mediante el juego y la imitacion que sus movimientos y caricias deben
ser suaves para no lastimar a ningun ser vivo.

“Drazos de aprazos” utilizando
materiales seguros y reciclables, que
sean comodos para que los nifios y
nifias los puedan usar durante una
actividad en la UDS.

30 DE JUNIO AL 03 DE
JuLio

Ultima revisién: Marzo 2026.
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ORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE BIoS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDS:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

DESCUBRO LA NATURALEZA A MI ALREDEDOR

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Generar experiencias de juego y exploracion que permitan a los nifios y las nifias percibir y reconocer la diversidad de seres vivos y
elementos naturales de su entorno, fortaleciendo la observacion, la comunicacién, la expresion de emociones y la practica de algunas

acciones de cuidado.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 01 AL 05 DE JUNIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un ambiente tranquilo, organizado con almohadas y con la disposicion de
acogida y bienvenida. |juguetes para que al ingresar puedan jugar liboremente con ellos asi como interactuando con sus compafieros.
Los nifios y las nifias observaran el video “Cémo cuidar y respetar a los animales” del canal Efy de Belfia en YouTube, a partir de la
proyeccion, la agente educativa reforzara el mensaje sobre el cuidado y respeto hacia los animales, presentando laminas con
Experiencia de acciones que promueven su bienestar y otras que evidencian practicas contrarias. Posteriormente, invitard a los nifios y nifias a
literatura y sonidos. |identificar dichas acciones, utilizando sefiales como pulgar arriba o pulgar abajo para indicar cuéles consideran adecuadas o
inadecuadas, culminando con un dialogo desctando que todos los seres vivos sienten, perciben y merecen ser cuidados y
respetados.
e
2
3 La agente educativa organizard previamente los materiales necesarios para la experiencia de exploracion, la cual se desarrollard

Identifica y nombra algunos
animales y plantas presentes en su
entorno inmediato.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

en una zona al aire libre de la UDS, para ello, dispondra dos recipientes grandes: uno contendra una mezcla de maicena, cocoay
agua (simulando barro), en la que se encontraran varios animales de juguete cubiertos con la mezcla, el otro recipiente tendra
agua con jaboén.

Inicialmente, los nifios y las nifias podran explorar libremente la mezcla y jugar con los animales, mientras la maestra les motivara
a mencionar los nombres de los animales, promoviendo su participacion e igualmente les explicard la importancia del autocuidado
y del cuidado hacia los seres vivos, por lo cual, invitard a cada nifio y nifia a elegir un animal y proceder a bafiarlo en el segundo
recipiente, promoviendo asi habitos de cuidado, higiene y respeto hacia los animales.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifias ubicados en el aula, participaran de un espacio de juego libre con los animales limpios y secos de la actividad
anterior.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias con una dindmica participativa de rondas tradicionales, en donde les invitara a

jugar "El Lobo esta..", "pato, pato, ganso" y "los congelados", brindando una bienvenida activa, alegre e interactiva.




MARTES

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa propiciard un espacio interactivo con los nifios y nifias, en el cual, apoyada con laminas o imagenes realizara
adivinanzas asociadas a los seres vivos del entorno cercano (plantas, insectos), motivandoles a sefialar la imagen que consideran
corresponde. Promoviendo un espacio participativo en el que se reconoce la diversidad natural que les rodea.

Experiencia de
creacion, exploracion,
i

juego y construccién

Previamente la agente educativa ubicara por varios lugares del jardin (privilegiando zona verde) algunos insectos de juguete o
hechos en material reutilizable (Tarea para padres), e invitard a los nifios y nifias a realizar un recorrido de exploracién por la zona
en donde usaran una lupa para descubrir los animales, observandolos a detalle, identificando sus caracteristicas y mencionando su
nombre.

Una vez los encuenten todos, pasaran al aula en donde crearan con arcilla los fésiles de estos, para ello, la agente educativa
adecuarad las mesas y el material necesario, con el fin de que los nifios y nifias puedan explorar libremente el material y realizar sus
creaciones en un ambiente interactivo y autonémo.

MIERCOLES

Utiliza sus sentidos para describir
texturas, colores y sonidos de
elementos naturales (tierra, hojas,
cantos de aves, sonidos de insectos,
entre otros).

Con los fésiles creados, se adecuara una galeria para que los nifios y nifias presenten sus obras a las familias al cerrar el dia.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

Los nifios y nifias participardn de una sesién de Zumba dirigida por la agente educativa y auxiliares pedagdgicas, iniciando la
jornada en un ambiente alegre, activo y participativo.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios y nifias se ubicaran en la zona verde, donde la agente educativa les narrara una historia creada sobre las plantas,
resaltando su forma de vida, los elementos que necesitan para crecer y los cuidados que requieren; esta narracion se
complementara con la presentacidn de las plantas que hacen parte de la UDS, mencionando sus nombres y los beneficios que
ofrecen a los seres humanos.

Al finalizar, se invitara a los nifios y nifias a interactuar con ellas de manera respetuosa, realizando acciones de cuidado como
regarlas, organizar su tierra o retirar los residuos que puedan afectarlas.

Experiencia de
creacion, exploracion,
i

juego y construccion

Los nifios y nifias participaran en un taller creativo que les permitira expresarse a través del arte y la conexion con la naturaleza,
para ello, la agente educativa dispondra un lienzo que puede ser papel Kraft o periddico, asi como platos con pintura de diversos
colores y sobre una mesa o superficie se ubicaran distintos elementos naturales seguros (como hojas secas, flores caidas y
pequefias ramas) que funcionaran como “pinceles” (estos materiales seran solicitados previamente a las familias). Durante la
actividad, los nifios y nifias tendran la oportunidad de explorar libremente, experimentando con mezclas de colores, distintas
técnicas de pintar y variadas texturas.

A través de esta experiencia sensorial, se fomentara la creatividad, la imaginacion y el respeto por los elementos del entorno
natural y su ciclo de vida.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifias ubicaran su obra colectiva en el aula y la mostraran a las familias, motivandoles a describir lo que realizaron.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

Para iniciar la jornada, los nifios y nifias participaran en un espacio de estiramientos corporales suaves, lentos y basicos; la maestra
guiard la actividad realizando los movimientos para que ellos los imiten, integrando gestos y expresiones corporales que
complementen la experiencia.

Esta experiencia permitira preparar el cuerpo, favorecer la conciencia corporal y promover la atencion, la coordinacion y el
bienestar fisico de los nifios y nifias.

\1'
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Comunica a través del lenguaje
gestual, corporal o verbal lo que

siente al interactuar con la
naturaleza.
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Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a ubicarse cdmodamente en cojines o colchonetas para escuchar la lectura de un
cuento corto sobre los animales del entorno, durante la narracidn, la maestra empleara gestos, sonidos y cambios de voz que
capten su atencion, nombrando algunos animales, sus caracteristicas y los lugares donde viven. Al finalizar el cuento, la agente
educativa mostrara un gran recipiente con gelatina y fomentara la curiosidad de los nifios y nifias con preguntas como: ¢ Quiénes
estaran aqui?, ¢Como se llaman?, ¢ Donde viven?, ¢ De que color son?, etc.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y nifias participardn en una experiencia sensorial en la que podrédn explorar diferentes animales de juguete que estardn
dentro del recipiente con gelatina (previamente presentado), la agente educativa les invitard a observar, tocar y descubrir lo que
hay en su interior; de manera libre, los nifios y nifias introducirdn sus manos en la gelatina para buscar y sacar los animales y
mientras lo hacen, la maestra nombrara cada animal, utilizando un lenguaje sencillo, claro y repetitivo acorde a su edad.
Favoreciendo la exploracion téctil, la curiosidad y la motricidad fina.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, los nifios y nifias participaran de un momento de limpieza de sus manitas y organizacion del aula, reforzando habitos
de higiene y cuidado de su entorno.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientard el aula con diversos ritmos musicales (adecuados para la edad) e invitara a los nifios y nifias a
ingresar al espacio de manera tranquila, motivandolos a retirarse los zapatos y las medias; posteriormente, se les propondra
recorrer libremente el aula con los pies descalzos, favoreciendo la exploracion del entorno, la percepcidn tactil y el
reconocimiento de su propio cuerpo, mientras disfrutan de la musica y el movimiento de forma espontanea.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a sentarse en cojines mientras les cuenta una historia corporal inventado sobre la
naturaleza, durante la narracion, integrara sonidos onomatopéyicos y movimientos corporales sencillos que los nifios puedan
imitar: Viento+ Soplar+ mover los brazos, Lluvia+ tac tac+ palmitas, Pajaros+ pio pio+ movimiento alas, entre otros, favoreciendo
la expresidn corporal, el lenguaje, la imaginacion y el reconocimiento de los seres vivos de su entorno.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a la zona verde, donde los invitara a recoger algunos elementos naturales como
hojas secas o caidas, pasto y flores, enfatizando el cuidado indicando que se recoge lo que esta en el suelo, sin arrancar o dafiar las
plantas.

Luego, regresaran al aula, donde la agente educativa iniciara la preparacion de una masa casera y cada nifio y nifia podrd integrar
en ella los elementos recolectados, dando color con géticas de colorante, explorando texturas, formas y combinaciones.
Fortaleciendo la autonomia, la exploracion sensorial, la motricidad fina y el vinculo con la naturaleza,

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa iniciard un dialogo con los nifios y nifias acerca del cuidado de los seres vivos, desde el cual les
recordara todos los que conocieron durante la semanay su importancia para el ambiente y la coexistencia.
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MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uUDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

SONIDOS Y ESTACIONES DE MI PLANETA TIERRA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Facilitar que los nifios y las nifias identifiquen las variaciones del clima y las estaciones a través de experiencias sensoriales y ludicas, favoreciendo la

expresion de sensaciones e interes que les producen los cambios de temperatura.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 9 AL 12 DE JUNIO

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
7]
w
2 FESTIVO
2
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
La agente educativa recibird a los nifios y nifias con la reproduccién de sonidos de agua y lluvia, invitdndolos a escuchar con atencién y descubrir a
Experiencia de qué se parecen, mientras en el aula se encuentran dispuestos diversos materiales sonoros e instrumentos para que los nifios y nifias los exploren
Diferencia sensaciones térmicas de |acogida y bienvenida. [libremente e intenten replicar los sonidos que escuchan, motivando la curiosidad, la participacion y el reconocimiento de las diferentes formas en
frio y calor vinculandolas con la ropa que puede sonar el agua.
que necesita usar para cada una.
La agente educativa realizara la lectura del texto "El hombrecito de la lluvia" del autor Gianni Rodari, encontrado en la pagina web Loqueleo.com,
Experiencia de mientras los nifios y nifias observan y escuchan la narracién, la agente educativa complementard la experiencia con elementos visuales y sonoros,
i literatura y sonidos. |(botellas sensoriales, palo de aguo, goteros, esponjas, etc), mostrando cémo la lluvia puede ser suave o fuerte. Favoreciendo la observacién, la
E escucha y la comprensidn inicial de los cambios de la lluvia.
-4
<
=

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

En un espacio adecuado, la agente educativa invitara a los nifios y nifias a participar en una experiencia inmersiva en donde podrén explorar la lluvia
de forma directa, para ello, se ubicaran en una zona al aire libre y se dispondran recipientes amplios con agua y elementos como coladores, botellas
con perforaciones o regaderas que simulen la caida de la lluvia. Los nifios y nifias estaran vestidos con ropa que puedan mojar para vivenciar mejor
la experiencia, la maestra les invitard a tocar el agua, mojarse, ver como cae el agua y como cambia su intensidad a través de las herramientas
dispuestas, mientras que la maestra les va explicando lo que ocurre cuando llueve, promoviendo el asombro y la exploracion libre.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para el cierre de la jornada, los nifios y nifias se ubicaran sentados comodamente en cojines o colchonetas, mientras interactuan entre pares y
escuhan los sonido de la Iluvia y naturaleza que ambientan el aula.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

Los nifios y nifias jugaran con tiras de papel de colores mientras escuchan diferentes rondas infantiles, para ello, la agente educativa les ira pegando
suavemente en sus brazos o mufiecas tiras de papel celofan, seda o crepé a medida que van ingresando, motivandolos a mover su cuerpo al ritmo
de la musica, observando cdmo los colores se desplazan y generan efectos llamativos en el movimiento.




MIERCOLES

JUEVES

Identifica los estados del tiempo
cotidianos (sol, lluvia, nubes)
asociandolos con lo que observa por
la ventana.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a un momento de encuentro en el que a través de un cuento inventado en el que descubrirdn el sol y
el arcoiris, narrando cémo el sol juega con la luz y, al encontrarse con el agua, aparecen muchos colores en el cielo, para enriquecer la experiencia y
hacerla vivencial, ird mostrando diferentes reflejos de luz y colores sobre la pared y mesas, lo anterior haciendo uso de Cds y linterna o luz natural,
permitiendo que los nifios observen cémo se forman los colores y cédmo van cambiando. Favoreciendo que los nifios identifiquen el sol como fuente
de luz y los cambios que se producen cuando interactua con otros elementos, promoviendo la observacidn, el asombro y el acercamiento a este
fenémeno natural.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a ser exploradores de colores, para ello dispondra lupas de diferentes colores, invitando a los nifios y
nifias a observar a través de ellas cémo cambia la luz del sol y cémo aparecen diferentes colores en el entorno, durante la experiencia les invitard y
acompaiiara a desplazarse libremente explorando paredes, piso y objetos mientras descubren tonalidades, mezclas y reflejos, complementando la
experiencia con superficies blancas o cartulinas donde puedan proyectar los colores haciendo uso de linternas y jugar a superponerlos, asi como
incorporar movimientos corporales siguiendo la luz, motivando la participacion activa mientras se promueve la exploracidn sensorial, la curiosidad
y el aprendizaje significativo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifias plasmaran con sus dibujos, trazos y grafiasla experiencia del dia y los colores que puedieron oservar, para ello, la agente les
brindarda una hoja blanca con el dibujo de una lupa (asociada a la actividad anterior) para que ellos la enriquezcan con colores y dibujos.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un ambiente oscurecido, con sonidos suaves, luces de colores y elementos brillantes que simulen
la noche, invitandolos a ingresar poco a poco mientras observan, sefialan la luna y las estrellas, promoviendo un ambiente de calma y curiosidad,
favoreciendo la adaptacion al espacio y la disposicidn para la experiencia.

Identifica las estaciones del afio a
través de elementos visuales y

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa reunird a los nifios y nifias para narrar un cuento breve sobre la noche, en el que la luna y las estrellas son protagonistas ya que
iluminan el cielo cuando el sol se va a descansar, la narracidn estard enriquecida con elementos visuales con proyecciones del cielo en el techo o en
la pared y luces navidefias que simularén las estrellas, permitiendo que los nifios observen e interactuen con ellas, favoreciendo la imaginacion, la
escucha, el reconocimiento de la noche y sus elementos.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

En un aula previamente oscurecida, la agente educativa invitara a los nifios y nifias a ingresar y explorar un ambiente que representa la noche,
guidndolos hacia diferentes superficies dispuestas con elementos de color neén simulando elementos del cielo nocturno. Una vez hayan explorado,
los nifios participaran de un taller artistico donde podran utilizar pinceles y esponjas para hacer trazos libres, puntos o manchas de pintura nedn,
observando cémo sus marcas y obras brillan en la oscuridad, semejando estrellas en el cielo; durante la actividad, también podran usar linternas o
elementos luminosos para mover la luz sobre ellas y descubrir nuevos efectos, mientras la agente educativa les acompafia, favoreciendo la
exploracidn libre y el disfrute.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa reunird nuevamente a los nifios y nifias en un espacio tranquilo, invitandolos a recostarse o sentarse mientras
observan luces suaves que simulan estrellas y se escucha musica relajante, retomando brevemente lo vivido con expresiones como “hoy vimos la
noche”, “la lunay las estrellas brillan”, favoreciendo la calma y la regulacion.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios y nifias invitandolos a participar en el juego de “La estatua”, para ello, pondra musica con diferentes ritmos,

motivandolos a desplazarse y realizar diversos movimientos corporales por todo el espacio, como saltar, girar, estirar los brazos o moverse

lentamente; cuando la musica se detenga, los nifios y nifias deberdn quedarse quietos como estatuas, representando una accién indicada por la
P

maestra, por ejemplo: “como un arbol”, “como un animal”, “como si estuviéramos durmiendo” o “como si volaramos”.

Durante la actividad se promovera la atencidn, la escucha, el control corporal y la expresidn a través del movimiento.




SENSUINIAIES LAdIdLLETISLILUS.

VIERNES

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios y nifias participaran en la proyeccion del video cuento “Clara y la maquina de nubes”, disponible en el canal Con C de Cuentacuentos en
YouTube, a partir de esta experiencia, la agente educativa propiciara un didlogo sencillo sobre el dia, el cielo y las nubes, retomando elementos de
la historia como: cdmo se forman, cémo cambian y cdmo se mueven, motivandoles a participar y expresar sus ideas de acuerdo con su
comprension.

Posteriormente, se les entregard a cada nifio y nifia unos binoculares elaborados previamente en casa (tarea para padres), invitandolos a realizar un
recorrido por la zona verde de la UDS para observar el cielo y las nubes a través de estos, durante la exploracidn, se promoveran expresiones como:
mira la nube, ées grande?, ése mueve?, ¢que forma tiene?, etc, favoreciendo la atencidn, la imaginacion, la observacion y el acercamiento
significativo a su entorno natural.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Una vez culminada la observacidn de nubes, los nifios y nifias pasaran a un espacio (diferente al aula) dispuesto con un gran mural azul, en el cual se
les invitard a los nifios y nifias a recrear el cielo, las nubes y el dia, para ello, la agente educativa dispondra diversos materiales como algodon,
trozos de papel y pegamento donde cada uno podra pegar, arrugar o extender materiales para formar nubes, permitiéndoles manipular, soplar
suavemente o mover los elementos para simular cémo flotan en el cielo, motivando la participacidn activa y el protagonismo al crear su propio
paisaje del cielo, reforzando ideas como “las nubes son suaves”, “estén en el cielo”, “se mueven con el viento”, promoviendo la exploracién

sensorial, la motricidad fina, la creatividad y el reconocimiento del entorno.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa reunira a los nifios y nifias para observar sus creaciones, invitdndolos a sefialar sus nubes y recordar el cuento con
frases sencillas como “vimos el cielo”, “las nubes cambian”, acompafiandoles con la cancidn "Una nube" de Vuelta Canela, encontrado en Youtube.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

EXPLORO, TOCO Y DESCUBRO MI ENTORNO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Fomentar en los nifios y las nifias la curiosidad y el interés por descubrir lo que sucede a su alrededor mediante juegos, talleres y
actividad de experimentacidn que les permitan observar, tocar y expresar lo que ocurre.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTO

RAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 16 AL 19 DE JUNIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
0 FESTIVO
w
2
2
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RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de La agente educativa iniciara el dia invitando a los nifios y nifias a escuchar y practicar el saludo de la cancién
acogida “Chacarera la bienvenida” del grupo Vuelta Canela, disponible en YouTube, motivandolos a seguir los gestos,
bi 8 'dy movimientos y palabras de la cancidn, favoreciendo la participacion activa, la expresion corporal y la integracién del
Sefiala, comunica y expresa jenvencay grupo, mientras se crea un ambiente alegre, cercano y dispuesto para el desarrollo de la jornada.
diferentes reacciones frente al
resultado de transformaciones o
experimentos La agente educativa invitara a los nifios y nifias a la biblioteca, previamente organizada con cojines y una variedad de
Experiencia de cuentos, creando un ambiente comodo y acogedor, alli, los nifios y nifias ingresardn, se ubicaran de manera tranquila
) . y exploraran los textos, observando sus imagenes, pasando las paginas y eligiendo los que mas llamen su atencidn,
literatura y sonidos.| . A ) . .
mientras se promueve de forma gradual el compartir los materiales, el respeto por los turnos y la interaccién con los
demas en un espacio de disfrute y acercamiento a la lectura.
(7]
w
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< Los nifios y nifias participaran en un taller artistico con elementos cotidianos y de la naturaleza, para ello, la agente
= Experiencia de |educativa dispondra un gran papel sobre el piso o0 mesas y diversas pinturas mezcladas con agua en atomizadores,
creacion, luego les invitard a elegir diferententes elementos naturales o juguetes de animales, poner sobre el lienzo y empezar a
exploracion, juego |rociar pintura sobre estos creando en el papel las sombras de los elementos y a su vez diferentes efectos artisticos;
y construccién  |permitiendo que los nifios experimenten con el movimiento de sus manos al presionar el atomizador, la mezcla de
colores y las texturas que se generan, promoviendo la exploracién sensorial, la creatividad y la motricidad fina.




MIERCOLES

Identifica cambios en el estado de
los elementos, como el hielo que se
derrite o el papel que se moja.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa invitara a los nifios y nifias a observar la creacion realizada, sefialando los colores y
formas, destacando la valoracién de sus producciones y un cierre armonioso de la experiencia.

wTTh -
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RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un ambiente dispuesto con musica y ritmos alegres, invitdndolos a
ingresar y moverse libremente por el espacio mientras exploran telas o cintas de colores que acompaiian el momento,
motivandolos a saludar con movimientos corporales como aplaudir, girar o levantar las manos, favoreciendo la
integracion, la confianza y la disposicidn para participar en las actividades del dia.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a ubicarse en el rincén de lectura, donde estard dispuesto un mural
colorido con el titulo “Cuenta cuentos”, acompafiado de imdgenes y libros visibles que presentan personajes, paisajes
y acciones; a partir de este escenario, la maestra iniciard la construccién de un relato sencillo tomando como base las
imagenes, permitiendo que los nifios y nifias escojan y sefialen los elementos que mas llamen su atencidn,

integrandolos progresivamente en la historia, la cual incluira situaciones cotidianas donde se evidencien cambios en el | _|

entorno, como la lluvia que moja, la ropa que usamos cuando hay sol o las plantas que crecen y florecen. De esta
manera, se promueve la participacidn activa, la imaginacién y el lenguaje, favoreciendo la comprensién inicial de los
cambios en los elementos.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

En un espacio diferente al aula (priorizar aire libre), la agente educativa dispondra algunas bandejas con varios
bloques de hielo (verificar el tamafio que no genere riesgo) con juguetes en su interior, inventivando la curiosidad y
asombro de los los nifios y nifias, les invitara a tocarlos, manipularlos y observar qué sucede cuando el hielo comienza
a derretirse, tambien motivandoles a buscar formas de calentarlo para que se derrita mas rapido, permitiendo que
experimenten con sus manos, busquen fuentes de calor del entorno (seguras) o agregando un poco de agua, mientras
se acompaiia con lenguaje sencillo como “estd frio”, “se esta derritiendo”, “sale el juguete”, promoviendo la
observacion, la curiosidad y la identificacion de cambios en el estado de los elementos, fortaleciendo el aprendizaje a

través de la experiencia directa.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa reunira a los nifios y nifias para recordar lo vivido, invitdndolos a mencionar o
sefialar lo que observaron, favoreciendo la comprension, el lenguaje y un cierre armonioso de la jornada.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un espacio dispuesto de manera acogedora, con musica suave y un
ambiente tranquilo, invitdndolos a ubicarse en circulo mientras presenta de forma motivadora un “tarrito sorpresa”,
generando expectativa con expresiones como “équé habra aqui?” y permitiendo que observen y se acerquen,
favoreciendo la curiosidad, la atencion y la disposicidon para participar.




JUEVES

VIERNES

Manipula materiales variados
explorando sus formas, texturas y
efectos al mezclarlos.

Experiencia de
literatura y sonidos.

| “

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a escuchar una narracién que se ira construyendo a partir del “tarrito
literario” del cual ird sacando, uno a uno, diferentes elementos como personajes, animales, objetos o paisajes, que
daran continuidad a la historia, mostrando cada elemento y nombrandolo mientras lo integra al relato, permitiendo
que los nifios participen sefialando, repitiendo palabras o anticipando lo que puede ocurrir, creando una historia
sencilla con secuencia y sentido, lo que favorece la imaginacion, el lenguaje y la atencidn, mientras se fortalece la

comprension de situaciones cotidianas.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

En un espacio de la UDS dispuesto con recipientes con agua, la agente educativa presentara diferentes elementos
naturales como hojas o flores asi como materiales de uso cotidiano, como trozos de papel celofan, seda, crepe, en un
primer momento, invitara a los nifios y nifias a explorarlos con sus manos, observar sus formas y texturas, y luego
introducirlos uno a uno en el agua junto, permitiendo que los nifios experimenten al tocar, mover y observar lo que
sucede cuando se sumergen.

Para finalizar la experiencia, les invitara a sacarlos utilizando sus manos o herramientas simples (pinzas, coladores),
favoreciendo la coordinacidon y la motricidad fina, mientras se acompafia con lenguaje sencillo como “esta humedo”,
“flota”, “se hunde”, promoviendo la curiosidad, la exploracién activa y la comprension inicial de cambios y
caracteristicas de los elementos.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa reunird nuevamente a los nifios y nifias, invitdndolos a recordar lo vivido mostrando
algunos elementos utilizados, cerrando con una ronda infantil que permita tranquilizar el ambiente y generar una
transicion armoniosa hacia el momento de alistamiento para la salida.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un ambiente acogedor, invitdndolos a ingresar a un espacio
organizado con colores suaves y elementos llamativos, motivandolos a sentarse en circulo mientras se les presenta de
forma breve lo que haran durante la jornada, utilizando frases sencillas como “hoy vamos a descubrir cambios”,
favoreciendo la disposicion, la curiosidad y la participacién desde el inicio.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a acercarse al rincén de literatura, donde se encuentra el mural
“Cuenta cuentos” con diversas imagenes de personajes, paisajes y objetos, a partir de este, iniciara la construccion de
una historia sencilla en la que, junto con los nifios, irdn seleccionando las imagenes que desean incluir, integrandolas
poco a poco en la narracién mientras las sefiala y nombra, permitiendo que ellos participen eligiendo, sefialando o
repitiendo palabras, generando una historia colectiva que favorece la imaginacion, el lenguaje y la comprensién.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La agente educativa propondrd una experiencia de exploracion en la que los nifios y nifias creardn nieve artificial
utilizando fécula de maiz, agua, acei, etc; inicialmente, les presentara uno a uno los ingredientes o materiales para que
lo toquen en seco, observen su textura y luego les invitard a mezclarlos poco a poco para transformar su consistencia
en una masa similar a la nieve, invitandolos a mezclar, apretar, deshacer y explorar con sus manos, observando cémo
cambia el material, mientras les realiza algunas preguntas sencillas sobre la transformacién que van observando;
promoviendo la curiosidad, la experimentacion y la comprensiéon de cambios en los elementos, fortaleciendo ademas
la motricidad fina y la exploracién sensorial.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa propondrd un juego breve en el que dira palabras relacionadas con la experiencia como “frio”,
“suave” o “mojado”, motivando a los nifios y nifias a representarlas con su cuerpo mediante movimientos sencillos,
permitiendo reforzar lo vivido de forma ludica.
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compomACiON EDUCATY

MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

ENTRE TODOS NOS CUIDAMOS

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Propiciar la participacion de los nifios y las nifias en acciones cotidianas de cuidado ambiental, identificando su importancia y el
impacto de en la preservacién de su entorno cercano.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 30 DE JUNIO AL 03 DE
JULIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
(7]
w
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RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA

Identifica acciones diarias para el
cuidado de recursos vitales, como
cerrar la llave al lavarse las manos,

usar solo el papel higienico
necesario, no pisar las plantas, etc.

MARTES

La agente educativa recibird a los nifios y nifias invitdndolos a ubicarse en circulo mientras les presenta unos titeres

Experiencia de elaborados con guantes como los de la imagen, generando curiosidad con preguntas como “équiénes son estos
acogida y bienvenida. [amigos?” y animéndolos a saludarlos con movimientos de manos, favoreciendo la atencién, la disposicién y el interés
por la actividad.

La agente educativa realizara una funcidn de titeres utilizando guantes decorados como personajes, los cuales
representaran situaciones cotidianas relacionadas con el cuidado de los recursos en casa y en la UDS, por ejemplo

Experiencia de cerrar la llave del agua, apagar la luz o cuidar las plantas, construyendo un relato sencillo en el que los titeres
literatura y sonidos. |dialogan, preguntan y muestran acciones, invitando a los nifios y nifias a observar, reir, responder con gestos o
palabras y participar imitando lo que hacen los personajes, favoreciendo la comprensidn, el lenguaje, la imaginacion y
la sensibilizacion frente al cuidado del entorno.

La agente educativa dispondra en el suelo varias tarjetas o imagenes formando una “escalera” de acciones de cuidado

Experiencia de del entorno (como botar la basura en su lugar, regar una planta, cerrar la llave, entre otros), invitando a los nifios y
creacion, exploracion, |nifias a avanzar saltando o caminando de una casilla a otra y al llegar, observar la imagen y representar la accién
juego y construccién |mediante movimientos o gestos, como si estuvieran haciéndolo en la vida real, promoviendo el juego activo, el
movimiento corporal, la comprensién de hébitos de cuidado y la participacion protagdnica.

Experiencia de Para finalizar, la agente educativa invitara a los nifios y nifias a imitar una ultima accion de cuidado, realizando un
escucha, reflexion y |recorrido por la UDS y verificando las Ilaves de los balos o las plantas que requieren agua, favoreciendo el recuerdo de
cierre. lo aprendido y cerrando la experiencia.




MIERCOLES

JEVES

Asume pequefias responsabilidades
en la rutina diaria, como recoger su
material, organizar los juguetes y
depositar la basura en donde
corresponde.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios y nifias en un ambiente previamente organizado y llamativo, invitandolos a
observar una telarafia creada con lana o cintas que se encuentra por todo el espacio, generando curiosidad con
expresiones, preguntas y motivandolos a acercarse, explorar con la mirada y prepararse para la experiencia,
favoreciendo la disposicion, la atencién y el interés.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a participar en la narracién del cuento “La arafia tejedora de suefios”,
encontrado en la pagina web tuscuentos.com, desarrollando su relato de manera expresiva, gestual y relacionando la
historia con el espacio que estan observando, posteriormente los invitara a pasar por la telarafia de acuerdo con sus
posibilidades: gateando, cruzando por debajo, saltando o entre los hilos, como parte del recorrido simbélico del
cuento, permitiéndoles vivir la historia con su cuerpo, explorar el espacio y conectar con la narrativa, favoreciendo la
imaginacidn, la motricidad, la escucha y la participacién activa.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa dispondrd en el aula multiple de la UDS varios rincones de juego con diferentes juguetes y
materiales entre los cuales incluira carros, mufiecos, utensilios, elementos de construccion, entre otros, permitiendo
que los nifios y nifias exploren libremente, se desplacen, compartan e interactien con sus pares en una experiencia de
juego libre y compartido, posteriormente, a través de una dinamica ludica, los invitara a recoger y organizar los
juguetes, proponiendo juegos como recolectar por colores, llevarlos en carritos o depositarlos en canastas mientras
otros compafieros ayudan, promoviendo el trabajo colaborativo, la participacion activa y el desarrollo de acciones
cotidianas de cuidado del entorno, fortaleciendo la convivencia y la corresponsabilidad.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa invitard a los nifios y nifias a cantar la ronda infantil “La arafiita chiquitica”,
encontrada en Youtube, motivandolos a acompafiar la cancién con movimientos de manos que simulan cémo la arafia
sube y baja, relacionandola con la experiencia vivida de la telarafia, permitiendo que se desplacen suavemente y
repitan los gestos, favoreciendo un cierre dindmico, participativo y significativo.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias en un ambiente tranquilo y les invitantard a formar un circulo y
autosaludarse con gestos de cuidado como dar la mano, soplar besitos o hacer abrazos, mientras escuchan la cancion
"Qué afortunado soy", encontrada en el canal Hola Yogui en Youtube, favoreciendo un espacio de reconocimiento,
confianza, cercania y gratitud.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas realizaran un dramatizado sencillo en el que representaran
situaciones cotidianas relacionadas con el cuidado del otro, mostrando acciones como abrazar, ayudar, acariciar o
jugar juntos, explicando de manera clara y con lenguaje sencillo que estas acciones se hacen con consentimiento,
preguntando antes de realizarlas, asi mismo, representaran acciones que no se deben hacer porque pueden lastimar
como empujar o golpear, acompafiando con explicaciones breves, invitando a los nifios y nifias a observar, imitar
gestos de cuidado y responder con expresiones simples, favoreciendo la comprension del respeto, el afecto y la
convivencia.




Ju

Practica el trato delicado hacia sus
compafieros, plantas y los animales
del entorno, comprendiendo
mediante el juego y la imitacion que
sus movimientos y caricias deben ser
suaves para no lastimar a ningln ser
vivo.

VIERNES

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a participar en un Spa del cuidado, el cual sera previamente organizad
con colchonetas, aromaterapias, recipientes con cremas o aceites suaves y elementos sensoriales, permitiendo que en
pequefios grupos, exploren el masaje en manos, brazos, cara, pies o cabeza de manera guiada y respetuosa, siempre
preguntando antes de tocar o generando una accidn, integrando movimientos suaves sobre el cuerpo propio o de sus
compaiieros, asi como el uso de pelotas y texturas para favorecer la relajacién, promoviendo la calma, el autocuidado,
la confianza y fortaleciendo ademds habitos de cuidado y bienestar.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa invitard a los nifios y nifias a participar en una actividad sensorial con papeles de
colores, dejando caer desde un recipiente impulsado por el aire de un globo pequefios trozos de papeles sobre el
espacio, motivandolos a observar como caen, tocarlos, lanzarlos suavemente al aire y recogerlos, integrando
movimientos libres y exploracion, favoreciendo el juego, la curiosidad y un cierre activo y divertido.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios y nifias con unos brazos grandes elaborados con materiales suaves y
llamativos, generando un ambiente calido y afectivo donde cada nifio y nifia es saludado con un “abrazo de
bienvenida”, respetando su disposicion para recibirlo, mientras se menciona de forma amorosa que los brazos sirven
para cuidar, acompafiar y demostrar carifio.

Experiencia de
literatura y sonidos.

En el rincdn literario, la agente educativa realizard la lectura del cuento “El poder de los abrazos” de Victoria Conte,
acompaiiando la narracién con gestos y entonaciones que capten la atencion de los nifios, luego explicara de manera
sencilla cdmo los abrazos ayudan a que las personas se sientan acompafiadas y queridas, posteriormente formulard
algunas preguntas sencillas a los nifios y nifias sobre cuando les gusta recibir abrazos y de quién.

Posteriormente, los nifios y nifias estran sentados en circulo y empezaran a pasar un corazén de mano en mano y al
recibirlo realizan una acciéon como dar un abrazo, chocar las manos o sonreir, fortaleciendo la interaccién, el afecto y
la comprensiéon del mensaje de la narracion.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa junto con los nifios, nifias y auxiliares pedagdgicas, portardn unos brazos gigantes elaborados
previamente (Tarea para padres) y realizaran un recorrido por los diferentes espacios de la UDS compartiendo sus
abrazos con otras personas, recordando constantemente lo aprendido durante la semana acerca del cuidado, el
respeto y el carifio, enfatizando en la importancia de pedir permiso antes de dar un abrazo y también de decidir si se
desea o no darlo, promoviendo asi el reconocimiento del consentimiento y el respeto por el cuerpo propio y de los
demas.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Al finalizar la jornada, los nifios y nifias haran uso nuevamente de los brazos de abrazos y recibiran a sus familias
saluddndolas de manera afectuosa, mostrando lo aprendido durante el dia a través de gestos como ofrecer un abrazo,
un saludo con la mano o una sonrisa, mientras la maestra resalta brevemente la importancia de expresar carifio con
respeto, fortaleciendo asi el vinculo entre familia, nifios y nifias.

Ultima revision: marzo 2026.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDSs:

MES: JUNIO

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

EJES TRANSVERSALES: Desarrollo integral- Compromiso ambiental- Diversidad e inclusion.
TEMAS/CENTRO DE INTERES INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAJES TAREA Y/O REFUERZO PARA PADRES No SEMANA
. . . Describe caracteristicas de diferentes seres vivos, estableciendo
Potenciar en los nifios y las nifias la . ‘ . .
L . comparaciones entre si. Buscar y recortar en revistas imagenes
percepcidn del entorno natural a través de .
. L, de gusanos, caracoles, mariquitas,
la observacién y exploracién de plantas, . . s . o
X Identifica los diferentes habitats cercanos (la zona verde, el parque, el hogar) mariposas, gatos, perros, nifios,
SERES VIVOS animales y elementos naturales, . . " . 1 01 AL 05 DE JUNIO
o ,, y los seres que habitan en cada uno de ellos. dialoga con tu hijo sobre el habitad de
despertando la curiosidad, la expresién de
id | i6n d 1a vid cada uno de ellos y lloeva los recortes
ldeasy a.c.ompren5|.on equelavidase |pelaciona algunas necesidades basicas de los seres vivos (agua, luz, alimento) al jardin para actividad posterior.
manifiesta de diversas formas. K .
con el cuidado que requieren para crecer y permanecer sanos.
Explica la utilidad de prendas y objetos especificos para protegerse o disfrutar
Fortalecer la comprension sobre la de cada clima.
transformacion del clima y las estaciones a . .
través de juegos simbdlicos y experiencias |Identifica | taci bios climati través de la transfi ion d Elabora en material reciclado una
LAS ESTACIONES . ! g ) Ny P o er] fica fas estaciones y cam . 05 climaticos a rjaves €latranstormacion Ge | -, jata de las estaciones ytraélaala 2 9 AL 12 DE JUNIO
guiadas que inviten a los nifios y las nifias [los arboles, las plantas y los animales, y los cambios de temperatura. s
UDS para exposicién
a explorar, comparar y buscar respuestas
sobre los ciclos de la naturaleza. Muestra curiosidad por comprender por qué ocurren las transformaciones del
entorno y realiza preguntas frente a estas.
Realiza predicciones sobre lo que cree que sucedera antes de iniciar un
, experimento. Pegar en un palo de paleta o f:le
Potenciar la capacidad de observacion y el pincho, figuras de juguetes de plastico
LA MAGIA DEL PLANETA A planteamiento de ideas en los nifios y las [Propone soluciones creativas a pequefios retos planteados: ¢cémo mover este o carton, animales de la selva,
TRAVES DE LA CIENCIA nifias mediante experimentos y talleres de |objeto sin tocarlo?, ¢cdmo hacemos que esto flote?, ¢cdmo cambiamos de dinosaurios, carros, etc, pedir a su hijo 3 16 AL 19 DE JUNIO
exploracién que les permitan descubrir las [color el agua?, ¢cémo generamos sombra?. que los nombre y los cuente, luego
transformaciones del mundo. debe llevarlo al jardin para posterior
Utiliza instrumentos de exploracion de forma intencionada y registra sus actisvidad
descubrimientos a través de sus creaciones y dibujos.
SEMANA DE RECESO NINOS Y NINAS 4 22 AL 26 DE JUNIO
Reconoce el impacto de sus acciones en el cuidado del entorno, diferenciando
Favorecer en los nifios y las nifias la entre précticas que cuidan o dafian el medio ambiente.
comprension de que sus acciones influyen Elabora en material reciclado un traje
en el entorno, promoviendo la ici ii ivi i6 i de flor, arbol, agua,etc para tu hijo 30 DE JUNIO AL 03 DE
GUARDIANES PLANETA TIERRA p Participa con autonomia en actividades de separacion de residuos y la g p j 5

participacién activa en practicas de
cuidado v el desarrollo de hahitos

reutilizacion de materiales, proponiendo nuevos usos los mismos.

para el desfile en la pasarella
ecoléeica.

JuLio
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responsables hacia el mundo que habitan.

Propone ideas sencillas para mejorar o cuidar su entorno y el medio
ambiente.

Ultima revisién: Marzo 2026.
Clasificacién: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS.

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
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ORPORACION EDLCATIVA

MINUTO DE BIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

SERES VIVOS

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Potenciar en los nifios y las nifias la percepcidn del entorno natural a través de la observacion y exploracidn de plantas, animales y
elementos naturales, despertando la curiosidad, la expresidn de ideas y la comprensidn de que la vida se manifiesta de diversas formas.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 01 AL 05 DE JUNIO

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de La maestra recibe a los nifios y nifias, con musica suave, pidiendoles que se sienten formando un circulo, les pide que cierren los
) ) . ojos por 10 segundos y pongan sus "orejas de elefante" (manos detras de las orejas) para que puedan escuchar los ruidos que
acogida y bienvenida. .
hay dentro del salon.
En este momento, la maestra les pregunta éQué escucharon? ¢El silencio hace ruido? luego de que hayan respondido, cuentales
Experiencia de de forma entusiasta que hoy se convertirdn en "Cazadores de Sonidos de la naturaleza" y que saldran a una misidn secreta a la
) . zona verde de la UDS, la maestra explica con voz suave, que para poder atrapar los sonidos de la naturaleza debemos caminar
literatura y sonidos. ) e h L [ L S
muy despacio, como si fuéramos felinos sigilosos, y guardar absoluto silencio para no asustar a los pajaros ni al viento, de esta
manera van a la zona verde.
[7)
'é-' Los nifios y nifias inician su recorrido junto con la maestra, por toda la zona verde de la UDS, mientras van escuchando con
3 atencion los diferentes sonidos y observando de donde vienen y cuales se encuentran en el entorno mas cercano, como el canto

RTES

Describe caracteristicas de
diferentes seres vivos, estableciendo
comparaciones si.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

de los pajaros, el viento, el crujir de las hojas secas, maillido de gatos, ladrido de perros, etc, al finalizar el recorrido, conversaran
brevemente sobre los sonidos identificados y sus caracteristicas.

Luego, la maestra cubrira suavemente los ojos de los nifios y reproducird diversos sonidos de la naturaleza, invitando a los nifios a
reconocerlos e imitarlos y relacionarlos con movimientos corporales, como si fueran el viento o el agua, al finalizar la maestra
explicara de manera sencilla como estos sonidos hacen parte de la vida en el Planeta Tierra y porque los seres vivos son
importantes en nuestro entorno.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

En la tarde para finalizar la jornada, la maestra pregunta: ¢ Cual fue tu sonido favorito y cémo vas a cuidar a la naturaleza hoy?, la
idea es que se generen pequefios compromisos de cuidado para nuestro planeta.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios con musica suave de sonidos de la naturaleza de fondo (pajaritos o bosque) mientras se van
sentando, luego cantan todos juntos una cancién con movimiento, puede ser, esta adaptacion de un clasico: "Hola, hola, para ti y
para mi. Hola, hola, este dia empieza asi, despacito, mas ligero, me pongo el sombrero, se me cae, lo levanto, y asi termina el
canto."

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra recreara un cuento sobre naturaleza, e ira cantando: "Hola, hola, la naturaleza ya llegd, ya esta aqui". mientras va
mostrando imagenes de un perro, una planta y una roca, preguntando a los nifios y nifias,: Cual de ellos se mueve solo? ¢ Cuél
respira?, cual bebe agua?, etc, identificando caracteristicas de seres vivos de la naturaleza.
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Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y las nifias iniciaran recorrido por la zona verde de la UDS, con lupas, en busca de las "casas" de animales (hormigueros,
nidos, debajo de las piedras) y junto con la maestra analizan, ejemplo: équé tienen en comuin una planta, una hormiga y un nifio?
(Todos crecen y respiran) y en qué se diferencian (las plantas no caminan, los insectos tienen muchas patas), terminan con
eljuego: "Estatuas de la naturaleza". Al sonar la musica corren, al parar se transforman en el ser vivo que el docente grite (iarbol!,
imariposa!), fortaleciendo vocabulario, motricidad y el reconocimiento de los seres vivos.

MIERCOLES

JUEVES

Identifica los diferentes habitats
cercanos (la zona verde, el parque, el
hogar) y los seres que habitan en
cada uno de ellos.

Experiencia de
escucha, reflexiony
cierre.

La maestra contara que el viento y el agua son importantes porque se cuidan unos a otros: el agua alimenta a las plantas, las
plantas dan hogar a las aves y las aves nos regalan su musica, si guardamos los arboles y no tiramos basura, el planeta seguira
cantando feliz.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios y nifias con la cncion: "Hola, hola, la Tierra dice hola, Hola, hola, la naturaleza mola, si tu estas
feliz, aplaude con las manos, muévete un montén como los simios hermanos.", invitandolos a realizar los movimientos con sus
compiieros.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra los organiza en circulo y les lee un cuento corto sobre un caracol que busca su hogar, los invita a un recorrido por la
zona verde de la UDS, en busca de "casas" de animales (hormigueros, nidos, debajo de las piedras).

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y las nifia escuchan a su maestra con la la explicacion sobre cual es el hogar de los animales, las plantas y otros seres
vivos, luego los invita a observar tres cajas "Cajas misteriosas de habitats", las cuales estaran llenas: 1 de tierra/hojas, 2
pasto/ramas, y 3 cobijas/juguetes, los nifios deberan relacionar cada caja con quienes podran vivir en cada una de ellas,
(representando la zona verde, el parque y el hogar), asi mismo tomaran de las imagenes previamete seleccionadas para ser
distribuidas en tres cartulinas grandes que representan los habitats: El Parque, La Zona Verde y El Hogar, fortaleciendo
vocabulario, relacion y conocimiento de los seres vivos.

Experiencia de
escucha, reflexiony
cierre.

La maestra los invitara a jugar a "adivinar el lugar" pistas (ej: "soy verde y aqui viven las mariposas") y los nifios identifican el
habitat e imitan algunas caracteristicas, volar como pajaro, brotar como flor, etc. preguntar: ¢ Podria un pez vivir en el arbol? ¢ Por
qué?, terminaran con la cancion "como una mariposa" encontrada en el link
https://www.youtube.com/watch?v=Lw1Hf5Z0GaM, realizando los mismos movimientos que ali observan.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibira a los nifios y nifias, con musica suave y los invita a converszar sobre como amanecieton hoy, que hicieron
desde que se levantaron, que consumieron, para luego contarles qué necesitan algunos seres para vivir, relacionando la luzy el
agua con el cuidado que ellos reciben en casa, con la cancion "crece crece plantita ya",
https://www.youtube.com/watch?v=FxCUj58P9bE

Relaciona algunas necesidades

Experiencia de
literatura y sonidos.

Presentar dos plantas (una marchita y triste por falta de agua y otra sana, verde y fuerte) Dialogar: ¢Qué creen que le pasé a la
planta triste?, que le hara falta?, y para ello entonaran la cancion: "a cuidar las plantas"”, encontrado en el link
https://www.youtube.com/watch?v=IMg48deRWHs.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y nifias junto con su maestra realizaran el experimento de germinacion rapida, plantar semillas de frijol, ( en 2 vasos
diferntes) en un vaso transparente con algodén himedo colocan las semilas y ponen el vaso en la ventana (con luz) y el otro vaso
en una caja cerrada (sin luz)., luego van a moldear con masa o plastilina las tres cosas que las plantas piden para vivir: un sol (luz),
gotas (agua) y una nube (aire), incentivando el cuidado de a naturaleza y los seres vivos, fortaleciendo tambien la creatividad, el
dialogo, criterios y solidaridad.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Juego de Roles: "El baile de la semilla". Los nifios se hacen bolita en el suelo, la maestra simula regar agua y el sol brilla; los nifios
"crecen" despacio hasta estirar los brazos, semejando el renacer o florecer de las plantas.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




basicas de los seres vivos (agua, luz,
alimento) con el cuidado que
requieren para crecer y permanecer
sanos.

VIERNES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra los saludara con mucha energia y un ligero baile y en una charla interactiva, les cuenta que fue lo que desayuno ella
hoy que le dio tanta energia, luego les pide a los nifios y nifias que le cuenten ellos, qué desayunaron hoy para tener energia y
fuerza? ¢Qué comeran los péjaros, las orugas o las plantas?, dando a conocer asi que todos necesitan algo para sobrevivir dia a
dia.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra los invita al juego de roles, donde crearan estaciones: una con flores de papel donde "abejas" (nifios) buscan néctar, y
otra con tierra donde "lombrices" buscan hojitas secas, identificando que necesitan algunas especies de loa naturalza para vivir.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y nifias, junto con su maestra realizaran un taller de Manualidad: elaboraran un comedero de aves reciclado, untar un
rollo de cartén con un poco de manteca vegetal (o miel) y colocan unn poco de semillas para péjaros, luego iran a la zona verde y
buscaran en donde colgaran estos comederos en las ramas de los arboles mas cercanos, observan desde lejos si alguin ave se
acerca a los comederos instalados, fortaleciendo creatividad, motricidad, colaboracion, imaginacion.

Experiencia de
escucha, reflexiony
cierre.

Para terminar el dia, la maestra los invita a entonar la cancion " gracias por la vida", en contrada enh el link
https://www.youtube.com/watch?v=4-iRNBCEOMM, agraeciendo poe la vida, la naturaleza, y todo lo que nos brinda.

Ultima revisiéon: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.
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Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:@
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MINGTO DEBIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

LAS ESTACIONES

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Fortalecer la comprensidn sobre la transformacion del clima y las estaciones a través de juegos simbdlicos y experiencias guiadas que inviten a los nifios y las nifias a

explorar, comparar y buscar respuestas sobre los ciclos de la naturaleza.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 9 AL 12 DE JUNIO

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
[7)
w
2 FESTIVO
o
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Explica la utilidad de prendas 'y
. . q q La agente educativa recibird a los nifios con un fiesta de burbujas, donde tendra ambientada el aula con musica , donde invitard a los nifios y nifias a danzar y
objetos especificos para protegerse Experiencia de ; . . . L R
. . . R . realizar diferentes movimientos , tratando de llevar el ritmo de la melodia y disfrutando del caer de las burbujas en todas las partes de su
o disfrutar de cada clima. acogida y bienvenida. . L . ) )
cuerpo,promoviendo la participacion y el seguimiento de intrucciones
Experiencia de La agente educativa narrard el cuento "HACE FRIO" ,se apoyara en algunos instrumentos musicales para producir sonidos con ellos simulando, el movimiento
7] . R de los arboles , el tractor, la lluvia, la nieve, el correr de los animales, el cierre de la puerta entre otros,siendo estas acciones que estan contenidad dentro de
w literatura y sonidos. - - L .
'n-: la historia , logrando captar la atencién y escucha de los nifios y las nifias durante el relato.
<
=

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa con las ruletas que previamente treradn los nifios y las nifias, cada uno las hara girar y mirar en que estacion queda la flecha, ella
preguntaraa éque actividades hacemos?, ¢como nos vestimos?¢éestara el sol? ¢estara la lluvia?, édebo utilizar gafas?édebo utilizar botas?logrando que los
nifios y las nifias den respuesta a estas preguntas, logrando que conozcan y asocien las acciones y/o elementosque deben usar en las diferentes estaciones,

Identifica las estaciones y cambios
climaticos a través de la
transformacidn de los arboles, las

[ERCOLES

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Al finalizar la agente educativa recordara a los nifios y nifias el nombre de las estaciones y asi mimo cual vestuario pueden utilizar para cada una de ellas, luego
ella dira en la estacion de ........ que ropa podemos utilizar?, la idea es que los nifios y nifias respondan que prendas de ropa pueden usar , estimulando su
memoria y ampliando su vocabulario.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente ducativa previamente habrd elaborado abanicos con papel, reciclado, dara uno a cada nifios, luego los invitard para que bailen libremente usando el
abanico como accesorio (pueden abrirlo, cerrarlo o moverlo al ritmo). Cuando la musica se detiene, deben congelarse en una postura dramdtica con el
abanico, estimulando su pauta escucha y seguimiento e instrucciones.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente ducativa proyectara para ,los nifios y las nifias el cuento de El lobo y las 4 estaciones del afio, encomntrado en el
link:https://youtu.be/EcOqjvQRmMZI?si=T7n20IThdvH2CKV6, donde ella en la mediada que lo proyecte invitara a los nifios para que imiten acciones y onidos
que hace el personaje del cuento "el lobo" logrando que interactuén durante la narracién y tambien enriquezcan su vocabulario al finalizar la historia
preguntara alos nifios cual estacion te gusta mas y por qué?

Pt Jates

Les 4 saisons

e
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Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente ducativa habra elaboradora previamnete una caja magica de las estaciones, la cual contendrd recortes de trajes, elementos, recursos, naturaleza,
etc que estdn presentes en todas las estaciones , luego invitard a los nifios y nifias para que saquen unoy en la medidad que lo hacen descibiran que es, de
que color es, el nombre del elemento y en que estacion va y épor qué? y lo pegaran donde corresponde, permitiendo su participacion y el reconocimiento de
nuevos elementos en su vocabulario.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa organizara a los nifios en mesa redonda , donde indagara con ellos acerca de las estaciones trabajadas, cual fue la que mas les gusto y
porque permitiendo que cada narre y decriba de manera libre.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientard el aual con hojas secas y con la melodia de Bele - Bienvenidas las Hojitas | Cancién Infantil Otofio, encontrado en el
link:https://youtu.be/IWOKikF98Kc?si=NyR7Wr-ZW-YtQr7I, invitando a los nifios y nifias a danzar en forma de circulo tratando de llevar el rimo de la cancién e
imitando las acciones que se nombran en ella, estimulando su memoria y fortaleciendo sus movimientos corporales.

s plantas y 10s animales, y 10S cambIios
de temperatura.
wv
w
>
w
2
=
Muestra curiosidad por comprender
por qué ocurren las
transformaciones del entorno y
realiza preguntas frente a estas.
7
w
4
4
=
>

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa representara para los nifios y las nifias el cuento de Llegé el otofio: Cuento de nifio leido en voz alta, encontrado en el link:
https://youtu.be/01vKb0T6pBU?si=3db00BnKKFYyANKQQ, logrando captar la atencién de todos los nifios y nifias dentro del dramatizado, al terminar la
narracion, la agente educativa dara los nifios hojas secas para que las pinten y creen estampados naturales sobre una hoja inventando diveras obras artisticas
y luego lo expondran en la galeria.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa previamente tendra hojas secas en una caja para dinamizar el juego El juego del otoiio con el viento y las hojas, luego ella esparcira las
hojas secas por el suelo, organizara grupos de 5 nifios y nifias luego le indicara que indicara competirdn por grupos, los participantes deberdan soplar y tratar de
llevar las hojas al otro extremo del aula donde se encuentra el arbol de otofio, en el cual pegaran las hojas que lograron trasladar en el menor tiempo,
fortaleciendo trabajo en equipo y logrando articulacién entre pares para el desarrollo de la actividad.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa permitira que cad auno d elos nifios yn las nifias exponga sus obras de arte y describan que creo cada uno de ellos, detallando colores
formas, tamafios y nombre de la obra creada.

o GV EXOL

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa estra previamente caracterizada de flor, habra ambientado su aula con tambores, luego colocara la melodia de LA PRIMAVERA /CANCION
INFANTIL/ , encontrado en el link: https://youtu.be/w88PyzeS9CA?si=iWTQuSFrcle86RD7, luego invitara a los nifios ynifias a tocar y danzar a ritmo de la
cancién logrando afianzar movimientos y disfrutar de esta momneto de bienvenida de un manera divertida.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proyectara el cuento de LOS ANIMALES DE PRIMAVERA encontrado en el link: https://youtu.be/bVGK7cOINWQ?si=EnokrKoQTHpVfvzw,
donde ird nombrandolos y describiendo las caracteristicas de los animales que se encuentran en la estacion de primavera, logrando que los identifiquen y los
conozcan, que comen, de que color son , como es su tamafio,etc, icrementando nuevos conceptos y palabras que enriquezcan su vocabulario.

Experiencia de
creacion,
exploracion,
juegoy
construccion

La agente educativa invitara a los nifios y nifias a realizar una a ventura por la zona verde tu UDS, llevardn una cesta en la cual irdn recogiendo y guardando en
ella flores, hojas secas, ramitas secas, piedras pequefias, al terminar el recorrido cada uno de los nifios y nifias encontrara en su mesa un trozo cinta
transparente ,sobre ella colocardn una flor, una ramita, hoja secas, piedras pequefas, etc o lo que cada uno quiera, al finalizar su creacién la agente
educativa los ayudard a colocarce su pulsera o brazalete, luego colocaran sus manos unidas y creardn una porra por el cuidado a la naturaleza, estimulando su
creatividad, su habilidad artistica, reconociendo colores, formas, texturas y tamafios.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La a gente educativa en mesa redonda organizara a los nifios y las nifias para luego preguntarles que describan los elementos de la naturaleza que utilizaron
para elaborar la manilla y porque los escogieron, que llamo su atencién y como les parecid la actividad.

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:R
@




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

LA MAGIA DEL PLANETA A TRAVES DE LA CIENCIA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Potenciar la capacidad de observacion y el planteamiento de ideas en los nifios y las nifias mediante experimentos y talleres de

exploracion que les permitan descubrir las transformaciones del mundo.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 16 AL 19 DE JUNIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
7.} FESTIVO
w
2
2
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de La maestra recibe a los nifios con musica alegre que simule el sonido del viento, sentados en circulo, muestra una pluma y la sopla
Realiza predicciones sobre lo que acogida y suavemente hacia arriba para que flote, preguntando: ¢ Qué hizo que la pluma se moviera? ¢Cémo podemos mover cosas sin usar
. Lo i A ?
cree que sucederd antes de iniciar un bienvenida. nuestras manos:
experimento.
P La maestra organiza las mesas de trabajo con bandejas que contengan diferentes objetos livianos y pesados: pompones de lana,
Experiencia de pelotas de ping-pong, piedras pequefias, hojas secas de arboles y bloques de madera, entregar a cada nifio un "propulsor de aire"
literatura y sonidos. |(un pitillo/pajita de pléstico o un abanico de cartén), pude a los nifios que4 nnombren uno a uno estos elementos y mencioOnes si
es pesado o liviano, fortaleciendo vocabulario y capacidad de discernir entre peso y tamafio
[7,)
E Los nifios y nifias formularan predicciones antes de soplar, la maestra muestra un pompén y una piedra, preguntando: si soplamos
°<= Experienciade |conel pitillo, écudl de los dos creen que llegara primero al otro lado de la mesa? los nifios mencionan sus hipétesis compartiendo
= creacion, ideas, luego los nifios usan los pitillos y abanicos para intentar mover todos los objetos de la bandeja de un extremo a otro de la

exploracion, juego
y construcciéon

mesa, experimentando con la fuerza de su propio soplo, al terminar sacaran conclusiones de culaes fueron faciles, cues mas
dificiles y culaes definitivamente no9 se movieron, fortaleciendo el planteamiento de soluciones creativas para desplazar
elementos utilizando la fuerza del aire.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios dibujan el objeto que fue mas facil de mover y el que no se movié en absoluto a la vez que dialogan sobre: ¢ Qué objeto
requirié mas fuerza? ¢ Por qué la piedra no se movié?

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La maestra saluda con la cancién " vamos a encontrar en el mar", https://www.youtube.com/watch?v=5g7to_0-TnQ colocando
un recipiente transparente grande lleno de agua en el centro del circulo, mientras muestra un barco de papel y lo coloca sobre el
agua, para que los nifios observen sus suaves movimientos.

o




MIERCOLES

JUEVES

Propone soluciones creativas a
pequefios retos planteados: écomo
mover este objeto sin tocarlo?,
écomo hacemos que esto flote?,
écomo cambiamos de color el agua?,
écomo generamos sombra?.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra colocara tazas pldsticas medianas con agua, sobre las mesas, disponiendo canastas con materiales de la naturaleza y
del aula, corchos, monedas de plastico, juguetes de goma, ramas secas, tapas de botellas y piedras y figuras de animales en
plastico, invitandoa los nifios a ir i8ntroduciendo uno a uno los elemento, observando que pasa, trabajando atencion y escucha.

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego
y construccion

Los nifios y las nifias estaran muy atentos a la formulacion de predicciones, la maestra toma un corcho y una piedra, pidiendo a los
nifios que levanten el pulgar hacia arriba si cree que flotard, o hacia abajo si cree que se hundird, preguntando porque cree que
sucedio lo que resulto, permitiendo que exoresen sus opiniones y/o creencias, luego los nifios manipulan los objetos uno a uno,
sumergiéndolos de forma intencionada en las tazas de agua para comprobar sus hipdtesis, observando y analizando qué pasa si
colocan los objetos suavemente o si los lanzan con fuerza, fomentando asi la utilizacion de la observacion y la prediccién para
descubrir por qué algunos elementos se sostienen sobre el agua.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre

Los nifios pegan recortes o dibujan los objetos que flotaron y los que se hundieron, Conversatorio sobre cémo los materiales
ligeros o con aire atrapado (como el corcho) logran sostenerse en la superficie.

HIRGTESS OE FLOTCIN

AT | ANES

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La maestra recibira a los nifios con un juego de luces de colores en el aula (usando papel celofan en las linternas), mostarndo un
vaso de agua transparente y preguntar: ¢De qué color es el agua? éCémo podemos transformarla para que sea roja, azul o verde
sin usar pintura de pared?, permitiendo que den sus ideas.

VIERNES

Utiliza instrumentos de exploracién
de forma intencionada y registra sus
descubrimientos a través de sus
creaciones y dibujos.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra tendra organizados en las mesas con vasos plasticos transparentes, goteros médicos (instrumento de exploracion),
frascos con agua tefiida de colores primarios (azul, amarillo, rojo) usando colorante vegetal alimentario, preguntando a los nifios y
nifias que colores ven y animandolos a participar en el experimento.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

Los nifios y nifias inician mezclando dos goticas de agua azul con dos gotitas de agua amarilla, la maestra pregunta antes de
revolver: Si mezclamos équé creen que pasara? mientras se escuchan las respuestas magicas de los nifios, van experimentando
con los goteros, utilizandolos con precision (fomentando la motricidad fina), los nifios trasladan el agua coloreada de un vaso a
otro para descubrir las combinaciones secundarias (verde, morado, naranja), luego los nifios pintan con sus dedos hileras de agua
coloreada en una cartulina blanca los resultados de sus mezclas exitosas, fortleciendo la investigacion y al curiosidad al descubrir
la mezcla de colores primarios y la absorcion mediante la experimentacion directa.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios pintan con sus dedos hileras de agua coloreada en una cartulina blanca los resultados de sus mezclas exitosas., y
comentan si lograron inventar el color verde o el color naranja.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La maestra recibira a los nifios con el aula oscurecida, luces apagadas, se proyecta la silueta de un animal con sus manos usando
una linterna sobre la pared, peguntando: ¢ Qué es esto negro que se mueve en la pared? ¢ Como apareci6 alli?, luego de escuchar
respuestas, les explica comoO se forma esta sombra en la pered.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra proporcionara a cada nifio y nifia en pareja, una linterna pequefia de juguete, utilizando figuras de juguetes de plastico
que han llevado, (animales de la selva, dinosaurios, carros) y siluetas de carton pegadas a palitos de helado, nombraran una
mencionando colores y cantidades, fortaleciendo vocabulario y ejercicios logicomatematicos.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construcciéon

Los nifios realizaran predicciones sobre lo que puede suceder, colocaran un dinosaurio de juguete en la mesa, observando
atentamente, si se4 acerca mucho la linterna: la sombra se volvera gigante o chiquita?, los nifios encienden sus linternas, apuntan
a los juguetes en diferentes angulos, direcciones y distancias, luego experimentan tapando la luz con sus propias manos, alejando
y acercando los objetos de la pared o del suelo para deformar las sombras, luego Los nifios deberdn usar un crayén negro para
delinear el contorno de la sombra proyectada por el dinosaurio o animal elegido.Reflexion: Concluir juntos que la sombra se forma
cuando un objeto no deja pasar la luz de la linterna. fortalecemos la comprension de cémo se generan las sombras manipulando
objetos frente a una fuente de luz.




Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la jornada se hara conversatorio para definir si la sombra se forma cuando un objeto no deja pasar la luz de la
linterna, ademas de mencionar que fue lo que mas le gusto de esta actividad, permitiendo que exoesen su sentir.

Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacion UDS
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

GUARDIANES PLANETA TIERRA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Favorecer en los nifios y las nifias la comprensién de que sus acciones influyen en el entorno, promoviendo la participacion activa

en practicas de cuidado y el desarrollo de habitos responsables hacia el mundo que habitan.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 30 DE JUNIO AL 03 DE
JuLio

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
(72)
w
z FESTIVO
2
-
DIA RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
La a gente educativa previamnete habra solictado a los padres de familia carteles de buenas acciones para cuidar el L@ excursion de los castores. Fabula para nifios
Experiencia de planeta, luego ambientara el aula con la melodia de Guardianes del medio ambiente, encontrada en el link: fnd?
Reconoce el impacto de sus acciones ida v bi id https://youtu.be/ENARPBV951s?si=BViigRLiePEf21Hx, donde luego invitard a los nifios a marchar a ritmo de la mdsica
en el cuidado del entorno acosiCalyibenvenca con los carteles arriba,por toda su aula como guardianes, logrando la participacion de todos y promoviendo las
i X L buenas acciones para cuidar el planeta.
diferenciando entre précticas que
cuidan o dafian el medio ambiente. La agente educativa narrara para los nifios y las nifias la historia de la excursion de los castores, lo hard a través de un
Experiencia de cuento dibujado , donde de manera pausada a través de los trazos que realice, dara a conocer la importancia del
literatura y sonidos. |respeto por la naturalezay la importancia de no dejar restos de nuestro paso en la naturaleza.Logrando que
conozcan las buenas acciones y el cuidado que deben tener por la naturaleza.
@
[ La agente personificada de la super tierra, creara una pasarela ecologica , donde ella sera la primera que desfile y
n<: describa a los nifios la importacia de cuidar nuestro planeta tierra, después los protagonistas serdn los nifios y nifias
= Experiencia de los cuales vendran personificados de flores, arboles, agua, etc con trajes previamente elaborados con material

creacion, exploracion,
juego y construccion

reciclado, en el momento del desfile cada uno dira una palabra que contribuya al cuidado del nuestro entorno,
ejemplo, amor,cuidado, regar, sembrar, reciclar, etc y asi sucesivamente hasta que todos pasen por la pasarela,
logrando sensibilizarlos a través de conocer las acciones de cuidado que deben tener y aplicar para cuidar nuestro
planeta.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa a través de los carteles traidos por los nifios y las nifias recordaran de manera grupal, las buenas
acciones que deben tener con la naturaleza, el planeta tierra y el cuidado del agua en aras de contribuir de manera
positiva en la presevacion del entorno.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MIERCOLES

JUEVES

Participa con autonomia en
actividades de separacion de
residuos y la reutilizacion de

materiales, proponiendo nuevos
usos los mismos.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente e ducativa recibira a los nifios y nifias con aromaterapia (escencias de canela y/o vainilla) creando un
momento de encuentro y tranquilidad, también colocard la melodia de Musica Andina Instrumental e, luego invitara
a los nifios a cerrar sus ojos y realizaran movimientos suaves con su cuerpo lado a lado, logrando una conexién de
encuentro y bienvenida con sus pares y maestra.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa narra para los nifios y las nifias la historia de La aventura de Reciclin y sus amigos, encontrado en
el link: https://www.guiainfantil.com/ocio/cuentos-infantiles/la-aventura-de-reciclin-y-sus-amigos-cuento-para-
ensenar-a-los-ninos-a-reciclar/,con el cual explicard a los nifios y nifias como se pueden reutilizar algunos elementos
que estan en nuestro hogar como el vidrio, el plastico, el cartdn sin que causen dafio o afecten nuestro planetay la
naturaleza, lograr que conozcan las mejores acciones para Reducir,Reutilizar y Reciclar.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa con antelacion tendra una caja con tapas plasticas de colores recicladas, con las cuales les
explicara a los nifios colores, texturas, de donde vienen, a que productos pertenecian y para que sirven después de
que ya no se necesiten y que actividad realizaran con ellas,una vez terminada la explicacion cada uno de los nifios
tomara las tapas de su interés y realizara una obra de arte para luego socializarla y describirla para sus compaferos,
estimulando su capacidad narrativa y descriptiva.

Experiencia de
escucha, reflexiony
cierre.

La agente educativa al finalizar la jornada preguntara a los nifios y nifias cuales son los elementos que se pueden
reciclar desde casa y como pueden reutilizarlos de una manera positiva, logrando que describan y respondan a las
preguntas realizadas.

2 Visitar sitic

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientara su aula con la melodia de Sonidos del Bosque encontrado en el link:
https://youtu.be/711u033ydSw?si=wT-CIxbVpycKL1VX,mientras escuchae estos diverso sonidos, ella les explicara y
mostrard a los nifios y las nifias los siguientes elementos: gafas de colores, bindculos, lupas, mapaa, cesta, escoba,
reocogedor, etc, donde los mostrara y recordara sus nombres ,como los utilizaran y quién llevara cual, en la
busqueda del tesoro, para hacer de esta experiencia un juego de sensaciones y emociones.

RNES

Propone ideas sencillas para mejorar
o cuidar su entorno y el medio
ambiente.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proyectara para los nifios el video de Cémo Cuidar el Medio Ambiente , encontrado en el link:
https://youtu.be/dmT2RVYR1Kk?si=haiCca-U92tlzidK, logrando captar la atencion de los nifios y las nifias y que
conozcan los cuidado que deben tener para preservar y cuidar el medio ambiente en que viven y participar de ello con
buenas acciones.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa personificada de exploradora inventara una busqueda del tesoro, en compafiia de los nifios y las
nifias también personificados de exploradores con mapay lupa en mano,recorreran toda la UDS, llevaran consigo una
bolsa de, en la cual recolectaran todos los elementos que no contribuyan al cuidado del medio ambiente,(piedaras,
palos, papeles, vasos, tarros, etc) también llevaran una regadera para rocear las plantas, llevaran palas para remover
la tierra de las plantas, etc, de esta manera conoceran la importancia de separar residuos que no contribuyen y no
aportan al medio ambientes y asi mismo realizar buenas acciones que contribuyen a mantener el cuidado del mismo,
promover la participacion de todos vy la generacion de buenas acciones frente al cuidado del entorno.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa preguntara a los nifios y nifias ¢como cuidan las plantas ? ¢cémo cuidan a los animales?icémo
cuidaran el agua? écomo deben mantener limpio su UDS? logrando obtener respuestas , de acuerdo a las acciones de
cuidado realizadas por ellos durante la actividad.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientara el aula con la melodia de Lluvia y canto de péjaros para descansar la mente,
encontrada en el link:https://youtu.be/k25NaRv0X78?si=yR2X4PA1vIIV81Rm luego los nifios personificaran algunos
elementos que se escucharan (trueno, pajaro, agua) y al escuchar el sonido de la melodia realizara una determinada
accion. (Ponerse de pie, saltar, taparse los oidos) incentivando su atenciéon y concentracion.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proyectara para los nifios y las nifias la historia EL PLANETA TIERRA, encontrado en EL
LINK:https://youtu.be/DFC350HEV98?si=Fxc-dU0eN9g34yem, en la medida que lo proyecta representara acciones
que se nombran en ély creara dialogo con los nifios dentro de la narracion , hara preguntas y entre todos daran
respuestas frente al cuidado del planeta, generando una sesibilizacion con acciones de cuidado.

NUESTRO PLANETA TIERRA

Decers lremente el planeta

eI B




VIEI

Experiencia de nifias como decorar el planeta tierra con diferentes materiales reciclables como: recortes de papel periddico, vinilos
creacion, exploracion, |de colores, colbén, tapas,hojas secas etc, al terminar se recreard una galeria de arte con ayuda de la maestra, para
juego y construccion |luego exponerla; cada uno narrara como elaboro su creacion y qué cuidados se deben tener con el planeta,
formulando y respondiendo preguntas sencillas relacionadas con el tema, estimulando la fluidez verbal y creatividad.

-
La agente educativa facilitar a los nifios una hoja guia con la imagen del planeta tierra,luego indicara a los nifios y las P D 7

Experiencia de Al finalizar la agente educativa pedira a los nifios y nifias que hablen un poco a cerca del planeta: ¢Como se llama?,
escucha, reflexion y |ide que color es?, étiene animales? écudles? ? éhay flores?éde qué color? étiene agua? écomo deebn cuidarlo y de ,
cierre. esta manera se conoceran los aprendizajes adquiridos frente al cuidado y preservacion del planeta tierra. Yo amo el mundo y lo cuido
Ultima revisiéon: marzo 2026. Agente educativa: Coordinacién/Direcciéon UDS:R
Clasificacién: Publica. &l
VoBo. Coordinacién UDS il

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia. a




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDSs:

MES: JUNIO

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

EJES TRANSVERSALES: Desarrollo integral- Compromiso ambiental- Diversidad e inclusion.
TEMAS/CENTRO DE INTERES INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAJES TAREA Y/O REFUERZO PARA PADRES No SEMANA
Explora elementos naturales usando sus sentidos, mostrando interés por
Ofrecer a los nifios y las nifias experiencias |tocar, observar y manipular lo que encuentran en su entorno. *Traer a los nifios caracterizados de
para explorar el entorno que les rodea exploradores con lupa
DESCUBRO LA NATURALEZA A MI usando sus .sen.tldos, favoreuen.cfo el Expresa sensaciones, emociones o reacciones corporales frente al contacto * Traer gusanitos de juguete 1 01 AL 05 DE JUNIO
ALREDEDOR asombro, la curiosidad, la observacion y una . .
. X con la naturaleza. * Traer los nifios caracterizados de
comprension inicial sobre la vida en la pollitos
naturaleza. Reconoce algunas plantas, animales y otros elementos que hacen parte de
su entorno cotidiano.
. - - Identifica algunos cambios del ambiente asociados al clima, como la
Acompafiar a los nifios y las nifias en el |5 acencia del sol (calor), la lluvia (mojarse) o el viento. * Traer figuras plasticas de osos
reconocimiento de los cambios de o
temperatura, a través de experiencias polares y pingtiinos
SONIDOS Y ESTACIONES DE Ml P . ! P i Muestra atencion y disfrute al observar cémo el entorno se transforma con | * Elaborar flores de cartén medianas
sensoriales y talleres de exploracion, . . R 2 9 AL 12 DE JUNIO
PLANETA TIERRA B - el clima. *Traer 1 paquete pequefio de tierra.
favoreciendo la atencién, el asombro y el « .
. . Traer arena, ropa de cambio, palay
disfrute al interactuar con un mundo que se
transforma. Relaciona algunas sensaciones corporales (frio, calor, humedad) con las balde.
condiciones del entorno.
Reconoce que algunas acciones producen cambios visibles, como mezclar,
. . . L unir o apretar. *Trae remolacha, zanahoria o fresa
Brindar a los nifios y las nifias experiencias K
de exploracion con materiales y elementos *Traer ropa de cambio que no vuelva a
EXPLORO, TOCO Y DESCUBRO MI P . y . Observa cémo la luz se manifiesta de diferentes maneras en el entorno, usar
del entorno que les permitan descubrir X . . . X " . 3 16 AL 19 DE JUNIO
ENTORNO R R . . reconociendo cambios entre claridad, oscuridad, sombras y reflejos. Traer conos de papel higiénico y
cambios, repetir acciones y disfrutar del i
X papel celofan
asombro que surge al experimentar.
* traer un globo
Mantiene el interés por repetir experiencias para observar qué sucede.
SEMANA DE RECESO NINOS Y NINAS 4 22 AL 26 DE JUNIO

Acompaiiar a los nifios y las nifias en la
nartirinaridn da acrianac canaillae Aa

Imita acciones sencillas de cuidado del entorno, como recoger sus
juguetes, ordenar el espacio, depositar basura en su lugar, entre otros.

* Tranr rallac v fraiac Aa ~aviAn




M@l LULIPALIVIT UT GULIVIIES STHuINGS Uc 11aci 1UNUS y Lajas uc Lal i
APRENDO A CUIDAR LO QUE ME | cuidado del entorno a través de la imitacion |Reconoce v utiliza los objetos destinados al cuidado del ambiente (caneca * Traer una escoba y recogedor 5 30 DE JUNIO AL 03 DE
pequefio JuLio

RODEA Yy la rutina, fortaleciendo habitos basicos Yy el de la basura, la regadera, el espantapajaros)_
disfrute por colaborar en el cuidado de lo
que les rodea.

* Traer un peluche

Muestra disfrute al interactuar con los elementos de su entorno,
realizando gestos de cuidado hacia las plantas y los animales del entorno

cercano.

Ultima revisiéon: Marzo 2026. Agente Educativa: Coordinacién/Direccién UDS:

Clasificacion: Publica.
VoBo. Coordinacion UDS.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
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coreorac
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDS:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

DESCUBRO LA NATURALEZA A MI ALREDEDOR

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Ofrecer a los nifios y las nifias experiencias para explorar el entorno que les rodea usando sus sentidos, favoreciendo el asombro, la

curiosidad, la observacion y una comprension inicial sobre la vida en la naturaleza.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 01 AL 05 DE JUNIO

DIA

APRENDIZAIJES

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

LUNES

Explora elementos naturales usando
sus sentidos, mostrando interés por
tocar, observar y manipular lo que
encuentran en su entorno.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios y nifias con afecto e invita a recorrer el aula en medias, permitiéndoles explorar el espacio a través
del tacto con sus pies y reconocer diferentes sensaciones del entorno. Posteriormente, todos participan en la cancién de
bienvenida “Buenos dias amiguitos, écémo estan?”, mientras la maestra saluda y nombra a cada nifio de manera cercanay
afectuosa, favoreciendo la confianza, la seguridad emocional y la participacién en el inicio de la jornada.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Posteriormente la maestra realiza con los nifios un recorrido a un arbol cercano, en donde adapta y relata el cuento "La hoja que
no queria caer" https://share.google/OieAKLItatRG73dpl acompafiandolo con tono de voz de sorpresa y cambiante, con sonidos
de viento y hojas grabadas deja caer hojas secas, generando en los nifios curiosidad al ver caer las hojas secas y motivacion por
descubrir y tocar las hojas que caen y que encuentra e su entorno natural.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Finalizando el recorrido, los nifios, en compafiia de su maestra, ingresan al aula, donde encuentran dispuesta una mesa de luz
sensorial con elementos naturales para la exploracién, como rodajas de frutas citricas. La maestra los invita a manipular, palpar,
morder . A través de esta experiencia, los nifios pueden identificar, mediante el sentido del tacto, olfato y el gusto diferentes
texturas, sabores,olores y caracteristicas como aspero, liso, suave, duro. Asimismo, se promueven acciones de trasvasado,
observacion y exploracién sensorial, favoreciendo el descubrimiento y el aprendizaje por medio de la experimentacion.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra invita a los nifios y nifias a reunirse en circulo alrededor de las mantas sensoriales para observar nuevamente los
elementos naturales explorados durante la experiencia. Luego, cada nifio elige el elemento que mas llamo su atencién y, con
ayuda de la maestra, expresa como se siente al tocarlo, describiendo algunas de sus caracteristicas como suave, dspero, duro o
liviano y lo van guardando en la bolsa magica de la naturaleza, favoreciendo la expresion, el recuerdo y la conexion con el entorno
natural de manera tranquila y significativa.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios con la cancidn de bienvenida “El baile de la oruga” que encuentra en el link
https://youtu.be/HxZx2Q_IXLc?si=fyOWgBp8IcZkcl2B, invitandolos a participar activamente mediante la imitacion de diferentes
animales como la mariposa, el gusano y el pajarito. Durante la actividad, se motiva a los nifios a expresarse de manera verbal y
corporal, manifestando cdmo se sienten al moverse y representar a cada animal, favoreciendo asi la expresion emocional, la
creatividad y la participacion.




MARTES

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra dispone un espacio de relajacidn y escucha con colchonetas, invitando a los nifios y nifias a participar en un recorrido
mental inmersivo por “el bosque de los sonidos”. Para ello, utiliza audios con sonidos de la, como el canto de los péjaros, mono,
serpiente, la lluvia, sonido del rio, y los grillos a |la vez que va ensefiando sus respectivas imagenes. La maestra utilizando
diferentes tonos de voz, motiva a los nifios a escuchar atentamente, identificar e imitar los sonidos percibidos, favoreciendo el
desarrollo de la imaginacidn, la expresidn corporal y verbal, asi como la relacién entre los sonidos de la naturaleza y las imagenes
observadas.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

Los nifios y nifias, caracterizados como pequerios exploradores con sus lupas buscaran los animales anteriormente escuchados en
tinas de tierra. Durante la experiencia, la maestra los invitara buscar, descubrir, observar, identificar, tocar y recolectar las
imagenes sujeridas (pajaros, mono, serpiente, la lluvia, sonido del rio, y los grillo para guardarlas en su mochila exploradora. Esta
actividad favorecera el desplazamiento, la exploracidn sensorial, la curiosidad y el reconocimiento de los elementos del entorno
natural a través del juego y la observacion.

MIERCOLES

Expresa sensaciones, emociones o
reacciones corporales frente al
contacto con la naturaleza.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra invita a cada nifio y nifia a escoger un aro que contiene la imagen grande de un elemento de la naturaleza explorado
previamente, como péjaros, monos, grillos o lluvia. Después, los nifios hacen rodar el aro libremente por el espacio mientras
observan la imagen y escuchan o imitan los sonidos correspondientes.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra crea un ambiente de curiosidad y asombro al disponer en diferentes rincones platos con elementos naturales
aromaticos, como cascaras de naranja, hojas de hierbabuena y otras plantas aromaticas. Luego, invita a los nifios y nifias a
acercarse para descubrir y explorar los distintos olores, acompafiando la experiencia con expresiones como “jhuele rico!”.
Permitiendo que los nifios experimenten reacciones, gestos y expresiones faciale, favoreciendo respuestas como la sonrisa, el
acercamiento, el alejamiento y la manifestacion espontanea de agrado o sorpresa, promoviendo asi la exploracién olfativa y la
interaccién con el entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Con musica de fondo la maestra invita a los nifios a realizar una "ronda corporal", al realizar movimientos corporales simulando
ser un arbol que lo lleva el viento, estira sus brazos simulando las ramas y cuando sopla el viento se mecen de lado a lado,
favoreciendo que cada nifio realice movimientos coordinados y suaves.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra organiza un espacio de exploracidn sensorial utilizando bolsas transparentes infladas o selladas que contienen en su
interior diferentes elementos del entorno natural como hojas secas, pasto, flores pequefias. Las bolsas son ubicadas sobre el piso
0 a baja altura para permitir que los nifios y nifias las observen, toquen, aprieten y exploren libremente con sus manos y cuerpo. A

" oui ” ou

lo largo de actividad la maestra acompafia de manera cercana nombrando cada elemento: “hoja”, “insecto”,

" o

semilla”, “suave”,
“aspero”, favoreciendo la identificacion y exploracion de texturas, formas, colores y sonidos que se producen al manipular las
bolsas. Los nifios pueden presionar, palpar, mover y descubrir los materiales naturales contenidos en ellas, despertando la
curiosidad y el disfrute por la exploracion.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra invita a los nifios a observan el mural del paisaje decorado y reconocen los elementos que pegaron y las hojas que
pintaron durante las actividades del dia. La maestra los acompafia a sefalar, tocar y explorar el mural, invitdndolos a nombrar de
manera sencilla lo que observan, favoreciendo la expresion verbal a través de palabras cortas o sonidos como “mia”, “hoja” o
“arbol”. Al igual que se promueve la interaccion grupal al reconocer el trabajo de sus compafieros, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la participacion y el disfrute de la creacidn colectiva, mientras recuerdan de forma significativa las experiencias

vividas durante la jornada.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra presenta una planta en matera a los nifios y nifias ubicados en circulo sentados en cojines y los invita a observarla a la
vez que les relata una historia creada por ella sobre el origen de la planta y sus caracteristicas como: color, tamafio, olor, textura
del tallo y hojas. permitiendo que los nifios toquen con sus dedos y pronuncien de acuerdo a sus posibilidades una palabra.
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Reconoce algunas plantas, animales
y otros elementos que hacen parte

de su entorno cotidiano.
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Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra con ayuda de la aux. pedagdgica ambientara el dula para la obra de teatro de sombras chinezca "él arbol que no queria
ser cortado porque es el hogar de todos" , guion creado por la maestra con anterioridad, invita a los nifios a ingressar a un
espacio sorpendente donde a medida que relata la historia aparecen personajes que viven o su vida depende del arbol como los
péjaro, insectos, el hombre, y otros animales que se puedan incorporar a la historia, permitiendo que los nifios expresen
diferentes emociones y reacciones a lo largo del relato de la historia frente a la conservacion y preservacion de los drboles.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra dispondra un tapete sensorial con vinipel y pintura de variados colores, invitando a los nifios y nifias a explorar
descalzos las diferentes texturas y sensaciones. A través del movimiento de sus pies, esparciran y mezclaran la pintura, creando
formas y figuras libres que podran asociar con elementos de la naturaleza, animales o paisajes imaginados. Una vez seca la
pintura, la maestra y la auxiliar pedagdgica acompafaran a los nifios en la observacion de las figuras formadas, resaltando y
repasando aquellas que se asemejen a elementos naturales o animales, favoreciendo la imaginacion, la creatividad y la expresion
sensorial por medio del juego y la exploracidn artistica.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra realizara un divertido conversatorio sobre lo aprendido, estimulando a los nifios a cuidar y preservar los arboles ya que
de ellos proviene el oxigeno que le permite vivir.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra y los nifios caracterizados de un animal doméstico pollito, entonaran la cancién de " los pollitos", dando la bienvenida
y nombrando a cada uno de sus compafieritos, pasaran al frente del grupo para recibir un abrazo fraterno, permitiendo un espacio
de acojida y seguriad.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra en compaiiia de la auxiliar pedagégica dramatizaran la cancién de "la gallina turuleca", exagerando movimientos y
acciones que describe la cancién en busca de la diversién y motivacion a los nifios para imitar movimientos y acciones corporales a
la vez que se divierten con sus pares.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra crea un escenario de exploracion y juego simbdlica disponiendo mantas sensoriales que simulan nidos, utilizando
harina de trigo como elemento principal. La maestra asume el rol de “mamad gallina” e invita a los nifios y nifias a convertirse en
sus “polluelos”, motivandolos a explorar libremente el material, escarban y buscan pequefios “gusanitos” escondidos, que
representan el alimento de los animalitos. Durante la actividad, la maestra fomenta la curiosidad, el asombro y la exploracion
activa, permitiendo el descubrimiento a través del tacto y la experimentacidn, a la vez que permite el desarrollo de la motricidad
fina, la coordinacién 6culo-manual, la atencidn y la concentracion, asi como el juego simbdlico y la construccion de significados a
partir de la imitacién de roles, el seguimiento de instrucciones sencillas, el disfrute por el aprendizaje a través del juego y la
exploracion sensorial.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra promueve un momento de calma en el que los nifios imitan el sonido de la gallina o de los polluelos, resalta la
importancia de alimentarse saludablemente, este espacio favorece la regulacion emocional, el cierre del juego simbdlicoy la
transicion tranquila hacia el regreso a casa.

Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacién: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.

Agente educativa:
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MINGTO DEBIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

SONIDOS Y ESTACIONES DE MI PLANETA TIERRA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Ofrecer a los nifios y las nifias experiencias para explorar el entorno que les rodea usando sus sentidos, favoreciendo el asombro, la curiosidad, la observacién y una

comprension inicial sobre la vida en la naturaleza.

PROMOCION DE DERECHOS:

ALAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 9 AL 12 DE JUNIO

APRENDIZAJES

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

LUNES

MARTES

Identifica algunos cambios del
ambiente asociados al clima, como
la presencia del sol (calor), la lluvia

(mojarse) o el viento.

FESTIVO

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra organiza el aula previamente para generar una sensacién de ambiente frio, similar al Polo Norte, utilizando elementos seguros como ventilacién
suave, telas azules y blancas, y materiales frescos al tacto. Al ingresar, los nifios y nifias encuentran un espacio diferente, lo que despierta su curiosidad desde
el inicio. Durante la bienvenida, la maestra los recibe de manera afectuosa y les permite explorar libremente el ambiente, tocando telas frias, superficies
suaves y objetos relacionados con el invierno. Acompafia la experiencia con palabras sencillas como “frio”, “hielo”, “Polo Norte” y gestos como abrazarse o
frotarse los brazos para representar el clima.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra prepara el aula para una experiencia de juego dramético llamada “Visita al Polo Norte en invierno”. Junto con la auxiliar pedagégica, sacan de “la
bolsa magica del polo norte” ropa de invierno (gorro, bufanda, guantes y chaqueta) y muestra cada prenda de forma lenta y clara, se visten frente a los nifios .
La maestra Invita a los nifios a tocar y sefalar las prendas mientras las nombra: “gorro”, “bufanda”, “guantes”, relacionandolas con el frio. Luego, narra de
forma sencilla que viajaran a un lugar muy lejano llamado Polo Norte, donde hace mucho frio y hay nieve. Mientras cuenta, hace gestos como abrazarse o
temblar suavemente e invita a los nifios a imitarlos. También muestra imagenes de animales como osos polares, reforzando el reconocimiento del lugar;
favoreciendo el reconocimiento del invierno en otros lugares del mundo, la exploracidn sensorial, la atencién, la imitacion y la comprensién de palabras
sencillas relacionadas con el clima y el vestuario.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra prepara un espacio de exploracién con bandejas de hielo en tonos azules y blancos que representan montafias del Polo Norte. Luego, invita a los
nifios y nifias a acercarse, observar y tocar el hielo libremente, sintiendo el frio con sus manos mientras la maestra nombra de forma sencilla: “frio”, “hielo” y
permite que los nifios manipulen el hielo de gran tamario ( evitando riesgo entre los nifios y las nifia), lo toquen, lo deslizan y observan cémo se derrite. Luego,
la maestra les ofrece pinceles o goteros con pintura lavable para “pintar las montafas de hielo”. También esconde pequefias figuras de osos polares y

" oa

pinguinos entre el hielo, motivando a los nifios a buscarlos, sacarlos y jugar con ellos, acompafiando con palabras cortas como “0so0”, “pinglino”. favoreciendo
la exploracion sensorial, la coordinacidon motriz fina, la atencidn, la curiosidad y el reconocimiento basico del invierno y sus elementos

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra reline a los nifios y los ubica en circulo sentados soble mantas, les mostrara los animales encontrados y los invitara a repetir sus nombres,
reforzando la experiencia con gestos de frio (abrazarse o frotarse los brazos), los motiva a sefialar cual fue el animal encontrado por ellos, favoreciendo
percepcion auditiva y promnunciacion.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios utilizando musica de fondo con sonidos de pdjaros y naturaleza e imagenes de flores gigantes, arbustos en 3D que dan la ilusion
de ingresar a un jardin, la maestra les invita a explorar el jardin ofreciendo un ambiente de confianza, tranquilidad y curiosidad.




MIERCOLES

JUEVES

Muestra atencidn y disfrute al
observar como el entorno se
transforma con el clima.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra crea un ambiente magico y acogedor proyectando en el video beam el cuento “La primavera” disponible en el siguiente enlace:
https://youtu.be/x_wkWiXnrik?si=mgJ4)_CsQG_Fpj11, Durante la experiencia, invita a los nifios y nifias a observar atentamente los colores, personajes,
sonidos y cambios de la naturaleza que aparecen en el cuento. A medida que avanza la narracion, los motiva a participar expresando qué elementos de la
primavera reconocen, qué sonidos escuchan y cdmo creen que se siente el ambiente en esta estacion al igtual que la transformacién del entorno con el clima.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra organiza un espacio sensorial " Pequefios Jardineros" lleno de descubrimientos, ubicando tinas con tierra donde los nifios y nifias puedan explorar
libremente a través del tacto, el juego y la curiosidad. En el ambiente se disponen vasos pldsticos, baldes, palitas y flores elaboradas en cartén con material
reutilizable, invitdndolos a experimentar de manera natural y divertida. La maestra invita a los nifios a tocar la tierra, llenarla y vaciarla en recipientes, escarbar
suavemente y “sembrar” las flores de carton, fortaleciendo la exploracién sensorial y la coordinacion de movimientos. Mientras juegan, la maestra acompafia
la experiencia nombrando texturas, acciones y sensaciones como: “suave”, “fria”, “seca”, “llenar”, “vaciar” y “sembrar”. Durante la actividad se favorece el
disfrute, la imaginacidn y el contacto con elementos de la naturaleza, promoviendo experiencias significativas a través del juego libre y el uso de materiales

reutilizables.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra genera un espacio de escucha y participacion sobre lo que mas les llamd la atencidn y los estimula a repetir el nombre de los elementos utilizados
para cuidar el jardin, permitiendo que los nifios expresen sus sentimientos y emociones sobre la experiencia de jardineritos.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios y nifias en un ambiente alegre y de veraniego, decorado con colores calidos, imagenes de la playa, conchas y elementos del mar
que despiertan la curiosidad desde el inicio. A su llegada, cada nifio es recibido con una sonrisa y una breve cancién de bienvenida relacionada con el mary la
arena, favoreciendo un ambiente afectivo y seguro.

Relaciona algunas sensaciones
corporales (frio, calor, humedad)
con las condiciones del entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra organiza un espacio tranquilo y seguro, ubicando a los nifios y nifias en colchonetas o alfombras suaves en semicirculo, favoreciendo el contacto
visual y la calma. Para iniciar la experiencia, reproduce sonidos del mar como olas suaves, agua y gaviotas, permitiendo que los nifios escuchen, observen y
reaccionen libremente con gestos, miradas, balbuceos o movimientos del cuerpo. Luego, la maestra presenta un cuento corto con imagenes grandes y
llamativas sobre la playa y el mar, mostrando paginas sencillas donde aparezcan elementos como el agua, la arena y los animales marinos. Mientras narra,
utiliza frases muy cortas, repetitivas y gestos claros como mover las manos imitando olas o sefialar el mar, invitando a los nifios a imitar algunos movimientos o
sonidos simples. Durante la experiencia, la maestra va nombrando lo que se observa: “mar”, “agua”, “ola”, “splash”, y permitiendo que los nifios exploren el
libro, toquen las imagenes y participen a su ritmo. También puede invitar a imitar sonidos suaves como “shhh” del mar o movimientos de vaivén con el cuerpo.
Esta actividad permite experimentar y disfrutar de diferentes como: sensaciones de frio, calor y texturas.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra prepara un espacio alegre y veraniego que simula un dia de playa, donde los nifios y nifias, vestidos con ropa fresca y adecuada para la ocasion,
viviran una experiencia sensorial " El mar nos llama", llena de juego, exploracién y descubrimiento. En el ambiente la maestra dispone tinas con agua y arena,
junto con baldes, palitas y moldes de diferentes tamafios, invitando a los nifios a experimentar libremente con sus manos, movimientos y sentidos. Durante el
desarrollo de la actividad la maestra anima a los nifios a tocar el agua, salpicar suavemente, llenar y vaciar recipientes, asi como mezclar la arena con el agua
para crear diferentes texturas que evocan la playa, acompafiando cada accién con palabras afectuosas que guian y enriquecen la experiencia. Asimismo, los
invita a construir pequefios castillos, montafias o huellas en la arena himeda, celebrando cada descubrimiento y logro, mientras disfrutan del juego libre y la
exploracidn sensorial en un ambiente de alegria y calma.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra invita a los nifios y nifias a reunirse en un espacio tranquilo y cémodo, sobre colchonetas o alfombras suaves, creando un ambiente de calma
después de la experiencia de juego en la playa. Se reproduce suavemente el sonido del mar con olas tranquilas, generando un momento de relajacién y
bienestar. Luego, la maestra realiza un breve recorrido de lo vivido durante la jornada, mostrando algunos elementos utilizados como arena, baldes o
imagenes de la playa, y acompafiando con palabras sencillas como “arena”, “agua”, “mar”, “jugar”, permitiendo que los nifios reconozcan y conecten sus
experiencias.A través de preguntas cortas y gestos, invita a los nifios a expresar lo que mds les gustd: “éTe gusté la arena?”, “éTe gustd el agua?”, favoreciendo
respuestas mediante sefias, miradas, balbuceos o palabras simples. También se pueden realizar movimientos suaves imitando las olas del mar con las manos,

promoviendo la calma.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra caecterizada de hoja seca recibe a los nifios brindando un ambiente de confianza y curiosidad por la aventura que viviran en el dia. Entona una
cancién del agrado de los nifios favoreciendo la confianza y seguridad emocional.




VIERNES

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra organiza un sendero sensorial utilizando aros distribuidos en el piso, dentro de los cuales coloca hojas secas de diferentes tamafios y colores
caracteristicas del otofio. Luego, invita a los nifios y nifias a recorrer el camino descalzos, permitiéndoles explorar libremente las hojas a través del contacto
directo con sus pies y manos. Durante el recorrido, los nifios pueden pisar, tocar, triturar, romper y mover las hojas, descubriendo las diferentes sensaciones y
sonidos que estas producen al manipularlas. La maestra acompafia la experiencia nombrando acciones y caracteristicas como “suaves”, “dsperas”, “crujientes”
y “secas”, motivando a los nifios a escuchar atentamente el sonido que hacen las hojas al ser pisadas o arrugadas. Los nifios al experimentar con elementos
propios del otofio fortalecen el sentido del tacto y la audicidn, mientras reconocen diferentes texturas, sonidos y sensaciones corporales de agrado o
desagrado al caminar descalzos sobre distintos materiales naturales. Ademas, se favorece la curiosidad, la exploracién libre y la conexién con el entorno

natural mediante el juego y el movimiento.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra prepara un taller sensorial sobre el piso, donde dispone hojas secas de diferentes tamafios, semillas de arboles, pepas de pino, palitos y otros
elementos naturales caracteristicos del otofio. Los nifios y nifias son invitados a caminar descalzos o con medias sobre el sendero, explorando libremente las
texturas, formas y sonidos de los materiales mientras los observan, pisan y tocan con sus manos. Después del recorrido sensorial, la maestra presenta un gran
mural de un arbol elaborado con cinta adhesiva o papel contact dispuesto a la altura de los nifios, invitandolos a seleccionar libremente los elementos
naturales que mas llamen su atencién. Con acompafiamiento cercano, los nifios pegan hojas secas o naturales, explorando tamafios, formas y texturas a través
del juego y la creacidn. Durante la actividad, la maestra acompafia con palabras sencillas como “grande”, “pequefio”, “suave”, “aspero”, “largo” o “corto”,
favoreciendo la observacién y el reconocimiento de las caracteristicas de cada material. Favoreciendo la exploracidn sensorial, la coordinacién motriz fina, la

creatividad, la atencion, la clasificacion inicial de elementos segun sus caracteristicas y el contacto significativo con materiales de la naturaleza.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

En un mural de cinta la maestra invita a los y nifias a pegar las hojas de diferentes tamafios que mas les agrado, esta actividad favorece la atencidn, la
exploracidn sensorial, la observacion del entorno, la relajacion y el reconocimiento de algunos elementos caracteristicos del otofio.la identificacion de texturas
formas y colores.
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coRPoRACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

EXPLORO, TOCO Y DESCUBRO MI ENTORNO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Brindar a los nifios y las nifias experiencias de exploracidon con materiales y elementos del entorno que les permitan descubrir

cambios, repetir acciones y disfrutar del asombro que surge al experimentar.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTO

RAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 16 AL 19 DE JUNIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
(%) FESTIVO
w
2
2
a
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de . » . o . ) . .
i La maestra recibe a los nifios con una sonrisa y los invita a desplazarse libremente por el espacio en medias coloridas
Reconoce que algunas acciones bienvenida. entonando la ronda de los colores.
producen cambios visibles, como
mezclar, unir o apretar. Experiencia de La maestra integra un cuento de colores asociado al arcoiris ( de su autoria) a medida que narra el cuento va
; . presentando elementos de ese color e invita a los nifios a llevar el objeto de ese color que encuentran en el aula,
literatura y sonidos. ) ; L o o ;
favoreciendo la interaccidn, participacién y asociacién de color- objeto .
La maestra, en compafiia de la auxiliar, organiza mesas de exploracion artistica con diferentes alimentos naturales
m Experiencia de como remolacha, zanahoria y fresa, preparados como sellos y pinturas naturales. Se invita a los nifios y nifias a
E i participar libremente, explorando las texturas, colores y formas que dejan estos elementos sobre el papel. Durante la
g ) experiencia, los nifios descubren, a través del juego y la experimentacién, cdmo al tocar, presionar y deslizar sus
= exploracion, juego . - . )
» manos o los alimentos sobre la superficie se producen marcas, mezclas y cambios de color. Observan la relacion
y construccion causa—efecto al notar que cada fruta o vegetal deja una huella y color diferente, favoreciendo la curiosidad, la
exploracion sensorial y la expresion creativa.
Experiencia de ) » » L . . ) L
» La maestra organiza a los nifios permitiendoles que se limpien su carita con paiitos, estimulandolos a tener habitos de
escucha, reflexion y i
N autocuidado personal
cierre.




MIERCOLES

JUEVES

Observa como la luz se manifiesta de
diferentes maneras en el entorno,
reconociendo cambios entre
claridad, oscuridad, sombras y
reflejos.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La maestra ameniza el ingreso sorprendiendo a los nifios con burbujas de colores, favoreciendo un ambiente alegre,
de confianza y motivacién para iniciar la jornada escolar.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra organiza un espacio de investigacién ambientado con luz tenue, donde presenta el cuento “El nifio que le
tenia miedo a su sombra” guidén de la autoria de la maestra, utilizando sombras chinescas y cajas de luz. Durante la
narracion, los nifios observan como las siluetas de los personajes cambian de tamafio y forma segun la posicion de la
luz, relacionando la historia con la exploracion de sombras y reflejos.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La maestra organiza un espacio de investigacion ambientado con luz tenue, donde dispone cajas de luz y diversos
elementos naturales para invitar a los nifios y nifias a explorar libremente. A través del juego y la experimentacion, los
nifios manipulan siluetas, hojas, ramas y otros materiales seguros, observando cémo la luz interactua con ellos para
producir sombras, reflejos y diferentes efectos visuales. Durante la experiencia, los nifios descubren y comparan
cambios entre claridad y oscuridad, identificando cémo las sombras se transforman segun la posicién de la luz y de los
objetos; favoreciendo la curiosidad, la observacién, la creatividad y la construccién de hipdtesis sobre los fenémenos
de luz y sombra presentes en el entorno.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra finaliza rutinas de aseo, ida a bafio y peina a las nifias favoreciendo un esoacio de cuidado y atncion a cada
uno de los nifios

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La maestra ameniza el ingreso sorprendiendo a los nifios con bolsas dispuestas que contienen hierbas aromaticas y
elementos de agradable olor, como la canela, favoreciendo un ambiente alegre, de confianza y motivacidn para iniciar
la jornada escolar.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra inicia con la narracidn de un cuento corto relacionado con los colores, la luz y la observacion del entorno,
lo acompafia con sonidos suaves realizados con instrumentos musicales, objetos del aula y efectos corporales. A
medida que realiza la narracion, invita a los nifios a participar imitando sonidos, realizando movimientos y
expresando emociones frente a las imagenes y situaciones del relato.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La maestra, con previo aviso, solicita a las familias enviar 4 tubos de papel higiénico cubiertos en uno de sus extremos
por papel celofan de diferentes colores para realizar la experiencia de exploracién visual y descubrimiento, la
actividad se desarrolla en 3 momentos. 12 momento la maestra invita a los nifios realizar reconocimiento del rollito de
papel a medida que lo reconocen lo observan y manipulan libremente identificando su forma, tamafio y uso como
instrumento de observacidn. 22 momento exploracion del entorno con papeles de colores, la maestra coloca
diferentes papeles celofan en uno de los extremos del tubo, donde los nifios comparan cémo se ven los objetos con
cada color y cdmo cambia la luz al mirar a través de ellos. 32 momento Observacion con binocularesFinalmente,
utilizan los “binoculares” elaborados para observar imdgenes como una estrella, un sapo, describiendo colores,
formas y diferencias en la visién segun el papel utilizado. Esta experiencia favorece la curiosidad, la exploracion
sensorial, la observacion y el lenguaje descriptivo mediante el juego y la experimentacién.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra practica con los nifios y las nifias la rutina de limpiar su carita de manera individual. Cada uno se observa
frente al espejo y verifica que esté completamente limpia, favoreciendo hébitos de cuidado personal y autonomia.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




VIERNES

Mantiene el interés por repetir
experiencias para observar qué
sucede.

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La maestra dispone en la pared diferentes formas de saludo, cada una identificada con un nimero. Luego, lanza un
dado y, seguiin el nimero que salga, los nifios realizan el saludo correspondiente para iniciar el dia.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra realiza la narracién del cuento “El monstruo que perdio el apetito”, dando a conocer las diferentes
estrategias que el personaje utilizé para recuperar las ganas de comer. Después de muchos intentos, el monstruo
logra comer tanto que ya no puede abotonarse el pantalén. En ese momento, la maestra entona la cancién: “Gordo
pipon, ajustate el pantaldn... no puedo, no puedo, estoy muy barrigén” , motivando a los nifios a participar, reir y
sorprenderse con los cambios del monstruo antes y después de alimentarse. Esta actividad favorece la imaginacién, la
escucha atenta, la expresion corporal y la relacidn entre la literatura, los sonidos y las emociones a través del juego y
la musica.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La maestra inicia la experiencia invitando a los nifios a ingresar al laboratorio de observacién donde los nifios
participan como como exploradores mientras observan el experimento. El primero de ellos la “lampara de lava”
elaborada por la agente educativa, donde los nifios observan colores y burbujas en movimiento. La docente
acompafia nombrando colores y describiendo lo que sucede para estimular la atencidn visual, la curiosidad y la
expresion de emociones. Luego, en el experimento del “Monstruo loco vomitador”, descubriendo burbujas, espuma
y mezclas de colores mediante procedimientos seguros. Durante la actividad se fortalece la observacidn, la interaccion
y el lenguaje a través de expresiones sencillas y gestos y Finalmente, en “El globo que comia mucho”, los nifios
observan cdmo un globo se infla poco a poco mediante una reaccidn preparada por la docente, generando sorpresa y
curiosidad. La experiencia permite la exploracién sensorial, la atencién, el descubrimiento y el aprendizaje mediante el
juego.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra realiza rutinas como lavado de manos, limpieza de caritas a la vez que le permite a cada nifio intentar
peinarse, favoreciendo la comprensién del por qué y para qué lo hacen.

Ultima revision: marzo 2026.
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coRpoRACION EDUCATIVA.
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

MI PLANETA TIERRA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

APRENDO A CUIDAR LO QUE ME RODEA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Acompaiiar a los nifios y las nifias en la participacién de acciones sencillas de cuidado del entorno a través de la imitacién y la
rutina, fortaleciendo habitos basicos y el disfrute por colaborar en el cuidado de lo que les rodea.

PROMOCION DE DERECHOS:

A LAVIDA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA: 30 DE JUNIO AL 03 DE
JULIO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
7] FESTIVO
L
4
2
-
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
. . . . Experiencia de La maestra recibe a los nifios en un ambiente de juego y exploracion, disponiendo pelotas de diferentes colores y
Imita acciones sencillas de cuidado . . . tamanios. Luego, los invita a explorar libremente los elementos, favoreciendo el juego libre y amenizando el ingreso al
del entorno, como recoger sus  |acogiday bienvenida.|
juguetes, ordenar el espacio,
depositar basura en su lugar, entre
otros. En un espacio cdmodo, la agente educativa guiard a los nifios y nifias en una experiencia sensorial donde a través de
Experiencia de sonidos suaves y repetitivos, les invita a realizar respiraciones lentas acompafadas de movimientos sencillos como
literatura y sonidos. |subiry bajar los brazos o tocar su pecho, promoviendo la percepcion corporal, la calma y la atencién, mientras
nombra las acciones y acompafia con una voz tranquila que favorece la autorregulacion y el bienestar.

(2]
E El aula estard organizado con una gran variedad de materiales no estructurados como pelotas de diferentes tamafios,
n<: Experiencia de rollos de carton, cajas y recipientes que los nifios y nifias pueden explorar libremente, manipulando, llenando,
s vaciando, arrastrando o agrupando segun su interés, favoreciendo la curiosidad, la creatividad y el descubrimiento,

creacion, exploracion,

) . |posteriormente la agente educativa propone de manera ltdica un juego para recoger y organizar los elementos,
juego y construccion

motivando a guardarlos en su lugar mediante canciones sencillas que facilitan la comprensidn inicial del cuidado y
orden del entorno.




MIERCOLES

Reconoce y utiliza los objetos
destinados al cuidado del ambiente
(caneca de la basura, la regadera, el

espantapajaros).

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa mientras organiza a cada nifio y nifia coloca de fondo musica con rondas infantiles propias de su
edad para amenizar la salida y el tiempo de espera sea corto divertido y agradable, favoreciendo el cuidado mientras
espera a sus padres.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibe a los nifios en un ambien agradable y de confianza. proyecta el video de la cancién "Be-Be
va a limpiar" que encontrara en en link https://youtu.be/Q7WO0xfG_Qf8?si=8bsveavfjb4blKBh, favoreciendo un
ambiente de confianza, atencidn, imitacion y preparacion para la jornada.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa presentara a los nifios y nifias un cesto que contendra diversas imagenes relacionadas con
acciones cotidianas de cuidado del entorno como recoger juguetes, limpiar superficies, regar plantas, botar la basura
en donde corresponde, etc, e invitard a los nifios y nifias a sacar una a una las ldminas por turnos, mientras ella
describe con palabras sencillas la accidn representada y su importancia, apoyandose en gestos y repeticiones que
favorecen la comprension, promoviendo la observacidn, la atencidn y el desarrollo del lenguaje a partir de situaciones
cercanas a su vida diaria.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa organizara el aula con diferentes rincones que simularan situaciones de cuidado del entorno,
donde los nifios y nifias podran participar libre y activamente imitando acciones como barrer trozos de papel con
escobitas y recogedores, limpiar mesas con pafiitos o recoger objetos dispersos, utilizando materiales seguros y
adecuados para su edad, mientras la maestra les acompafia nombrando las acciones y motivando la colaboracién
entre ellos, fortaleciendo la autonomia, el juego simbdlico y la comprensidn inicial sobre el cuidado y el orden del
espacio.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la jornada, la agente educativa invitara a los nifios y nifias a observar cémo ha quedado el espacio luego
de recoger y limpiar, reforzando con palabras sencillas la importancia de cuidar su entorno, mientras juntos guardan
los dltimos elementos en su lugar, generando un momento tranquilo que permite consolidar lo vivido y favorecer una
transicion organizada hacia la salida.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa adecuara el espacio con cojijnes, tapete o colchonetas e invitard a los nifios y nifias al llegar, a
acercarse, sentarse cdmodamente junto con sus invitados (peluches) e interactuar con ellos asi como con sus
compafieros, generando un ambiente de confianza que motiva la participacién y la expresién inicial de sonidos o
palabras.




JUEVES

VIERNES

Muestra disfrute al interactuar con
los elementos de su entorno,
realizando gestos de cuidado hacia
las plantas y los animales del
entorno cercano.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios y nifias observaran el video “Cuidar mascotas” de Cocomeldn encontrado en Youtube, acompafiados por la
agente educativa quien orienta la atencidn sefialando algunas acciones importantes, para luego complementar con
laminas o imagenes donde les presenta practicas de cuidado como alimentar, limpiar o proteger a los animales,
seguidamente invita a cada nifio y nifia a mostrar su peluche, decir su nombre o el animal que representa segun sus
posibilidades comunicativas, fortaleciendo la imitacidén de sonidos, la pronunciacién y la expresion verbal.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

El aula se transformara en un consultorio veterinario, organizado previamente organizado con diferentes materiales
organizados que simulan instrumentos médicos como vendas, maletines, recipientes y elementos de juego, donde los
peluches se convierten en pacientes y los nifios y nifias asumen el rol de cuidadores, explorando acciones como
revisar, abrazar, limpiar, vendar o acostar a sus “pacientes”, mientras la agente educativa acompafia nombrando las
acciones que realizan y reforzando la idea del cuidado y el trato amable hacia los animales, promoviendo el juego
simbdlico, la exploracién y la interaccion.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la jornada, los nifios y nifias toman nuevamente sus peluches y la agente educativa les invita a
prepararse para llevarlos a casa, recordando que asi como los cuidaron durante el dia, también pueden seguir
haciéndolo en su hogar, motivando gestos de carifio como abrazarlos, arrullarlos o saludarlos antes de salir, mientras
se refuerza de manera sencilla la importancia de amar y proteger a los animales, generando una transicion afectiva
hacia el encuentro con sus familias.

RUTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

A medida que van ingresando los nifios la agente educativa los nifios van realizando movimientos suaves,
respiraciones y juegos corporales para iniciar el dia con tranquilidad y disposicién.

Experiencia de
literatura y sonidos.

En un espacio cdémodo al aire libre, la agente educativa presentard a los nifios y nifias un cuento con ilustraciones
relacionado con la naturaleza, los animales o las plantas (eleccidon de la biblioteca de la UDS), mostrando imagenes
grandes y coloridas mientras narra con entonacion y gestos, sefialando elementos del entorno cercanos para
relacionarlos con la historia, permitiendo que los nifios y nifias observen, toquen algunas imagenes o elementos
naturales y escuchen, favoreciendo asi el reconocimiento de los seres vivos, la atencién y el inicio del vinculo con la
naturaleza.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La experiencia tambien se desarrollara en la zona verde o aire libre de la UDS, en la que previamente se organizara un
camino sensorial con recipientes que contienen elementos como agua, gelatina, frutas en trozos, hidrogel, hojas
secas, flores, tallos, etc. La agente educativa invitara a los nifios y nifias a caminar sobre ellos con sus pies, sintiendo
diferentes texturas y temperaturas, luego se ubicaran en circulo sobre un pldstico amplio donde la agente educativa
ira depositando uno a uno los mismos materiales para que puedan explorarlos con sus manos, mezclarlos y descubrir
nuevas sensaciones, propiciando la experimentacion, el asombro y la creatividad.

Nota: Los nifios y nifias usaran ropa adecuada para ensuciarse (pantaloneta, esqueleto) y disfrutar libremente la
experiencia.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la jornada, los nifios y nifias estaran en el aula donde la agente educativa reproducira rondas o canciones
suaves de Canticuénticos o Martha Gémez, invitdndolos a sentarse o recostarse mientras escuchan y realizan
movimientos lentos con su cuerpo, generando un momento de calma y bienestar que les permite relajarse previo a su
salida.
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UNIDAD DE SERVICIO: H.l RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACTIVIDAD: PLAN AMBIENTAL

TEMA: DiA MUNDIAL DE LOS OCEANOS

FECHA: 8 DE JUNIO 2026

DIRIGIDA A: NINOS, NINAS DE HI Y/O CDI, PADRES DE FAMILIA

1. OBJETIVO GENERAL:

Cuidar y promover la importancia del cuidado de los océanos para garantizar la
supervivencia de la vida marina en la tierra, ya que los ecosistemas marinos actuan
como el soporte vital de nuestro planeta.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO:

En cuanto a su fundamentacién Institucional esta celebracion fue proclamada
oficialmente por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 5 de diciembre de
2008, mediante la Resolucion 63/111, fijando el 8 de junio como fecha conmemorativa
anual a partir de 2009.

La propuesta inicial fue presentada por el Gobierno de Canada durante la Cumbre de la
Tierra de Rio de Janeiro en 1992, concebida como un foro para concientizar sobre el
impacto humano en el ecosistema marino.

El Dia Mundial de los Océanos se celebra cada 8 de junio por disposicion oficial de la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Desde el eje Cientifico-Ecologico se puede afirmar que los océanos cubren mas del
70% de la superficie terrestre, generan al menos el 50% del oxigeno del planeta,
albergan la mayor parte de la biodiversidad de la Tierra y actuan como el principal
regulador climatico al absorber el 30% del didxido de carbono emitido por el hombre.

Para el afio 2026, el eje central y lema de accién establecido a nivel global es Areas
marinas protegidas sdlidas para nuestro planeta azul. Este lema busca impulsar de
manera prioritaria el cumplimiento del objetivo global de conservacién marina

Ultima revisién: abril 2023
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Los nifios y las niflas haran parte de esta celebracion del Dia Mundial de los océanos
fomentando en ellos una conciencia ecologica de respeto, de cuidado y conocimiento
por la naturaleza del mundo marino.

3. ESTRATEGIA Y/O ACCIONES PARA DESARROLLAR:

Dentro del desarrollo de la planeaciéon pedagogica del mes de junio se incorporara la
actividad de Dia mundial de los océanos, relacionando este ajuste en la bitacora de
valoracion y planeacién pedagdgica, con el fin de participar de esta fecha significativa,

para ello se plantean las siguientes actividades:
3.1PARVULOS: GALERIA MARINA:

La agente educativa solicitara con antelacion a cada nifio nifia que traiga una
especie marina en carton reciclado en diferentes texturas, (estrella de mar, ballena,
caballito de mar, tiburdn, ballena etc.) para organizar con éstos galeria marina, para
luego socializarlo con sus pares y conocer las diversas especies marinas que se
encuentran en los océanos y con qué acciones pueden contribuir a preservarlas.

3.2 PREJARDIN: MUSEO MARINO

La agente educativa ambientara junto con los nifios es un espacio determinado el
museo marino, con diversas especies (peces, algas, etc.) disefiadas y traidas
previamente por los nifos y las nifias en material reciclado, para crear asi el museo
marino, luego crearan un circuito de visitas para que todos los nifios de los niveles de
prejardin lo conozcan, describan todo lo que hay en los océanos y entreguen a los
visitantes tips de cdmo pueden contribuir en su cuidado y preservacion.

Ultima revisién: abril 2023
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3.3 JARDIN: DE PESCA POR EL MAR:

La agente educativa junto con los nifios y las nifias iran de pesca cada uno tomara una
cafa, pues iran al mar donde encontraran diversidad de peces, animales marinos y
algas, que podran tomar con la ayuda de su cana, a medida que lo realicen diran el
nombre de las especies que pescan en cada intento, al final el nifo o nifa que mas
especies marinas haya atrapado, sera denominado el guardian de los océanos del CDI
y/o Hl, sensibilizandolos asi en el cuidado de la fauna y la flora que tienen los océanos.

3.4 PADRES Y ACUDIENTES:

Las auxiliares pedagdgicas crearan un fondo de océano para que los padres de familia
sean participes y escriban un mensaje sobre la importancia del cuidado de los océanos
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Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
Pag 3 de 1




L~
I:i! [ I CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y/O CDI

Sy e FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

CONTRATO 11010142025

4. RECURSOS Y/O MATERIALES:

Cana de pescar

Cuadros de especies marinas en carton reciclado
Especies marinas material reciclado.

Papel craf, pintura, marcadores, etc.

Marcadores.

Equipo de sonido.

Video Beam.

Materiales y elementos para cada actividad.

Material reciclado.

5.BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e https://www.un.org/es/observances/oceans-day
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e https://worldoceanday.org/take-action/action-theme/

e https://cco.gov.co/dia-mundial-de-los-
oceanos
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MINUTO DE DIOS

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

UNIDAD DE SERVICIO: | H.I RGH

FECHA: 19 de JUNIO del 2026 | HORA: 7:00 AM A 3:00 PM

1. TEMA:

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA JUNIO

2. OBJETIVO(S):

e Reconocer la importancia del juego como actividad rectora de la educacion
inicial.

e Fortalecer el pensamiento creativo y cognitivo de las maestras, promoviendo
la capacidad de transformar los desafios cotidianos en oportunidades de
aprendizaje significativo que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y las
ninas.

e Proporcionar herramientas y estrategias que permitan a las colaboradoras
gestionar de manera proactiva su bienestar, adoptando habitos saludables,
equilibrando las distintas dimensiones de sus vidas y promoviendo una calidad
de vida integral y sostenible.

e Reconocer y fortalecer el juego como una estrategia pedagdgica que favorece el
desarrollo del lenguaje, la comunicacion y las habilidades psicomotoras,
mediante experiencias ludicas que promuevan la participacion, la reflexiéon
pedagdgica y el intercambio de saberes entre las agentes educativas para su
implementacion en los procesos de atencion a la primera infancia.

e Fomentar la cooperacion, el respeto y el trabajo en equipo mediante actividades

ludicas que favorezcan la convivencia entre los nifos y ninas.

3. AGENDA:
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Bienvenida oracién y café

Apertura y sensibilizacion

Taller practico “la caja de los usos imposibles”
Actividad de bienestar

Juego psicomotor: Sigue el camino con la pelota

Juego colaborativo

N o o bk~ w N

Cierre y compromisos

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Bienvenida y oracién

El equipo de trabajo se reunid y se dispuso para dar inicio a la jornada con una oracion
a cargo de la coordinadora del hogar infantil. Posteriormente, se compartiéo una bebida
caliente con los asistentes para abrir el espacio.

2. Apertura y sensibilizaciéon

La actividad inicié con una pregunta rompehielos para las participantes: «;Recuerdas a
qué jugabas cuando eras nifia?». Cada una respondio al interrogante, conectando con
sus propias experiencias, lo que dio paso a la explicacion del primer momento de la
actividad

Para esta primera fase, las participantes se dividieron en dos grupos y contaron con 20
minutos de juego libre utilizando los materiales disponibles a su alcance (fichas de
armatodo). En el segundo momento, se propuso un juego dinamico basado en el
seguimiento de instrucciones detalladas, espacio que tomé un tiempo de 10 minutos.
Para el cierre de la actividad, se abrié un espacio de reflexion sobre la importancia del
juego libre y dirigido en la primera infancia. Las participantes compartieron como se
sintieron durante el desarrollo del taller y resaltaron el juego como una estrategia

pedagdgica fundamental para implementar en sus aulas.

3. Taller practico “La Caja de los Usos Imposibles”

Este taller fue dirigido por las agentes educativas: Angie Rivera y Evelin Gutierres con
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el tema pensar, crear y transformar. Las agentes educativas inician saludando vy
explicando la dinamica a desarrollarse con el propdésito de construir colectivamente

saberes que fortalezcan nuestro rol docente y transformen la manera en que

acompafamos los procesos de ensefianza y aprendizaje de los nifios y las nifias. A

través de experiencias basadas en el juego, la dramatizacion y la exploracion de las
emociones, se generaron espacios de reflexion, participacion y aprendizaje

significativo que permitieron reconocer nuevas estrategias pedagdgicas para

enriquecer la practica educativa y promover el desarrollo integral de la primera infancia.

Organizado por momentos de la siguiente forma:

Momento 1: Analisis y reflexion de casos. Las participantes se organizan en dos

grupos y conforman un circulo. Cada grupo recibe un estudio de caso (Lucia o José)

junto con una hoja guia y esferos. A partir de la lectura, analizan las situaciones
presentadas e identifican posibles estrategias pedagodgicas que favorezcan el

desarrollo cognitivo, creativo y socioemocional de los nifios, promoviendo la reflexion,

el trabajo colaborativo y la resolucidn de problemas. En este momento las maestras
dramatizaran cada estudio de caso y reflexionara acerca del mismo.

Momento 2: La Caja de los Usos Imposibles. Posteriormente, cada maestra recibe un
objeto cotidiano y asume el reto de imaginar la mayor cantidad posible de usos

alternativos e innovadores para este. Luego seleccionan una de sus ideas y la
representan de manera creativa ante las demas participantes.

Momento 3. Conexion y construccion pedagdgica: Para finalizar, cada grupo relaciona
la experiencia vivida con los casos analizados, reflexionando sobre cémo la creatividad,
la flexibilidad del pensamiento, la exploracion y la busqueda de multiples soluciones
pueden convertirse en herramientas pedagdgicas para acompafiar a los nifios en la
construccion de normas, la resolucién de conflictos y el fortalecimiento de sus procesos
de aprendizaje.

Asistieron 9 maestras, quienes se mostraron atentas, receptivas y participativas durante
toda la experiencia. A partir de las actividades desarrolladas y los espacios de reflexion

generados. Finalmente se ofrecieron las siguientes conclusiones en torno a las

Pag 3de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



actividades generadas y las percepciones de los participantes.

-Se destaca la importancia del juego para autorregular las emociones de los nifios y
nifas en primera infancia, el cual permite interacciones y experiencias que provoquen
impresiones en torno a diferentes situaciones que se puedan presentar en salon, la

consecucion de las normas e interiorizacion de la misma en variados contextos.

-Comprensiones teoricas y practicas sobre la importancia de la creatividad y la
capacidad que tiene el ser humano para edificarla a lo largo de su vida.
-Utilizacién de varios elementos que generaron un uso y apropiacion de juegos y

juguetes partiendo de la creatividad individual.

4. Actividad bienestar T.H AUTOCUIDADO Y AMOR PROPIO

El fortalecimiento al talento humano se llevé a cabo en la zona verde del parque Simén
Bolivar, donde el equipo psicosocial realizé una rotacion cada hora por las cinco
unidades de servicio segun la ubicacion de cada una de ellas, con la finalidad de dar
alcance al objetivo planteado. Durante cada encuentro se llevo a cabo tres dinamicas
participativas que permitieron generar espacios de reflexion, reconocimiento personal e
integracion grupal.

- LA FLOR DE MIS CUALIDADES: Se inici6 con esta dinamica, liderada por la
profesional psicosocial Vanessa Moreno, con una duracion de 15 minutos. La actividad
consistia en que cada participante debia dibujar una flor con varios pétalos. En cada
pétalo escribira una cualidad, talento, habilidad o valor que considere que la representa.
En el centro de la flor podria escribir su nombre o una palabra significativa.
Posteriormente, se realizé una reflexion donde el equipo de trabajo podria participar de
manera voluntaria destacando otras cualidades positivas de sus compareras, asi,
fortaleciendo el reconocimiento personal y la valoracion de las fortalezas individuales.

- LA PASARELA DE LA AUTOESTIMA: Dinamica liderada por la profesional psicosocial
Lizeth Roncancio con una duraciéon de 30 minutos, la cual consistidé en que el talento

humano se organizaba en dos filas, dejando un espacio central que simulara una
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pasarela. A cada participante se le vendd los ojos y recorrer la pasarela mientras sus
companeros se acercaban y le expresaban en el oido de manera respetuosa palabras
positivas, cualidades, fortalezas o aspectos que valoran de ella. Esta actividad busco
promover el reconocimiento mutuo, fortalecer la autoestima y generar un ambiente de

confianza, respeto y gratitud entre los miembros del equipo.

- AMARME, CUIDARME Y VALORARME: Para finalizar, esta dinamica fue lidera la
profesional psicosocial Angie Gonzalez con una duracion de 15 minutos. Donde los
participantes organizados en un circulo realizaron la dinamica “Tingo, tingo, tango”.
Mientras se pasa una pelota entre los integrantes del grupo, la profesional psicosocial
dirige el juego. Cuando se dijo “tango”, la persona que tenga la pelota en sus manos
debia expresar en voz alta una cualidad que admira de si misma, un logro personal o
algo de lo que se sienta orgullosa. Después de cada intervencioén, el grupo respondié de
manera colectiva: “jLo reconocemos!”, reforzando el valor de reconocer y expresar las
fortalezas personales.

Al finalizar la actividad, se hizo entrega a cada integrante del talento humano una
mascarilla facial acompafada de un mensaje de amor propio y autocuidado, como un
simbolo que invite a dedicar tiempo para si mismos, reconocer su valor personal y

promover practicas de bienestar tanto en el ambito laboral como en su vida cotidiana.

5. Juego psicomotor: “Sigue el camino con la pelota”: Esta actividad estuvo dirigida
por la agente educativa Yojaira Paternina Montes, Aux. pedagdgica Laura Reyes y la Sra Maria
Eugenia Ruiz. Quienes hicieron apertura a la actividad con un cordial saludo a las agentes
educativas, agradeciendo su participacion y disposicion para compartir experiencias y
fortalecer sus practicas pedagogicas. Posteriormente, se presentd el objetivo de la
actividad, orientado a reconocer el juego como una herramienta fundamental para
favorecer el desarrollo del lenguaje, la comunicacién y las habilidades psicomotoras en

la primera infancia.
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Para el desarrollo de las actividades ludicas y como primer momento, se desarroll6 la
estrategia psicomotora “Sigue el camino con la pelota”, donde las agentes educativas
guiaron una pelota a través de diferentes recorridos marcados con lineas, curvas y
zigzags en hojas, previamente con las lineas dibujadas. Esta experiencia permitio
fortalecer la coordinacién éculo-manual, la atencion, la concentracion, la orientacion
espacial y el seguimiento de instrucciones, resaltando la importancia de las actividades
ludicas en el desarrollo integral. En un segundo momento, se llevo a cabo el circuito
ludico “Lenguaje y comunicacion con la pelota”, en el que las agentes educativas
participaron en diferentes estaciones organizadas al aire libre. Durante el recorrido
realizaron desafios motrices con una pelota, en la que primeramente en zigzag
vencieron el obstaculo, armado con las chaquetas que simularon los conos, pasaron
una cuerda floja y posteriormente atravesaron aros armados con cuerdas, asi las cosas,
pasando cada estacion, las agentes educativas respondieron consignas relacionadas
con estrategias pedagdgicas, experiencias significativas, canciones,
rondas yreflexiones sobre el papel del juego en el fortalecimiento de las
habilidades

6. juego colaborativo
La actividad inicié organizando a los participantes en circulo para brindar las siguientes
instrucciones:

« Inflar un globo.

o Conformar dos grupos con la misma cantidad de integrantes.
Posteriormente, la agente educativa realiz6 una demostracion del circuito disefiado.
Explicé que cada equipo debia transportar el globo en medio de los participantes sin
usar las manos para sujetarlo y sin dejarlo caer. Se indicd que, en caso de que el globo
cayera al suelo, el grupo debia reiniciar el recorrido desde el principio. La finalidad de
esta dinamica era incentivar a los equipos a buscar estrategias colectivas para

completar el circuito cumpliendo con las reglas establecidas.
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Al finalizar el recorrido, se abrié un espacio de reflexién sobre la importancia del juego
cooperativo y como implementar este tipo de dinamicas con los nifos, adaptandolas
siempre a sus diferentes edades y etapas de desarrollo.

Cierre: Siendo las 3:00 pm se da por finalizada la Jornada pedagdgica consolidando los

aprendizajes y acuerdos para enriquecer la practica pedagogica asi:

"Cuando un nifio juega, explora, imagina, se comunica, resuelve problemas y
aprende. Por ello, el juego es una actividad rectora fundamental para el desarrollo
integral en la educacion inicial."

Ofrecer a los nifios y las nifias oportunidades de exploracion y creacion que les
permitan construir respuestas propias, fortaleciendo asi su pensamiento y
aprendizaje de manera significativa.

La creatividad, la flexibilidad del pensamiento, la exploracién y la busqueda de
multiples soluciones pueden convertirse en herramientas pedagogicas para
acompanar a los nifios en la construccion de normas, la resolucion de conflictos
y el fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje.

Tener amor propio y autocuidado, es dedicar tiempo para si mismos, reconocer
su valor personal y promover practicas de bienestar tanto en el ambito laboral
como en su vida cotidiana.

El juego es una estrategia pedagdgica que favorece de manera natural la
comunicacion, la expresion oral, la escucha activa, la construccion de vocabulario
y la interaccion social. Al igual la importancia de generar experiencias ludicas que
promuevan ambientes de aprendizaje significativos para el desarrollo integral de

los nifos y nifas.
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iUNA SEMANA PARA DIFRUTAR EN FAMILIA!

Estimados padres,

Durante esta semana de receso, los invitamos a disfrutar y compartir en familia a través de
las siguientes actividades de juego, exploracion y creatividad. Los animamos a realizar al
menos 3 de las propuestas y a compartir con nosotros algunas evidencias fotogréficas o
audiovisuales al Whatsapp institucional.

°CIRCUITO DE AVENTURA'Y MOVIMIENTO

Transformen la sala en una pista de obstaculos usando

almohadas, cojines, sillas y cajas, el reto para los nifios y nifias
es recorrer el espacio superando los obstaculos, transportando
sus juguetes favoritos y realizando divertidos movimientos segun
sus capacidades.

BUSQUEDA DEL TESORO

Escondan varios juguetes por el hogar y armen un mapa sencillo
con pistas divertidas. Acomparien a los nifios y nifias a descifrar
cada misterio para encontrar los objetos, asegurandose de

celebrar con un gran aplauso o abrazo cada nuevo hallazgo.

VIAJANDO A TRAVES DE LA LITERATURA

Regéalense un momento especial para disfrutar de cuentos,
fabulas o historias utilizando diferentes formas de narracién
como lectura en voz alta, titeres, dramatizaciones o voces
divertidas. Permitan que la imaginacion cobre vida y que los
nifos y niflas se conviertan en protagonistas de cada aventura.

JUEGOS PARA COMPARTIR EN FAMILIA

Disfruten de un tiempo de juego en familia, siguiendo los
intereses y propuestas de los nifios y nifias. Puede ser en casa o
al aire libre a través de juegos como futbol, bolos, escondidas,
construcciones con elementos del entorno o cualquier actividad
\que les permita reir, crear y compartir.

EXPERIENCIA CREATIVA Y ARTISTICA

Elijan una propuesta creativa con los materiales que tengan
disponibles en casa, entre sus obras pueden hacer: titeres, .
pinturas, dibujos, plastilina o cualquier creacion que surja de su JAsA 758
imaginacién. Lo mas importante seré disfrutar el proceso, T
expresar ideas y vivir un momento especial en familia.

INo olviden compartirnos

sus experiencias!
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PLAN DE TRABAJO TH- SEMANA DE RECESO

22 AL 26 DE JUNIO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
22 de Junio 23 de Junio 24 de Junio 25 de Junio 26 de Junio
7:00am a 7:30am |Bienvenida, oraciony café Bienvenida, oraciény café Bienvenida, oraciény café Bienvenida, oraciony café
- Acompanamiento telefénico |- Acompafamiento telefonico |- Acompafamiento telefonico
7:30am a 12:30pm | - Trabajo auténomo - Trabajo auténomo - Trabajo auténomo Jornada de embellecimiento
- Evaluacioén de desempefio - Evaluacion de desempefio - Evaluacion de desempefio
12:30pm a 1:30pm Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Tiempo
compensatorio por
votaciones

Fortalecimiento virtual

Fortalecimiento Protocolos de

1:30pm a 3:30pm L ., Matrices de calidad Jornada de embellecimiento
Componente pedagogico atencion
Reunién equipo UDS: .. .
. " . . Reunion equipo UDS: . .
Fiesta nifios Octubre Reunidn equipo UDS: ., Espacio de bienestar grupal:
3:30pm a4:30pm 11 Encuentro de atencion

Ceremonia de la luz
Ceremonia de clausura

Transito armodnico

integral a la primera infancia

Sesion de Zumba
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B — ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS
LUGAR: SIMULACRO CONTRA INCENDIO | HORA: 9:50 am
FECHA: 17 JUNIO de 2026 No. ACTA: 4
1. TEMA:

Simulacro contra incendio

2. OBJETIVO(S):

Preparar a los nifios, nifias y personal como actuar cuando se presenta un incendio en

las instalaciones

3. AGENDA:

e Ejecucion
e asistencia
e observaciones

e cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Contexto

Los simulacros de incendio son importantes para la preparacion en materia de
seguridad ya que permiten practicar los procedimientos de emergencias, minimizar
el panico y garantizar una evacuacion eficaz en caso de emergencia por incendio.

La practica de simulacros de incendio también ayudara a los participantes en las
medidas de seguridad contra incendio y fomentara las acciones de respuesta.




Ejercicio de Simulacro:

Siendo las 09:50 a.m. se realiza el simulacro contra incendio la persona encargada
activa la alarma en dos momentos el primero lo hace con el fin de avisar y el segundo
es para evacuar al punto de encuentro.
Los niveles de jardin, prejardin y parvulos fueron los primeros en evacuar ya que por su
facil movilidad son mas agiles en el momento de desplazarse. Los nifios salen cubriendo
la boca y nariz con sus manos.
Los niflos del nivel que se encuentran en el segundo piso salen gateando de las aulas
y se ubican con la agente educativas en el pasillo. Una vez estan alli la agente educativa
invitan a los niflos a cubrir su nariz.
El tiempo para evacuar todos los nifios del nivel fue de 2 minutos con 23 segundos
Se encontraron las siguientes observaciones:

1. Los nifos tienen claro donde es el punto de encuentro donde deben ubicarse

2. Las agentes educativas llevan la lista de asistencias de los nifios

Durante el ejercicio se contd con una asistencia de total de 68 personas

Caminadores: 13 (4 nifios 9 nifas)

Parvulos: 13 (5 nifos 8 ninas)

Prejardin: 19 (12 niflos 7 nifas)

Jardin:11 (5 nifios 6 nifias)

Personal hogar infantil 12

OBSERVACIONES DE MEJORA

1. Tener en cuenta el punto de encuentro del personal flotante que se encuentre en
el momento de presentarse un ejercicio de evacuacion ademas de avisarles o
guiarles donde deben estar ubicados, ya sea con un afiche informativo.

2. Continuar realizando simulacros ya que es en estos ejercicios donde se puede
fortalecer las acciones pertinentes para salvaguardar la vida de los nifios y nifas,
asi como de los colaboradores.

Se debe tener presente las insignias de las brigadas.

4. Las personas de la brigada de incendios llevar hacer la simulacién del incendio y




cdmo manejar el extintor.

Las aulas del primer piso tener las puertas sin candado para facilitar el acceso
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DTS BE 5153 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
UNIDAD DE SERVICIO: HOGARES INFANTILES Y CDI CEMID
LUGAR: MICROSOFT TEAMS
FECHA: 22/06/2026 HORA: 2:00PM A 4:30PM
1. TEMA:

PROYECTO PEDAGOGICO Y FORMATOS INSTITUCIONALES

2. OBJETIVO(S):

Generar un espacio de reflexion y fortalecimiento pedagdgico que permita afianzar las
comprensiones de las agentes educativas y auxiliares pedagogicas frente al Proyecto Pedagdégico
y los instrumentos de seguimiento, planeacién y valoracién, favoreciendo practicas pedagdgicas
coherentes con los principios institucionales.

3. AGENDA:

1. Apertura y Bienvenida.
2. Taller de Construccioén colectiva:
- ldentidad de las unidades de servicio.
- Superpoderes de las maestras.
- Experiencia significativa.
3. Socializacion del Proyecto Pedagodgico para el Desarrollo Arménico e Incluyente de los
Nifios y las Nifias.
4. Socializacion y fortalecimiento de los instrumentos del componente pedagdgico.
5. Espacio de preguntas, aclaraciones y cierre.
6. Cierre.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Apertura y bienvenida.

Se dio apertura al encuentro a las 2:00pm, liderado por la coordinadora pedagdgica vy
coordinaciones de cada UDS, se inicia con un momento de reflexion y oracion, invitando a las
maestras a reconocer las motivaciones que orientan su labor cotidiana y a encomendar el trabajo
realizado con los nifios, las ninas y sus familias.

Posteriormente, se presento la agenda y metodologia de trabajo del encuentro, explicando que la
jornada seria participativa y de construccion colectiva, con el propésito de fortalecer las
comprensiones sobre el proyecto pedagdgico institucional y los formatos del componente
pedagdgico.




2. Taller de Construccion colectiva:
Dando continuidad con el propdsito del encuentro, se orientd un ejercicio creativo y de construccién
colectiva en la que cada Unidad de Servicio, a través de 3 retos presentaron los siguientes
aspectos:

21. Identidad de las unidades de servicio:

El primer reto consistié en la elaboracién de un logo o dibujo en el que cada Unidad de Servicio
representd su identidad, reconociendo las caracteristicas y particularidades de cada equipo, asi
como las dindamicas que configuran su practica pedagogica y la labor diaria.

A continuacion, se presentan los aportes de cada unidad de servicio en relacion con su identidad:

- CDI Coprogreso: El equipo destaco el trabajo en equipo como eje fundamental, el cual se
fortalece a partir del amor, la empatia y la construccion conjunta. Se reconocidé que el
bienestar individual influye directamente en el desempeno colectivo, por lo que se prioriza
la comunicacion y el reconocimiento de todos los roles dentro del servicio.

- Hogar Infantil Nazareth: La identidad fue representada a través de las manos de cada
integrante, simbolizando la unién y el aporte de cada persona al proceso pedagdgico. Se
resaltd que el trabajo colaborativo permite alcanzar objetivos comunes y dar respuesta a
las necesidades de los nifios y nifias.

- CDI Aprobi: Se utilizé la figura del ave fénix como simbolo del renacer del equipo,
destacando procesos de resiliencia vividos previamente, evidenciando cémo, a partir de
situaciones complejas, el equipo logré fortalecerse, transformarse y consolidarse.

- Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros: La identidad se representé mediante un corazén
que integra diversas figuras, lo que simboliza la diversidad de habilidades, emociones e
inteligencias presentes en el equipo, destacando que esta diversidad enriquece la practica
pedagdgica y las experiencias diarias.

- Hogar Infantil Laureles: Se utilizo la representacion de un rompecabezas para evidenciar
que cada integrante aporta capacidades y talentos diferentes que, al integrarse, conforman
un equipo solido y funcional.

2.2. Superpoderes de las maestras:

Posteriormente, en el segundo reto, cada unidad de servicio identifico los “superpoderes” que
caracterizan su trabajo pedagdgico, este momento permitié visibilizar habilidades, capacidades y
logros que han adquirido desde su labor diaria. A continuacion, se presentan los aportes por unidad
de servicio:

- Hogar Infantil Laureles: Se destacaron capacidades como la observacién para identificar
necesidades, la creatividad para transformar experiencias, la multitarea, la memoria para
los procesos individuales, la paciencia frente a situaciones complejas y la capacidad de
motivar, asi mismo, se resalté el amor como eje central.

- Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros: Se resalt6 la vocacion de servicio, la disposicion
para apoyar, la escucha activa, la creatividad, la puntualidad, la interaccién social y la
capacidad de acoger tanto a nifios como a familias desde el respeto y el amor.

- CDI Aprobi: Se identificaron como habilidades principales el compaferismo, el respeto, la
empatia, el amor incondicional y la comunicacién asertiva, entendidas como fundamentales
para el trabajo pedagdgico y relacional.




2.3.

Hogar Infantil Nazareth: Se enfatizé que su eje principal es el amor manifestado en sus
acciones diarias, la alegria, la paciencia, la capacidad de generar estrategias, la union del
equipo, la escucha y la creatividad.

CDI Coprogreso: Se resaltaron habilidades como la paciencia en el acompafamiento, la
creatividad para generar aprendizaje, la motivacion, la escucha activa, el amor como base
del cuidado y el respeto por los procesos individuales.

Experiencia significativa:

Para finalizar esta actividad, en el tercer reto, las maestras eligieron y socializaron una fotografia
o video asociado a una experiencia pedagdgica significativa desarrollada durante este afio, esto
favorecio el reconocimiento del trabajo que realiza cada equipo y resalto la forma en que cada UDS
apropia, afianza y enriquece su labor cotidiana.

A continuacién, se presentan los aportes socializados por cada unidad de servicio:

Hogar Infantil Laureles: El equipo presenté diversas experiencias pedagogicas,
resaltando particularmente una actividad relacionada con la afrocolombianidad, en la que
se contd con la participacion de madres de familia que compartieron elementos de su
cultura, historias y practicas, favoreciendo el reconocimiento de la diversidad cultural. De
igual manera, se destacd una experiencia pedagdégica enfocada en el cuidado del medio
ambiente, especificamente en la importancia de las abejas, en la cual los nifios lograron
reconocer su valor dentro del entorno. Finalmente, se mencioné el festival literario,
resaltando la alta participacion de las familias y el disfrute conjunto de los nifos,
evidenciando procesos de interaccién, juego y apropiacion de espacios educativos.

Hogar Infantil Nazareth: La experiencia presentada correspondié a una experiencia
desarrollada en la zona verde en el marco del festival literario y la celebracién del dia del
nifo, en la que se propuso un cambio en la rutina cotidiana. Durante esta actividad se
organizaron diferentes rincones pedagdgicos, entre ellos musica, exploracion sensorial,
titeres, disfraces y baile.

CDI Aprobi: El equipo socializd6 una experiencia correspondiente al festival literario,
resaltando como elemento central la participacion conjunta de agentes educativas, nifios y
familias. Se evidencié que, a pesar de que en algunas ocasiones la corresponsabilidad
familiar puede ser un reto, en esta actividad se logré una participacion activa y articulada,
generando un ambiente de disfrute y apropiacion de la experiencia por parte de todos los
actores.

Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros: La experiencia presentada estuvo relacionada con
una actividad pedagdgica en torno a la tematica de las abejas, en la cual se integraron
elementos como la danza, la creatividad y la expresion corporal.

CDI Coprogreso: El equipo presenté una experiencia desarrollada en el marco del festival
literario, en la cual las agentes educativas realizaron caracterizacion de personajes de
cuentos, resaltaron que esta estrategia permitid captar la atencién de los nifios, generar
mayor motivacion y promover la participacion activa, fortaleciendo procesos de
imaginacion, juego simbdlico y disfrute de la literatura.

A partir de los retos desarrollados, se evidencié que, aunque el proyecto pedagdgico es un marco
institucional comun para todas las unidades de servicio, su verdadera riqueza radica en la forma
en que cada equipo lo construye, lo apropia y lo vive desde su contexto.




3. Socializacién del Proyecto Pedagoégico para el Desarrollo Arménico e Incluyente de
los Nifios y las Nifnas.

Siguiendo con la agenda, se realizé la socializacién del Proyecto Pedagégico para el desarrollo
armonico e incluyente de los nifios y nifias, presentandolo como un referente fundamental que
orienta, estructura y da sentido a la practica pedagogica en los Hogares Infantiles y CDI de la
CEMID.
En este espacio se enfatizé que el proyecto no debe entenderse Unicamente como la consolidacién
de un documento formal, sino como una herramienta dinamica, flexible y contextualizada que se
construye y transforma a partir de las realidades de cada unidad de servicio, las caracteristicas de
los nifios y nifias y los aportes de los actores del proceso (Talento humano, familias, territorio).
Asi mismo, se resalté que el proyecto pedagodgico guia la toma de decisiones en la planeacion,
ejecucion y valoracién de las experiencias diarias e igualmente articula todos los procesos que se
desarrollan en el dia a dia con los nifios, las nifias y sus familias.
A partir de esta socializacion, se abordaron los principales componentes del proyecto:

3.1. Fundamentos y propésito:
En primer lugar, se explicd que el proyecto pedagdgico se fundamenta en una comprension integral
de la educacién inicial, reconociendo a los nifios y nifias como sujetos de derechos, activos en su
proceso de aprendizaje y desarrollo, en este sentido, se destacd que el propdsito central del
proyecto es contribuir al desarrollo integral, potenciando sus capacidades, intereses y formas de
aprender a través de experiencias pedagodgicas significativas.

3.2. Actores del proceso:
Seguidamente, se reconocieron los actores principales en el desarrollo del proceso pedagdgico,
resaltando la importancia de la corresponsabilidad y el trabajo articulado entre todos ellos. En este
sentido, se identificaron como actores principales:
- Ninos y nifas, quienes constituyen el centro del proceso pedagdgico, integral y de la
prestacién del servicio.
- Familias, entendidas como corresponsables en la formaciéon y primeros entornos de
aprendizaje.
- Talento humano, compuesto por agentes educativas y demas integrantes de los equipos
de trabajo, quienes materializan la propuesta pedagégica a través de su practica diaria.
- Territorio y redes de apoyo, que aportan al desarrollo integral mediante la articulacidén con
servicios y programas.
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3.3. Enfoque pedagdgico:

Posteriormente, se profundizé en el enfoque pedagogico del proyecto, sefialando que se basa en
el modelo constructivista, se mencioné que el proyecto retoma aportes tedricos de autores como
Vygotsky, Piaget, Dewey y Bruner, quienes destacan la importancia del aprendizaje social, la
exploracién, las interacciones, el lenguaje y la participacion activa de los nifios y nifias en la
construccion del conocimiento.
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3.4. Ejes transversales:

Se presentaron los ejes transversales propios de los HI y CDI de la Corporacion Educativa Minuto
de Dios que orientan, de manera intencionada y articulada, todas las acciones pedagdgicas, las
experiencias de aprendizaje y los procesos de acompanamiento dirigidos a los nifios, las nifias y
sus familias:

- Desarrollo_integral: Acompafiamos el desarrollo de los nifios y las niflas de manera
armonica, respetando su ritmo y potenciando sus capacidades a través de experiencias
significativas.

- Diversidad e inclusién: Que promueve el respeto por las diferencias y la atencién a las
particularidades y necesidades de los nifios y nifias.

- Compromiso ambiental: Orientado a la formacién de conciencia y cuidado del entorno.

En este sentido, se hizo énfasis en que estos ejes no deben trabajarse de manera aislada y no
corresponden a una celebracion o actividad mensual, por el contrario, estos estan integrados en

todas las acciones diarias.
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3.5. Intencionalidades pedagodgicas:
En cuanto a las intencionalidades pedagodgicas, se sefald que estas orientan el sentido de las
acciones interdisciplinarias y experiencias pedagdgicas que se desarrollan a lo largo del proceso
con los nifos y las nifas, en este marco, se destacaron como principales intencionalidades:
- Promover la participacion activa de los nifios y nifias en las experiencias pedagdgicas y
especialmente en su proceso de aprendizaje.
- Acompanar los ritmos y procesos individuales de desarrollo.
- Fortalecer la autonomia, permitiendo que los nifios tomen decisiones y construyan
aprendizajes desde su iniciativa.
- Favorecer la construccion de vinculos afectivos y relaciones significativas.
- Articular el trabajo pedagdégico con las familias, promoviendo su participacion y
corresponsabilidad.
- Brindar experiencias de cuidado que aseguren el bienestar, la proteccion, la seguridad y la
garantia de los derechos de los nifios.
- Acompaniar de manera intencionada las transiciones y trayectorias educativas de las nifas
y los nifios.

3.6. Estrategias pedagodgicas:

Posteriormente, se abordan las estrategias pedagdgicas, destacando que estas han sido
organizadas de manera diferenciada por niveles, reconociendo las caracteristicas del desarrollo
de los nifios y nifias en cada etapa y proceso.

e Caminadores: Las estrategias pedagdgicas se orientan a acompanar el desarrollo de los
nifnos y nifias desde la seguridad, el vinculo y la exploracion del entorno, reconociendo esta
etapa como un momento fundamental en la construcciéon de confianza, autonomia inicial y
relacién con el cuerpo, los objetos y otras personas.

e Parvulos: Las estrategias se orientan a acompafiar el desarrollo desde la accion
intencionada, la curiosidad y el intercambio con otros, reconociendo esta etapa como un
momento de ampliacion de la experiencia en el jardin. Las nifias y los nifios comienzan a
explorar con mayor iniciativa, a expresar gustos e intereses y a establecer relaciones mas
complejas con las personas, los objetos y los espacios.

o Prejardin: La practica pedagdgica se enfoca en ofrecer experiencias que favorecen la
expresion de ideas, el juego simbdlico, la exploracion consciente y la toma de decisiones,
en ambientes que invitan a interactuar, crear y participar de manera mas auténoma.

El acompafamiento de las agentes educativas promueve el dialogo, la cooperacion y el
reconocimiento de las ideas y aportes de los nifios y nifias.

e Jardin: Se orientan a propiciar experiencias que invitan a los nifios y nifas a preguntar,
explorar, crear, cooperar y tomar decisiones, fortaleciendo la confianza, la iniciativa y el
sentido de pertenencia.

El acompafamiento de las agentes educativas impulsa la reflexion, el intercambio de ideas
y la convivencia, reconociendo las transiciones y los nuevos retos como parte natural del
proceso de desarrollo.

3.7. Planeacioén pedagdgica:
Para socializar la planeacién, se inicia con la Ruta pedagdgica que contiene los pasos y/o acciones
que implementamos para el disefio, construccion y ejecuciéon del proceso:




- Reconocimiento de las caracteristicas, intereses, gustos, saberes previos y necesidades
de las nifias y los nifios, a partir de la observacion cotidiana, el dialogo con las familias y la
lectura del contexto.

- Construccion colectiva de las intencionalidades y propuestas pedagégicas, a partir de los
intereses identificados.

- Diseno y construccién de las bitacoras de ejecucion pedagdgica por parte de las agentes
educativas.

- Puesta en marcha y desarrollo de las experiencias pedagodgicas, promoviendo la
participacion activa de las nifias y los nifios.

- Reflexion sobre las experiencias, valorando los avances, aprendizajes y transformaciones
observadas en las nifias y los nifios.

Seguido de esto, se procede a recordar las 4 experiencias que estructuran la planeacion diaria, las
cuales, tienen como base las actividades rectoras y los momentos de cuidado:

Experiencia de acogida y bienvenida.

Experiencia de literatura y sonidos.

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion.

Experiencia de asamblea, reflexion y cierre.

3.8. Valoracion y seguimiento al desarrollo:
En la socializaciéon se especifica que el seguimiento al desarrollo se realiza con el propdsito de
comprender, acompafar y fortalecer los procesos que viven las nifias y los nifos en su dia a dia,
por lo que tiene un sentido pedagdgico y en nuestro proyecto lo orientamos hacia los siguientes
aspectos:

Conocer o las Comprender los Orlentor la Acompanar los Fortalecer el Tomar decisiones
ninas y fos ninos procesos de practica cambios y didlogo y trabajo pedagobgicos
en su desarmrollo pedogogica con transicionas que corresponsable oportunas y/o
expernencio Individuales y mayor pertinencial enfrentan los ninos| con las familias. brindar
cotidiana. grupaoies. en los procesos y ninas. ocompoanamiento
de los ninos y Interdisciplinario.
ninas.
A

Asi mismo, se retoman los formatos que permiten registrar, analizar y reflexionar sobre lo que viven
las nifias y los nifios, asegurando una mirada continua y coherente del proceso, en este punto, solo
se mencionan brevemente, dado que en el segundo momento del encuentro se socializan con
mayor detalle:

- Bitacora de observacion y valoracion inicial.

- Observador pedagdgico y de desarrollo integral.

- Informe De Desarrollo Integral— Informarte.

- Escala De Valoracion Cualitativa Del Desarrollo Infantil (EVCDI-R).

- Comités de caso.




4. Socializacion y fortalecimiento de los instrumentos del componente pedagoégico.
Posterior a un breve receso, se retomd el encuentro con la socializacion de los formatos
pedagdgicos, liderado por las coordinadoras de las Unidades de Servicio. En este espacio se
explicd el propdsito de los principales instrumentos, resaltando su sentido pedagdgico y la
importancia de su adecuado diligenciamiento.

4.1. Bitacora de observacion y valoracion inicial:

En primer lugar, se presenté este formato destacando que constituye el primer acercamiento a las
caracteristicas, intereses y procesos de los nifios y nifias durante el primer mes de atencion, en
este sentido, se resaltd su importancia como base para la construccién de la planeacion
pedagdgica y la caracterizacion inicial del grupo, las principales precisiones frente a este formato
fueron:

- Su diligenciamiento se realiza en un periodo de 5 dias, respondiendo 4 preguntas diarias
sobre aspectos como intereses, adaptacién, interacciones, lenguaje, autonomia vy
participacion.

- La redaccion debe ser narrativa, amplia y reflexiva, describiendo situaciones reales
observadas en la cotidianidad, evitando respuestas generales o superficiales.

- Las evidencias fotograficas deben ser claras, pertinentes y coherentes con los procesos
descritos, evitando imagenes de baja calidad y procurando registrar momentos naturales
de interaccién y exploracion.

- Este instrumento es socializado con las familias durante el primer Taller pedagdgico,
favoreciendo el reconocimiento conjunto del proceso inicial y la construccion de acuerdos
para el acompanamiento desde el hogar.

Bitacora de planeacion y valoracion pedagégica:

Posteriormente, se socializ6 la bitdcora de planeacion y valoracion pedagdgica, instrumento central
en el disefo, organizacion y reflexiéon de la practica pedagogica, se destacé que este formato
permite articular la caracterizacién del grupo con la planeacidon de experiencias y la valoracion de
su ejecucion, las orientaciones principales fueron:

- La caracterizacion mensual debe evidenciar un analisis y reflexion sobre los intereses,
fortalezas, necesidades y dinamicas del grupo con relacion a la actividad generadora a
desarrollar.

- La bitacora de planeacion pedagédgica se realiza de manera semanal y debe estar
disefiada previo a su ejecucién, con una redaccion en tiempo futuro que proyecte las
experiencias a desarrollar y aterrizadas a las caracteristicas de los nifios y nifas.

Para este apartado, se hace gran énfasis en que no se deben transcribir de manera literal
las planeaciones institucionales, sino que estas son una guia y deben contextualizarse
segun las caracteristicas del grupo.

- La valoracién pedagoégica se diligencia semanalmente, posterior al desarrollo de las
actividades, el registro debe ser analitico, cualitativo y reflexivo, evidenciando avances,
aprendizajes, logros, retos y transformaciones observadas en los nifios y nifias.

- Se incluye un espacio de autoevaluacién que permite a la agente educativa reconocer
fortalezas y aspectos por mejorar en su practica pedagogica.




Asi mismo, se indicaron los criterios de diligenciamiento estandarizado:
e Tipo y tamano de letra: Arial 11.
o Fecha de diligenciamiento: Bitacora de planeaciéon (Lunes) y valoracién pedagdgica
(viernes).
e Método: Virtual/ archivo compartido en Drive.

Observador pedagogico y de desarrollo integral:
Se abordé el observador pedagégico como un instrumento de seguimiento mensual e individual,
que permite registrar el proceso de cada nifio o nifa desde la observacion cotidiana, se enfatizo
que este formato es clave para comprender el desarrollo integral y orientar acciones pedagdgicas
pertinentes, complementado la informacién con las siguientes orientaciones:
- Las observaciones deben estar basadas en situaciones reales y concretas de la
cotidianidad, evitando generalizaciones.
- Se debe utilizar un lenguaje respetuoso, objetivo y centrado en las capacidades y
potencialidades de los nifios.
- No se deben realizar comparaciones entre nifios ni repetir informacién entre registros.
- Cada observacion debe ser Unica y dar cuenta del proceso individual del nifio o nifa.
- Lainformacion consignada debe orientar la toma de decisiones pedagdgicas y en los casos
que se requiere, el acompanamiento interdisciplinario.

Informarte:

En relacion con este instrumento, se explicé que este constituye un medio de comunicacién con

las familias que permite socializar de manera detallada los avances y procesos de los nifios y nifas,

para su construccioén y/o elaboracién es necesario tener en cuenta lo siguiente:

La informacion debe ser clara, objetiva y basada en situaciones observadas, evitando

juicios de valor o apreciaciones generales.

- Se deben registrar avances, fortalezas, intereses y aspectos por fortalecer en el proceso
del nifio o niAa.

- Se deben incluir recomendaciones y estrategias para el acompafiamiento tanto desde el
hogar como desde la unidad de servicio.

- Elinstrumento debe construirse con aportes tanto de la agente educativa como de la familia,
promoviendo el dialogo y la participacion.

- El encuentro con las familias debe desarrollarse en un ambiente respetuoso, organizado y
con evidencias del proceso, favoreciendo la comunicacién asertiva.

- Es necesario registrar compromisos claros y alcanzables que den continuidad a los
procesos.

Fichas técnicas de rutina:
Finalmente, se socializaron las fichas técnicas de rutina, destacando que estas orientan la
organizacion de los momentos diarios dentro de la jornada pedagdgica, asi mismo se enfatizé que
las rutinas hacen parte del proceso integral y no deben entenderse como acciones mecanicas o
aisladas.
Las principales orientaciones fueron:

- Las rutinas incluyen momentos como acogida, alimentacion, experiencias pedagdgicas,

descanso, exploracién de ambientes y cierre de la jornada.




- Cada momento debe ser intencionado, promoviendo la autonomia, el vinculo, la
comunicacion y el bienestar.

- Lasrutinas deben ser flexibles y ajustarse a las caracteristicas, intereses y necesidades de
los nifios y nifas.

- Se debe favorecer la participacion activa de los nifilos en las rutinas, promoviendo
progresivamente su autonomia.

- Los espacios y ambientes en los que se desarrollan las rutinas deben ser organizados,
seguros y pertinentes para el desarrollo integral.

Como reflexién final, se reiteré que todos los instrumentos del componente pedagodgico se
encuentran articulados y permiten documentar, comprender y fortalecer los procesos de desarrollo
infantil, convirtiéndose en herramientas fundamentales para el fortalecimiento pedagégico.

5. Espacio de preguntas y aclaraciones.

Como parte final del encuentro, se dio paso a un espacio para preguntas, inquietudes y
comentarios por parte de las agentes educativas, con el propdsito de aclarar aspectos relacionados
con la implementacion del proyecto pedagdgico y el uso de los formatos del componente
pedagdgico.

En términos generales, las inquietudes estuvieron orientadas a profundizar en aspectos practicos
del diligenciamiento de los formatos y la articulacion entre estos, igualmente, frente a las
inquietudes planteadas, desde la coordinacidon pedagogica se respondieron y brindaron
orientaciones generales, reiterando la importancia de contextualizar la informacion, realizar analisis
pedagdgicos y mantener coherencia entre los diferentes registros.

6. Cierre.
Como cierre del encuentro, se reiterd la disposicion para continuar brindando acompafamiento
frente al uso de los instrumentos institucionales y resolver inquietudes que surjan durante su
implementacion.

COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Implementar los criterios e indicaciones Agentes

socializadas en cuanto al diligenciamiento  [educativas ’ggégm%%nte
de los formatos pedagdgicos.

Contextualizar las planeaciones Agentes Ane

pedagdgicas a las caracteristicas e educativas eg&ra Ia\n/rgl%nte
intereses de cada grupo.

Brindar acompafiamiento y seguimiento al |~ ordinaciones P%Pr(r)lradri]re]% lora
proceso de implementacion de los formatos. S

Resolver inquietudes relacionadas con los |Coordinaciones Coordinadcﬁa r}q
- . . _|Per anente
formatos y procesos pedagdgicos. pedagdgica
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