gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4 ,
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
207 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
EIDER MANUEL LAME RIVERA CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y

6. NiUmero documento de identidad
1061741877

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucion

CALDONO

la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracién - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 [requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos Si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripciéon del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,

5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas

6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

; Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo S
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de S
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. S

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo S
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus S
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el S
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16 Si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la

17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las N i
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion © apiica
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de No aplica
la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos .

19 . . ~ L . . . No aplica
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para el presente periodo se tiene 50 personas asignadas
de las cuales 2 tienen limitante temporal, 45 son firmantes
del acuerdo de paz activos asignados: 38 hombres y 7
mujeres. lgualmente, se tiene asignadas a 3 mujeres
familiares de firmantes de paz fallecidos por causa de
homicidio. Se tiene asignados 45 firmantes de paz y 3
mujeres de Auto SAR con pertenencia étnica.
* En el presente mes se tiene en el municipio Caldono 85
personas vinculadas al programa de Tejiendo Saberes entre
firmantes de paz y comunidad, de los cuales 19 son
firmantes de paz asignados. (F.V SIRR Modul6 Formacién

Acompafar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la Académica)

supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del « 2 firmantes de paz participaron en el modelo

Programa de Reinggrporacién Integral,. .mediante Ia. formulac?c:m, . ApropiaAccion en AUTO CONSTRUCCION DE VIVIENDA,
1 |seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de Reincorporacion, Si , , ,
incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones el cual se llevo a cabo en Cucuta. (F.V SIRR Modulo
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de Formacion Para el Trabajo)
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria. * En el presente mes se realiz6 seguimiento a 44 firmantes
de paz en cuanto a las las acciones 21114, 121111, 12322
y 12314 correspondientes a acuerdos interinstitucionales
para la inclusion financiera de firmantes de paz, divulgacion
de la oferta educativa, vinculacion a modelos educativos y
garantizar la vinculacién de hijos e hijas en educacién
basica y media en el territorio, respectivamente. (F.V
220626 Pantallazo del reporte de atenciéon psicosocial,
todas las fuentes de verificaciobn se encuentran en la
ruta: https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/IgA
d6BrcvAIwSJID0zd4A8nKbAUhVEFOzUUY AM2FmVNK6gCw
?e=1YQM1g

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los En la presente vigencia no se ha recibido solicitud para

2 |planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del No aplica iniciar la formulacion del plan colectivo de reincorporacion.
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

El 12 de junio se participd en la feria de servicios
desarrollada en la cabecera de Caldono, la cual coordind y
convoc6 ARN Cauca y el resguardo San Lorenzo de
Caldono. En dicho espacio se realiz6 articulacién de
acciones para llevar a cabo en el territorio, socializacion de
la misionalidad de las entidades y atencién de casos
Apoyar en las acciones de articulacion y gestiébn a nivel territorial que puntuales demandados por las personas de la comunidad y
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la firmantes de paz. Hubo participacion de entidades como:
3 oferta pl]blica., privada o de otros sect-ores para la garantia de sus derechos Si Agencia de Desarrollo Rural, Jurisdiccion Especial- para la
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes Paz, Defensoria del Pueblo, Procuraduria, ART, Direccion
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e de Sustitucion de Cultivos llicitos, SENA, Alcaldia de
incorporando los enfoques diferenciales. Caldono, UBPD, Unidad de Implementacion del Acuerdo de
Paz, Departamento de Prosperidad Social y ARN. (F.V
120626 _listado de asistencia Feria de Servicios Caldono),
la fuente de verificacion se encuentra en la siguiente ruta:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/IgA-
U30TyfHr T7BsIXTNNELKASMkcbrM2b6tFRXUbAO99IE?e=vD
idFN

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales

4 de Ia§ .personas en proceso de. reincorporaf:ién asignaQas por la No aplica En el periodo cqntra.ctugl. no se tignen seguimientos de
supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la proyectos productivos individuales asignados.
entidad.

* En el presente periodo se actualizé el contacto de 2
firmantes del acuerdo de paz. (F.V 190626 Correo
actualizacion contacto)
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de forma * Se realizaron 165 atenciones con codigo FORM-PRI,
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la . 123141, 121114, 121112, 123222,

5 . . " - . Si 1.3.2.4.1.1, 1.4.1.2.2.2, entre otros. (F.V
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo ., ) .
con los lineamientos de la supervsion. 230526_Panta||azp_ del'r’eporte de atencion psicosocial, Ia§

fuentes de erificacion se encuentran en la ruta:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDm8xc
TT16eTgzhgRAQCOh-
Ady9gDKERpYepeVCGbPUZOk?e=RkBK9H
* Se tuvo en cuenta lineamientos establecidos en los
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la formulacion
de los planes individuales de reincorporacion. (F.V Médulo
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de de Plan de reincorporacion general Reportes-Individuo-
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, Reporte de plan de reincorporacién individual general)

6 |utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la Si * Se realiz6 el registro de asistencias teniendo en cuenta el
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los método operativo IR-1-29. (F.V 220626_ Pantallazos de
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. atencion

psicosocial, https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncau
ca/lgDFKQxzXkHXQpJals31EoliAYNrbRyHMVwj5duE1Aa_
C7U?e=NCUNRQ

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion.”
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En el mes de junio un firmante de paz no recibié su
desembolso econdmico ni el suministro econdémico de

, e o alimentacion debido a que tuvo ingresos que supera 1
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econdmicos SMLV. (F.V 130626 _Correo profesional

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la . .
. - ; Si seguimiento_reporte  desembolsos.Pdf, la fuente de
ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso de detectar alguna S o
verificacion se encuentra en la siguiente ruta:

irregularidad. : . .

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgC2Vv
QlthwwTZdALXZkFalK AQWDgLPKwWSXobEygMNIt0QQ?e=g6
Pé6el

* El 2 de junio se participd en el espacio virtual ¢ Como
vamos con el PRI? en el cual participaron profesionales de
apoyo, Coordinacion de ARN Cauca, Enlace de
Coordinacién y Facilitadoras/es. Se abordaron temas
respecto a orientaciones frente a ajustes realizados y
pendientes de los planes individuales generales de
reincorporacion, variables del indice de reincorporacion,
memorando de cumplimiento de una variable CV1,
orientaciones frente al seguimiento del PRI, acciones
ciclicas, cronograma de grupo familiar, entre otros. (F.V
02062026_Como vamos con el PRI)
* EI 18 de junio se participd en la reunion desarrollada en la
ciudad de Popayan con participaciéon de Enlaces de
Reincorporacion, Profesionales Juridicos, Orientadoras
Sociales, Coordinador de ARN Cauca, Facilitadoras/es, en
el marco de la estrategia de busqueda de familiares de
firmantes de paz desaparecidos y fallecidos por causa de
homicidio luego del acuerdo de paz. Se desarrolld la
socializacion del objetivo del plan de bulsqueda,
territorializacion del plan de bldsqueda. Luego se realizo la
construccion de la linea de tiempo respecto a los hitos, con
lo cual se avanz6 en puntos importantes de memoria y
andlisis de informacién. Finalmente se realizé el
diligenciamiento del instrumento de busqueda: andlisis y

. . . iy . . actualizacion de informacion de personas victimas de
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales

8 |que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Si homicidio y desaparicion forzada no vinculadas a la
obligaciones contractuales. Estrategia, con lo cual se avanzé en la recuperacion de

pistas y fortalecimiento de la blsqueda mediante dialogo
con enlaces de reincorporacion. Ademas, se realizé la
identificacion de formas organizativas afectadas:
recopilaciéon de informacion sobre liderazgos,
organizaciones y contactos relevantes para la busqueda.
(F.V 180626 _Listado asistencia reunion plan bulsqueda
Auto SAR)

* El 19 de junio se participé en reunién virtual de equipo
sede centro-sur, con profesionales de apoyo, Coordinador
de ARN Cauca, Enlace de Coordinacién y Facilitadoras/es.
Inicialmente se realizé una actividad para integracion del
equipo vy el cuidado. Seguidamente se realiz6 socializacién
de la misionalidad y medidas de reparacion que realiza la
UARIV. Luego, se abordd temas misionales vy
administrativos. Se recibié lineamientos y orientaciones
frente al cumplimiento de objetivos institucionales en el
seguimiento del PRI, gestion documental, desplazamientos,
ajustes pendientes de planes que se encuentran en
elaboracién, se recibieron orientaciones y se aclararon
dudas al respecto. (F.V 19062026 _Reunion equipo ARN
Sede Centro-Sur), todas las fuentes de verificacién se
encuentran en la ruta:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/IgAD_6

AJ-TD8T7owvowBhxnJAeZY U6tUb151jz-8nJj8co4?e=x9Naob

Se realiz6 la entrega de documentos de junio a técnico de
archivo de ARN Cauca. (F.V 190626 _FUID, la fuente de
verificacion se encuentra en la siguiente
ruta; https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/IgA
€99Jg-ky6S5IMIPI9gx1nAZ6-
TEOIYKpMGIlcdg13AH8?e=cadill

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
9 |definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si
asegurando asi una adecuada administracion de estos.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl; NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X [NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

. . . . . : Firmado digitalmente

Eider Manuel Lame Firmado digitalmente por Luis Alejandro | T Algjandro

Rivera Eider Manuel Lame Rivera Delgado Restrepo Delgado Restrepo

Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO

Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA Cargo: Coordinador GT Cauca

Fecha: 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion.”
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