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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 22 de julio de 2026

Sefior(a)

LAURIEN CECILIA RODRIGUEZ BEJARANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9126380
Dinamizadora

Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9126380 del afio 2026

Maria Antonia Mendoza Bonilla, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1090390606, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($29.697.338). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($2.617.698), b) (10 pagos iguales por los meses de (marzo a diciembre) de 2026,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.707.964) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidn técnica y administrativa, de registros y
atencién a usuarios, en el marco de la ejecucién del proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio

misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Contribuir en la gestion documental vy
comunicativa del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en el registro y
cargue de informacién en el Sistema
DSNFT, la elaboracion de actas,
seguimiento a compromisos, tramite de

documentacion del
proceso Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales en el sistema
de informacion DSNFT.

B. Apoyar en |Ia
elaboracion de actas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A. Apoyar en el
registro y cargue de la
informacidn y | A. Evidencias reposan en el

sistema de informacion
DSNFT

Dsnft.sena.edu.co

Proyectos ECCL 2026

Se adjunta anexo de
evidencias mes de julio.

“Talento Joven 2026”

1 |comunicaciones internas y externas, .
. correspondientes  al
atencion de PQRS conforme a los . . .
. i L proceso ECCL. B. Link de evidencias
lineamientos institucionales, y mantener
actualizado el directorio de actores del
, Actas 2026
proceso, asegurando su envio oportuno a —
. . . . . C. Apoyar en |Ia
la Direccion General, dejando evidencia del NS . . .
. . actualizacion del | C. Link de evidencias
registro conforme a los requerimientos | ]
establecidos directorio de actores
' de Evaluacion y | https://acortar.link/Xnyn3E
Certificacion de
Competencias Se adjunta anexo de
Laborales para la| evidencias mes de julio.
Direccion del SNFT.
Participar en la transferencia de|Participar de manera
5 conocimientos a desarrollarse, relacionada | virtual en el Se adjunta anexo de
con el proceso Gestidon de Evaluacion y|lanzamiento de la| evidencias mes de julio.
Certificacién de Competencias Laborales. |certificaton  jévenes
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Actas%202026?csf=1&web=1&e=be0eaX
https://acortar.link/Xnyn3E
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Apoyar la promocién y divulgacion de la
oferta de evaluacién y certificacidon de
competencias laborales, asi como Ila
gestién oportuna de las bases de datos de
las personas preinscritas en las
certificaciones, realizando el contacto y
seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencién y participacidon
efectiva en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, desde
el centro de formacioén.

Realizar atencion de
manera presencial vy
virtual a clientes
externos e internos,
interesados en realizar
proceso de Evaluacién
y  Certificacion de
Competencias
Laborales.

Link de evidencias

Base de datos aspirantes a
proceso ECCL

Se adjunta anexo de
evidencias mes de julio.

Brindar apoyo operativo y administrativo a
los evaluadores internos y externos,
cuando el dinamizador del centro lo
requiera, contribuyendo a la organizacién,
registro y trazabilidad de lainformacion, de

Realizar apoyo en el
seguimiento del envid
de los documentos que

hacen parte de los
proyectos de
evaluacion y

Correos electrdnicos

Se adjunta anexo de

evidencias mes de julio.

manera oportuna, sin intervenir en la|certificacion de
valoracion técnica de las evidencias. competencias
laborales.
Apoyar en la

Apoyar en la revisidn y preparacién de la

documentacion de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),

analizando previamente la integridad, el
orden y la pertinencia de los expedientes,
conforme a los lineamientos establecidos,
con el fin de garantizar su disponibilidad y
correcta  presentacion  durante las
actividades de verificacion, sin asumir
funciones propias del evaluador.

preparacion y envié de
la documentacion de

los proyectos de
Evaluacién y
Certificacidn de

Competencias
Laborales, solicitados
por parte del
verificador, de acuerdo
al orden requerido.

Correos electréonicos del
envio de la informacion.
Se adjunta anexo de
evidencias mes de julio.

Brindar apoyo en la clasificacion,
organizacidn y transferencia del archivo
fisico y electrénico generado en el proceso
de Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales, de acuerdo con la
Tabla de Retencién Documental, los
lineamientos, la politica institucional y los
sistemas de archivo del SENA aplicables a
los centros de formacion.

Realizar apoyo en la
clasificacion y
organizacién del
archivo generado en el
proceso de Gestion de
Evaluacién %
Certificacidn de
Competencias
Laborales, de acuerdo
a la tabla de retencion
documental.

Link de evidencias

Proyectos ECCL 2026

Relacién Archivos de
Gestion Documental 2026
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506417963, operador aportes en linea, referente

al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

El‘\. (- i‘T c\ Y Cp
Maria Antonia Mendoza Bonilla
Contratista

C.C. No. 1090390606 de Cucuta

X VoM udgraa s,
Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano
Supervisor del contrato 9126380 de 2026
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Control de Cambios
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Anexo de evidencias mes de julio

Obligacién 1: Contribuir en la gestién documental y comunicativa del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el registro y cargue de informacion en el
Sistema DSNFT, la elaboracion de actas, seguimiento a compromisos, tramite de comunicaciones
internas y externas, atenciéon de PQRS conforme a los lineamientos institucionales, y mantener
actualizado el directorio de actores del proceso, asegurando su envio oportuno a la Direccidn
General, dejando evidencia del registro conforme a los requerimientos establecidos.

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtrog

Proyecto: 911 Centro Formacién: Seleccione. . v
Estado: (Todos) 4 Grupo: 7

Cédigo Norma: 230101296 Linea de atencidn: Todos A

Unidad de Certificacién: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos) w

Tipo Instrumento: Todos R

Grupos Proyecto TituloNorma Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunidad E

Cuidar
personas
segl
PNl SRR
protocolos
w6 f 9304-CENTRO |
T 1 *El, i 2010129 1 DECOMERCIOY 25 Instrumento 0 0
9304 ab(, Hfats SERVICIOS
Po11 e
cotidianas y
grado de
autonomia
) »

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 911 Centro Formacién: Seleccione... -
Estado: (Todos) 4 Grupa: 6
Codigo Norma: 230101297 Linea de atencidn: Todos A
Unidad de Certificacién: Todos - Grupo Reclamacion?: (Todos) w
Tipo Instrumento: Todos ~
Grupos Proyecto Titulo Norma Codigo Norma  Version EPDL/ NSCL  Centro Formacion Unidad Certificacion  Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunida
Atender
PN10- necesidades de
2026~ acompafiamiento 9304 - CENTRO
- NORMA NO
& 13- segln 230101297 1 DE COMERCIO ¥ 18 Instrumento 0 {
. REGULADA
9304- preferencias SERVICIOS
P91l espirituales y
emocionales
4 >




Grupos ECCL ?

Proyecto: 96 Centro Formacion: Seleccione... v
Estado: (Todos) A Grupo: [
Cédigo Norma: 270401112 Linea de atencidn: Todos hd
Unidad de Certificacién: Todos - Grupo Reclamacién?: (Todos) w
Tipe Instrumento: Todos -
Grupos Proyecto Titulo Norma Codigo Norma Version EPDL / NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién  Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunidad

Sembyrar cultivo

PN1- de acuerdo con
2026- especificaciones 9304 - CENTRO
6 13- técnicasy 270401112 2 DE COMERCIO Y HORMANO 41 Instrumento 0 o
REGULADA
9304- buenas SERVICIOS
P96 practicas
agricolas
4 >
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Obligacién 2: Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con
proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

- Participar de manera virtual en el lanzamiento de la Certificaton jévenes “Talento Joven 2026”

c 25 youtube.com/watch?v=QGOmBssDIHO

= ﬂ_&g Buscar

@ Pregintale aGoogle @ % = ©

Q () i (D Acceder
Top chat v W Fansprincipales | ¢ X
como todos los servicios del SENA, es gratuita. a

@ronaldsmithparragomez7648 Buenos dias

desde |a Regional de Santander-Centro
Agroempresarial y Turistico los Andes

(@martinis9238 DEBERIAN AMPLIAR NO SOLO
HASTA LOS 28 PORQUE HABEMOS PERSONAS
(CON MAS ANOS Y CON TALENTOS QUE SE PUEDEN
SERTIFICAR

-
o @nuryyasminayalahormaza1127 Buenos dias,

(@angieperezguarind756 ¥y#3 Cegafe Tunja
4 |(@SENAComunica/ iEs momento de inscribirse!

w iinscribete aquit
s.office.com/r/TkTkM8z4Hu

@@ T damos s bienverida al chat en vivo! Recuerda
proteger tu privacided y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.

Mas informacion

Mario Rincon - Coordinador Nacional de Evaluacién y Certificacion de Competencias

v
Laborales SENA 4 |@SENAComunicav inscribete aquil it H
T e ——— r'--_-l--lJ
NA reconoce el talento y la experiencia de los jévenes colombianos Accede para chatear.

Certificatén Jévenes 'Talento Joven 2026'

¢ SENAe @ e G A compartit [ Guardar e

[ R
Calor - o ESP 9:38a.m.
L et Q Bisqueda L& a OO AR F rne a

15/07/2026 %

Tod

iSaies due envies seréh piblicos

c 25 youtube.com/watch?v=QGOmBssDIHO

() PreguntaleaGoogle @ [¥% ¢ s @
= D282 Buscar Q 9 i (® Acceder
- \J | A
Top chat v W Fansprincipales . 3 X
o (@nuryyasminayalahormaza1127 Buenos dias, a

desde |a Regional de Santander-Centro
Agroempresarial y Turistico los Andes

g (@martiniss238 DEBERIAN AMPLIARNO SOLO
HASTA LOS 28 PORQUE HABEMOS PERSONAS
CON MAS ANOS Y CON TALENTOS QUE SE PUEDEN
SERTIFICAR

& @angieperezguarind7s6 Yy#3 Cegafe Tunja

%  (@SENAComunica v/ iEs momento de inscribirse!

i i
s.office com/r/TKTkM8z4Hu

@ T damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda
proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.

Mas informacién

o

van a quedar las convocatorias del Fondo
Emprender para o que resta del afio?

Claudia Vargas - Profesional de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el

v
Trabajo 4 (@SENAComunica/ jinscriete aquilht... H
- — -
NA reconoce el talento y la experiencia de los jovenes colombiano: e g ot

Certificatén Jovenes 'Talento Joven 2026' odos os i pbl

¢ SENAo @ 16 | & @ compartic [ Guardar e A ::io: Vontaner- : v
Sensacién térmi... - ] - 2. ESP o 9:40a.m.

AR s EE Q Bisqueda [ e - 0 a as Cf @ AR, RD® e O L]

el



C % youtube.com/watch?v=QGOmBssDIHO @) PregintaleaGoogle @ [ % = @

= D2 Buscar Q o i [ (@ Acceder

»

)
-1

Top chat v W Fans principales | ¢ b4
- - -

#® ica v iEs d ibirse!

lica v/ jinscribete aquil
s.office.com/r/TKTkM8z4Hu

o 2 o —~

4O — — O C

@3 T damos s bienvernida al chat en vivo! Recuerda
proteger tu privacided y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.

Mas informacion

ypach6723 M
van a quedar las convocatorias del Fondo
Emprender para lo que resta del afio?

@JZ17_world ¥y#2 Excelente

@ Joséorizyzial requisitos

‘ @fabianmendez8520 queda grabada la sesion en
linea

I . 0 @leidychaparro1333 Buenos dias, desde en Centro
Comunicacioén grafica, audiovisuales, musica, talento digital, energias renovables, BPO, e Agroempresarial y Turistico de los Andes - Malaga

deporte, confeccion y mas. # |@SENAComunicav/ ilnscribete aquil ht

B — = :
El SENA reconoce el talento y la experiencia dg

Accede para chatear.
Certificaton Jévenes ‘Talento Joven 2026'

§'seréh piblicos

i osene (G Gro @ Domn [omir - o— oo ;
33°C -m - Se ESP a 9:44a. m.
® o mm Q Bisqueda = Q - ﬂ - 4 Q_ € i AR L RNe 15/07/2026 QM

Obligacién 3: Apoyar la promocion y divulgacién de la oferta de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, asi como la gestidon oportuna de las bases de datos de las personas
preinscritas en las certificaciones, realizando el contacto y seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencién y participaciéon efectiva en el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales del SENA, desde el centro de formacion.

Solicitud para realizar proceso ECCL @ pibiica [} Resumir este correo electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla {Z) €~ Responder %~ Responderatodos  Reenviar i ) [E3]
0] Para: ® MNaury Milena Franco Anaya Vie 17/07/2026 11:50
CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Naury,

Comparto datos de persona interesada en realizar proceso de evaluacion y certificacion de competencias Laborales, para que por favor
lo contacte:

Mombres y apellidos: Jossuar Castro Solipaz
Mumero de celular: 3024140204
MCL: 260201077 Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa turistica

Cordialmente,

SENA E\'Iltif.l.l-;\l‘-lﬂm '\-Ien[do.ifa ij.illﬂ

N

Servicios

Ext
Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colombia



Obligacién 4: Brindar apoyo operativo y administrativo a los evaluadores internos y externos,
cuando el dinamizador del centro lo requiera, contribuyendo a la organizacién, registro vy
trazabilidad de la informaciéon, de manera oportuna, sin intervenir en la valoracion técnica de las

evidencias.

(ECCL) Cuidadores comunidad de Cartagena Norma 230101296 modalidad virtual. @ pusic= [ Resumir este correo electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla (Z) € Responder € Responderatodes 3 Reenviar 3 -] &3]

© Para: ®Floralba Giraldo Martinez Jue 02,/07/2026 10:13

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:13

= Lista de chegueo Grupo 3 N... -~
22KB

Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Flor,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

®
SENA

Y

PBX: +57(5) 6
Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colombia

GRUPO COCINA 3 [ Resumir este correo electronico

Maria Antonia Mendoza Bonilla (Z) 4~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar P v ;' FH]

® Para: ® Fernando Gonzalez Marquez Jue 16/07/2026 11:01

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguer Bejarano

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 11:01

Lista de chequec Fermnando G.. -
g e

Buenos dias,
Apreciado Evaluador Fernando,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

sena  Mars Aot

N

PBX: +57(5) 65359040 Ext
Ternera Km. 1 via Turbaca, Cartagena - Colombia




Obligaciéon 5: Apoyar en la revisién y preparacién de la documentacién de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), analizando previamente la integridad,
el orden y la pertinencia de los expedientes, conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de

garantizar su disponibilidad y correcta presentacidon durante las actividades de verificacién, sin
asumir funciones propias del evaluador.

VERIFICACION 2026-13-9304-1121-P1453-G1-210601020 @ penscs £+ Resumir este corren electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ * Respander ¥\ Rosponders todos  ~F Reenviar i

® Para: @ William Penaranda Vasquez Mar 07/07,2026 11:23
CC: @ Lawrien Ceciliz Rodriguez Bejarano

W FRiblica Clasificada
e Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 11:23

g2 Documentos.7z v
ZME

Buenos dias,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto 2026-13-8304-1121-P1453-G1-
210601020 para su verificacion:

£403.2026-13-33041121-F1453 G1 NCL210601020
De antemanc sgradecemos su atencicn.

Cordizlments,

Solicitud de verificacion del proyecto 2026-13-9304-1121-P1071 - G1 - NSCL 210601020 - 210601031 W@ publica 5 Resumir este correo electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla
'® Para: @ Lubiz Esther Ojeda Romero
CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@) % Resancer % Rezparderstodos  ~ Resnwer 3
Mar 07/07/2026 11:54
e Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 1154

B= Documentos.Tz '
2MB

Buenos dias,

Apreciada Lubiz,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto 2026-13-9304-1121-P1071 - G1 - NSCL
210601020 - 210601031 para su verificacion:

[02.2026-13-9304-1121-F1071 G1 NCLZ10601020 - NCL210601031

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialments,
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