fos
Datos del Vendedor o de quien presta el servicio CUENTA DE COBRO 2
Razo.n Social /Nombre y Damaris ortiz Codigo Actividad: 8699
Apellido
NITO C.C. 30,082,662
Documento equivalente a factura, (Ley
1231/08 .617 ET . 8 d
Ciudad y Fecha de Emision: Puerto ConcordiA Meta, 01 Julio del 2026 08 Ak ZO(BV) Alt.3 der:522.de
Direccién y Ciudad: Barrio Divino Nifio - Puerto Concordia Forma de Pago:
Telefono 3134155641
Fecha de Vencimiento: Fecha de Recibdo de la
Factura
Datos del Comprador o
contratante
. . |ESE DPTAL. "SOLUCION SALUD" DEL META NIT: 822.006.595-1
Razon Social /Nombre y Apellido
Direccion y Ciudad: Calle 37 No. 41-80 Barrio Barzal alto - Villavicencio-Mela Teléfona: 6610200
Cant. Descripcion Vir unitario Vir Total
Cotizar el siguiente objeto: “CTO No 1565 DEL 17/04/2026
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA
L ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE 6,980,000 0,000,000
PUERTO CONCORDIA EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
709 DEL 2025
IPERIODO COMPRENDIDO DEL 17/05/2026 AL 16/06/2026
A
TOTAL| 6,000,000
{Son: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE]
Observaciones;

Cordialmente:

S 1

DAMARIS ORTIZ
C.C. 30,082,662
Anexo soportes - Pago de Seg

-

uridad Social
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Villavicencio, 01 de julio del 2026

CONTRATO No. 1565 DEL 17 DE ABRIL DEL 2026
PERICDO No. 2
DIA 17 DE MAYO DEL 2026 AL DIA 16 DE JUNIO DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Solucién Salud” sobre el
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucién y verificar que
las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 1565 DEL 17 DE ABRIL DEL 2026
CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATISTA: DAMARIS ORTIZ

CEDULA CONTRATISTA: 30082662

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL

2025
CONDICIONES INICIALES

. CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR DEL CONTRATO: ($42.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES
FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: 17 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE INICIO: 17 DE ABRIL DE 2026
MODIFICACIONES:
CESION: N/A FECHA: NIA
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: | N/A
FECHA DE TERMINACION 16 DE NOVIEMRE DEL 2026
TELEFONO DEL CONTRATISTA: | 3134155641
DIRECCION DEL | Barrio Divino nifio cra4 entre calle 9 y7
CONTRATISTA:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta, pagara al
contratista el valor de ejecucion del contrato asi pagaderos en SIETE
FORMA DE PAGO (07 MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR DE SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000); e! cual estara sujeto
al cumplimiento de las actividades por mes de ejecucién, con previo
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informe del supervisor del contrato y entrega de cuenta de cobro con sus
respectivos soportes y pagos de la seguridad social. El cual estara sujeto
a la entrega del informe de ejecucién de las obligaciones contractuales,
por parte de contratista, previo informe y certificacién de cumplimiento,
expedido por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y
salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables.

DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante Contrato No. 1565 del 17 de abril del 2026 en la Clausula Decima Cuarta: Supervision,
se me designdé como supervisor(a) LUZ MARIA CARRENO LEON del contrato objeto de este
informe para lo cual me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO No. 02
ENTRE EL 17 DEL MES MAYO DEL 2026 AL 16 DE JUNIO DEL 2026 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

10.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar [a afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. (Si
aplica)

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacioén politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD"; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contrataciébn, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental, cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacidn del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos
los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la E.S.E. “SOLUCION SALUD", publicados en la pagina web de la entidad.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
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Emprusa Sucial del Estada

Solucian Salud

11.
12.

13.

14.

15.

16.

uso de la informacion de la poblaci6n objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacién de
lesiones, enfermedades y victima mortal, por ocasion del trabajo, en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacién y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran, dentro del marco del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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PRODUCTO/

ACTIVIDAD ENTREGABLE

1. Participar activamente de las reuniones
semanales de equipo, liderando
discusiones clinicas y toma de decisiones
en el EBS, Brindando orientacion vy
asesoria al EBS sobre el manejo de
pacientes con sintomatologia emocional,
dificultades psicosociales o para abordar
situaciones complejas en el contexto
familiar y comunitario. Producto: Actas de
reuniones semanales de equipo.

Para el cumplimiento de la presente obligacién Ia
contratista participd en las siguientes reuniones semanales
de equipo:

1.1 Acta 18, Reunién 19/05/2026- En el marco del quinto
encuentro del EBS No 6, se llevé a cabo reunién con el
propésito de organizar y coordinar la planificacion de la
jornada comunitaria que se realizara en la Vereda Santa
Isabel. El encuentro tuvo como objetivo definir las
actividades, responsabilidades y aspectos logisticos
necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada y promover el trabajo articulado entre los
participantes.

Calle 37 No. 41-50 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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2. Acta 19 28/05/2026- en el marco del sexto encuentro del
EBS N.°6, se llevé a cabo una jornada de trabajo orientada
a la organizaci6n, correccion y revisién de la papeleria e
informacion correspondiente a los informes mensuales de
la vigencia de mayo de 2026. El propésito de este espacio
fue verificar que la documentacién estuviera completa,
organizada y ajustada a los lineamientos establecidos para
su resentacion.
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2. Fortalecer el mantenimiento de la
salud mental y bienestar del propio equipo
de salud, ofreciendo espacios de escucha
o herramientas para el manejo del estrés
laboral, adelantando mensualmente una
jornada de cuidado emocional en
articulacion con el coordinador territorial.
Producto: informe de jornada de cuidado
emocional adelantada.

2. El dia 22 de mayo de 2026, la contratista llevé a cabo
una jornada de cuidado emocional dirigida al integrante de
equipo EBS 6, donde se abordaron temas relacionados
con el reconocimiento y manejo de las emociones, la
importancia del autocuidado, la comunicacion asertiva, el
manejo del estrés y el fortalecimiento de factores
protectores para la salud mental.

Durante la actividad implementaron estrategias
participativas, entre ellas ejercicios de respiracion y
relajacion, espacios de reflexién y didlogo, permitiendo que
los participantes expresaran sus experiencias vy
adquirieran _herramientas para afrontar situaciones de
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tension en el entorno laboral

2. Anexo 2. Registro fotografico
— . :

3. Elaborar junto con el EBS plan de | 3. Para el presente periodo comprendido 17 de mayo al 16
trabajo para la implementacion de la | de junio, la contratista junto con el equipo de trabajo EBS ,
estrategia durante el tiempo de ejecucion | elaboro el plan de trabajo, teniendo en cuenta los
del contrato que contemple la intervencién | lineamientos técnicos vigentes, proyectando las
a todo el territorio asignado. Producto: | actividades, metodologias y metas que regiran la ejecucién
Plan de trabajo para la implementacion de | del contrato durante su vigencia

la estrategia en el formato definido por la
coordinacién APS. 3. Anexo 1. Pantallazo Plan de Trabajo de Ia
implementacion de la estrategia
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4 Elaborar junto con el EBS | 4. Para el periodo comprendido entre el 17 de mayo al 16
cronogramas mensuales de ejecucion de | de junio, la contratista elaboré junto con el EBS el
actividades.  Producto:  Cronograma | cronograma mensual de actividades, teniendo en cuenta
mensual de actividades del equipo en el | los lineamientos institucionales, las necesidades
formato definido por la Coordinacién APS | identificadas en el territorio y las metas programadas para
el periodo de ejecucion.

definieron las actividades a desarrollar, fechas de
ejecucion, responsables, poblacién objeto y estrategias de
intervencion, garantizando una adecuada distribucion de
las acciones individuales, familiares y comunitarias.

De igual manera, establecieron mecanismos de
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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seguimiento y evaluacion para verificar el cumplimiento de
las actividades programadas y realizar los ajustes
necesarios durante la ejecucion

Anexo 4.1 Cronograma mensual de actividades Excel y
Pantallazo

LR B i

5. Participar de manera activa en las
acciones de capacitacién definidas por la
ESE Departamental en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion del Talento
Humano. Producto: Registro fotografico
de participacion efectiva a las jornadas de
capacitacion

Para el presente periodo |a contratista participoé de manera
vitual en las reuniones programadas por la ESE
Departamental en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion del Talento Humano de la siguiente manera:
21 de mayo de 2026 Capacitacion sobre Incorporacién del
enfoque diferencial Etnico.

Anexo 5.1 Pantallazo capacitacion Incorporacién del
enfoque diferencial Etnico

6.Realizar la presentacion y socializacion

inicial de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud con los actores
institucionales clave del municipio

(Hospital Local, Alcaldia Municipal, EAPB,
Instituciones Educativas, Programas de
Atencion a la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia). Producto: Acta de reunién
INICIAL con actores institucionales donde

6. En cumplimiento a la presente obligacion, el 19 de mayo
de 2026 la contratista participé en una mesa de
socializacion dirigida a la Alcaldia Municipal, Salud Publica
y el Hospital Local, en la cual presentd los avances y las
actividades desarrolladas por los Equipos Bésicos en
Salud (EBS), con el propdsito de fortalecer la articulacién
interinstitucional, visibilizar las acciones ejecutadas en el
territorio y promover el trabajo conjunto para favorecer la
atencion integral y el bienestar de la comunidad.
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se defallen las competencias vy

compromisos acordados. Listado de | Anexo 6. 1 Acta 017 de 19 de Mayo de 2026

asistencia a la reunion. Registro

fotogréafico del evento.

Hériro de indice: 213

7. Asislir y participar en una reunion
inicial con lideres comunitarios vy
miembros de la comunidad para validar la
cartografia social del
microterritorio/territorio asignado y
socializar las acciones que desarrollaran
los equipos basicos de salud. Producto:
Soportes de la convocatoria a la reunion,
Cartografia social de los microterritorios
abordados en formato PDF. Registro
fotografico del abordaje dentro del
territorio

El dia 19 de mayo de 2026, la contratista participd en la
reunion de presentacién en la vereda San Fernando, el.
equipo EBS 6 y la presidente de la vereda San Fernando.
Alli presentaron los objetivos, alcances y beneficios de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS),
destacando la importancia de la participacion comunitaria
en los procesos de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad.

Durante el encuentro se efectud la revision y validacion de
la cartografia social y territorial, identificando sectores,
fincas vias de acceso y otros recursos relevantes para la
planeacién y ejecucién de las acciones de salud.

Anexo 7.1 acta 016 de 19 de mayo 2026, Realizar un
encuentro con la presidenta de la Junta de Accién Comunal
(JAC) para presentar al equipo de Atencién Primaria en
Salud (APS), socializar las actividades a desarrollar en la
comunidad y establecer acuerdos, orientaciones y
compromisos para el

inicio de las intervenciones en el territorio.
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8. Realizar un espacio de
armonizacién (dialogo intercultural) en
comunidades indigenas (Si Aplica) para
integrar los procesos de salud propia con
el Sistema General de Salud y Proteccion
Social. Producto: Soportes de la
convocatoria a la reunion, Cartografia
social de los microterritorios abordados en
formato PDF. Registro fotografico del
abordaje dentro del territorio, Acta del
proceso de armonizacion (para
comunidades indigenas).

8. EL presente Item no ha sido objeto de cumplimento ya
que dentro de los territorios asignados no contamos con
comunidades indigenas.

9.Realizar socializacion con presidente
y/o lider de la JAC al finalizar el periodo de
trabajo de campo en el microterritorio,
infformando  hallazgos, barreras y
oportunidades  identificadas en el
microterritorio.  Producto: acta de
socializacion y certificado de permanencia
firmado por lider comunal

Durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo y el
16 de junio de 2026, la contratista no realiz6 la
socializacion de cierre con el presidente y/o lider de Ia
Junta de Accién Comunal (JAC), debido a que para la
fecha de corte aln se encontraban en ejecucion las
actividades programadas en el microterritorio y no habia
finalizado el trabajo de campo.

10. Realizar la identificacion del nodo
primario comunitario, que incluye la red de
actores comunitarios (dispositivos
comunitarios, formas de cuidado propio

Para el periodo comprendido entre el 17 de mayo y el 16
de junio, la contratista realizéla identificacion del nodo
primario comunitario del Microterritorio 6.1 — Vereda San
Fernando, mediante el reconocimiento de la red de actores
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provenientes de saberes populares, | comunitarios e institucionales presentes en el el

tradiciones culturales, y saberes propios
de pueblos y comunidades étnicas) y

microterritorio/territorio asignado,

alli se identificaron los

actores institucionales
intersectorial
microterritorio/territorio.

de caracter

presentes en el

Producto:

principales actores y recursos comunitarios del territorio,
fortaleciendo las bases para la participacion social y el
trabajo articulado entre la comunidad y los servicios de
salud.

Diagrama del nodo primario en salud.
Directorio institucional actualizado.

Anexo 10.

10.1 Folleto Diagrama del nodo Primario en salud vereda

San Fernando
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META

PRESIDENTA JAC VICEPRESIDENTA JAC
Ana.Yubi, Panra, Alby, Belén Rinera
3575066 3126467258
SECRETARIA JAC TESORERO JAC
Yamzaba. Péhey Miguel Guevana,
321908151 ErH U

11. Realizar visitas domiciliarias e
intervenciones comunitarias, identificando
factores de riesgo y protectores en salud
mental a nivel individual, familiar y
comunitario a través de la aplicacion de
familiograma, Apgar, Escala de Zarit, asi
mismo realizar valoraciones psicosociales
y diagnésticos psicolégicos iniciales a
individuos y familias que presenten signos
de malestar emocional, crisis 0 posibles
trastornos mentales prevalentes en la
APS; implementar tamizajes de salud
mental en grupos  poblacionales
priorizados segun las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud (RIAS) o necesidades
identificadas; elaborando planes de
cuidado individual, familiar y comunitario
conforme con la necesidad identificada
(100% de familias e individuos valorados
deberan contar con 100% de planes de
cuidado primario elaborados). Praducto:
Carpetas familiares que contengan:
familiograma y ecomapa, escalas de Zarit,
apgar, planes Integrales de cuidado
primario (PICP) diligenciados ¥
actualizados que incluyan valoraciéon
integral, diagnosticos por el EBS,
intervenciones y evaluacion de resultados;
soportes de demanda inducida y demas
soportes que permitan evidenciar las

Para el periodo comprendido entre el 17 de mayo al 16 de
junio la contratista realizé visitas domiciliarias e
intervenciones comunitarias en la vereda San Fernando,
identificaron factores de riesgo y protectores en salud
mental a nivel individual, familiar y comunitario, por medio
de la aplicacion del formato de familiograma, apgar y
escala de zarit.

De igual manera elaboré los planes de cuidado individual,
familiar y comunitario conforme con la necesidad
identificada, Realicé valoraciones psicosociales iniciales a
personas que presentaron malestar emocional.

11. Anexo 11.1. Registro fotografico planes de cuidado y
de visitas

Tl
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atenciones de los nucleos familiares; base | 11 Anexo 11.2: Pantallazo de carpetas familiares creadas
de datos de validacion de derechos de | y cargadas en el drive.
usuarios atendidos de forma mensual con e
identificacion de demanda inducida Bos © wises PR
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11 Anexo 11.3: Pantallazo familiograma
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12. Implementar los planes de | Para el cumplimiento de la presente obligacion la
cuidado de (minimo 25 individuos) de | contratista adelant6 las siguientes acciones:
todas las edades (a la semana), familias y
comunidades conforme a la identificaciéon | Del 17 de mayo al 16 de junio implementé planes de
de necesidades; Ofreciendo el servicio de | cuidado a las familias de la vereda San Fernando, las
orientacion y consejeria psicoldgica con | cuales conforme a la identificacion de necesidades
un enfoque preventivo y de promacién de | requirieron educacion, orientacién y consejeria psicolégica
la salud mental; intervenciones | con un enfoque preventivo y de promocién de la salud
psicologicas breves y focalizadas a | mental. No se encontraron casos complejos que requieran
individuos con malestar emocional, crisis | atencién especializada como psiquiatria, psicologia clinica
o trastornos mentales leves a moderados | de mayor complejidad, neuropsicologia
que puedan ser manejados en el primer
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psicosocial y consejeria a familias que
enfrentan situaciones de crisis, duelos,
enfermedades cronicas o condiciones que
impactan su bienestar emocional;
estableciendo planes de manejo y
seguimiento de casos, en coordinacion
con el médico y enfermero del EBS;
realizar la referencia oportuna y adecuada
de casos complejos o que requieran
atencidbn  especializada  (psiquiatria,
psicologia clinica de mayor complejidad,
neuropsicologia) a la red de servicios de

salud mental, asegurando la continuidad

del cuidado. Producto: planes de cuidado
debidamente diligenciados en formato
establecido por la Coordinacién APS y en
el sistema de informacién Sl — APS; base
de datos de referencia y contrareferencia.

12.1 Pantallazo de planes de cuidado diligenciados

13. Realizar de forma oportuna la
solicitud de agendamiento de usuarios y
evolucion de las historias clinicas dentro
de las 24 horas posterior al agendamiento.
Producto: histarias clinicas debidamente
evolucionadas dentro de las 24 horas
siguiente a su agendamiento de todos los
usuarios atendidos. PARAGRAFO: El
incumplimiento a esta obligacidon sera
causal de terminacion unilaterali del
contrato por parte de la Entidad

13.Para el periodo informado la contratista realizd la
solicitud de agendamiento oportuna de usuarios atendidos,
diligencié la base de excel donde se hizo el tramite
enviando el archivo por el link (forms) entregado por la
coordinadora del Equipo ABS 6 .

De igual manera y de acuerdo al agendamiento entregado
a nivel central, ha ido evolucionando de manera gradual los
usuarios atendidos

13. Anexo 1 pantallazo base de excel agendamiento

HAMNGERO NN YR NN
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13. Anexo 13.2: Pantallazo Hosvital
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14. Implementar 4 estrategias de
educacion mensual para la salud dirigidas
a individuos, familias y comunidades,
sobre temas relevantes para su bienestar
y autocuidado. Producto: informe mensual
de las cuatro acciones colectivas
desarrolladas.

14. Para el periodo comprendido entre el 17 de mayo al 16
de junio, la contratista implemento, junto con el EBS 6,
ocho (8) estrategias de educacion para la salud dirigidas a
individuos, familias y comunidades.

Las estrategias desarrolladas fueron las siguientes:

= Salud mental en nifios, nifas y adolescentes (20 de
mayo): Desarrollé una jornada educativa dirigida a padres
y madres de familia, orientada a fortalecer los
conocimientos sobre la promocion de la salud mental, la
identificacion de factores protectores y factores de riesgo,
la crianza positiva, la comunicacién asertiva, el manejo de
emaciones y la importancia del acompariamiento familiar
para favorecer el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes.

« Lactancia materna (20 de mayo): Realicé una estrategia
educativa dirigida a padres y cuidadores sobre la
importancia de la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida y su continuidad hasta los dos
afios o mas, abordando sus beneficios nutricionales,
inmunolégicos y afectivos, la técnica adecuada de
amamantamiento y el papel de la familia como red de
apoyo para favorecer esta practica.

« Hipertension arterial y riesgo cardiovascular (27 de
mayo): Brindé educacién a la comunidad sobre los factores
de riesgo, signos de alarma, complicaciones y medidas de
prevencién de la hipertension arterial, promoviendo habitos
de vida saludable y el autocuidado. Adicionalmente, realicé
actividades de tamizaje para la identificacién temprana del
riesgo cardiovascular.

* Prevencion del dengue (02 de junio): Desarrollé una
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estrategia educativa enfocada en la prevencion del
dengue, orientando a la comunidad sobre la forma de
transmisién de la enfermedad, signos y sintomas, medidas
para la eliminacion de criaderos del maosquito Aedes
aegypti vy la importancia de acudir oportunamente a los
servicios de salud ante la presencia de signos de alarma.

* Lavado adecuado de manos (03 de junio): Promovi
practicas adecuadas de higiene mediante educacién sobre
la técnica correcta del lavado de manos, los momentos
clave para su realizacion y su importancia como medida
efectiva para prevenir enfermedades transmisibles,
especialmente en espacios destinados a la manipulacion y
dispensacion de alimentos.

» Estilos de vida saludables (04 de junio): Desarrollé una
actividad educativa con estudiantes de la Escuela Mi
Llanura, orientada a fomentar habitos saludables
relacionados con la alimentacién balanceada, la practica
regular de actividad fisica, la higiene personal, el descanso
adecuado y la prevencion de factores de riesgo que
afectan la salud.

* Resolucién de conflictos (10 de junio): Ejecuté una
estrategia dirigida a estudiantes de la Escuela Mi Llanura
para fortalecer habilidades sociales y emocionales
relacionadas con la comunicacion asertiva, la empatia, la
tolerancia y la resolucibn pacifica de conflictos,
promoviendo una convivencia escolar basada en el
respeto y el buen trato.

* Proyecto de vida (16 de junio): Realicé una jornada
educativa con estudiantes de grado noveno, enfacada en
la construccion del proyecto de vida, promoviendo la
identificacion de metas personales, el fortalecimiento de la
autoestima, la toma de decisiones responsables y el
desarrollo de habilidades que favorezcan su crecimiento
personal, académico y social

20 de mayo 2026, Salud Mental
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20 de mayo de 2026, importancia de la lactancia materna

27 de mayo de 2026, Hipertension arterial y riesgo
cardiovascular

02 de junio de 2026, prevencion del dengue
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03 de junio de 2026, importancia del Lavado adecuado de
manos
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16 de junio de 2026, construccién de proyecto de vida

Shoad 0 Ok

15. Liderar el proceso de |la
canalizaciéon oportuna a los servicios de
salud y al ente territorial de los eventos de
interés en salud publica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en la salud
individual, familiar y comunitaria,
apoyando la vigilancia en salud
comunitaria; notificando mensualmente a
la Coordinadora Territorial de los usuarios
con barreras de acceso identificados en
territorio y las gestiones adelantadas por
el EBS de las acciones adelantadas.
Producto: base de datos de validacion de
derechos (hoja 2 — gestion de barreras de
acceso), y UN PDF con soportes de
gestion entregados por el EBS en el
periodo.

15. En el periodo ejecutado de 17 de mayo al 16 de junio,
la contratista lider6 el proceso de canalizacién oportuna a
los servicios de salud a las familias atendidas en la vereda
San Fernando, lo cual permitié identificar las necesidades
en salud y facilitar el acceso a los servicios disponibles en
la red de atencion.

15. anexo 1 pantallazo base de datos de validacién

16. Participar en el abordaje integral
de casos de violencia (intrafamiliar, de
género, abuso sexual), brindando primera
ayuda psicolégica, apoyo y
acomparamiento en la ruta de atencion.
Producto: informe del proceso adelantado

Durante el presente periodo y de acuerdo a las visitas
realizadas a familias en el microterritorio de la vereda San
Fernando, la contratista no encontré ni evidencid casos
de violencia (intrafamiliar, de género, abuso sexual),por lo
tanto no se activo ruta de atencion

17. Promover y promocionar la linea
amiga en salud mental disponible a nivel
territorial y/o departamental. Producto:
soportes de promocion de la linea amiga.

Durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo al 16
de junio, a través de cartelera informativa, la contratista
promocionod y divulgud a las familias de la vereda Santa
Isabel y San Fernando, la linea amiga en salud mental
dispanible a nivel territorial y/o departamental.

De igual manera, sensibilicé a la comunidad sobre la
importancia del cuidado de la salud mental, la identificacion
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temprana de sefiales de alerta y la busqueda de ayuda
profesional oportuna ante situaciones de crisis emocional,
estrés, ansiedad, depresion o dificultades familiares.

17. Anexo 17.1 Registro fotografico

VR | : : ;

18. Durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo
al 16 de junio, la contratista apoyé en la elaboracién del
informe mensual de ejecucion, donde utilizaron los
formatos técnicos establecidos por la coordinacion de la
estrategia. sistematiz6 de manera detallada la informacion
de todas las atenciones, valoraciones y planes de cuidado
ejecutados en el territorio, garantizando la veracidad y
aportunidad de los datos reportados. Asimismo, particip6
veraz y oportuna la informacién de las en espacio_s Fie e_:rticuiacién con el coordi_nador de APS
demiomes  Brntadie, on o fatmo] PO la socrallzamén de los avances obtenidos durante el
definido por la Coordinacion APS, penodo. anahz_ando el _cumphmlento de !as metas y el
realizando socializacion de avances al impacto de las intervenciones en la comunidad

Ente Territorial de la implementacion de la
estrategia en articulacion con el
coordinador territorial. Producto: informe
mensual de las acciones adelantadas en
formato definido por la Coordinacion APS,
registro fotografico de participacion en
comités de socializacion mensual.

18. Apoyar la elaboracion mensual
del informe de ejecucion de acciones
donde se registre de manera completa,

18.2 Pantallazo informe mensual de ejecucion de
actividades__
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19. Para la ejecucion de esta actividad, el dia 25 de mayo
de 2026

La contratista brindé apoyo en la jornada de salud en el
Resguardo Indigena Caro La Sal, en los asentamientos
Tayrona y Santa Rita, durante la jornada de salud apoyd
acciones de orientacion a los usuarios, acompanamiento a
la comunidad y desarrollo de actividades educativas,
contribuyendo al adecuado desarrollo de la jornada y al
fortalecimiento del acceso oportuno a los servicios de
salud.

19. Anexo 19.1 Registro fotografico

19. Realizar una (1) jornada de salud
mensual con ofeta de servicios
(promocion de afiliacion y demanda a
servicios de salud e interinstitucionales), y
socializacién de rutas de atencion,
coordinada con la institucionalidad
(Hospital local, Alcaldia Municipal,
empresa privada, entre otros). Producto:
Informe de JORNADA DE SALUD
adelantada. Oficios de articulacién con las
instituciones involucradas. Resumen de
las atenciones realizadas por profesional
y servicio. Registro fotografico de la
jornada.

19.2 Pantallazo informe jornada de salud 002 de 25 de
mayo 2026
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20. Establecer una alianza de
coordinacion mensual de acciones con
otros sectores (educacién, saneamiento
basico, etc.) y actores comunitarios para
abordar los determinantes sociales de la
salud, promoviendo la participacion activa
de la comunidad en la identificacion de sus
necesidades y en la formulacién e
implementacion de soluciones en salud.
Producto: informe y registro fotografico de
la jornada comunitaria.

20. el dia 09 de junio, en articulacién con la Escuela La
Vega de la Vereda Santa Isabel, la docente de la
institucion, padres de familia y comunidad, la contratista
realizé una jornada comunitaria orientada al mejoramiento
del entorno escolar. Durante esta actividad realizé labores
de limpieza, adecuacion y pintura del parque infantil, asf
como la recoleccion de residuos sélidos, fortaleciendo el
trabajo conjunto entre el sector educativo y la comunidad
para promover espacios saludables, seguros y propicios
para el bienestar de los estudiantes.

Anexo 20.1 Registro fotografico

’
R

21. Apoyar y fortalecer grupos de
salud en la comunidad para que las
comunidades participen en identificar sus
problemas y proponer  soluciones.

Durante el presente periodo reportado la contratista no
desarrolld la presente actividad debido a factores externos
que limitaron la participacion de la comunidad.

Sin_embargo, realizd acercamiento con la comunidad
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Producto: Actas de reunién para la | donde se informé la importancia de fortalecer los
conformacion y fortalecimiento de al | conocimientos en temas de salud.

menos un grupo comunitario de salud. Teniendo en cuenta el interés de la poblacion la actividad
se reprogramo para el préximo periodo
22. Realizar la entrega mensual de | 22. En el transcurso del periodo del 17 de mayo al 16 de

los formatos fisicos originales y | junio, la contratista garantizé la entrega formal y oportuna
magneticos segin el cronograma de | de los soportes documentales fisicos y archivos digitales
recepcion de soportes indicado por la | correspondientes a la ejecucién mensual. como contratista
coordinadora de APS. Producto: | de acuerdo al cronograma de recepcion de soportes
certificado del coordinador de la recepcion | indicado por la coordinadora de APS,.

efectiva de los soportes por parte del jefe
de enfermeria.

23.Durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo y
23. Custodiar los dispositivos | el 16 de junio, la contratista dio continuidad al adecuado
medicos, electrénicos y de identificacion | manejo, uso, custodia y conservacién de los dispositivos
entregados por la Empresa Social del | médicos, equipos electrénicos y elementos de
Estado para el desarrollo de sus | identificacion institucional asignados para el desarrollo de
actividades, garantizando su buen uso y | las actividades contractuales, garantizando su correcto
cuidado. Producto:. acta de recibido y | funcionamiento durante la ejecucion de las acciones
entrega de elementos biomédicos por la | programadas

direccion local del hospital. Asi mismo hizo uso responsable de los equipos y
elementos entregados, asegurando su conservacion,
funcionamiento y disponibilidad durante las jornadas de
atencion, visitas domiciliarias, actividades comunitarias y
demas acciones desarrolladas en el territorio.

23.Anexo 1: Pantallazo documento entrega de elementos

biomédicos
[ i ' I Ly
1 | | "‘
=
’ i o 3
[ ERE
| e |
24, Las demas que designe Ila
coordinacion de la estrategia de atencién | 24. Durante el periodo reportado, no me fueron asignadas
primaria en salud. actividades adicionales por parte de la coordinacion de la
estrategia de APS, diferentes a las previamente descritas
SOPORTES / EVIDENCIA

Los anteriores anexos esta disponibles en su totalidad en el siguiente link: https://lesemeta-
my.sharepoint.com/personall/informesapsres2026 esemeta gov col/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Finformesapsres2026%5Fesemeta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAPS%20MINISTERIO%202025%2FRESQO

LUCION%20709%20DEL%202025%2FCOORDINADORES%2FSOPORTE%20EJECUCION%20EBS%202026%2FPUE
RTO%20CONCORDIA%2FEBS%206%2F5%2E%20CARPETAS%20FANILIARES%2FMAYO&viewid=90adf0dc%2D0
b40%2D4d5f%2DbBcc%2Df3697¢9367a08&ga=1
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CUPRARTAWINTO CAL MELA

AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensién, ARL) Y MANTENER SU

AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

*  Se evidencia el pago de la planilla niimero 9507410102 y allego junto con el informe mensual

de actividades, el pago de los aportes del sistema de seguridad social correspondiente al
periodo objeto de pago.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y
ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a continuacién:

CONCEPTO VALOR
Periodo Cotizado MAYO 2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $2.400.000
Ndmero de Planilla 9507410102
Fecha de pago de la planilla 02/07/2026
Valor pagado en SALUD $303.600
Valor pagado en PENSION $388.500
Valor pagado en ARL $59.200

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO: $ 42°000.000
ADICION NIA
Valor girado por informe No.001 $ 6°000.000
Valor a girar por informe No.002 $ 6°000.000
Saldo pendiente por ejecutar $ 307000.000
SUMAS IGUALES $ 42°000.000 $ 42°000.000
3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA
NUMERO DE CDP: 830 VALOR DEL $42.000.000
CDP:
FECHA CDP: 02/02/2026
NUMERO DE RP: 2656 VALOR DEL $42.000.000
RP:
FECHA RP: 17104112026
NOMBRE DEL RUBRO CODIGO VALOR VALOR SALDO
PRESUPUESTAL PRESUPUEST INICIAL + EJECUTAD | PRESUPUESTAL
AL ADICION 0
Servicios 2.4.5.02.09.001. | $42.000.000 | $12.000.000 $30.000.000
profesionales 06
Asistenciales — APS
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante el
PERIODO No. 02, comprendido del 17 de mayo del 2026 al 16 de junio de 2026, el contratista cumpli6
a satisfaccién las actividades objeto del contrato: nimero 1565 de 2026, ademas todas las
obligaciones pactadas y cumplié con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MICTE, ($6.000.000), Certifico que toda la informacién contenida en el
presente informe fue verificada fisica y documentalmente por la suscrita.

ANEXOS:

Soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo de este informe

Cuenta de cobro

Planilla de seguridad social
Formato centro de costos
Informe de actividades

4
FIRMA:
e
NOMBRE COMPLETO LUZ MARIA CARRENO LEON
CEDULA: 40436860 \
CARGO O DEPENDENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Supervisora Nivel Central
FIRMA: QD > ” (? Q‘%L
NOMBRE COMPLETO ERIRA SOLANYI ROJAS MONTANA
CEDULA: 1118100162
CARGO O DEPENDENCIA DIRECTOR HOSPITAL
Supervisor de Territorio

W RTEMCION PRIMATIA
@ EN SALUD - APS

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta

£l PEX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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Villavicencio, 01 de Julio del 2026

Doctora ~
LUZ MARIA CARRENO LEON
Supervisor contrato No. 1565 del 2026

ESE Departamental del Meta Solucién Salud

Asunto: Informe de actividades del contrato 1565 del 2026, en el periodo 02 comprendido del 17 de

Mayo al 16 de Junio del 2026

CONTRATO No.:

1565 DEL 17 DE ABRIL DEL 2026

CLASE DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

CONTRATISTA:

DAMARIS ORTIZ

CEDULA CONTRATISTA:

30082662

2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL

CONDICIONES INICIALES

CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR DEL CONTRATO:
($42.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES
FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: 17 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE INICIO: 17 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al Supervisor sobre el desarrollo de las actividades
del contrato 1565 del 2026 conforme con las obligaciones contractuales en el periodo comprendido
del 17/05/2026 al 16/06/2026, avances que se presentan a continuacion:

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ADELANTADAS
DURANTE EL PERIODO

SOPORTE ENTREGADO
(Link de ubicacidn en el drive)

1. Participar activamente de
las reuniones semanales de
equipo, liderando
discusiones clinicas y toma
de decisiones en el EBS,
Brindando orientacion y
asesoria al EBS sobre el
manejo de pacientes con
sintomatologia emocional,

Para el cumplimiento de la presente
obligacién participé en las siguientes
reuniones semanales de equipo:

1.1 Acta 18, Reunion 19/05/2026- En
el marco del quinto encuentro del EBS
No 6, se llevé a cabo reunién con el
propdsito de organizar y coordinar la
planificacién de la jornada comunitaria
que se realizara en la Vereda Santa

Anexo 1: Pantallazo Actas de
reunidn digitalizadas

1. acta 18 de 19 de mayo 2026

Cel. 3134155641

Email: duvayl1996@hotmail.com




familiar vy
Producto:
reuniones
equipo.

comunitario.
Actas de
semanales de

dificultades psicosociales o|lsabel. El encuentro tuvo como
para abordar situaciones |objetivo definir las actividades,
complejas en el contexto | responsabilidades y aspectos

logisticos necesarios para garantizar
el adecuado desarrollo de la jornada y
promover el trabajo articulado entre los
participantes.

2. Acta 19 28/05/2026- en el marco del
sexto encuentro del EBS N.° 6, se llevo
a cabo una jomada de trabajo
orientada a la organizacién, correccién
y revision de la papeleria e informacion
correspondiente a los informes
mensuales de la vigencia de mayo de
2026. El proposito de este espacio fue
verificar que [la documentacién
estuviera completa, organizada vy
ajustada a los lineamientos
establecidos para su presentacion.

2. acta 019 de 28 de mayo 2026

————
™ WRTRLA b ke (44 4R ALRD G a8 AN AT
| A ian e 3

& Sk il

2. Fortalecer el
mantenimiento de la salud
mental y bienestar del propio
equipo de salud, ofreciendo
espacios de escucha o
herramientas para el manejo
del estrés laboral,
adelantando mensualmente
una jornada de cuidado
emocional en articulacién
con el coordinador territorial.
Producto: informe de jornada

2. Eldia 22 de mayo de 2026, Se llevo

a cabo una jornada de cuidado |

emocional dirigida a los integrante de

equipo EBS 6, donde se abordaron |-
el |

temas relacionados con
reconocimiento y manejo de las
emociones, la importancia del
autocuidado, la comunicacion
asertiva, el manejo del estrés y el
fortalecimiento de factores protectores
para la salud mental.

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com




de cuidado
adelantada.

emocional

Durante la actividad se implementaron
estrategias participativas, entre ellas
ejercicios de respiraciéon y relajacién,
espacios de reflexion y dialogo,
permitiendo que los participantes
expresaran sus experiencias y
adquirieran herramientas para afrontar
situaciones de tensién en el entorno
labora

3. Elaborar junto con el
EBS plan de trabajo para la
implementacion de la
estrategia durante el tiempo
de ejecucion del contrato
que contemple la
intervencién a todo el
territorio asignado. Producto:

Plan de trabajo para la
implementacion de Ila
estrategia en el formato

definido por la coordinacion
APS.

3. Para el presente periodo
comprendido 17 de mayo al 16 de
junio, junto con el equipo de trabajo
EBS , elaboramos el plan de trabajo,
teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos vigentes, proyectando las
actividades, metodologias y metas que
regiran la ejecucién del contrato
durante su vigencia

3. Anexo 1. Pantallazo Plan de

Trabajo de la implementacién de la
estrategia

APS PUERTO CONCCATNA 2026

[ e Y LS LE PG
[ e

i moa oz

4, Elaborar junto con el
EBS cronogramas
mensuales de ejecucion de
actividades. Producto:
Cronograma mensual de
actividades del equipo en el
formato definido por Ila
Coordinacion APS

4. Para el periodo comprendido entre
el 17 de mayo al 16 de junio, elaboré
junto con el EBS el cronograma
mensual de actividades, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales, las necesidades
identificadas en el territorio y las metas
programadas para el periodo de
ejecucion.

Se definieron las actividades a
desarrollar, fechas de ejecucion,
responsables, poblacién objeto y

estrategias de intervencion,
garantizando una adecuada
distribucién de las acciones

individuales, familiares y comunitarias.

De igual manera, se establecieron

mecanismos de seguimiento y
evaluacion para  verificar el
cumplimiento de las actividades

programadas y realizar los ajustes
necesarios durante la ejecucion

Anexo 4.1 Cronograma mensual de
actividades Excel y Pantallazo

ORI WL S ATV

PO EAAT s rear AW F el
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5. Participar de manera
activa en las acciones de
capacitacion definidas por la
ESE Departamental en el
marco del Plan Institucional
de Capacitacion del Talento
Humano. Producto: Registro
fotografico de participacion
efectiva a las jornadas de
capacitacion

Para el presente periodo participe de
manera virtual en las reuniones
programadas por la ESE
Departamental en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion del
Talento Humano de la siguiente
manera: 21 de mayo de 2026
Capacitacion sobre Incorporacion del
enfoque diferencial Etnico.

Anexo 5.1 Pantallazo capacitacion
Incorporacién del enfoque diferencial
Etnico

6.Realizar la presentacion y
socializacion inicial de |la
estrategia de  Atencidn
Primaria en Salud con los
actores institucionales clave
del municipio  (Hospital
Local, Alcaldia Municipal,
EAPB, Instituciones
Educativas, Programas de

Atencion a la Primera
Infancia, Infancia y
Adolescencia). Producto;

Acta de reunion INICIAL con
actores institucionales
donde se detallen las
competencias y
compromisos acordados,
Listado de asistencia a la
reunion. Registro fotografico
del evento.

6. En cumplimiento a la presente
obligacion, el 19 de mayo participé en
una mesa de socializacién dirigida a la
Alcaldia Municipal, Salud Publica y el
Hospital Local, en la cual presenté los
avances y las actividades
desarrolladas por los Equipos Basicos
en Salud (EBS), con el propésito de
fortalecer la articulacién
interinstitucional, visibilizar las
acciones ejecutadas en el territorio y
promover el trabajo conjunto para
favorecer la atencion integral y el
bienestar de la comunidad.

Anexo 6. 1
Acta 017 de 19 de Mayo de 2026

7. Asistir y participar en
una reunién inicial con
lideres  comunitarios vy
miembros de la comunidad
para validar la cartografia
social del
microterritorio/territorio

asignado y socializar las

acciones que desarrollaran

El dia 19 de mayo de 2026, participé
en la reunién de presentacion en la
vereda San Fernando, el equipo EBS
6 y la presidente de la vereda San
Fernando. Alli se presentaron los
objetivos, alcances y beneficios de Ia
estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS), destacando la
importancia de Ila participacion

Anexo 7.1 acta 016 de 19 de mayo
2026, Realizar un encuentro con la
presidenta de la Junta de Accién
Comunal (JAC) para presentar al
equipo de Atencién Primaria en
Salud  (APS), - socializar las
actividades a desarrollar en Ia
comunidad y establecer acuerdos,
orientaciones y compromisos para el

Cel. 3134155641
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los equipos basicos de
salud. Producto: Soportes de
la convocatoria a la reunion,
Cartografia social de los
microterritorios  abordados
en formato PDF. Registro
fotografico del abordaje
dentro del territorio

comunitaria en los procesos de
promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad.

Durante el encuentro se efectud la
revision y validacidn de la cartografia
social vy territorial, identificando
sectores, fincas vias de acceso y otros
recursos relevantes para la planeacion
y ejecucioén de las acciones de salud.

inicio de las intervenciones en el
territorio.

8. Realizar un espacio
de armonizacién (didlogo
intercultural) en
comunidades indigenas (Si
Aplica) para integrar los
procesos de salud propia
con el Sistema General de
Salud y Proteccion Social.
Producto: Soportes de la
convocatoria a la reunion,
Cartografia social de los
microterritorios  abordados
en formato PDF. Registro
fotografico del abordaje
dentro del territorio, Acta del
proceso de armonizacion
(para comunidades
indigenas).

8. EL presente Item no ha sido objeto
de cumplimento ya que dentro de los
territorios asignados no contamos con
comunidades indigenas.

En los territorios asignados, para la
ejecucién del contrato y a la fecha de
este informe, no hay presencia de
comunidades indigenas, por lo tanto,
no aplica la actividad.

9.Realizar socializacion con
presidente y/o lider de la
JAC al finalizar el periodo de
trabajo de campo en el
microterritorio, informando

Durante el periodo comprendido entre
el 17 de mayo y el 16 de junio de 2026,
no me fue posible realizar Ila
socializacion de cierre con el

la socializacion de los hallazgos,
barreras y oportunidades
identificadas, asi como la

presentacion del informe de cierre al

Cel. 3134155641
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hallazgos,
oportunidades
en el microterritorio.
Producto: acta de
socializacién y certificado de
permanencia firmado por
lider comunal

barreras y
identificadas

presidente y/o lider de la Junta de
Accion Comunal (JAC), debido a que
para la fecha de corte ain se
encontraban en ejecucion las
actividades programadas en el
microterritorio y no habia finalizado el
trabajo de campo.

lider comunitario y la obtencion del
correspondiente, se realizaran una
vez culminen las intervenciones en el
territorio, dando cumplimiento a esta
actividad durante el siguiente
periodo contractual.

10. Realizar
identificacion del nodo
primario comunitario, que
incluye la red de actores
comunitarios  (dispositivos
comunitarios, formas de
cuidado propio provenientes
de saberes populares,
tradiciones  culturales, y
saberes propios de pueblos

la

Para el periodo comprendido entre el
17 de mayo y el 16 de junio, realicé la
identificacion del nodo primario
comunitario del Microterritorio 6.1 —
Vereda San Fernando, mediante el
reconocimiento de la red de actores
comunitarios e institucionales
presentes en el

microterritorio/territorio asignado,
se identificaron los principales actores

y recursos comunitarios del territorio, |

el
alli |

Anexo 10.
10.1 Folleto Diagrama del nodo
Primaric en salud vereda San
Fernando

&

Erprma §unis 2ot teds

et NODOS COMUNITARIDS et
lucidn Satud Nenedo, dam Founamda oo

META

intervenciones comunitarias,
identificando factores de
riesgo y protectores en salud
mental a nivel individual,
familiar y comunitario a
través de la aplicacion de
familiograma, Apgar, Escala
de Zarit; asi mismo realizar
valoraciones psicosociales y

diagnosticos  psicologicos
iniciales a individuos ¥y
familias que  presenten
signos de malestar

emocional, crisis o posibles
trastornos mentales
prevalentes en la APS;
implementar tamizajes de
salud mental en grupos

visitas domiciliarias e intervenciones
comunitarias en la vereda San
Fernando , donde se identificaron
factores de riesgo y protectores en

salud mental a nivel individual, familiar |

y comunitario, por medio de la
aplicacion del formato de
familiograma, apgar y escala de zarit.
De igual manera elaboré los planes de
cuidado individual, familiar vy
comunitario conforme con la
necesidad identificada, Realicé
valoraciones psicosociales iniciales a
personas que presentaron malestar
emocional.

. e L PRESIDENTA JAC VICEPRESIDENTA JAC
y comunidades etnicas) y |fortaleciendo las bases para la| Ana i, Ponna ) ably Butin Rincra
actores institucionales de | participacion social y el trabajo | S s
caracter intersectorial | articulado entre la comunidad y los | i i e
presentes en el | servicios de salud. | A PG % Mgl intha
microterritorio/territorio. aauugise U226
Producto: Diagrama del

nodo primario en salud.

Directorio institucional

actualizado.

11. Realizar visitas | Para el periodo comprendido entre el | 11. Anexo 11.1. Registro fotografico
domiciliarias e|17 de Mayo al 16 de junio realicé | planes de cuidado y de visitas

—

.
L
a”

11 Anexo 11.2: Pantallazo de
carpetas familiares creadas vy
cargadas en el drive.

Cel. 3134155641
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poblacionales  priorizados
segln las Rutas Integrales
de Atenci6n en Salud (RIAS)
o necesidades identificadas;
elaborando planes de
cuidado individual, familiar y
comunitario conforme con la

necesidad identificada
(100% de familias e
individuos valorados

deberan contar con 100% de
planes de cuidado primario
elaborados). Producto:
Carpetas familiares que
contengan: familiograma y
ecomapa, escalas de Zarit,
apgar, planes Integrales de
cuidado primario (PICP)
diligenciados y actualizados
que incluyan valoracion
integral, diagnésticos por el
EBS, intervenciones y
evaluacion de resultados;
soportes de demanda
inducida y demas soportes
que permitan evidenciar las
atenciones de los nucleos
familiares; base de datos de
validacion de derechos de
usuarios atendidos de forma

e 5

SO - M

Tar masa s | Ndtwk ¢ | e -
imbe ol

t 7 2 2 g o §
53 ® oo o000 7

11 Anexo 11.3: Pantallazo

familiograma

— S[OTAT
[, a0 e

(minimo 25 individuos) de
todas las edades (a la
semana), familias y
comunidades conforme a la
identificacion de
necesidades; Ofreciendo el
servicio de orientacién vy
consejeria psicolégica con
un enfoque preventivo y de

acciones:

Del 17 de mayo al 16 de junio
implementé planes de cuidado a las
familias de la vereda San Fernando,
las cuales conforme a la identificacion
de necesidades requirieron educacion,
orientacién y consejeria psicologica
con un enfoque preventivo y de
promocién de la salud mental. No se

mensual con identificacion

de demanda inducida

realizada

12. Implementar los | Para el cumplimiento de la presente | Anexo 12.

planes de cuidado de|obligacion adelanté las siguientes|12.1 Pantallazo de planes de

cuidado diligenciados

Cel. 3134155641
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focalizadas a individuos con
malestar emocional, crisis o
trastornos mentales leves a
moderados que puedan ser
manejados en el primer nivel
de atencién; Brindar apoyo
psicosocial y consejeria a
familias que enfrentan
situaciones de crisis, duelos,
enfermedades cronicas o
condiciones que impactan su
bienestar emocional;
estableciendo planes de
manejo y seguimiento de
casos, en coordinacién con
el médico y enfermero del
EBS; realizar la referencia
oportuna y adecuada de

casos complejos © que
requieran atencion
especializada  (psiquiatria,

psicologia clinica de mayor
complejidad,
neuropsicologia) a la red de
servicios de salud mental,
asegurando la continuidad
del cuidado. Producto:
planes de cuidado
debidamente diligenciados
en formato establecido por la
Coordinacion APS y en el
sistema de informacién S| —
APS; base de .datos de
referencia y
contrareferencia.

promocion de la salud|encontraron casos complejos que
mental; intervenciones | requieran  atencion especializada
psicolégicas breves y | como psiquiatria, psicologia clinica de

mayor complejidad, neuropsicologia

13. Realizar de forma
oportuna la solicitud de
agendamiento de usuarios y
evolucidon de las historias
clinicas dentro de las 24

13.Para el periodo informado realicé la
salicitud de agendamiento oportuna de
usuarios atendidos, diligencié la base
de excel donde se hizo el tramite
enviando el archivo por el link (forms)

entregado por la coordinadora del|

13. Anexo 1 pantallazo base de excel

horas posterior al Equipo ABS 6
agendamiento.  Producto: ’
historias clinicas

Cel. 3134155641
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debidamente evolucionadas
dentro de las 24 horas
siguiente a su agendamiento
de todos los usuarios
atendidos. PARAGRAFO: EI
incumplimiento a  esta
obligacion serd causal de
terminacion unilateral del

De igual manera y de acuerdo al
agendamiento entregado a nivel
central, se ha ido evolucionando de
manera gradual los usuarios atendidos

sobre temas relevantes para
su bienestar y autocuidado.
Producto: informe mensual
de las cuatro acciones
colectivas desarrolladas.

contrato por parte de la

Entidad

4. Implementar 4114. Para el periodo comprendido entre
estrategias de educacidn|g| 17 de mayo al 16 de junio,
mensual para [a salud |implemente, junto con el EBS 6, ocho
dirigidas a  individuos, | (8) estrategias de educacién para la|. |
familias y comunidades, | salud dirigidas a individuos, familias y

comunidades.
Las estrategias desarrolladas fueron
las siguientes:

* Salud mental en nifios, nifias y

adolescentes (20 de mayo): Desarrollé
una jornada educativa dirigida a
padres y madres de familia, orientada
a fortalecer los conocimientos sobre la
promocién de la salud mental, la

identificacion de factores protectores y A

factores de riesgo, la crianza positiva,

la comunicacion asertiva, el manejo de | |

emociones y la importancia del
acompanamiento familiar
favorecer el desarrollo integral de
nifios, nifias y adolescentes.

* Lactancia materna (20 de mayo):
Realicé una estrategia educativa
dirigida a padres y cuidadores sobre la
importancia de la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis
meses de vida y su continuidad hasta
los dos afios 0 mas, abordando sus
beneficios nutricionales,
inmunolégicos y afectivos, la técnica
adecuada de amamantamiento y el
papel de la familia como red de apoyo
para favorecer esta practica.

para ||

-

e

:-‘-' N

L e ia . ¥
27 de mayo de 2026, Hipertension

arterial y riesgo cardiovascular

Cel. 3134155641
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Hipertension arterial y riesgo
cardiovascular (27 de mayo): Brindé
educacion a la comunidad sobre los
factores de riesgo, signos de alarma,

tamizaje para la
temprana del riesgo cardiovascular.

* Prevencion del dengue (02 de junio):
Desarrollé una estrategia educativa

orientando a la comunidad sobre la
forma de transmision de |Ia
enfermedad, signos y sintomas,
medidas para la eliminacion de

de higiene mediante educacién sobre
la técnica correcta del lavado de
manos, los momentos clave para su
realizaciéon y su importancia como
medida efectiva para
enfermedades transmisibles,
especialmente en espacios destinados

alimentos.

+ Estilos de vida saludables (04 de
junio): Desarrollé una
educativa con estudiantes de
Escuela Mi Llanura,
fomentar habitos
relacionados con Ila alimentacion
balanceada, la practica regular de
actividad fisica, la higiene persanal, el
descanso adecuado y la prevencion de
factores de riesgo que afectan la
salud.

la
orientada a

complicaciones y medidas de

prevencion de la hipertension arterial, |
promoviendo  habitos de vida|!
saludable y el autocuidado. |*

Adicionalmente, realicé actividades de | |
identificacion ||

enfocada en la prevencién del dengue, ¢

ante la presencia de signos de alarma. |

« Lavado adecuado de manos (03 de|
junio): Promovi practicas adecuadas |
prevenir | fas

a la manipulacion y dispensacion de (s
actividad | |

saludables |

02 de junio de 2026, prevencion del

04 de juni
saludable

-

10 de junio de 2016, Resolucion de
conflictos

Cel. 3134155641
Email: duvay1996 @hotmail.com
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* Resolucion de conflictos (10 de|;

junio): Ejecuté una estrategia dirigida a
estudiantes de la Escuela Mi Llanura
para fortalecer habilidades sociales y
emocionales relacionadas con la
comunicacion asertiva, la empatia, la

tolerancia y la resolucién pacifica de | !
una ||
convivencia escolar basada en el 2

conflictos, promoviendo

respeto y el buen trato.

* Proyecto de vida (16 de junio):
Realicé una jornada educativa con
estudiantes de grado noveno,
enfocada en la construccion del
proyecto de vida, promoviendo la
identificacién de metas personales, el
fortalecimiento de la autoestima, la
toma de decisiones responsables y el
desarrollo de habilidades que
favorezcan su crecimiento personal,
académico y social

16 de junio de 2026, construccién de
proyecto de vida

15. Liderar el proceso
de la canalizacién oportuna a
los servicios de salud y al
ente territorial de los eventos
de interés en salud puablica y
aquellos que ocasionen un
alto impacto en la salud

individual, familiar y
comunitaria, apoyando la
vigilancia en salud
comunitaria; notificando
mensualmente a la

Coordinadora Territorial de
los usuarios con barreras de
acceso identificados en
territorio y las gestiones
adelantadas por el EBS de
las acciones adelantadas.
Producto: base de datos de
validacion de derechos (hoja
2 — gestion de barreras de
acceso), y UN PDF con
soportes de gestion
entregados por el EBS en el
periodo.

15 En el periodo ejecutado de 17 de
mayo al 16 de junio, lideré el proceso
de canalizacion oportuna a los
servicios de salud a las familias
atendidas en la vereda San Fernando,
lo cual pemiti6 identificar
necesidades en salud y facilitar el

acceso a los servicios disponibles en |-

la red de atencién.

las |E

15. anexo 1 pantallazo base de datos
de validacién de derechos

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com
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16. Participar en el
abordaje integral de casos
de violencia (intrafamiliar, de

Durante el presente periodo y de
acuerdo a las visitas realizadas a
familias en el microterritorio de la

16. En el periodo ejecutado como
contratista no anexo el soporte para
el cumplimiento de este item debido

promocionar la linea amiga
en salud mental disponible a
nivel territorial y/o
departamental. Producto;
soportes de promocién de la
linea amiga.

divulgué a las familias de la vereda
Santa Isabel y San Fernando, la linea
amiga en salud mental disponible a
nivel territorial y/o departamental.

De igual manera, sensibilicé a la|i

comunidad sobre la importancia del
cuidado de la salud mental, la
identificacion temprana de sefales de
alerta y
profesional oportuna ante situaciones
de crisis emocional, estrés, ansiedad,
depresién o dificultades familiares.

la basqueda de ayudal:

género, abuso sexual), |vereda San Fernando, no seja que no se encontraron ni se
brindando primera ayuda | €ncontraron ni se evidenciaron casos evidenciaron casos de violencia
psicolégica, apoyo v de violencia (intrafamiliar, de géne.ro,, (intrafamiliar, de género, abuso
acompaiamiento en la ruta ?:t:S:eS:t):auna::li)é?wor[o tanto no se activé | sexual),
de atencién.  Producto:
informe del proceso
adelantado
Durante el periodo comprendido entre | 17. Anexo 17.1 Registro fotografico
el 17 de mayo al 16 de junio, a través || B o ! o ETTETR
17. Promover Y | de cartelera informativa, promocioné y | | Y

18. Apoyar la
elaboracion mensual del
informe de ejecucion de
acciones donde se registre
de manera completa, veraz y
oportuna la informacion de
las atenciones brindadas en
el formato definido por la
Coordinacion APS,
realizando socializacion de
avances al Ente Territorial de
la implementacibn de Ila
estrategia en articulacién

18. Durante el periodo comprendido
entre el 17 de mayo al 16 de junio,
apoyé para la elaboracion del informe
mensual de ejecucion, donde se
utilizaron los formatos técnicos
establecidas por la coordinacién de la
estrategia. Se sistematizé6 de manera
detallada la informacion de todas las
atenciones, valoraciones y planes de
cuidado ejecutados en el territorio,
garantizando la  veracidad vy
oportunidad de los datos reportados.
Asimismo, participé en espacios de
articulaciéon con el coordinador de APS

18.2 Pantallazo informe mensual de
ejecucion de actividades

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com
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con el coordinador territorial,
Producto: informe mensual
de las acciones adelantadas
en formato definido por la
Coordinacién APS, registro
fotografico de participacion
en comités de socializacion
mensual.

para la socializacién de los avances
obtenidos durante el periodo,
analizando el cumplimiento de las
metas y el impacto de las
intervenciones en la comunidad

19. Realizar una (1)
jornada de salud mensual
con oferta de servicios
(promocién de afiliacién y
demanda a servicios de
salud e interinstitucionales),
y socializacién de rutas de
atencion, coordinada con la

institucionalidad  (Hospital
local, Alcaldia Municipal,
empresa privada, entre

otros). Producto: Informe de

JORNADA DE SALUD
adelantada. Oficios de
articulacian con las

instituciones  involucradas.
Resumen de las atenciones
realizadas por profesional y
servicio. Registro fotografico
de la jornada.

19. Para la ejecucion de esta actividad,
el dia 25 de mayo de 2026

brindé apoyo en la jornada de salud en
el Resguardo Indigena Carfio La Sal,
en los asentamientos Tayrona y Santa
Rita, durante. la jornada de salud
apoyé acciones de orientacién a los
usuarios, acompafamiento a Ia
comunidad y desarrollo de actividades
educativas, contribuyendo al
adecuado desarrollo de la jornada y al
fortalecimiento del acceso oportuno a
los servicios de salud.

19. Anexo 19.1 Registro fotogréfico

19.2 Pantallazo informe jornada de

salud 002 de 25 de mayo 2026

Ty =
| | e

— | 2

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com
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20. Establecer una
alianza de coordinacion
mensual de acciones con
otros sectores (educacion,
saneamiento basico, etc.) y
actores comunitarios para
abordar los determinantes
sociales de la salud,
promoviendo la participacion
activa de la comunidad en la

identificacion de sus
necesidades y en |la
formulacion e
implementacién de
soluciones en salud.

Producto: informe y registro

20. el dia 09 de junio, en articulacion
con la Escuela La Vega de la Vereda
Santa Isabel, la docente de
institucion,
comunidad, realizamos una jornada |
comunitaria orientada al mejoramiento
del entorno escolar. '
aclividad realicé labores de limpieza,
adecuacion y pintura del
infantil,
residuos solidos, fortaleciendo el
trabajo conjunto entre el sector
educativo y la comunidad para
promover  espacios saludables,
seguros y propicios para el bienestar
de los estudiantes.

parque |
asi como la recoleccion de | =il

Anexo 20 1 Reglstro fotogréﬂco _

la 53
padres de familia vy [

P -

grupos de salud en la
comunidad para que las
comunidades participen en
identificar sus problemas y
proponer soluciones.
Producto: Actas de reunién
para la conformacion y
fortalecimiento de al menos
un grupo comunitario de
salud.

no desarrolle la presente actividad
debido a factores externos que
limitaron la participacion de |a
comunidad.

Sin embargo, realicé acercamiento
con la comunidad donde se informo la
importancia de  fortalecer los
conocimientos en temas de salud.
Teniendo en cuenta el interés de la
poblacién la actividad se reprogramé
para el proximo periodo

fotografico de la jornada
comunitaria.
21. Apoyar y fortalecer | Durante el presente periodo reportado [21. En el periodo ejecutado como

contratista no anexo el soporte para
el cumplimiento de este item ya que
la actividad quedd reprogramada
para el préximo periodo

22. Realizar la entrega
mensual de los formatos
fisicos . originales y
magnéticos segln el
cronograma de recepcion de
soportes indicado por la
coordinadora de  APS.
Producto: certificado del
coordinador de la recepcién
efectiva de los soportes por
parte del jefe de enfermeria.

22. En el transcurso del periodo del 17
de mayo al 16 de junio, garantice la
entrega formal y oportuna de los
soportes documentales fisicos vy
archivos digitales correspondientes a
la ejecucion mensual. como contratista
de acuerdo al cronograma de
recepcién de soportes indicado por la
coordinadora de APS,.

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com
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23. Custodiar los
dispositivos medicos,
electronicos y de
identificacion entregados por
la Empresa Social del
Estado para el desarrollo de
sus actividades,

garantizando su buen uso y
cuidado. Producto: acta de
recibido y entrega de
elementos biomédicos por la
direccion local del hospital.

23.Durante el periodo comprendido
entre el 17 de mayo y el 16 de junio, di
continuidad al adecuado manejo, uso,

custodia y conservacion de los
dispositivos medicos, equipos
electrénicos y elementos de

identificacion institucional asignados
para el desarrollo de las actividades
contractuales, garantizando su

correcto funcionamiento durante la
ejecucion de las acciones
programadas

Asimismo hice uso responsable de los
equipos y elementos entregados,
asegurando su conservacion,
funcionamiento y  disponibilidad
durante las jornadas de atencion,
visitas  domiciliarias, actividades
comunitarias y demas acciones
desarrolladas en el territorio.

23.Anexo 1: Pantallazo documento
entrega de elementos biomédicos

| -
E

: Loelile
[l By
S

i
i

— 1
oy

24, Las demas que
designe la coordinacién de la
estrategia de  atencion
primaria en salud.

24. Durante el periodo reportado, no
me fueron asignadas actividades
adicionales por parte de |Ia
coordinacion de la estrategia de APS,
diferentes a las previamente descritas

SOPORTES / EVIDENCIA

Los anteriores anexos esta disponibles en su totalidad en el siguiente enlace de drive:

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personallinformesapsres2026_esemeta_gov_co/_layouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%2Finformesapsres2026%5Fesemeta%5Fgov%EsFco%2FDocuments%2F
APS%20MINISTERIO%202025%2FRESOLUCION%20709%20DEL%202025%2FCOORDINADO
RES%2FSCPORTE%20EJECUCION%20EBS%202026%2FPUERTO%20CONCORDIA%2FEBS
%206&viewid=90adf0dc%2D0h40%2D4d5{%2Db8cc%2Df3697¢c9367a0&ga=1

Cel. 3134155641

Email: duvay1996@hotmail.com
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OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

En este informe se anexa soporte de la planilla cancelada correspondiente al de MAYO de 2026, con
la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién
y ARL) correspondiente:

CONCEPTO VALOR
Periodo Cotizado MAYO 2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $2.400.000
Nimero de Planilla 9507410102
Fecha de pago de la planilla 02/07/2026
Valor pagado en SALUD $303.600
Valor pagado en PENSION $388.500
Valor pagado en ARL $59.200

El siguiente es el Balance financiero de ejecucion del contrato:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO: $42.000.000
ADICION N/A
Valor girado informe No. 001 $6.000.000
Valor a girar por informe No.002 $6.000.000
Saldo pendiente por ejecutar $30.000.000
SUMAS IGUALES $42.000.000 42.000.000

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 01 dias del mes de
julio 2026

Barrio Divino Nino
Cel 3134155641
EMAIL: duvay1996hotmail.com

Cel. 3134155641
Email: duvay1996@hotmail.com
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Codigo 5 e
ESE DEPARTAMENTAL S
E Al OL UCION SALUD Version 7 FR.CON.04 - 7. .
FECHA =
ASIGNACION DE COSTOS VIGENCIA Documento Controlado D st el
2021108126
NOMBRE CONTRATISTA —_[DAMARIS ORTIZ
PERIODO 17/05/2026 - 16/06/2026
No. CONTRATO 1565 del 2026
SUCURSAL 2 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO VALOR
PROCENTAJE 201111 GERENCIA
01 SEDE CENTRAL % 201112 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
02 SAN JUAN ARAMA %o 201113 OFICINA ASESORA JURIDICA
03 LEJANIAS % 201114 QFICINA ASESORA DE PLANEACION
04 LA URIBE % 201115 OF. ASESORA DE CONTROL INTERNO
05 MESETAS 201116 SISTEMAS DE INFORMACION
06 LA MACARENA % 201217 VEHICULOS ADMINISTRATIVOS
07 PUERTO CONCORDIA 100 % 201218 CENTRO DE DOCUMENTACION
08 MAPIRIPAN Yo 201220 RECURSO HUMANO
09 PUERTO LLERAS % 201221 SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO
10 VISTA HERMOSA % 201222 MANTENIMIENTO
11 EL CASTILLO % 201223 VIGILANCIA
12 EL CALVARIO % 201224 SERVICIOS GENERALES
13 JSAN JUANITO % 201313 FARMACIA
14 PUERTO GAITAN % 201316 MEDIO AMBIENTE
—~\15 CABUYARO %o 201321 SERVICIO AL CIUDADANO
16 BARRANCA DE UPIA Yo 201324 IMERCADEO
17 CUMARAL % 201325 AUDITORIA MEDICA
18 RESTREPO % 201326 CALIDAD
TOTAL 100 % 201327 AREA CUENTAS -PROVEEDORES
201330 INFRAESTRUCTURA
SENIRODE COSTOS 201332 RECEPCION
1 ASISTENCIAL VALOR 201334 COORDINADOR ASISTENCIAL
101314 HOSPITALIZACION 201335 ARCHIVO ADMINISTRATIVO
102311 CONSULTA EXTERNA 202211 SUBG. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
103323 URGENCIAS 202212 CONTABILIDAD
104317 P.Y P. ODONTOLOGIA 202213 PRESUPUESTO
104318 PROMOCION Y PREVENCION 202214 FACTURACION
104319 ARCHIVO C.A. 202215 CARTERA
106320 EPIDEMIOLOGIA (VIGILANCIA
22
EN SALUD PUBLICA) i FESORERIA
108315 LABORATORIO CLINICO (APOYOQ
DIAGNOSTICO) 202217 COMPRAS
108319 RAYOS X (APOYO
TOS
|DIAGNOSTICO) Aazia i
109328 |REFERENCIA Y
N
CONTRARREFERENCIA 20e219 PLBAEE
110001 CIRUGIA TOTAL
1o ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS
(ASISTENCIAL)
~—|111002 SUBGERENCIA ASISTENCIAL 6,000,000
111004 TAMIZAJE O ENCUESTAS
112000 AMBULANCIA
113000 ODONTOLOGIA GENERAL
Teap PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS
114002 COoVID -19
TOTAL 6,000,000
Para constancia sg ayicencio, primero (01) JULIO de 2026.
LUZ MARIA CARRENO 1
Profesional Subgerencia Asistenciyl / Convenios
SUPERVISOR
Calle 37 No. 41-00 Darzal Alto Villavicencio - Mela
( PEM: GO10200, Lives Sratu: 018000918663

v REeIMeti qav.co

geranciafesemela.qoy,co




P EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL METAE.SE. "SOLUCION | Godigo
) SALUD" RSl FR-CON-05 I
..ol { \L-ﬂ-:-g 29
BT FECHAVIGENCIA|  DOCUMENTO s
DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS PERSONAL CPS A JnaEN Doy GOBERNACION

Articulos 206, 336, 383 y 387 del ET, los cuales terminaron siendo reglamentados con el Decreto 2231 de diciembre 22 de 2023 sistema de determinacion del impuesto de
renta de las personas nalurales, clasificadas en la categoria DE RENTAS DE TRABAJOQ

Vigencia 2026
Sefiores:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E. "SOLUCION SALUD".
Villavicencio

Yo, Damaris Orliz identificado(a) con cédula de ciudadania No.30,082,662 de Villavicencio, dando cumplimiento a lo dispuesto en los arliculos 103 y 383 del Estatuto
Tributario, manifiesto expresamente y solo para fines tributarios bajo gravedad de juramento la siguiente informacién:

No. 8i NO
1 __|Soy persona naiural, residente en Colombia. X
Los ingresas percibidos como contraprestacion al servicio prestado objelo del conirato de prestacion de servicios, relacionado
2 |en esta cerlificacion, corresponden a rentas de trabajo que no provienen de una relacién labaral o legal reglamentaria X
(Paragrafo 2 Arl 383 E.T)
“ |Soy declarante del Impuesto sobre la renta, X
4 |Mis ingresos totales anuales superan los 1.400 UVT (Verificar el valor de la UVT al inicio de cada afo). X
§ Durante el afio anterior realice pagos por concepto de intereses financieros por la adquisicién de vivienda o leasing X
habitaciona! (Adjuntar certificado anual Articulo 387 E.T).
6 |Durante el afio anterior realice pagos par concepto de medicina prepagada (Adjuntar certificado anual Arliculo 387 E.T) X

7 |Actualmente tengo dependientes econdmicos (Articulo 387 E.T)

Los pagos de los aporles obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension y ari, corresponden a Ia base minima
del 40% de los ingresos.

9 |¢El contribuyente imputa coslos en su declaracién de renia correspondiente al afio 20267 X

Cédigo aclividad econdmica Industria y Comercio 8639

En constancia de Io anlerior se firma a [os 01dia del mes de julio_de 2026.

ERCN W

Nombre complelo: Damaris Ortiz \

Nimero de Cédula:30,,082,662

Correo elecironico: duvay1996@hotmail.com

| Jode celular: 3134155641

Direccion para nolificacienes: Puerio Concordia Mela, Bario Divino Nifio




LY.
: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario : S B
MW ‘
2. Conceplo Aclualizacian
4. Numero de formulario 141176871453
(413)7707212489984(8020) 000014117687145 3
5, Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidon seccional 14. Buzon elaclrénico
Impuestos y Aduanas de Vilavicencia |
3008260626 2 21
IDENTIFICACION
24, Tipa de conlribuyenle 25. Tipo de documento 26, Nomaro de Idenlificacin
Persana natural o sucesién fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30082662
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. audadfr\'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Mela 50 Ivillavicencio 001
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Clios nambres
ORTIZ DAMARIS
35. Razon social
36. Nombre comercial S 37. Sigia
"LIBICACIGN
38. Pals 39. Departamenlo i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Mela 5 0 |Puerlo Concordia 4 50
41, Direccién principal
BRR DIVINONINOCR4CL7 9
42, Correo eleciranico duvay1996@holmaii.com -
43. Cédiga postal 44, Talfond: 1 31341556 4 1[4 Tatron2
' CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Actividad sczunyatia Otras aclividades 52. Nimero
46. Codige 47. Fecha inicio aclividad 48. Cod:ao . '49. Fecha inicio siclivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo eslablecimicnlos
|8 699][202505,02|||7 2202019020 1] | | | - | | I
'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & i & -9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i
sosos [aol | | (| L4 0 | L L L
05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuasios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
| | L | | | | l I I 55. Farma 56. Tigo Servicia 1 2 3
54, Cédigo IST. Mado |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | | | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicla de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripelén en ol Registra Unico Tribularie -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en cansecuencia no se oxlgird su renovacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Falios: ljl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial
y cancelacidn del Regisiro Unico Tributario {(RUT), deberd

Iralamiento de datos ley 1561 de 2012.
Firma dol salicilanle:

inexaclilud en alguno de los datos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancianalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual mancra al formalizar ¢l rdmile el usuario fue informado y acepla la polilica de

de inscripcion, aclualizacion, suspensidn

ser exacla y veraz; en caso de constalar Firma aulorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.

ORTIZ DAMARIS
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documente POF; 23-02-2026 01:52:02P 14
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Soiucian Salud : META
ANEXO N°

CERTIFICACION DE ENTREGA Y VERIFICACION DE SOPORTES

El Suscrito Coordinador(a) Territorial de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud
(APS) del Municipio de Puerto Concordia

CERTIFICA QUE:

El/lLa Profesional Damaris Ortiz, identificado(a) con CC No. 30.082.662, en su rol como
Psicéloga del EBS N°6 del Municipio de Puerto Concordia, ha realizado la entrega de los
soportes y evidencias correspondientes a la gestion y actividades desarrolladas en el marco
de la estrategia APS durante el periodo:

PERIODO CERTIFICADO: 17/05/2026 al 16/06/2026

DICHOS SOPORTES INCLUYEN:

Listados de verificacion y georreferenciacion de familias/individuos priorizados.
Soportes de desarrollo de planes de cuidado individual y familiar (PCI/PCF).
Registros de visitas familiares y comunitarias (Fichas familiares, RIPS, etc.).
Actas de reuniones o capacitaciones comunitarias realizadas.

Informes de gestion y avance de metas del periodo.

RN =

Se declara que los soportes fueron entregados y revisados por la coordinacién y cumplen
con los requisitos minimos de la documentacion solicitada para el seguimiento y monitoreo
de la estrategia en el periodo mencionado.

Se expide la presente certificacion a los 01 dias del mes de julio de 2026, en el municipio
de Villavicencio.

ﬂlcxc)éta Qe LNOL

CLAUDIA MARCELA REINA MEJIA
COORDINADOR TERRITORIAL

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
@ PBX: 6611997 Ext. 101, Celular: 3214031427
Swww.esemeta.gov.co

gerencia@esameta.qov.co
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Certificacion
Bancaria
Lunes, 23 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DAMARIS ORTIZ
identificado(a) con CC 30082662, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fae;;'aaﬁr?rﬁrfé'éa

Cuenta Ahorros 82895717041 2013-04-05 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

'Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancalombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Lacal: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 .Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C P )

Calalina Cerlés Uribe,
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancalombia nunca solicitara sus datas personales o de sus praductos bancarias mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



