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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
 NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO, 0405 ~ del 11 de febrero del 2026 7
~NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA | MARYELY DUARTELEON 7~
CEDULA - o 37729953 -
?‘FECHAA.DE’PRESENTACIOTN”’ '3‘ - | 21 de Julio del 2026 -
 NOMERODEINFORME 5/ P
'iP’ERIODO DE EJECUCION ’ DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL2026 7
SUPERVISOR ‘ L DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO 7
CARGO D | SUBDIRECTORA TECNICA 7
Con toda atencién me permito presentar informe de actividades, en los siguientes términos:
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
o OBLIGACION | ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS "
Apoyar en el desarrollo de
actividades de ensefianza y
procesos pedagbgicos conforme
al  cronograma de clases, Documentos en
| cumphzndo tcon/QO" horag c:e Realice un informe de ejecucion de actividades PDF:
4 carga docente d’y alsegurell)r_l tc_’ 4| relacionadas en el mes de JUNIO, detallando cada Rereporte de
‘ gonsecucion «de los objetivos | - de las acciones ejecutadas para el NTERC
formativos establecidos. Estos cumplimiento de la obligacién # 1 ejecucion horas
procesos deben centrarse en el mensuales extension
desarrollo integral de los EMA-JUNIO
estudiantes y en la calidad
: educativa
Scr:lt?\?aa:;ent o eﬁco;ns;:)a;r”::?g;lergg Realice el reporte libre de la actividad adicional
., o s correspondiente para el cumplimiento de horas
fomacion, capactaci®: | debido a la flexbiidad académica producto de la Pocumentos en
g cadémica ;’ risti ce? y de jorada de vacaciones de algunas instituciones, ’
, | investigacion, dediedndo 6 horas | [23lICe 8POY0 logistico en la creacion de un mural | ¢ »oryipap
g en instalaciones del IE las Américas, y asisti a la
adicionales a laifarga docente, | . X ” . ADICIONAL - MURAL
. B o jomada de integracion propuesta por bienestar
contribuyendo al fortalecimiento ara el grupo de extension v rural LAS AMERICAS -
de las competencias propias y P grup y JORNADA DE
colectivas, con un enfoque en el INTEGRACION
desarrollo  de  habilidades
pedagdgicas y organizativas.
‘, Asistir y participar en reuniones | Asisti a las reuniones del equipo de extension Y | Documentos en PDF
3 mensuales con ellider de area | rural desarrolladas durante el mes de junio el dia
33 correspondiente/sa4horas, con | 09 de junio, donde el tema mas relevante es la .
’; el fin de atender solicitudes, | muestra interveredal la cual busca proyectar y | R-REUNION DE
| realizar seguimiento a aspectos | mostrar las habilidades, alcances y trabajo con | AREA EXTENSION
académicos, administrativos y | cada una de las comunidades durante el presente 9-06-26
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OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
de bienestar, y proponer | afio. Dicha reunién se realizo de forma virtual.
soluciones efectivas a las | También asisti alareunion el dia 30 de junio donde ]
necesidades identificadas, | el énfasis de la reunion fue evidenciar lo positivo | R-REUNION DE
garantizando gn/almbiente de | de trabajar en equipo y el reconocer y valer las | AREA EXTENSION
trabajo colaborafivo y enfocado | diferencias y limitaciones de algunos entornos 30-06-26

en los resultados educativos.

académicos con los cuales trabajamos desde el
area de artistica

Apoyar en el disefio y desarrollo
de material pedagdgico, ludico y
académico que fomente el
aprendizaje y la creatividad en
las asignaturas  asignadas,
asegurando su alipedcion con
los objetivos y)iveamientos del
PEI, adaptandé el material a las
caracteristicas especificas de los
estudiantes y fomentando Ia
innovacién educativa.

Realice el documento donde se relaciona el
material pedagdgico necesario para cada uno de
los grupos para la atencién en clases de danza en
general.

Documentos en
PDF:

R-Material
pedagé6gico-DANZA
EXTENSION - JUNIO

Apoyar en la implementacion de
procesos de evaluacion y
seguimiento al  desempefio
académico y formativo de los
estudiantes mediante el uso de
plataformas de gestion-éducativa

y otros / mecanismos
institucionalesy” respetando los

calendarios establecidos,
promoviendo la mejora continua y
brindando refroalimentacion
formativa que favorezca el
aprendizaje y crecimiento de los
estudiantes.

Realice un documento donde se relaciona las
evidencias de cada una de las actividades
realizadas durante el mes de junio; las actividades
mas destacadas, fechas y objetivos de cada una

Documento en PDF:

f-evidencia de
actividades ~ JUNIO

/| Apoyar en la proyeccion vy
‘| entregar el plan de curso y el

formato de programacion de
clase al inicio de-cada ciclo
académico, cumpliendo con los
lineamientos institucionales
asegurando/ [a  adecuada
planificacion de las asignaturas

| asignadas, de acuerdo con las

necesidades y los objetivos
educativos establecidos por la
EMA.

Disefio un documento para relacionar la
programacion detallada para el mes de junio a nivel
pedagogico de cada uno de los talleres de
formacion artistica (danza)

Documento en PDF:

F-Programacion de
clases-JUNIO

 estudiantes

/
Apoyar en la acfdalizacion de los
listados de g#sistencia de los
registrando  de
manera oporfuna y precisa su

 participacion en las actividades

académicas y reportando al Lider
de area correspondiente los

Realice las listas de asistencia del programa de
danza, detallando niimero de sesiones, horarios y
lugares de atencion para cada uno de los grupos a
cargo

Documento en PDF:

LA-JUN -26
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"° OBLIGACION ;]! r ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS . f
casos de inasistencia reiterada o
abandono parcial. Realizar -
seguimiento pegsOnalizado a los )
estudiantes en riesgo de desercion. E
Apoyar en actividades pedagdgicas,
artisticas y  culturales  que
complementen la oferta formativa, | Se realizan 4 muestras artisticas de diferentes
segin las directrices de Ia | instituciones (IE LICEO PATRIA, IE COMUNEROS, | Documento en PDF:
coordinacién general, agadémica y | FANDIC, BIENESTAR PARA EL ANCIANO), cada una
8 los lideres de area, en/tribuyendo a | para exaltar un valor social, identidad e integracion a
una formacién yintegral de los | nivelinstitucional y comunitario. R- ACTIVIDADES
estudiantes )/;avoreciendo su | Cada uno de las muestras permitid visibilizar el | ARTISTICAS - JUNIO
participacion activa en el entorno | desarrollo dancistico de cada uno de los procesos
educativo.
Apoyar en la identificacion y reporte
oportuno de casos relacionados con
salud mental, necesidades
i psicopedagdgicas o  situaciones
% sociales que afecten a los - TR
: . o Participe en la capacitacion virtual propuesta por el .
;‘sfgur?;aaggz' dara y ob.:é\?:o;f'g?:; equipo de bienestar el cual fuvo como tematica; Documentos en PDF:
9 de Bienestar pafh faciltar Ia Conflictos realeg enel aula artistica, el gual me capfamto (Virtual) Acta 23 jurio
. i . frente a herramientas para la resolucion de conflictos .
intervencion ,dg profesionales . . I Conflictos reales en el
- . ; desde el liderazgo pedagdgico y la comunicacion o
especializados (Lider de Bienestar emocional aula artistica
Institucional, Psicologo,
Psicopedagogo, Trabajador Social),
y colaborar activamente en el
- seguimiento de los casos reportados.
Las demas actividades que tengan
10 rlacién con _el obj'eto coniraciual y Esta obligacion se evidenciara en un periodo posterior
; que el supervisgdisponga.
CONTRATISTA
CQ(Z' | Q ;WV}
FIRMA




