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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Julio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8927641 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Julio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8927641 de 2026

Diana Paola Rodriguez Moscoso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.998.416, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Desarrollé sesiones de Carpeta de seguimiento,
propias de las competencias del programa | formacion en las cargue de evidencias y
de formacidn asignado correspondiente al | siguientes fichas: 3165094 | actividades de los

1 programa de articulacién con la educacién |—3167038 - 3183210 - aprendices de las fichas
media, respetando las franjas de atencidn | 3166466 asignadas segln la
definidas por las instituciones académicas y programacion establecida.
la programacion establecida por la Carpeta de seguimiento
coordinacion académica. fichas
Documentar y entregar évidencias de las Recibi las evidencias de las | Se anexan actas de cierre

2 a.ct|V|dades de . form'auon desarrolladas actividades formacidn | de competencia firmadas y
(listas de asistencia, productos de realizadas en los colegios. | aprobadas.
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

Dar cumplimiento a lo establecido en el Di cumplimiento a la guia | S¢ anexan actas de cierre

3 ma_nual ”y/o guia del Brogram? de del programa de | de competencia firmadas y
articulacion con la Educacion Media del| . iculacion. aprobadas.

SENA.
Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacion de los aprendices | para el periodo del informe

4 del programa de articulacion con la|no se ejecutaron a_cci_ones
educacion media, conforme a la |referentes al cumplimiento | No aplica.
normatividad vigente de la entidad. de esta obligacion.

. A Se cargan los reportes de
Registrar de manera oportuna los juicios de - .

., . , juicios evaluativos en la

ev?lyauon de los aprendlces, a5|gnad(?s Califiq[:jé los juicios carpeta regional y

S e S a1 % corslin o o

L 7 de juicios evaluativos en la

RAP de aprendizaje en el aplicativo base de datos peri6dica.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

institucional, esto de acuerdo
lineamientos y normatividad vigente.

con

Base de datos periddica
Proteccién ambiental y
SST

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,

Realicé actividades ludico
pedagogicas, enfocadas en
la aplicacion de

Evidencias de actividades
de formacion. Carpeta de

6 |aplicando la ruta de atencién para|conocimientos en el |entrega de evidencias de
prevencién de desercion y diligenciando los | €ntorno - productivo, -~ por | formacion.
formatos correspondientes medio de la resolucion de
problemas de la vida real
Tramitar de manera oportuna las|Reporté las novedades | S€ anexan ac'tas de cierre
; novedades académicas de los aprendices | presentadas en formacion a | de competencia con reporte
asignados, conforme al reglamento del|los instructores técnicos y | de novedades de
aprendiz. coordinadores de enlace. | formacién.
- . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas | . P
., -, informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, ejecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al )
. ., | referentes al
aprendiz, entre otras), segun -
. ., cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacidn. L
obligacion.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular | referentes al
del centro de formacién. cumplimiento de esta
obligacion
Informe mensual de
Entregué las actas de ejecucion contractual en
cierre de competencia | plataforma SECOP II. Se
de las fichas asignadas y | anexan actas de cierre
Elntregarlosm(;olrmesysopo(;tes que (sjollute reporte en base de|de competencia y se
10 | el supervisor del contrato, de acuerdo con i
perv L datf),s ) de aprenfilces presenta la base de
las necesidades del servicio. periédica, de las fichas _
. datos de aprendices
asignadas. o
periddica. Bases de
datos de aprendices
periddica
Participar en los cursos de formacion Para el p_erlododel lnf_orme .
11 |complementaria de la ruta pedagégica| o > ejecutaron acciones | No aplica.
p ) PEdagog referentes al cumplimiento
definidas por el supervisor del contrato. de esta obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la Para el p_erlotdo del mf_orme
N - . ., |no se ejecutaron acciones :
12 7 No aplica.
coordinacion académica y/o la subdireccion referentes al cumplimiento p
de centro. de esta obligacion
13 Utilizar de manera adecuada los ambientes, | Hice uso de los ambientes, | Se anexan actas de cierre

equipos y recursos didacticos asignados a la

equipos y  recursos

de competencia aprobadas
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formacién, velando por su correcto uso |asignados
durante el desarrollo de las sesiones. adecuada.

de forma

por coordinador de enlace
sin novedades de uso de
ambientes de formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 92827206 y el operador Ml PLANILLA referente al

mes de JUNIO.

Cordialmente,

DIANA PAOLA RODRIGIEZ MOSCOSO
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 52’998.416

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8927641 del 2026
Coordinador Académico
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de reportes 19 de Junio 2026 Diana Paola Rodriguez
de juicios Moscoso -y
o~ Gty
evaluativo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela Bulla Coordinador y/o Sl NA ,) ()D(‘
Guataquira docente de enlace
Diana Paola Sl NA
R it
Rodriguez Instructor SST fﬁ%@‘@i
Moscoso A
Miguel Angel | Instructor CSF - media Sl NA
Corredor
Alejandro Ortega Vocero S| NA A\epv\d@ kaego
Anexos
\ f
e
)

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3183210
—TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — COLEGIO LA ESTRELLITA BOSCO IlI

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. - 19 DE HORA HORA FIN:
JUNIO DE 2026 INICIO: 1:30 pm
12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
COLGIO LA ESTRELLITA CENTRO:
BOSCO Il Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan de trabajo Junio 2026.
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia, Aplicar estrategias de proteccién ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo de la ficha 3183210
Reportar inasistencias de aprendices a formacion
Registrar novedades de formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el colegio LA ESTRELLTA BOSCO Il con el coordinador de enlace del colegio, para
dar fin al proceso de formacién de los aprendices del TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 3183210 ficha
en donde los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a satisfaccion con
los resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccidn ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al
instructor técnico y coordinador de enlace en la siguiente tabla:

Nombres y apellidos Doc. de identidad Motivo novedad

VALERY SOFIA SANCHEZ RIANO 1.033.105.738 El estudiante no alcanza los resultados
de aprendizaje establecidos para la

competencia de seguridad y salud en
el trabajo, debido a que no presento
las evidencias solicitadas, falto a la
formacion.

JOAN DANIEL SUANCHA GUEVARA 1.018.450.047 El estudiante no alcanza los resultados
de aprendizaje establecidos para la

competencia de seguridad y salud en
el trabajo, debido a que no presento
las evidencias solicitadas, falto a la

formacion.

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

GOR-F-084 V02
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VIERNES 5—12 - 19 DE JUNIO / Horario: 12:30 pm — 6:00 pm

EVIDENCIAS

En cuanto a las evidencias de la formacidn se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom:
https://classroom.google.com/u/5/c/Nzk20TAwWMzc40TQO

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacion se realizara la correspondiente evaluacidon de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de reportes 19 de Junio 2026 Diana Paola Rodriguez
de juicios Moscoso - —m,“@_
evaluativo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Angela Bulla Coordinador y/o si NA l’%/t
Guataquira docente de enlace

Diana Paola St NA m
Rodriguez Instructor SST . ‘ s

Moscoso
I-Jﬂ,
Miguel Angel Instructor CSF - media Si NA
Corredor
Alejandro Ortega Vocero si NA A\e))ndto Ovdeqar
Anexos

<

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3166466
— TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C.-17 DE HORA HORA FIN:
JUNIO DE 2026 INICIO: 9:00 am
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION / REGIONAL /
RODRIGO ARENAS CENTRO:
BETANCOURT Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan de trabajo Junio 2026.
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia, Aplicar estrategias de proteccién ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo de la ficha 3166466
Reportar inasistencias de aprendices a formacion

3. Registrar novedades de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el colegio SAN VICENTE con el coordinador de enlace del colegio, para dar fin al
proceso de formacién de los aprendices del TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 3166466 ficha en donde
se presentaron las siguientes novedades.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al
instructor técnico y coordinador de enlace en la siguiente tabla:

Nombres y apellidos Doc. de identidad Motivo novedad
SARA VALENTINA GONZALEZ SANCHEZ 1.014.873.192 El estudiante no alcanza los
resultados de aprendizaje

establecidos para la competencia
de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que no presento las
evidencias solicitadas, falto a la

formacion.
SARA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ 1.014.873.193 El estudiante no alcanza los
resultados de aprendizaje

establecidos para la competencia
de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que no presento las
evidencias solicitadas, falto a la

formacion.

GOR-F-084 V02
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KAREN TATIANA PINILLA MARTINEZ 1.016.029.040 El estudiante no alcanza los
resultados de aprendizaje
establecidos para la competencia
de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que no presento las
evidencias solicitadas, falto a la
formacion.

DANA LIZETH ARIZA JAIMES 1.016.035.576 El estudiante no alcanza los
resultados de aprendizaje
establecidos para la competencia
de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que no presento las
evidencias solicitadas, falto a la

formacion.
NICOL VANESSA CEPEDA ESCALONA 1.043.979.749 Retiro Voluntario
JOHAN ANDRES VILLA FRAGOZ0 1.067.611.668 Retiro Voluntario

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas:
MIERCOLES 3 — 10 - 17 DE JUNIO / Horario: 7:00 am — 12:00 pm .
MIERCOLES 6 DE JUNIO / Horario: 7:00 am — 1:00 pm

EVIDENCIAS

En cuanto a las evidencias de la formacidn se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom:
https://classroom.google.com/u/5/c/Nzk20TAwWMzc40TQQ

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacidon se realizard la correspondiente evaluacién de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacién de los resultados de 17/06/2026 Diana Paola

aprendizaje para los aprendices que Rodriguez S ‘@ !?S_ Q
D
aprobaron la competencia en el aplicativo Moscoso .

SOFIA PLUS - SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC| | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Coordinador
Sandra Patricia Bolivar y/o docente S| NA ( a&é/
de enlace
Instructor .
Diana Paola Rodriguez Moscoso SST | NA ,ﬁ.@.‘é
Instructor
Marisol Romero Arias CSF - media S| NA
Sebastidn Andrés Garcia Pinzdn VOCERO Sl NA &blﬁ-}ﬂf\é(

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3167038
— TECNICO EN RECURSOS HUMANOS — SAN VICENTE

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. - 16 DE HORA HORA FIN:
JUNIO DE 2026 INICIO: 9:00 am
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
SAN VICENTE CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan de trabajo Junio 2026.
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia, Aplicar estrategias de proteccién ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo de la ficha 3167038
Reportar inasistencias de aprendices a formacion
Registrar novedades de formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el colegio SAN VICENTE con el coordinador de enlace del colegio, para dar fin al
proceso de formacién de los aprendices del TECNICO EN RECURSOS HUMANOS — 3167038 ficha en donde los
aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a satisfaccion con los
resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al
instructor técnico y coordinador de enlace en la siguiente tabla:

Nombres y apellidos Doc. de identidad Motivo novedad
ANDRES FELIPE LOPEZ 1.096.670.851 El estudiante no alcanza los
resultados de aprendizaje

establecidos para la competencia
de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que presenta deficiencias
escaso desarrollo y conocimiento
de las actividades propuestas

durante las sesiones de clase.

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas:
MARTES 2 —9 - 16 DE JUNIO / Horario: 7:00 am — 5:00 pm

EVIDENCIAS

GOR-F-084 V02
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En cuanto a las evidencias de la formacion se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom:
https://classroom.google.com/u/5/c/Nzk20TAwMzcdOTQO

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacion se realizara la correspondiente evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacion de los resultados de 16/06/2026 Diana Paola

aprendizaje para los aprendices que Rodriguez : !ﬁ 6& ‘]
aprobaron la competencia en el aplicativo Moscoso :

SOFIA PLUS - SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador
Jorge Armando Cepeda y/o docente Sl NA l]ﬁ/ /ﬁl o~
de enlace P
Instructor
Diana Paola Rodriguez Moscoso SST Sl NA /h%:
Instructor
Shirley Esther Zapata CSF - media SI NA —_
Laura Saavedra VOCERO SI NA -
\

GOR-F-084V02
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3165094
—TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. - 18 DE HORA HORA FIN:
JUNIO DE 2026 INICIO: 1:30 pm
12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
TECNICO TOMAS RUEDA CENTRO:
VARGAS Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan de trabajo Junio 2026.
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia, Aplicar estrategias de proteccién ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo de la ficha 3165094
Reportar inasistencias de aprendices a formacion
Registrar novedades de formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el colegio TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS con el coordinador de enlace del
colegio, para dar fin al proceso de formacién de los aprendices del TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA —
3165094 ficha en donde los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a
satisfaccion con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al
instructor técnico y coordinador de enlace en la siguiente tabla:

Nombres y apellidos Doc. de identidad Motivo novedad

YARETH ALEXANDER MONROQOY DAVILA 1.143.119.543 Pendiente Retiro Voluntario
JOSE DAVID PINZON ROJAS 1.032.679.854 Pendiente Retiro Voluntario
EIDER ALEXANDER RAMIREZ CARDENAS 1.028.681.479 Pendiente Retiro Voluntario
KAROLL MICHEL SANCHEZ ALGARRA 1.033.738.043 Pendiente Retiro Voluntario
ALEXANDRA CORINA ROMERO 6.104.314 Retiro Voluntario

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas:
JUEVES 4 — 11 - 18 DE JUNIO / Horario: 12:30 pm — 5:30 pm

EVIDENCIAS

En cuanto a las evidencias de la formacidn se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom:
https://classroom.google.com/u/5/c/Nzk20TAWMzc40TQO

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacién se realizard la correspondiente evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacién de los resultados de 18/06/2026 Diana Paola

aprendizaje para los aprendices que Rodriguez ‘ ]@ i'& gl
aprobaron la competencia en el aplicativo Moscoso .

SOFIA PLUS - SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador
Claudia Patricia Vargas Silva y/o docente Sl NA
de enlace T
Instructor —~— r
Diana Paola Rodriguez Moscoso SST Sl NA /ﬁ%
Instructor

Diana Marcela Ramirez CSF - media sl NA %},}.

Cristian Turriago VOCERO S| NA %\

GOR-F-084V02

Powered by CamScanner
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REUNION ARTICULACION 22 DE JUNIO - 2026

CRONOGRAMA RECESO ESCOLAR ARTICULACION CSF SENA - JUNIO-2026 ( modalidad virtual)

DIA

MODALIDAD

ENLACE DE CONECTIVIDAD

HORA

TEMA

RESPONSABLE

2026

22 de junio de

Virtual

https:/fteams.microsoft.
com/meet/2254117369348497
p=PTEDHthO30TInUfzW

09;00a 10:00

Saludo, bienvenida, socializacién agenda de
actividades

Coordinador Héctor Gonzalo Romero

Virtual

https://teams microsoft,
com/meet/2254117369348497
p=PTEOHthO30TINUM2W

10:00a 11:30

Informe primer semestre

Profesional de apoyo-Esmeralda Puentes

Virtual

https://teams.microsoft,
com/meet/2254117369348497
p=PTEDHthO30TInUflzW

11:30a12:00

Novedades y Juicios de evalucion

Profesional de apoyo- Alba Sofia

Virtual

https:/fteams.microsoft,
com/meet/2254117369348497
p=PTEDHthO30TINUf 2W

12:00 p.m a 1.00
p.m

Novedades cuenta de cobro yvarios

Apoyo-Cuentas de conbro

aphcsoones

Apivcscones

O @ 022835

DM

MM

RV

A

r Esmeralda Puentes Cruz

Hector Gonzalo Romero Rey . -+

E)'

Chat

o
& 107

c © B8

Participar Reaccionar

Gente Vista  Aphcaciones

CA

oM

NC

AM

JG

Rene Oswaldo Moreno Valladares 8.

LF

v >

= Qo

Chat

¢ ©

Participar

B

Gente Reaccionar

Detos Generales Descripcién
'RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
fed de Conocimiento DESARROLLO
DE SOFTWARE
Nivel de Formacion TECNICO
Codigo del Programa 233104 V2
Nombre del Programa SOFTWARE

Tipo de Ambisnte de Formacion

Descripeién del Ambiente de Formacion
(No. de smbientes y copacidad)

Sala de Sistemas?1, ss encuentra en el primer piso
jecuada para la formacién, Capacidad 42
aprendices en buen estado para ta formacion,

Descripeion del Laboratornia (No. de.
ambientes y capacidad)
Descripcion del Taller (No. de ambientesy
capacidad)

Area por cada ambiente, laboratorioy
taller (especificacion en mt2)

Capacidad para 42 sprendices

NA

Se dispone de un espacio fisico de 90 metros
cuadrados

Descripeion de los ambientes para
informética, tic, dreas de la tecnologia y

Apto para 42 aprendices. 1 amblente cumple con
condiciones tales como iluminacion, temperaturs,

LU

Mas Camara

L

Microfono

Comparte Salir

JA

Francy E. Beltran Zembrano dp &

M

L

MM

1714 >

DM
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Instructores con el pertl
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Chat de reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacion. £s
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se
aplicardn al chat. Mis informacion

£ oo

Fredy Suarez Rueda

==

ANA PATRICIA PICO & 12:26 pm,

1225 pur

AP sequimos

Ruby Yepes Marulanda & 12:26 pam

AM De una vez

ANA PATRICIA PICO & 101 pm
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Responder a participantes externos.

Escribe un mensaje
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA RODRIGUEZ MOSCOSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165826 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

17/07/26 7:46 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/07/26 7:46

Page 2 of 12




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3163833 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(t)(?rr:]o;et:irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

17/07/26 7:46 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/07/26 7:46

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

17/07/26 7:46 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/07/26 7:46

Page 6 of 12




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3163835 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

17/07/26 7:46 Page 7 of 12



DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/07/26 7:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

17/07/26 7:46
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORA

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183212 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/07/26 7:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

17/07/26 7:46
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA RODRIGUEZ MOSCOSO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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