
Codigo: GJC-F019

Version: 1

Bucaramanga, 22 de julio de 2026

1. RESUMEN CONTRACTUAL

Ordenador (a) de Gasto:

Subdirectora
Supervisor (a) del Contrato:

Identificacion delde 63.554.763

Objeto:

Disponibilidad CDP N° 26-00002 del 07 de enero de 2026

CRP N° 26-00003 del 14 de enero de 2026

Fecha de Suscripcion del Contrato: 14 de enero de 2026

15 de enero de 2026Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion Inicial: 29 de Diciembre de 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-2026 
CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL Y NILSON SIERRA MORA

En mi calidad de supervisora del Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion 
No. 002-2026 celebrado entre LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL Y NILSON 
SIERRA MORA, cuyo objeto es: "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a fin de 
desarrollar las actividades correspondientes al area de salud ocupacional y bienestar 
laboral; operacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 
asesorar y apoyar el Plan de Gestion Ambiental de la Caja de Prevision Social Municipal 
de Bucaramanga, vigencia 2026." me permit© presentar el informe de ejecucion N° 006, 
de acuerdo con Io siguiente:

Numero
Supervisor
Apoyo a la Supervision:
Numero de Proceso:
Contrato No.___________
Tipo de Contrato:

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Sonya Alejandra Serrano Rueda -Representante 
legal CPSM____________________

Leydy Mercedes Ortiz Lizarazo 
Administrativa

91.481.225________________________
$46.000.000,oo____________________
$4.000.000,oo mensual o por fraccion 
Once (11) meses y quince (15) dias
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Fecha Aprobacion: 13/01/2025

N/A___________________________________________
002-2026_____________________________________
002___________________________________________
Prestacion de servicios_________________________
"Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a fin 
de desarrollar las actividades correspondientes al 
area de salud ocupacional y bienestar laboral; 
operacion del Sistema de Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST); asesorar y apoyar 
el Plan de Gestion Ambiental de la Caja de 
Prevision Social Municipal de Bucaramanga, 
vigencia 2026"
Nilson Sierra MoraContratista:

NIT No. / CC No: 
Valor Inicial: 
Forma de Pago: 
Plazo Inicial: 
Certificado de 
Presupuestal - CDP: 

Certificado de Registro Presupuestal - 
CRP:
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 OBLIGACIONES

■ w I 
I 

M WUCAHAMfkWiA M

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Se actualize la matriz legal y se envid 
calidad para su revision y aprobacion. 
Ver soporte carpeta 2

Se ejecutara en la fecha establecida 
segun el cronograma 2026.

por 
buen

Se realize la actividad de habilidades 
blandas (del ego al equipo) segun el 
acta 023 del COPASST. Soporte en la 
carpeta 4__________________________
Se celebro capacitacion del uso de la 
bicicleta. segun acta 022 del MIPG. 
Ver soporte carpeta 5
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Fecha Aprobacion: 13/01/2025

ACTIVIDADES / PRODUCTOS 
DESARROLLADOS FRENTE A LOS 

__________ PROGRAMADO_________
Se realizaron las capacitaciones y 
actividades para cumplimiento del 
plan SG SST. 
Ver soporte en la carpeta 1

Se realize capacitacion de Induccion 
A un funcionario nuevo acta 008 
COPASST. Ver soporte en la carpeta 8 
Se participo en actividad de apoyo 
social a la alcaldia con los habitantes 
de calle.___________________________
Se participo en la reunion mensual de 
COPASST y de CCL. Capacitacion de 
brigadas de emergencia (manejos 
extintores) acta 021 de COPASST.
Ver soportes en la carpeta 10________
Se hicieron 2 actividades 
ambientales. Inspeccion de general 
de archive y de la oficina principal. 
Ver soportes en la carpeta 11

Se realizo la encuesta de perfil 
sociodemografico segun cronograma 
2026.
Ver soporte en la carpeta 7

correo
uso de

Se hizo capacitacion de habitos 
saludables, Brigadas de emergencia, 
habilidades blandas. ver Soportes en 
la carpeta 6

OBLIGACIONES / PRODUCTOS 
PROGRAMADOS (Segun Contrato, 

_______ cronograma y/o asignaciones)_______
1. Apoyar y asesorar a la entidad en la
implementacion del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud, en el trabajo SG-SST- de la 
Entidad, de acuerdo con la Normatividad Vigente 
(Res 312 de 2019).____________________________
2. Apoyar la elaboracion, adecuacion y/o
actualizacion de los documentos, manuales, 
indicadores, planes y demas que hagan parte del 
diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la CPSM, atendiendo a la 
normatividad vigente.__________________________
3. Apoyar la realizacion de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion 
de los riesgos de la Entidad con sus respectivos 
controles._____________________________________
4. Apoyar la implementacion de la linea basa
del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de 
Desordenes Musculo Esqueletica establecidos por 
la ARL de la Entidad.___________________________
5. Apoyar a la entidad en el proceso de
estructuracion del plan de mejora conforme al 
plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 
en el Trabajo ejecutado en el ano 2025 e 
incorporarlo al plan del sistema de gestion que se 
desarrollara durante el ano 2026._______________
6. Verificar y acompanar la ejecucion del
cumplimiento de las actividades descritas en el 
plan de trabajo de 2026 por parte de los 
responsables, con fin de garantizar los estandares 
minimos establecidos.__________________________
7. Actualizar el perfil sociodemografico de los 
funcionarios (edad, sexo, escolaridad, estado 
civil), la caracterizacion de sus condiciones de 
salud y evaluacion, con base en los ultimos 
examenes medicos realizados a cada uno de ellos.
8. Apoyar en actividades de induccion y/o
reinduccion en seguridad y salud en el trabajo a 
los funcionarios y contratistas de la Entidad.______
9. Apoyar el desarrollo de las actividades
descritas en el plan de bienestar laboral de la 
CPSM.________________________________________
10. Efectuar acompanamiento y asesona a los 
comites de emergencia, vigias, brigada de 
emergencia, comite paritario de Salud y 
Seguridad en el trabajo COPASS, comite de 
convivencia y en los demas que sea requerida.
11. Prestar apoyo a la Subdireccion Administrativa
para el proceso de seguimiento y control en el 
cumplimiento segun la normatividad vigente en el 
programa institucional de gestion ambiental 
(RIGA) y el plan de gestion integral de residues 
solidos (PGIRS)._______________________________
12. Promover y ejecutar programas y politicas en 
relacion con el medio ambiente y los recursos

Se compartio
sensibilizacion del
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3. ASPECTOS LEGALES

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL3.1

Periodo Cotizado Salud

Periodo Cotizado Pensidn

I I 
| |

Nota: como supervisors del contrato de Prestacion de servicios N° 002-2026, certifico que se 
dio cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el estudio previo y/o contrato.

El senor NILSON SIERRA MORA, identificado con C.C. 91.481.225, se encuentra al 
dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, 
asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

Prestacion de servicios con persona natural: Mediante el informe presentado durante 
la ejecucion del contrato por parte de la supervision designada, fue entregada y 
validada la planilla de pago de seguridad social a traves del Formate Unico para Pago 
de Contratos por Concepto de Honorarios y/o Prestacion de Servicios Personales, por 
Io anterior certifico como supervisor que el contratista cumplio con los pagos 
realizados en los porcentajes y valores correspondientes.

Se presenta indicadores ambientales 
energia y Agua del II Semestre 2025. 
Ver soporte carpeta 14

Se entrega memoria con evidencias de 
Io ejecutado en este mes.

Se hace entrega mensual de todas las 
actividades hechas durante mes.

Se establecio el cronograma con sus 
respectivas actividades durante ano 
2026.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
_________ CONTRACTUAL_________

INFORME DE SUPERVISION Pag. 3 | 4

Fecha Aprobacion: 13/01/2025

energia y el agua. ver soportes en la 
carpeta 12_________________________
Se sensibilizacion del ahorro del agua 
y energia en la oficina. ver soporte 
carpeta 13

A 
1 
A 
$

01/06/2026
30/06/2026
01/06/2026
30/06/2026
218.900.00
280.200.00

9.200.00
508.300.00

naturales renovables, de acuerdo con el 
Desarrollo Sostenible de Agenda 2015-2030. 
13. Apoyar la ejecucion del Plan de Gestion 
Ambiental 2026, conforme las actividades 
establecidas dentro del cronograma.

14. Presentar los resultados de los indicadores de
medicion de Gestion Ambiental y SGGST 2026 
conforme los tiempos estipulados en las tablas de 
indicadores de Calidad.________________________
15. Apoyar a la entidad en la estructurar el Plan
de Gestion Ambiental que se desarrollara en la 
vigencia 2026, dejando un cronograma de 
actividades acorde a la entidad._________________
16. Realizar los reportes pertinentes ante el
Ministerio de trabajo respeto a Riesgos Laborales 
en las fechas estipuladas dejando las evidencias 
correspondientes.______________________________
17. Realizar rendicion de cuentas del SGSST y
Gestion Ambiental a la Direccion General donde 
indique el porcentaje de cumplimiento de su 
cronograma de trabajo.________________________
18. Entregar al supervisor del contrato, un
informe ejecutivo y definitive de las actividades 
realizadas durante la ejecucion del contrato, asi 
como los manuales, planes y demas documentos 
elaborados, actualizados o establecidos para la 
vigencia contractual en formatos Word y como 
anexos en el informe final._____________________

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Numero de Planilla: 6021279617________

De:
Hasta:________________________
De:__________________________
Hasta:

Salud 
Pension 

ARL 
Valor Aporte

Se presento el reporte de los 
estandares minimos al Ministerio de 
trabajo el 11 de marzo.
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4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 PAGOS REALIZADOS

CDP VALOR CDP RP FECHA RP VALOR RP EGRESO

26-00040 26-00051
26-00074

26-00002 7/01/2026 $46,000,000 26-00003 14/01/2026 $46,000,000 26-00104
26-00146 26-00200
26-00190 26-00254

TOTAL PAGADO

5.2 ESTADOS FINANCIEROS

$
$

LIZARAZO

El dia 21 de julio de 2026, el Tesorero General de la CPSM expidio el certificado de 
relacion de pages generada a traves de GD FINANCIERO, a continuacion, se relacionan:

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

SERVICIOS 
N«002-2026

FECHA 
CDP

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

ORDEN DE 
PAGO

FECHA 
ORDEN DE 

PAGO

VALOR ORDEN 
DE PAGO

FECHA DE 
EGRESO

VALOR 
PAGADO

De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082, el 
presente documento se publicara en contrato a traves del Sistema Electronico para 
la Contratacion Publica - SECOP II.

Que la Directora General de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga 
como Ordenadora del Gasto, a traves del Grupo de Gestion Contractual de la 
Entidad radico comunicacion el dia 08 de abril de 2026, designando como 
supervisora del contrato de Prestacion de servicios N° 002-2026 a la senora Leydy 
Mercedes Ortiz Lizarazo desde el dia 08 de abril de 2026 hasta el 29 de diciembre 
de 2026.

LEYDY M
C.C. No. I
Subdirectora Administrative
Supervisora del contrato de Prestacion de servicios N° 002-2026

Valor Total del Contrato 
Valor Total Pagado 
Valor a pagar

18/02/2026
18/03/2026
21/04/2026
20/05/2026

30/06/2026

$4.000.000

$4,000.000

$4.000.000

$4,000,000

26-00103
26-00141

$ 46.OOP.000,oo
20.000.000,oo 
4.000.000,oo

18/02/2026 
19/03/2026 
21/04/2026 
20/05/2026 
30/06/2026

$4.000.000

$4,000,000

$4.000.000

$20.000.000.

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000
$20.000.000

En cumplimiento del objeto del contrato de Prestacion de servicios N° 002-2026, 
celebrado entre LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL Y NILSON SIERRA MORA^ 
el contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato, asi como todas las 
obligaciones que de el se desprenden.
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Fecha Aprobacidn: 13/03/2025

NIT:890204851-7

CERTIFICA:

CDP VALOR CDP RP FECHA RP VALOR RP EGRESO

26-00040 $4,000,000 26-00051
26-00074 26-00103

14/01/202626-00002 7/01/2026 $46,000,000 26-00003 $46,000,000 26-00104 26-00141
26-00146 26-00200
26-00190 26-00254

TOTAL PAGADO

JOSE

Cap ae 
Social MunlcJpol

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

SERVICIOS 
N»002-2026

EL SUSCRITO TESORERO GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL 
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

FECHA 
CDP

UNZATO~AYAtAI GOMEZ 
Te&orero/General-CPSM

ORDEN DE 
PAGO

FECHA 
ORDEN DE 

PAGO

VALOR ORDEN 
DE PAGO

FECHA DE 
EGRESO

VALOR 
PAGADO

Direccidn: Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201, Edificio Fenix, Barrio Bolivar - Bucaramanga, Colombia
Telefonos: 607 651 20 39 - 321 217 39 37
Correo electronico: contactenos@cpsm.gov.co
Pagina Web: https://www.portalgov.cpsmbga.gov.co/

Que una vez revisado GD FINANCIERO, se evidenciaron los siguientes pages 
realizados a nombre del Senor NILSON SIERRA MORA con C.C. 91.481.225 de 
Bucaramanga, por el Contrato N°002-2026- Prestacion de Servicios de Apoyo a la 
gestion a fin de desarrollar las actividades correspondientes al area de Salud 
Ocupacional y Bienestar Laboral; operacion del Sistema de Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST); asesorar y apoyar el Plan de Gestion Ambiental de la 
Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, vigencia 2026.

AifAtriAO* 
OUORAMAMGA

18/02/2026
18/03/2026
21/04/2026
20/05/2026
30/06/2026

$4.000,000
$4.000.000
$4,000,000
$4.000.000
$20.000.000

18/02/2026
19/03/2026
21/04/2026
20/05/2026
30/06/2026

$4,000,000
$4.000,000
$4,000.000
$4.000.000
$4.000,000
$20.000.000

Se expide en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil 
veintiseis (2026), a solicitud de la SUPERVISORA del Contrato de prestacion de 
servicios N°002-2026.

mailto:contactenos@cpsm.gov.co
https://www.portalgov.cpsmbga.gov.co/

