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[ JINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T W ]
CONTRATO | X ' . | CONVENIO 3 f
Contrato Numero: 1.260.19.13-2206 de ! : 15/01/20;26
Dlsponlbilldad Presupuestal: CDP No.5500006917 ITEM 8 DEL 08.01.2026 : :
Registro Presupuestal: RPC No. 5600100702 DEL 15.01.2026 '

Apropiacién: 121000/1134/2-320202008/4321028030280000/P143-102697/1/2/01/03: ICLD/SR'IA:T
MUJER,EQU!,GEN/Servicios : '
prestados/Garantfa de derechos huma/DESARROLLAR UNA'ESTR

i

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) dei Plan de Desarrolio y que seié atendido con este | -
contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién). ) 5 ¥ ’
PLAN DE DESARROLLO:LIDERAZGO QUE TRANSFORMA i -
LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo '
SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos ppblaclbn_ales

: | META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS F’l'.IBLICﬁ'\z'SI CON ENFOdUE DE
GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO : B :

META DE PRODUCTO:MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA :I’ﬁANSFORMACION DEV
IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION EN EMPODERAMIENTO POLITICO,
ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

p:

PROYECTO: Pi43-102697 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA .Y COMUNITARIA PARA EL .

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUGCA

» {ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar una estrategia’ que contribuya a la transformacion de imaginé_rios y

representaciones sociales que afectan negativamente las formas organizativas y comunitarias Ii.d'éradas por.mujeres en
los territorios, durante el periodo de gobierno ' ) :

- | , : . .

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LA GESTION- PUBLICA Y
COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL
! CAUCA" contratar la prestacién de servicios PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer} Equidad de Géneroy
Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de producto
del proyecto. : i o L

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES . . ! .
Interventor o | SUBDIRECTORA TECNICA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

.. | SEXUAL |
Supervisor: Ubicacidn: Piso 8vo de la Beneficencia del Valle ’ ] vl
Teléfono: 6200000 Ext. 2700 - il 5
NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO i
Cargo: CONTRATISTA - .

Ubicacién: Calle 28#100-36 o !
Teléfono:3136087372 S
Cedula de Ciudadania 1144099459

|OBJETIVO DEL INFORME - ' T |

- ,-l‘
!

Por parte del
contratista:

— B e v
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El objeto de este mforme es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan’
de trabajo presentado durante el mes de JUNIO de 2026.
| | Porlo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de JUNIO de 2026, fueron
| | cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca yla
| Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

: >VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
' ESPEGIFICAS CON’#’EMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

e 1. Brindar asesoria especializada para el disefo, !
M - desarrollo y acompanamlento de una estrategia orientada
e  ala transformacion de imaginarios y representaciones
' ;sociales que afectan negativamente las formas
- organizativas y comunitarias lideradas por mujeres en los
territorios del Valle del Cauca, promoviendo enfoques de
igénero, interseccionalidad y fortalecimiento del tejido
. ' social, en el marco del objeto contractual.
2. Asesorar y acompanar la consolidacion, andlisis y
| presentacion de informes técnicos y ejecutivos de avance
'y cumplimiento de metas del componente de inversion,
_Egarantizando su coherencia con los instrumentos de
‘ | planeacién y su presentacién ante instancias de gobierno,
e ‘entes de control y la ciudadania. ,
Es;)_eg:.lflcaclongﬁs,. :3. Prestar asesoria a actores estratégicos del nivel
ACt'.V'da.des u g +departamental y territorial para la formulacién,
‘Obllga'_c.lones 3 - actualizacion, implementacién, seguimiento y evaluacién
| Especificas L | de politicas publicas, de acuerdo con la experticia técnica
‘ Corﬂ:ractuales. H i . del asesor y en coherencia con el objeto contractual y los
;enfoques - de género, diversidad sexual e
" linterseccionalidad. '
4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del
. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, desde
‘la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
‘actividades contractuales, mediante la generacion de
’insumos técnicos, administrativos o estratégicos que
icontribuyan al mejoramiento continio de la gestién
;institucional de la Secretaria de Mu1er Equidad de Género
'y Diversidad Sexual.
; . 5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
§establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
: - confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
i  informacion bajo su responsabilidad. " -
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
. - actividades u obligaciones especificas contractuales! de
‘acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
. | JUNIO DE 2026: : T -
Porcentaje de | A 1

h l;i
Porcentajé‘de Cumplimiento de las especificaciones, -
| actividades u obligaciones especificas contractuales enlo|100%
transcurrido en la vigencia del contrato de cbnformi?ad K
_con lo acordado en el mismo: i

Cumplimiento x

?;:lassideraciones. S:n novedad. | } ]
| .. i o
| Sugerencias ' B '
Sugerencia  Fecha de entrega ' Responsable
~_ SINNOVEDAD | . |

 Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio .

SIN NOVEDAD

| [ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION i i 15

o 13 GRS TR
LR RIS

5 i sedi L i 4 NGL I ]
‘Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del
contratista. Durante el periodo del mes de JUNIO del 2026 fueron las sigu’iihe:ntes': co
1 - "
1. Brindar asesoria especializada para el disefio, desarrollo y at':ompaﬁamiento de ‘una
. estrategia orientada a la transformacion de imaginarios y representacio:n'es sociales que |
rafectan negativamente las formas organizativas y comunitarias lideradas por mujeres en los | -
fterritorios de!l Valie del Cauca, promoviendo enfoques de género, inférseccioriaiid_ad_ y
fortalecimiento del tejido social, en’el marco dél objeto contractual. " CERIRE
Durante el periodo reportado, el contratista brindé asesoria técnica especializada, pasando de la fase det -
planeacion a la ejecucion de la Estrategia Territorial de Macro Oferta para la Transformacién de.Imaginarios. y
%Representaciones Sociales sobre el Liderazgo de las Mujeres en el Valle del Cauca,i:ep los municipios de
. Cartago y Ginebra inicialmente. ,
En este periodo, acomparié la ejecucion de los talleres territoriales de co-disefio y vaiidéc}t_ﬁn en los mudicipibs A
' priorizados, aplicando la ruta metodolégica ajustada previamente. Se implementaron metodologias |
participativas que permitieron identificar de primera mano las barreras y estereotipos -séspecificos de.cada|
territorio. Mi contribucién se centré en la asesoria in situ durante estos espacios, la si§iematizac‘iéh de los

. » 3 . - . » . . . U . .
~hallazgos territoriales y la retroalimentacién a la matriz de acciones territoriales, ajustando los mensajes clave

.Y las intervenciones pedagdgicas segun. las realidades comunitarias evidenciadas. Asimié‘mo. se activa'rpn los |
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i ( '
cntenos de segwmrento para iniciar la medicién de los pnmeros impactos. La finalidad de esta actividad fue
‘materializar la estrategia en los territorios, garantizando la participacién activa de las mujeres lideresas y:
fortalecnendo el tejldo social mediante el abordaje directo de los imaginarios que limitan su incidencia. -

!

2 Asesorar y ac”lo'mpaﬁar la consolidacioén, analisis y presentacion de informes técnicos y:
g'ejet:utivos de avance y cumplimiento de metas del componente de inversién, garantizando su
§coherencia con los instrumentos de planeacién y su presentaciéon ante instancias de
%gobierno, entes de control y la ciudadania. |
{
Durante el penodo reportado, el contratista asesord y acompané el monitoreo continuo a la ejecucion fisica yi E

fmanc;era del componente de inversién de la Secretaria, con especial énfasis en el seguimiento a las alertas
tempranas y rezagos identificados en el trimestre anterior. Para esto, se realizaron reuniones con los equos *
de trabajo de la Secretana y con el Departamento Administrativo de Planeacién, ‘g
: ; n i
En este periodo se acompané la estructuracion e implementacién de planes de mejora y acciones correctivas !
g junto a log equipos'de los proyectos, buscando optimizar la ejecucion operativa. Ademés, se brindé soporte |
técnico en la consolidacion de respuestas y evidencias requeridas para la presentacién de informes ante entes .
" de control e instancias de gobierno. Su contribucion consistié en la actualizacion del analisis comparativo de -
ﬂavanc'e de metas producto, la verificacién del cumplimiento de los planes de mejora formulados y la validacion .
dela trazabilidad documental que soporta'la gestién de la Secretaria. La finalidad de esta actividad fue asegurar "
la transparencia, mitigar los riesgos de incumplimiento en la programacién de la inversion y garantizar que fa ;
‘toma de decisiones'estratégicas se base en datos actualizados y confiables. “

3 Prestar asesorla a actores estrateglcos del nivel departamental y territorial para Ia
formulacnon actualizacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, :
de acuerdo con' la experticia técnica del asesor y en coherencia con el objeto contractual yi
; Ios enfoques de genero, diversidad sexual e interseccionalidad. E
I
Ei contratista realizé asesoria técnica a actores institucionales para la territorializacién y el monitoreo de IosE
compromlsos adqumdos frente a la implementacion de las politicas publicas con enfoque de género, dwersndad ;
sexual e mtersecmonahdad asi como su aporte dentro del equipo de Politicas Publicas. ;

?jEsta accién se desérrollé mediante el seguimiento directo a las hojas de ruta operativas construidas en el mes "
; anterior, verificando €l nivel de cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los diferentes enlaces
“institucionales y territoriales. Durante este periodo, se brindé acompafiamiento para superar cuelios de botelia -
“en la articulacién interinstitucional y se validé la correcta recoleccion de informaciéon para las fuentes def}
;  verificacion de los indicadores. Mi contribucién consistié en evaluar el avance de los planes de accién, formular
recomendacnones técnicas para corregir desviaciones en la implementacion y consolidar reportes de estado,
‘que facuhten la evaluaclén del 1mpacto de las polmcas en la poblaclén objetwo La f nalidad de esta actwldad
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"coordinacidn interinstitucional se traduzca en una garantla real de- derechos para las mujeres yla pobFacnén P
LGBTI en el departamento. ‘ :

i i
4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeaclon yi
Gestion - MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades
contractuales, mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o estratégicos

que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestiéon mstltuclonal dela Secretarla de Mu;er

Equidad de Género y Diversidad Sexual. ¥
.

El contratista participé y aportd técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- (MIPG) de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, integrando acciones desde la
‘planeacioén, la ejecumén el seguimiento y la evaluacién de las actividades contractuales. Durante este periodo | -

elabord y ajusté insumos técnicos orientados a mejorar |a eficiencia.y el desempefio institiicional, entre ellos la ‘
-actualizacion de matrices de seguimiento, andlisis y recomendaciones frente a los nesgos de gestlén y la3

. revision de metas vinculadas a los procesos misionales de la Secretaria. - i . E,

. i’ : .
' De igual forma, apoy6 la armonizacién de los productos contractuales con los dominios del MIPG, fortaleciendo | .
‘la coherencia interna de los procesos, la toma de decisiones basada en informacion y la‘capacidad operativa !

para cumplir los lineamientos establecidos por la Gobernacién del Valle del Cauca. .

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por Ia entldad con el fm .
‘de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién- bajo su-
. responsabilidad. o :

b

- El contratista cumplié con la politica de seguridad de !a informacion establecida porla entldad garantlzando la
. confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo mi responsabilidad. Para ello, apliqué de | .
. manera rigurosa los lineamientos y protocolos definidos en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad de 't
la Informacién (SGSi), asegurando el resguardo adecuado de los documentos fisicos y d:gitales generados en 1 .
el desarrollo de las actividades contractuales. sl
7. i
' Adicionalmente, se fortalecieron las medidas de prevencién frente a posibles incidentes de ‘seguridad, medlante'
 la actualizacién de respaldos digitales, 1a‘ verificacion periédica de la integridad de los datos y la adopcién de
- mecanismos de trazabilidad documental. Estas acciones contribuyeron a garantizar la contlnwdad operativa,
 la transparencia y la confianza en los procesos administrativos y técnicos de la Secretarla de Mujer, Equidad
: de Género y Diversidad Sexual. ] 3

5-:'
_ §;
)
ll

. Seguimiento técnico segin corresponda si es aplicable se hace la anotac:én si no lo es, se

_: escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. . . E TS
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. '. Cumphmlento de las normas técnicas aplicables: Las actlwdades se ejecutaron de
' conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

, . Cumphmlento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personasique conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
" equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

@ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o @ Accionesi&e las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
.~ @ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

@ Recomenidaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

; B . ‘Necesidad de hacer efectwas las garantias: NO APLICA : i
' .Documentos'y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva ias garantias i
del contrato NO APL!CA

i

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se
-escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. '

t

@ "Expedienté electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con {a normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las |
normas de Gestiéon Documental y de Calidad.

@ Aprobacuén de garantias con el cumplimiento de los fequisitos legales: NO APLICA
‘@ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

- @ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran
pubiicad'o's en el SECOP Il.

‘. Cumphmlento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
o ocupamonai planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Los aportes obligatorios al sistema general de !
segundad 'social, se relacionan en la PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL No 9505418065 CON
CUS O NUMERO APROBACION 361637781 DEL MES DE MAYO DE 2026, segun la clausula
. segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
i» - articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
- - de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821
" . de 2003, y'el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna

de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlbacubn para estar contratado, el

|4
ry

1
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Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del

Articulo 32 de la Ley 80.

3 !

¥
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE T

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CdNTRATISTA-
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" Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

SUPERVISION
Gobernaciéﬁ Pagina: 8 de 9
, Concepto .
- Concepto ., Valor (Anticipo, " Fecha Valor | Observacion
o avances, as
, i pagos) .
Valor inicial del ' '
" contrato .. $42.000.000 CUOTA 01 | 13 FEB 2026 | $7.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 02 | 02 MAR 2026 | $7.000.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 03 | 31 MAR 2026 | $7.000.000 | PAGADA
Actualizacién de
precios ‘ $0 CUOTA 04 | 30 ABR 2026 | $7.000.000 PAGADA
-| Valor Total del Contrato $42.000.000 CUOTA 05 | 29 MAY 2026 | $7.000.000 PAGADA
. Valor pagado $35.000.000
Valor causado que no '
se ha pagado. $7.000.000
Valor total ejecutado $42.000.000
Valor séldo por ejedutar $0
'lntereses moratoh’os $0

[SEGUIMIENTO il

T TTE———

{

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede

agregar. 'y

“. Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion. de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL. CONTRATO SE EJECUTA:
FINANCIERAMENTE COMQ SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

REGISTRO

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion .
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA "

EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SuUs

ESPECIFICACIONES.

.. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacion: del mismo: NO APLICA
. Entrega de los antlmpos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en Ios

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

‘. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

" APLICA

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA

to de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

E
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o : .
‘DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR ‘ .
'TOTAL . o
"Entregable 1: $ - %
Actividades: L
' Entregable 2: $ $
 Actividades: : :
. Entregable 3: _ $ A $
Actividades: ' ' P -
$ A
5 s

. VALOR |

Entregable 4:
* Actividades:

TOTALES:

[SEGUIMIENTO JURIDICO » - i =y |

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con e! texto del .
-contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. !-E! ‘ .
. ‘! .
“El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman eI '
Estatutc de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
junsprudenma la doctrina, las normas técnlcas de calldad d y gestion documental. §

INFORME SOBRE SANCIONES . e :l

'NO APLICA ' i

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - s

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS. CIUDADANAS . ©
_NO APLICA 1.

T , ) ;
Fecha de! préximo informe iDia' N/A - .| De |Mes: N/A ¥" INIA

,-.--...-...

T .
‘Para constanma de lo anterior, firman la presente acta los que en ella mtervunleron alos

. - — ,—— VR A,

ldias del mes de JUNIO de ! 'E| 2026

j\W%&Q\\%@JGQQ@%f

GARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES

SUBDIRECTORA TECNICA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CC. 67045598 !

SUPERVISORA

b




