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CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-2206 FECHA: 15/01/2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. |
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CONTRATISTA: NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO E
VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000. 000)‘
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006917 ITEM 8 DEL 08.01.202@,
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100702 DEL 15.01.2026 :

. :
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION. | ‘

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de |n|C|o del Contrato :
en la plataforma del SECORP I hasta eI treinta (30) de JUNIO de 2026 A : Ll

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARGARITA MARIA GUT%ERREZ CIFUENTES

OBJETO: En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y

COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 'Y POBLACION
LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUCA" contratar la prestacién, de servicios
PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de: resultados y de
producto del proyecto.

F
i
i

Los suscritos MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES identiﬁcadé con cédula.de
ciudadania nimero 67045598 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, NELSON

FELIPE QUINTERO AGUADO portador de la cédula de ciudadania 1144099459 de CALI,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENEROQ Y EQUIDAD SEXUAL con el ObjetIVO de :suscribir el Acta
final de cumplimiento del presente Contrato de la S|gwente forma: ,t;



. 13
.Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Cédigo: FO-M9-P2-16

Valle del Cauca | CONTROL ALA —
@ CONTRATACION Version: 1
, .  ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE

i!
P

i
"3
'
|

EJECUCION DEL CONTRATO |P49ina 2 de 13

Que en cumphmlento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
~ Contratista los cuales se determinaron en:

1. B_nndar asesoria especializada para el disefio, desarrollo y acompafamiento de una
. estrategia orientada a la transformacién de imaginarios y representaciones
sociales que afectan negativamente las formas organizativas y comunitarias lideradas por
.mujeres en los'{territorios del Valle del Cauca, promoviendo enfoques de género,
interseccionalidad,y fortalecimiento del tejido social, en el marco del objeto contractual.
2. Asesorar y acompaniar la consolidacion, anéhsus y presentacion de informes técnicos y
-ejecutivos de avance y cumplimiento de metas del componente de inversion, garantizando su
- coherencia con los instrumentos de planeacion y su presentacion ante instancias de gobierno,
- entes de control y'la ciudadania.
3. Prestar asesorfa a actores estrategicos del nivel departamental y territorial para la
formulacién, actualizacion, implementacioén, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
de acuerdo con la experluma técnica del asesor y en coherencia con el objeto contractual y los
enfoques.de género diversidad sexual e interseccionalidad.
. 4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
. Gestion ~ MIPG, desde la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
contractuales, medlante la generacién de insumos técnicos, administrativos o estratégicos
que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion mstltucuonal de la Secretaria de Mujer,
.. Equidad de Género y Diversidad Sexual.
5. Cumplir con fa politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin
de garantizar la' confidencialidad, integridad y dlspomblhdad de la informacion bajo su
' responsabllldad

. —— -
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Que, en conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecuté satlsfactonamente de
conformidad al aicance del objeto y baJo las destrezas del contratista con Ias técnlcas jundlcas :

en contratacién publica: i ,

, ] -~ o oo
1.Brindar asesoria especializada para el disefio, desarrollo y acompanamiento de una estrategia
orientada a la transformacién de imaginarios y representaciones sociales que afectan
negativamente las formas organizativas y comunitarias lideradas por mujeres, en los territofios

del Valle del Cauca, promoviendo enfoques de género, interseccionalidad y foytalecamnento del B '

tejido social, en el marco del objeto contractual. : g

1.1. E! contratista disefid y validé con los equipos de la Secretaria de MUjel’ Equ1dad de Genero y
Diversidad Sexual, una ruta metodolégica participativa (talleres + analisis de estereotlpos) para la”
transformacion de imaginarios, dejando como producto una matriz de accmnes terrltorlales coni ‘
responsables, mensajes clave y cronograma de implementacion. “ :
1.2 El contratista brindé asesoria para la terminacién del disefio de una ruta metodolégtca part:cupatlva ‘
(talleres + andlisis de estereotipos) para la transformacién de imaginarios, dejando ¢omo producto una
matriz de acciones territoriales con responsables, mensajes clave y cronograma dé implementacion'.
para el Taller territorial de co-disefio y validacién de ia Estrategia de Transformaclén de Imagmanos
con organizaciones y liderazgos de mujeres para los municipios priorizados. :
H : .
1.3 El contratista brindé asesoria técnica especializada para la terminacion del dlseﬁo de ia ruta
metodolégica participativa denominada “Estrategia Territorial para la Transformacn‘m de Imaginarios y -
Representaciones Sociales sobre el Liderazgo de las Mujeres en el Vaile del Cauca cuyo objeto
consiste en orientar procesos pedagégicos y participativos que permitan |dent|ficar ’an“ali’zar y‘
transformar estereotipos de género que afectan negatlvamente las formas orgamzatlvas y‘
comunitarias lideradas por mujeres en los teritorios. : 2 ;
Esta accion se desarrollé en articulacion con el equipo técnico de la Secretaria de Muler Equldad de
Género y Diversidad Sexual, asi como con organizaciones sociales de mujeres, ||deresas comunitarias
y actores territoriales de municipios priorizados del departamento, quienes partncupan en.el proceso de -
construccion y validacién de la estrategia. - ! » :

Para el desarrollo de esta actividad se acompaid la estructuracion metodoléglca de tal!eresi-" '

partlmpatwos territoriales, orientados al analisis colectivo de estereotlpos de génerg |dent|f|ca016n de
i .
I
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. barreras sociocultulrales que afectan el liderazgo de las mujeres y la definicién de acciones
. - comunitarias para la transformacién de imaginarios discriminatorios.

'En-este marco, la dontribucién del contratista consistié en disefiar y consolidar la matriz metodolégica
" de acciones territoriales, en la cual se establecen los componentes de implementacién de la estrategia,
" incluyendo responsables institucionales, mensajes pedagégicos clave, lineas de accién, herramientas

participativas y croﬁograma de ejecucién para el Taller Territorial de Co-disefio y Validacién de la
_ Estrategia de Transformacién de Imaginarios.

_Lafinalidad de esta iaccién es fortalecer las capacidades organizativas de las mujeres en los territorios
-y contribuir a la tran,isformacibn de patrones sociocuiturales que limitan su participacién social, politica

-y comunitaria, en coherencia con los enfoques de genero e interseccionalidad promovidos por la
~ Secretaria. |
1.4 El contratista continu6 brindando asesoria técnica especializada para la consolidacién e inicio de
la fase de implemg"ntacién de la Estrategia Territorial de Macro Oferta para la Transformacion de
Imaginarios y Repre"sentaciones Sociales sobre el Liderazgo de las Mujeres en el Valle del Cauca.

" En este periodo, se?avanzé en el ajuste final de la ruta metodolégica, incorporando retroalimentacion
de actores institucionales y territoriales, con el fin de garantizar la pertinencia y aplicabilidad de la
estrategia en los mlénicipios' priorizados.

Asimisr_ho, acompa‘r%'o la planificacién operativa de los talleres territoriales de co-disefio y validacién,
definiendo Iineamiientos para su implementacién, incluyendo metodologias participativas,
- herramientas pedagdgicas y mecanismos de recoleccion de informacién.

La contribucién se centré en la actualizacion de la matriz de acciones territoriales, fortaleciendo la
definicién de respon;sabtes. cronogramas y mensajes clave, asf como en la incorporacién de criterios
de seguimiento y!‘evaluacién para medir el impacto de las acciones en la transformacién de
. estereotipos de género. :

La finalidad de esta actividad fue avanzar hacia la implementacién efectiva de la estrategia,
° . N 1 - . - - . . . - - .
fortaleciendo las cabaudades comunitarias y promoviendo cambios en los imaginarios que limitan el

liderazgo de las mujeres en los territorios.

1.5 El contratista brindé asesoria técnica para la construccién e implementacién de una estrategia
educativa territorial! en articulacién con la linea de Reconocimiento a la Diversidad Sexual y de

\i *
l
|
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T
geéneros, y el equipo de Gestores y Gestoras en Igualdad de Género. El acompafiamiento se orienté
al disefio pedagégico y metodolégico de la jornada territoriai desarrollada en; el municipio de
Guadalajara de Buga, en el marco de la conmemoracion del 17 de mayo, Dia internacional contra la .
homolesbobitransfobia. Este proceso incluy6 la estructuracion de contenidos formativos enfocados en’
el reconocimiento de derechos, la identificaciéon de violencias y discriminaciongs por orientacion
sexual, identidad y expresién de género, asi como la definicion de una metodologia participativa y.
ludico-reflexiva orientada a fortalecer capacidades individuales y colectivas enla poblacion LGBTIQ+.
Como resultado, se desarrollé una actividad formativa en territorio con Iaf participacién- de-

aproximadamente 50 personas, integrando componentes de exigibilidad de derechos salud mental -

afirmativa fortalecimiento del liderazgo comunitario. La asesoria técnica permltso fortalecer la’

coherencia pedagégica de la intervencién, promoviendo el didlogo de saberes, la apropiacién de

herramientas practicas para la defensa de derechos y la generacion de reflexiones’ cnt|cas frentealos

imaginarios discriminatorios. Asimismo, se promovieron procesos de amculacusn entre

institucionalidad y comunidad, favoreciendo la apropiacién territorial de Ias accwnes afirmativas Y su

contribucién a la prevencion de las violéncias basadas en género. ‘
.

1.6 El contratista brindé asesoria técnica especializada, pasando de la fase de planeacmn ala

; )

gjecucion de la Estrategia Territorial 'de Macro Oferta para la Transformacuénlde Imaginarios' 'y .

Representaciones Sociales sobre el Liderazgo de las Mujeres en el Valie del Cauca en los municipios
de Cartago y Ginebra inicialmente. ¢ - 2 K :

En este periodo, acompafié la ejecucion de los talleres territoriales de co-diséfio y validacion en los
municipios priorizados, aplicando la ruta metodolégica ajustada previamente. Se implementaron
metodologias participativas que permitieron identificar de primera mano las barreras y estereotipos
especificos de cada territorio. Mi contribucién se centré en la asesoria in situ durante estos espacios,
la sistematizacion de los hallazgos territoriales y la retroalimentacién a la matrlz de accione$
territoriales, ajustando los mensajes clave y las intervenciones pedagégicas segun las realidades
comunitarias evidenciadas. Asimismo, se activaron los criterios de seguimiento para iniciar la medicién
de los primeros impactos. La finalidad de esta actividad fue materializar la estrategla en los territorios,”
garantizando la participacién activa de las mujeres lideresas y fortaleciendo el tejldO social medlante o
el abordaje directo de los imaginarios que limitan su incidencia. ; -

jE
z..
I-] )
2. Asesorar y acompaiiar la consolidacién, analisis y presentacion de mformes tecmcos y
ejecutivos de avance y cumplimiento de metas del componente de inversion, garantlzando Su.
' ST e
i -

¥ . i
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| 'coherencla con los mstrumentos de planeacién y su presentacnon ante instancias de gobierno,
entes de control y Ia ciudadania. :

“2.1.°El contratista: consolldé la mformac;én de ejecucion fisica y financiera del componente de
- inversion, se reahzo analisis de avance vs. metas de producto que componen los proyectos a ejecutar
_desde la ‘Secretarfa de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y se elaboré un informe
. ejecutivo-con tabléro de seguimiento (metas, acciones correctivas), listo para socializacién ante

o mstanmas de goblerno y control.
e

2. 2 EI contratssta levé a cabo un proceso integral de consolidacion, depuracién y analisis de la
o mformamén correspondiente a la ejecucion fisica y financiera del componente de inversién, con el fin
de verificar el . comportamlento del gasto, la coherencia de los avances reportados y el nivel de
cumplimiento de Ias metas de producto asociadas a los proyectos en ejecucion y a ejecutar por la
Secretana de Mu;er, Equldad de Género y Diversidad Sexual.

‘Para eIIo se recopllé informacion de las diferentes fuentes institucionales (planes operativos, reportes

de supervision, matrices de seguimiento y soportes presupuestales), se realizaron cruces de
. consistencia entre. lo programado y lo ejecutado, y se identificaron brechas, rezagos y riesgos
operativos que podrlan afectar el cumplimiento de metas en Ia vigencia.

- 23El contratlsta asesoré y acompafi¢ el proceso de consolidacién y anlisis técnico de la informacion

. correspondiente a la ejecucion fisica y financiera del componente de inversién de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuyo objeto fue verificar el comportamiento del gasto,

~ el avance de las actividades programadas y el nivel de cumplimiento de las metas de producto

asociadas a los proyectos en ejecucu.')n y a ejecutar en el marco del Plan de Desarrollo Departamental.

Esta accién se desarrollo en articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la Secretaria,
responsables de Ia ejecucion de proyectos de inversién, asi como con las areas encargadas del
- segmmlento a metas institucionales y reportes a instancias de planeacion y control.

' Durante el desarrolio de la actividad se llevé a cabo un proceso de recopilacién, depuracién vy
sistematizacion de'informacién proveniente de diferentes fuentes institucionales, tales como planes
operativos, matrices de segu:mlento a metas producto, reportes de supervisién contractual y soportes
B presupuestales .
‘ {i

La contrtbucuﬁn especifica del contratista consistié en realizar el anélisis técnico de la informacién
: consolldada generar recomendaciones de ajuste y apoyar la estructuracién de insumos técnicos para

PERRY
tie
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la elaboracién de informes ejecutivos y de seguimiento, garantizando su coherem:la con los
instrumentos de planeacion institucional, entre elios el Plan de Desarrollo Departamental Ios proyectos
de inversidn asociados y las metas producto del sector. ,-T'; :

La finalidad de esta accion fue fortalecer los procesos de seguimiento y control deda gestlon pubhca'
facilitando la toma de decisiones institucionales y la adecuada rendicién de cuentas*ante mstanaas de
gobierno, entes de control y ciudadania. . _f; i

2.4 EI contratista asesor6é y acompafid la actualizacién y consolidacién de la mformacuén tecmca
relacionada con la ejecucion fisica y financiera del componente de mversbn de la Secretarla con
énfasis en el seguimiento al primer trlmestre del afio. ‘: :
t

L
En este periodo se fortalecié el proceso de andlisis del avance de metas producto, identificando alertas
tempranas, rezagos en la ejecucién y oportunldades de mejora en la planeacion; operatlva de los

proyectos. . it

I .
Se realiz6 la depuracién y validacion de informacién proveniente de reportes institucionales, con el f in-
de garantizar su consistencia y trazabilidad para la elaboracién de informes técnlcos y ejecutlvos

Su contribucion consistié en el andlisis comparativo entre lo programado y lo ejecutado la generamén
de recomendaciones estratégicas para la toma de decisiones y el apoyo en Ia estructuramén de
insumos técnicos para informes dirigidos a instancias de seguimiento y control

La finalidad de esta actividad fue fortalecer la gestion basada en resultados, opttmlzando Ios procasos
de seguimiento institucional y contribuyendo a la toma de decisiones mformadas flf ‘

2.5 El contratista asesor6 y acompafié la actualizacion y consolidacién de la mformacuén técnlca

relacionada con la ejecucion fisica y financiera del componente de inversion de Ia Secretarla con
énfasis en el seguimiento al primer trimestre del afio. En este periodo se fortalecao el proceso de -~

andlisis del avance de metas producto, identificando alertas tempranas, rezagos en la eJecucuSn y-
oportunidades de mejora en la planeacién operativa de los proyectos. Se reahzo la depuracuén y -
validacion de informacion proveniente de reportes institucionales, .con el fin': de garantizar su
consistencia y trazabilidad para la elaboracién de informes técnicos y ejecutlvos Su contribucién
consistid en el analisis comparatlvo entre lo programado y lo ejecutado, Ia generacion de.
recomendaciones estratégicas para la toma de decisiones y el apoyo en la estructuracmn de insumos -
técnicos para informes dirigidos a instancias de seguimiento y control. La fi nal:dad .de esta actividad"
fue fortalecer la gestiér, basada en resultados optimizando los procesos de segwmlento mst:tumonal
y contribuyendo a la toma de decisiones informadas. y ! S
I 7'
;EI . . _'

;
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- 2.6 Durante el perfodo reportado, el contratista asesoré y acompafié el monitoreo continuo a la

} ejecucién'fi’sica y ﬂ'nancierq del componente de inversion de la Secretaria, con especial énfasis en el

seguimiento a las dlertas tempranas y rezagos identificados en el trimestre anterior. Para esto, se
“ realizaron reuniones con los equipos de trabajo de la Secretaria y con el Departamento Administrativo
“de PEaneacuSn '

- En este perlodo sé*‘écompaﬁé la estructuracién e implementacién de planes de mejora y acciones
correctivas junto a los equipos de los proyectos, buscando optimizar ia gjecucién operativa. Ademas,
se brindé soporte ftécnico en la consolidacidon de respuestas y evidencias requeridas para la
- presentacion de informes ante entes de control e instancias de gobierno. Su contribucién consistié en
la actualizacién del;anélisis comparativo de avance de metas producto, |a verificacién de! cumplimiento
de los planes de mejora formulados y la validacién de la trazabilidad documental que soporta la gestién
- de la Secretaria. La finalidad de esta actividad fue asegurar la transparencia, mitigar los riesgos de
incumplimiento en la programacién de fa inversion y garantizar que la toma de decisiones estratégicas
se base en datos a’ctualizados y confiables.

3. Prestar asesoria a actores estratégicos del nivel departamental y territorial para la

‘formulacién, actualizacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, de
~ acuerdo con la experticia técnica del asesor y en coherencia con el objeto contractual y los
~ enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad.

/3.1 El contratista brindé asesoria técnica para la articulacion con la Secretaria de Desarrollo
. Econdémico y. Competitividad mediante una mesa de trabajo para ajustar instrumentos de
politica publica (plan de accion/seguimiento), incorporando enfoque de género, diversidad
sexual e interseccionalidad, y dejando recomendaciones técnicas y compromisos de
implementacién de fa PP mujer y la PP para la poblacion LGBTIQ.

3.2 El contratista: brind6 asesoria técnica para el desarrollo de esta actividad, en la cual se
realizaron mesas de trabajo y sesiones de asistencia técnica orientadas a: (i) revisar el estado
de avance de instrumentos de politica y planes de accion, (ii) identificar brechas de
. implementacion y necesidades territoriales, (iii} ajustar o estructurar rutas de operacion,
responsabilidades y articulacion interinstitucional, y (iv) definir o mejorar indicadores de
seguimiento (producto/reéultado), fuentes de verificacion y mecanismos de reporte. Asimismo,
se entregaron reibo’mendaciones técnicas para alinear las acciones territoriales con los
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b
instrumentos de planeacion vigentes (Plan de Desarrollo, planes operativds y Iinearni_e_ntos'

sectoriales), y se apoyd la construccion de hojas de ruta con crono‘gramé“comprbmisqs, y '
responsables, facilitando la coordinacién entre actores institucionales y comumtanos '

S,

3.3 El contratista prest6 asesoria técnica a actores institucionales del nlvelf departamental y
territorial para el fortalecimiento de procesos relacionados' con rla formu!acnon
implementacioén, seguimiento y evaluacién de politicas publicas con enfoque de genero

diversidad sexual e interseccionalidad, en coherencia con los Ilneamlentos mstutumonales de .

la Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual. [}

¢ !

Esta accion se desarrollé6 mediante-mesas de trabajo y sesiones de asistencia técnica con ,

equipos institucionales y actores territoriales, orientadas a revisar &l estado de avance de. -

instrumentos de politica publica, planes de accion y estrategias sectoriales’ vmculadas con la |
garantia de derechos de las mujeres y poblacién LGBTI en el departamento»

Durante el desarrollo de estas sesiones se realizaron actividades dirigidas a:f
. _Eu '

.o Revisar el estado de implementacién de instrumentos de politica pub ica y planes.de
accion asociados. 8 S
. iEi

° ldentlficar brechas de implementacion y necesidades terr:tonales para el
fortalecimiento de la gestion institucional.

.
|
e Ajustar o estructurar rutas de operacién, responsabilidades lnstltumonales y
" mecanismos de articulacion interinstitucional. g
.. ]*!
o Definir.o mejorar mdlcadores de seguimiento (producto y resultado) fuentes de

verificacion y mecanismos de reporte de informacion. A i

i e

La contribucion del contratista consisti6 en orientar técnicamente Ia rev1s1on de Ios.';-‘-

instrumentos de politica, formular recomendaciones metodolégicas para su fortaIeC|m|ento y

apoyar {a construccién de hojas de:ruta operativas, las cuales incluyen cronogramas de
N < . !;' ]
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1

' 1mplementa<:|6n deﬂnlcrén de compromisos institucionales y asignacién de responsables para
cla ejecucm‘)n de Ias acciones propuestas.

‘La f nalldad de e}sta accion fue fortalecer la coordinacién entre actores institucionales y
territoriales para r?ejorar la implementacion de politicas publicas orientadas a la garantia de
derechos, el empoderamlento de las mujeres y la inclusién de la poblacion LGBTI,
contrlbuyendo a I’a coherencia entre las acciones territoriales y los instrumentos de planeacioén

34 El contratlsta presto asesoria técnica a actores institucionales del nivel departamental y
territorial para el fortalemmlento de procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de polltlcas publicas con enfoque de género, diversidad sexual e
mterseccuonalldad -en coherencia con los lineamientos de la Secretaria de Mujer, Equidad de
: Género y Dzverssdad Sexual.

Esta accién se desarrollé mediante mesas de trabajo y sesiones de asistencia técnica,
orientadas a revasar el estado de avance de instrumentos de politica publica y planes de
acmén asi como a identificar brechas de implementacion y necesidades territoriales.

K . .
_Durante "estas sesiones se apoyé el ajuste de rutas operativas, la definicion de
. responsabilidades. institucionales, la mejora de mecanismos de articulacion interinstitucional
y el fortalecimiento de indicadores de seguimiento, fuentes de verificacion y esquemas de

: reporte de informacion.
: !

Su contrubucnén consustlo en orientar técnicamente estos procesos, formular recomendaciones
: metodolog:cas y apoyar la construccién de hojas de ruta -operativas con cronogramas,
. compromisos y responsables definidos. '

La f nalidad de esta actividad fue fortalecer la coordinacion institucional y territorial,
contribuyendo a una implementacion mas efectiva de politicas publicas orientadas a la
garantia de derec?os y el empoderamlento de las mujeres y la poblacion LGBTI.

3.5 El contratista. presté asesoria técmca a actores mshtucnonales del nivel departamental y
territorial para el fortalecimiento de procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y

d
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evaluacién de politicas pulblicas con enfoque de género, diversidad sexual e
interseccionalidad, en coherencia con los lineamientos de la Secretaria de Mu;er Equidad de
Género y Diversidad Sexual. Esta accion se desarrollé mediante mesas de tra bajo y sesiones
de asistencia técnica, orientadas a revisar el estado de avance de lnstrumentos de politica
publica y planes de accion, asi como a identificar brechas de lmplementaaon y necesidades
territoriales. , 0.

1
Ll

'

Durante estas sesiones se apoyo el ajuste de rutas operativas, la defnmcnon de
responsabilidades institucionales, la mejora de mecanismos de articulacion: interinstitucional
y el fortalecimiento de indicadores de seguimiento, fuentes de verificacion y esquemas de
reporte de informaciéon.Su contribucién consistié6 en orientar técnicamente’ estos procesos
formular recomendaciones metodolégicas y apoyar la construccién de hojas . de ruta
operativas con cronogramas, compromisos y responsables definidos. i

s

La finalidad de esta actividad fue fortalecer la coordinacién institucional y territorial, -
contribuyendo a una implementacion mas efectiva de politicas publicas: brientadas ala
garantia de derechos y el empoderamiento de las mujeres y la pob!acic’m LGBTI.

3.6 El contratista realiz6 asesoria técnica a actores institucionales para la terrltorlallzacubn y

el monitoreo de los compromisos adquiridos frente a la implementacion,; de las politicas

publicas con enfoque de género, diversidad sexual e interseccionalidad, asI como su aporte
dentro del equipo de Politicas Publicas. . ‘

1';
IA

Esta accion se desarrollo mediante el seguimiento directo a las hojas dé'ruta operatlvas '
construidas en el mes anterior, verificando el nivel de cumplimiento de las. responsabilidades.

asignadas a los diferentes enlaces institucionales y territoriales. Durante. este periodo, se
brindé acompafiamiento para superar cuellos de botella en la articulacion mtermstutucnonal y
se validd la correcta recoleccion de informacién para las fuentes. de verlf cacion de los
indicadores. Mi contribucion consistié en evaluar el avance de los planes de accion, formular
recomendaciones técnicas para correg:r desviaciones en la implementamon y consolldarf‘
reportes de estado que faciliten la evaluacion del impacto de las polttlcas en la poblacron

objetivo. La finalidad de esta actividad fue transitar del disefio de herram|entas ala verlflcamon .
de su aplicacioén efectiva, garantizando que la coordinacion lntennstltumonal se traduzcaen |

una garantia real de derechos para las mujeres y la poblacion LGBTI en el departamento
11
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4. Partlclpar y aportar tecnlcamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y

s Gestlon - MIPG, desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades

: contractuales medlante la generacion de insumos técnicos, administrativos o estratégicos que
B v_contnbuyan al mejoramlento continuo de la gestién institucional de la Secretaria de Mujer,
ﬁ Equ;dad de Genero y Diversidad Sexual

4.1-46El contratista participé y aporté tecnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado

~* de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad

. Sexual, integrando acciones desde la planeacién, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion
-de Ias actlwdades contractuales. Durante este periodo elabor6 y ajusté insumos técnicos

' onentados a mejorar la eficiencia y el desempefio institucional, entre ellos la actualizacion de
. matrices de segwm|ento analisis y recomendaciones frente a los riesgos de gestion, y la
j rev:suén de metas \/lnculadas a los procesos misionales de la Secretaria.

- Deigual forma apoyo la armonizacién de los productos contractuales con los dominios del

- MIPG, fortaleciendo la coherencia interna de los procesos, la toma de decisiones basada en

- informacién y la capacidad operativa para cumplir los lineamientos establecidos por la
E Gobernacuon del Valle del Cauca.

- 8. Cumpllr conla: polltlca de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin
‘- de garantizar la confldenclalldad integridad y disponibilidad de la informacién bajo su

responsablhdad
5.1 -.5.6 Ei 'contratista cumplié con la politica de seguridad de la informacion establecida por
la entidad, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ia informacién bajo
- mi responsabilidad. Para ello, apliqué de manera rigurosa los lineamientos y protocolos
~ definidos en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI),
a,s'egu'rénd_o el resguardo adecuado de los documentos fisicos y digitales generados en el
» desarrOIIo de las a'ctividades contractuales.

AdlClonalmente se fortalecieron las medidas de prevencron frente a posibles incidentes de
- seguridad, mediante la actualizacién de respaldos digitales, la verificacion periédica de ‘la
_integridad de los datos y la adopcién de mecanismos de trazabilidad documental. Estas
acciones contribuyeron a garantizar la continuidad operativa, la transparencia y la confianza

12
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|,.-

en los procesos administrativos y tecnlcos de la Secretaria de Mu;er Equndad de Género y

Diversidad Sexual. _
|
r ;

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

o T A Sk

Valor total del Contrato: $42.000.000

Valor ejecutado: $42.000.000 £
Valor no ejecutado: $0 I
Porcentaje de Ejecucion: 100 % B

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

TR L A TR SN S 7

Valor total del Contrato: $42.000.000 »
Anticipo: $0 i
Amortizacién anticipo: $0 1
Pago anticipado: ‘ $0 : 3
Pagos parciales C1,C2,C3,C4,C5,C6 $42.000.000
Interés moratorio: $0 H
Total pagado: ' $42.000.000 4
Saldo a favor de El Contratista: ;. $0 ‘
Saldo a favor de El Departamento: $0 ‘ ! “
i

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscrlbe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de JUNIO de 2026. 3

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II_
(Si corresponde} '

AL Wfﬁf%

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO |
SUPERVISORA CONTRATISTA - L
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