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man para locnal se determine 1a Tusion de algunas entidade

o b reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo Las entidades » organismeos que 1o

dsenitas a L Secretaria Distrtal de Salud de Bogota, DO fusionando Las Empresas Sociates del Estado'de Usme, Nazareth, Vista Hermaosa, Tunpueline, Messen s
alen La Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur B8 E L prestadona de servicros inteprales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Nore. Centro Oricnte v Sur occidente. en la Red Integrada de
Servwcnede Salud Tiatenad by Qe mediante Acuerdo 27 de 2007, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l Patatuto de contreatacion de Ta Subred Sur FSE, estableciendo la capacidad para cor
consideradas com tales por Lis disposagiones b r o eon Tt de ainteres, determimando que los contratos de
prastin i de sorvnes prodesionales s de apose a la gestion se celebraran dinee ¢} Que mediante Hewlucion 887 de 2019 s adopto ¢ Manual de Contratacion contorme al 1 statuto de Contratacnn Acuerdo 027 del 20 de

£ 2017 e L Subred Interada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la dehida ante comsidens la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato nico de Necesidades. e}, Qe la Direccion de
Ve Falento Fhumsano cortificn que L Subred sur ESE no coenta con personal de planta suficiente, para el desarrolbo de las actividades objet de la presente necesidad. 1) Que por To expuesto ex necesario contratar ef desammollo
e et semaladas a contmsactm

atar de las personas

. el himite para conratar, fas modalidades s mecanivmos de selece i, el regimen de mhabilidades

| OBLIGACIO ESPECIFICAS:

|1 Realizar gestion de cobro de las diferentes entidades asignadas, de manera telefonica, mediante visitas, correos electronicos y a través de circularizacion,

| realizar visitas periodicas a las empresas asignadas, cruces contables, generacion y firma de actas de conciliacion contable de estados de cartera. 2. Unificar,
(eonsolidar y custodiar las facturas o relaciones de envio que componen los saldos que registra cada empresa responsable de pago en la cartera de la subred sur. 3

Dar cumplimiento a las metas del recaudo asignado. 4 Realizar gestion continua de depuracion y sancamiento de la cartera de las empresas asignadas para su

| [cobro. 5. Presentar los informes requeridos en los tiempos estipulados, sobre la gestion de cobro realizada, donde se identifiguen los ajustes a realizar. 6 Realizar

| [seguimiento al trdmite administrativo de respuesta a objeciones, reiteraciones v devoluciones, conciliaciones médicas y aceptaciones para la consecucion de

| pago por parte de las diferentes entidades responsables de pago. 7. Elaborar y presentar documentos para cobro juridico v/o coactivo, conciliaciones

Lextrajudiciales en derecho con Superintendencia de Salud y/o Procuraduria ¥ dar cumplimiento a las demds actividades que requicra el referente del drea.
8.Diligenciamiento base de datos de trazabilidad de facturas, 9. Y demis actividades que sean asignadas.
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