SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio de 2026

Sefior (a)

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9106562
Coordinadora Académica

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de julio del
ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9106562 del afio 2026

YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.088.387 de Riohacha,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTAY SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
($47.374.970,00) M/Cte, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($2.842.498,00) M/Cte. b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497,00) M/cte, c) Un dltimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1.894.999,00).
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0570236070205794 de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.

N

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos

y/o Profesionales de apoyo en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de

habilidades y competencias de los programas ejecutados con el programa de articulacién con la

media en el centro agroempresarial y acuicola.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios 160
horas mensuales o segln programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de
aprendices en el 4rea y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para
cada opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Impartir formacion, con los
grupos correspondiente a
las fichas asignadas.

YEISON CUJIA

Gestionar la aprobaciéon vy desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Agroempresarial y Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No Aplica.

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacién académica concertada con
el supervisor de contrato.

Gestionar la creacién de la
ruta de aprendizaje, de
acuerdo con el programa y
el proyecto que se desea
asociar.

Asociar los aprendices a la
ruta creada.

YEISON CUJIA

Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Elaboracidn de la
Planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, Plan
Concertado e

YEISON CUJIA
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SENA

N

Instrumentos de
evaluacion.
Entregar soportes e informacidon de calidad |Para el periodo del
requeridos en el proceso de ingreso de |informe no se ejecutaron No Aplica.
aspirantes a matricular tales como: Ficha de |acciones referentes al
matricula debidamente diligenciada; Fotocopia | cumplimiento de esta
del documento de identidad legible, revision | obligacidn.
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y
demas requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de Formacion
Complementaria.
Alimentar permanentemente el portafolio del | Elaboracién y actualizacion
instructor, con guias de aprendizaje, | de formatos
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo | correspondientes a la YEISON CUJIA
(con soporte de concertacion de los aprendices), | Planeacion pedagodgica,
reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de | guias de aprendizaje, Plan
aprendizaje, actas de entrega de materiales de | Concertado e
formacion firmada por los aprendices (si aplica) | Instrumentos de
actas de cierre final. Para formacién titulada | evaluacion.
adicionalmente se requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacidon
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.
Socializar el reglamento al aprendiz vigente | Realizar el proceso de
durante la etapa lectiva en dos momentos para | induccion.
el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3
momentos para los programas de nivel | Socializar el reglamento al
tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de | aprendiz vigente durante YEISON CUJIA
alternativas de etapa productiva para que una | la etapa lectiva.
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la
opciébn de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos horay lugar, asi como las novedades que
se presenten.
Asistir a las reuniones relacionadas con la | agistir a las reuniones
ejecucion del objeto contractual que sean programadas.
programadas para fijar y monitorear los YEISON CUJIA

lineamientos, cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la ejecucién de
la formacidn, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo curricular del area del
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SENA

N

programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

9 Para los instructores asignados a seguimientode | Para el periodo del No Aplica.
etapa productiva, deberdn realizar al mes |informe no se ejecutaron
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a | acciones referentes al
cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas | cumplimiento de esta
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada | obligacién.
a los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de cada
aprendiz.
10 Mantenerse al tanto de los procesos de|Para el periodo del
actualizacion del Procedimiento de la ejecucion | informe no se ejecutaron No Aplica.
de la formacidén profesional integral y demas | acciones referentes al
lineamientos institucionales para el | cumplimiento de esta
cumplimiento de su objeto contractual. obligacidn.
11 Para los instructores de formacién virtual, usar
las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer Ia No Aplica. No Aplica.
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.
12 Los instructores de formacién virtual en todos
los niveles deberan cumplir con lo establecido
en la Guia orientacion Formacion ambientes No Aplica. No Aplica.
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada
en la plataforma compromiso.
13 Generar y ejecutar una estrategia que|Reportar asistencia 'y
contribuya a la meta de retencion de los | participacion a los
aprendices durante el tiempo total del programa | directivos de la institucidn,
de formacién, reportando oportunamente | para garantizar el
novedades de los aprendices (retiros | seguimiento continuo de
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el |los aprendices en YEISON CUJIA
protocolo Ruta de atencidn prevencion | formacion.
desercion de aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.
14 Planear oportunamente la ejecucion de la
formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién EIaboracilén de . la
académica y con el equipo ejecutor para el Planeacion pedagdgica,
programa de formacién asignado cifiéndose al guias de aprendizaje, Plan
procedimiento de la ejecucion de la formacién Concertado e YEISON CUJIA
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SENA

N

profesional integral, guias y demas documentos | Instrumentos de
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo | evaluacidn.
pedagdgico del SENA.
15 Realizar mensualmente el seguimiento a los
aprendices en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente registradas y )
soportadas en las actas correspondientes, asi F’ara el perlc?do del
como desarrollar charlas de sensibilizacién para qurme no se ejecutaron
los aprendices que inician dicha etapa. EI|3CCIONes referentes  al No Aplica.
instructor debera disponer de horarios de curr.mplir'rtiento de esta
atencién presencial y virtual conforme a los obligacion.
lineamientos institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del seguimiento
realizado y apoyar el cumplimiento de la meta
de certificacion del Centro de Formacion,
mediante el reporte de los avances de los
aprendices asignados.
16 Participar en las actividades indicadas por el |Para el periodo del No Aplica.
Centro Agroempresarial y Acuicola para el |informe no se ejecutaron
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado | acciones referentes al
de Gestion de la Calidad. cumplimiento de esta
obligacidn.
17 | Cumplir con la programaciéon de formacién | Impartir formacién, con los
asignada por el lider de la especialidad y/o | grupos correspondiente a YEISON CUJIA
Coordinador Académico. las fichas asignadas.
18 Registrar de manera oportuna y completa los | Generacion de reportes de YEISON CUJIA
juicios evaluativos de los aprendices a su cargo, | juicios evaluativos.
conforme al procedimiento de ejecucion de la
formacién GFPI-P-006, asi como adelantar el
debido proceso académico en los casos que
corresponda. De igual forma, debera garantizar
qgue, al momento de la transicion del grupo a la
etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el aplicativo Sofia
plus y que cada aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’. El cumplimiento de
esta obligacion asegura la trazabilidad del
proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por la institucion.
19 Presentar el reporte estadistico y los demas | Entrega de documentos y YEISON CUJIA
documentos requeridos al Supervisor del | formatos solicitados.
contrato, a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes.
20 Participar en los comités de evaluacién y|Para el periodo del YEISON CUJIA

seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para los
aprendices. Asi mismo, presentar el informe del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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SENA

N

avance del desarrollo del proceso de la
formacion de la ficha previamente solicitado por
el Coordinador Académico.

cumplimiento de esta
obligacidn.

21 Ejercer las actividades con estricta observancia | Ejecutar el desarrollo de la YEISON CUJIA
del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar | formacién cumpliendo con
de manera oportuna las novedades presentadas | lo establecido en
en la ficha asignada. programa y el reglamento

del aprendiz.

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Elaboracion de la YEISON CUJIA
el desarrollo del espiritu investigativo, | Planeacidn pedagodgica,
innovador y transformador del aprendiz para su | guias de aprendizaje, Plan
mejoramiento continuo. Concertado e

Instrumentos de
evaluacion.

23 Registrar la  informacion académica vy |Realizar el registro de
administrativa acorde con la normatividad | informacion académica y YEISON CUJIA
institucional vigente. administrativa.

24 Dar un manejo confidencial a la informacidn | Manejar
registrada en los sistemas de informacién de | confidencialmente la
acuerdo con la normatividad institucional | informacion suministrada
vigente. por las instituciones, para YEISON CUJIA

el registro de los
aspirantes a formacion.

25 Entregar en las fechas establecidas los | Cargar de manera
requerimientos que haga el supervisor del |oportuna los informes
contrato  concernientes con el tramite | relacionados con la
administrativos de pagos, presentando los |ejecucion del contrato vy
informes mensuales relacionados con la|los soportes asociados a YEISON CUJIA
ejecucion del contrato, soporte de pago de | estos, para adelantar los
seguridad social y demds documentos |tramites administrativos
establecidos de acuerdo con la normatividad | de pagos.
vigente.

26 Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del No Aplica.
requiera en actividades relacionadas con: a) |informe no se ejecutaron
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) | acciones referentes al
Proyectos de investigacion técnica y/o|cumplimiento de esta
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de | obligacidn.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocidon del portafolio de servicios e)

Procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
27 Responder por los bienes y elementos puestosa | Para el periodo del No Aplica.

su disposicidn para el cumplimiento del objeto
contratado.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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SENA

N

cumplimiento de esta
obligacidn.

28 El contratista dard cumplimiento a las normasy |Para el periodo del No Aplica.
protocolos de bioseguridad del SENA para su | informe no se ejecutaron
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion | acciones referentes  al
de las actividades del contrato. cumplimiento de esta

obligacidn.

29 | Trabajar de forma articulada y coordinada conel | Para el periodo del No Aplica.

Sistema de Investigacion, Desarrollo | informe no se ejecutaron
Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el SBDCy | acciones referentes al
las demds dependencias del Centro de |cumplimiento de esta
Formacién, con el fin de apoyar los procesos | obligacion.
formativos mediante la formulacién y radicacion
de un (1) proyecto de investigaciéon ante la
Coordinacién SENNOVA durante el primer
semestre, y de una (1) idea de negocio ante el
Fondo Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan  contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de emprendimiento
e innovacion en el Centro de Formacion.

30 Participar en el desarrollo de las actividades y | Para el periodo del No Aplica.
reuniones convocadas por los equipos |informe no se ejecutaron
ejecutores, en concertacidén con el Instructor | acciones referentes al
Lider, con el fin de consolidar y entregar a la | cumplimiento de esta
Coordinacién Académica el informe | obligacion.
correspondiente a la ejecucidn del programa de
formacion.

31 Las demads actividades inherentes al objeto | Desarrollar las actividades
contractual que sean asignadas por el supervisor | adicionales asignadas.
del contrato. YEISON CUJIA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
RIOHACHA = = MANAURE - 22/06/2026 26/06/2026
1 101426 RIOHACHA
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507262725 de la planilla de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de junio del afio
2026.

Cordialmefte,

YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

Contpatista
C.C.iNo. 84.088.38

Recibi a satisfaccion: ) J ;
%Mé\afowib .

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9106562
Coordinadora Académica

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresiéon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3462420 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/26 19:45
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 3172279 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/26 19:45
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3172284 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/26 19:45
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 3462423 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/26 19:45
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 26 de junio de 2026

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101426 22 de junio de 2026 26 de junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
RIOHACHA — MANAURE - Agroempresarial y Acuicola
RIOHACHA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en las Fichas: 3172279,
3172284, 3462420, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, dentro del
programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién y orientacién de actividades a desarrollar.

2. Desarrollo de las actividades sefialadas en la guia de aprendizaje.
3. Identificacidn de las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.
4. Identificacién de los requerimientos del cliente para la composicién.
5. Utilizacién de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién.
RESULTADOS:

DIA 1: 22/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172284.

Durante la sesion, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

GCCON-F-101 V01
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""videncia de Formacién#ln‘sﬂugori Yeison CuffaRadilio
R 22/6/2026 8:12 a.m.

- .
Imagen 1: Toma fotografica durante la orientacion y socializacion de estrategias a cumplir para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropiara de conocimientos que le
permitiran, identificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.

/

Imagen 2: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn realizando las actividades propuestas en las guias, haciendo la
consulta de materiales de apoyo.

Desplazamiento ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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DIA 2:23/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacidn profesional integral en la Institucién Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172279.

Durante la sesidn, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar

#Evidencia de Formadon #Insty

Imagen 3: Toma fotografica durante la orientacion y socializacion de estrategias a cumplir, para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropiara de conocimientos que le
permitiran, identificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.

5

Imagen 4: Toma fotografica de acompanamiento a los aprendices durante la sesién en la realizacién de las actividades
planteadas en la guia de aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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DIA 3:24/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172284.

Durante la sesion, los aprendices contintan el desarrollo de las actividades propuestas, llevando a cabo
la utilizacion de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

“ Ay s

Imagen 5: Toma fotogréfica a los aprendices durante orientacidon y acompafiamiento en la sesion, para la realizacion de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se muestran los avances en las consultas realizadas por los aprendices, durante el
desarrollo de las actividades con las que se apropiara de conocimientos que le permitiran adelantar la
presentacién, mediante la descripcion detallada de las unidades de medida para el almacenamiento de
informacién, sus caracteristicas e importancia para reconocer software de sistemas, software de
programacion y software de aplicaciones.

GCCON-F-101 V01




f@iacion #instructor: Yeison Cujia Rad
24/6/2026 9:21a.

danau
Imagen 6: Toma fotografica a los aprendices durante la sesién en la realizacion de las actividades planteadas en la guia de

aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

Dia 4: 25/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3462420.

Durante la sesion, los aprendices contintan el desarrollo de las actividades propuestas, llevando a cabo
el disefio de soluciones, empleando los elementos necesarios para la elaboracién de contenidos, para
dar cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacién.

TR T TR

s a G0

ol % n

WEHRR. fer

7 ‘ 5 ‘4 Y] M0
S } 47 #Evidenti

Imagen 7: Toma fotografica de acompafiamiento y orientacién a los aprendices durante la sesidn en la realizacién de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.
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Posteriormente se muestran los avances en las consultas realizadas por los aprendices, durante el

desarrollo de las actividades con las que se apropiara de conocimientos que le permitiran, adelantar la

identificacion de los requerimientos del cliente para la composicion.
N

R 744
Imagen 8: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn en la realizacidn de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA
Dia 5: 26/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172279.

Durante la sesion, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

Durante la sesion, los aprendices contintan el desarrollo de las actividades propuestas, llevando a cabo
el disefio de soluciones, empleando los elementos necesarios para la elaboracién de contenidos, para
dar cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacidn.

GCCON-F-101 V01
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#Evidencia de Formacion #Instructor: Yeison Cujia Radillo
26/6/2026.7:49 a.m.
Manaure
Imagen 9: Toma fotografica de acompafiamiento y orientacion a los aprendices durante la sesidén en la realizacién de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se muestran los avances en las consultas realizadas por los aprendices, durante el
desarrollo de las actividades con las que se apropiara de conocimientos que le permitirdn, adelantar la
identificacion de los requerimientos del cliente para la composicion.

T e
#Evidencia de Formacion #Instructor: Yeison CU
26/6/202610:
Manaure

Imagen 10: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn en la realizacidn de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
2. Listados de Asistencia a la formacién

desarrolladas.

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisién y Evaluacién de YEISON CUJIA RADILLO Julio de 2026
las evidencias | Instructor: Programa de
recolectadas. Articulacién con la Media CAA
2. Presentar informe de las Julio de 2026
actividades

CONCLUSIONES:
Se desarrollé la formacidn en la Institucion Etnoeducativa Nuestra Sefiora de Fatima del municipio de
Manaure, dentro del programa de Articulacién con la media del CAA, donde se logré interactuar con
los grupos de grados, identificados con cédigo de ficha: 3172279, 3172284 y 3462420 con quienes se
desarrolld la formacidén, resolviendo actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades
alcanzadas por los aprendices, asi mismo, se obtuvieron los productos que ellos entregaron,
cumpliendo con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las actividades de transferencias
establecidas en las guias de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yeison Rafael Cujia Radillo df J ]
L/‘/(‘(IQ Al

VISTO BUENO SUPERVISOR / /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO /" FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica Leonilde Palomino Buitrago
Control de Cambios
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

documental correspondiente.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
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TIQUETES TERRESTRES

DiA 1:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

\
Carrera4 No. 8- 28
‘ Manaure: 3126500179
s © 3006254030
mmnsmmmoemuam Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
" Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE
NOMBRE 1o (ol Goditn [
ORIGEN: Q'\ ak ! DESTINO: M ’
VALOR: g DIA | MES | ANO
$ 30.000 g |z |66 |26
DESPACHADOR: FIRMA '
\ -7/

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

\

Carrera 4 No. 8- 28
Manaure: 3126500179
wmnemmmumum Riohacha: 3012080145

NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571

Manaure - La Guajra
TIQUETE DE VIAJE :

NOMBRE: Yoison 0p)a Q. N1 3834
ORIGEN: M aov DESTINO: Q! Moy
VALOR: : DIA | MES | ANO |
$ 30 .000 £ 22 |66 2016
DESPACHADOR: FIRMA

Qe J)
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

DIA 2:

NIT: 0825.000.578 - 8

TIQUETE DE VIAJE

Carrera 4 No. 8- 28
Manaure: 3126500179
© 3006254030

mmoenmmmmmwm Riohacha: 3012080145

Maicao’ 3152747571
Manaure - La Guajira

NOMBRE:\‘OHDA ¢ o) ﬂ"“l 3836
ORIGEN: icnatho DESTINO: WU »c
VALOR: = | DIA | MES
$ 30.000 2% |06 e
DESPACHADOR: FIRMA

L =

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

/
Carrerad No.8-28
| 3 \ Manaure: 3126500179
> © 3006254030
mmmumnnemnuww Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guagra
TIQUETE DE VIAJE
N— Jecsen e-)io 4 H“"1 3837
ORIGEN: Manauk‘— DESTINO: 2 g o (.‘M
VALOR: < | DIA | MES
B 3o c0e # (23 |06 zw=
DESPACHADOR: FIRMA
W\ 2/

GCCON-F-101 V01
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SENA

N

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

) C © 3006254030
mmummntmuam Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571

Manaure - La Guajira

— ‘\exjon Codo GodiyolM 383

ORIGEN: R:onolo DESTING: \nauk. |
VALOR: £ | DIA | MES | ANO |
¢ 00600 # |24 |06 Rele
DESPACHADOR: FIRMA '

L —

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

\
Carrera 4 No. 8 - 28
Manaure: 3126500179

mmnsmmnemmumm RmdlangOﬂO“S

NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571

TIQUETE DE VIAJE N

NOMBRE: Yo\con Codin e mad
ORIGEN: M 3o DESTINO: ' \ o

VALOR: ‘g IA | MES | ANO

* __3o0.000 2 [24 [06 forl

DESPACHADOR: FIRMA

1 H

GCCON-F-101 V01
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

~
Carrera 4 No. 8- 28
| & , Manaure: 3126500179
5 g o {© 3006254030
MM&MW&WUM Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - § Maicao: 3152747571

I
NOBRE: V) iy 0 )ia (. [N13842

N: = :
ORIGEN: 'p ) |, |DESTNO: s/ .
VALOR: _ | < [ DIA | MES | ARO
$ 30 co0 £ [25 |06 [2o26
DESPACHADOR: FIRMA
\\ J)
IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000
\
Carrera 4 No. 8- 28
Manaure: 3126500179
COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE WANAURE LA GUAIRA T
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE ”
: &f F .
NOMBRE: Y/, /s g, |; [n13844
ORIGEN: HanaUK DESTINO: QLD‘ [l
VALOR: < [ DA | MES
$ 30-000 g [1S o6 Zou,
DESPACHADOR FIRMA
\\ J ) )

GCCON-F-101 V01
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

~
Carrera 4 No. 8- 28
§ , b _ Manaure: 3126500179
y - > {© 3006254030
mmoemmmnemuam Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE
NOMBRE: 1/, son ujia £ 13846
VALOR: £ [ DIA [ MES ANO |
$ o 00O - 26 06 to2t
DESPACHADOR: FIRMA ;
L 7/

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

mumumum Riohacha' 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571

PR
NONDRE: "‘\'el‘.‘)on cola Q 1“13849

ORIGEN: 41 oone DESTINO:G. \ b
VALOR: ; $ | DA { MES{ ANO
$ SBo000 # 26 |06 [2026
DESPACHADOR: FIRMA

kL )
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. Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral —
-1 Codigo de Ia Regional 44 Regional | GUAJIRA | Codigo del Centro | 9524 | Centro de Formacion AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Afo | 2026
CODIGO DE FICHA:| 3172284 | Programa de Formacion | TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio ] MANAURE
::WNo. Peo Docume.nto - Nombres y Apellidos g i 5 — ;2 ro
Doc | Identidad Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes _ Sabado
| 1] ™ [1276214619 |DAILI ARIANA LUBO APUSHAINA vt diate Dt Labo.
2| T [1118838034 |DIBIER FABIAN MENGUAL EPIAYU g)j e D bie V\mq\x,\\
| 3] ™ [1118837481 |ELENA LOPEZ ARPUSHANA Neen ) Q; \md 1o Pex
| 4] ™ [1119395197 |ELIANA DAILITH OSUNA URIANA a\ i ' ol 6 aas 1o
| 5| ™ [1124025119 |EVELIN DAYANA PANA ARPUSHANA T ot Boias
| 6| T [1176213569 |EVERLINA PATRICIA IPUANA PUSHAINA 4 |y (o Uy ing wpoa
| 7| cc [1124058716 |FREDDY MANUEL URARIYU URARIYU g( b the. ¢ \]O\n‘ e Q( m&g PR &
| 8| ™ [1176214273 |ISAAC DANIEL MURGAS URIANA ,‘x(“:}‘ £ \\uuuu //"?//r;'; Yyr Q/j/
|9| ™ |1124028897 |JEAN CARLOS URIANA EPIEYU e (\{ | !9 e _ fmmu
10| TI [1124023566 |MARYELIN VANESSA PUSHAINA GRANADI “ & wf it Qe {« O [( ala
11| ™ [1124023377 |OLGA PATRICIA LOPEZ RAMIREZ o ” Syl [ ,7/ q Mzu
12| T |1134169521 |ROBERTO SEGUNDO TILES EPIEYU (Z/ é 2! /0 / /t’ g Qobey iy :’[ ¢
13| ™ (1176213858 |YEFERSON DAVID GOURIYU URRARIYU l] elusen Qq n\( 5 Y @I\ o .
|14 T [1118837247 |YOLEIDIS URIANA PUSHAINA l oo Lo 5 Uolorcds o 12
15| TI |1176213612 |YOLETSIESTRELLA JAYARIYU ZAMBRANO Jo\écf 'g g\h\s\ \.
O UBa Da IREUCTOR e
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:o_'ﬂoq E:: x::‘ue:;:: Nombres y Apellidos T — 1 22 — — 45106, ——
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2| T | 1121539943 |ADRIANA APUSHAINA APUSHAINA Il T
3| ™ | 1118839207 |ANABEL EPIEYU URIANA “,')(“ abel Coons
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L ™! _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Ly W L, L) ’ :
uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 101426 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comisién Autorizada gr&ig?ldRijecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . ’ I Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬁﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A%l __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
F - V4 - . r - r
“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Haninn Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026
2026-06-22 2026-06-22 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
2026-06-23 2026-06-23 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
ImpartirFormaciénProfesionallntegralen
lasFichas3172279,3172284,3462420,e
VEISON TR AEL | cc: sa0883s7  [contatista Autorizada 25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 300.000,00 929.10000  [MARST Ag‘é%'ggfgggfﬁﬁ%‘ggﬁg‘
2026-06-24 2026-06-24 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA/ MANAURE | 05 No 50 del programa de Articulacion con la
media del CAA
2026-06-25 2026-06-25 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
2026-06-26 2026-06-26 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 300.000,00 929.100,00
OBJETO DE LA COMISION
ImpartirFormaci()nProfesionalIntegralenlasFicha33172279,3172284,3462420,en|a|NSTITUCIONETNOEDUCATIVANUESTRASENORADEFATIMA, dentro del programa de Articulacion con la media del CAA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Al Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
952410 ACUICOLA-GUAJIRA

miércoles, 17 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion:

17/06/2026 8:59:50

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate
36-02-00-044-

22/06/2026 12:00:00 a. m.

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4226 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ntmero: 273026 Fecha Registro: 2026-06-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 929.100,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 929.100,00(Saldo x Obligar: 929.100,00
TERCERO ORIGINAL
H
gentimicacion: Cedura de | 84088387|Raz6n Social: |YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Ntmero: I 0570236070205794|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: IAhorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 84038595|Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g:'r:_lﬂgr:c' udde 101426  |Ntmero: |101426 |T|po: Isoucnuo |Fecha: |2026-06-22
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AOROEMPRESARIAL Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA VALOR
AGUICOLA - INTEGRACION | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CON LA MEDIA-GUAJIRA RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
929.100,00 0,00
Total: 929.100,00 0,00 929.100,00 929.100,00
VIATICOS FORMACION: COMISION 101426, LOS DIAS DEL 22,23,24,25 Y 26 JUNIO 2026, RUTA: RIOHACHA MANAURE RIOHACHA, OBJETO: Impartir Formacion Profesional Integral en las Fichas: 3172279, 3172284, 3462420, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUESTRA
Objeto: SENORA DE FATIMA, dentro del programa de Articulacion con la media del CAA. RADICADO 44-9-2026-007544 DE 19.06.2026.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-06-22 929.100,00 929.100,00| NINGUNO
ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Pagina
1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 19 de junio de 2026

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
92326 16 de junio de 2026 19 de junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
RIOHACHA — MANAURE - Agroempresarial y Acuicola
RIOHACHA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en las Fichas: 3172279,
3172284, 3462420, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, dentro del
programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién y orientacién de actividades a desarrollar.

2. Desarrollo de las actividades sefialadas en la guia de aprendizaje.
3. Identificacidn de las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.
4. Identificacién de los requerimientos del cliente para la composicién.
5. Utilizacién de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién.
RESULTADOS:

DIA 1: 16/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172279.

Durante la sesion, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

GCCON-F-101 V01
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SENA

16/6/202619:15 aim.
Manaure

Imagen 1: Toma fotografica durante la orientacion y socializacidn de estrategias a cumplir para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropiara de conocimientos que le
permitiran, identificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.

Imagen 2: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn realizando las actividades propuestas en las guias, haciendo la
consulta de materiales de apoyo.

Desplazamiento ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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DIA 2:17/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172284.

Durante la sesion, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

:

Imagen 3: Toma fotografica durante la orientacion y socializacion de estrategias a cumplir, para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropiara de conocimientos que le
permitiran, identificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes vectoriales.

viw de Formacién #instructof: Yeison Cujia R

‘Manaure
Imagen 4: Toma fotografica de acompanamiento a los aprendices durante la sesién en la realizacién de las actividades
planteadas en la guia de aprendizaje.

GCCON-F-101 V01
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DIA 3:18/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacidn profesional integral en la Institucién Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3462420.

Durante la sesidn, los aprendices contindan el desarrollo de las actividades propuestas, llevando a cabo
la utilizacidon de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

dencia de FOrmaciék#lyructor: ‘\‘Qis_,omeujia Radillo
E ,.418/6/2026 8:07 a.m.
Manaure

Imagen 5: Toma fotogréfica a los aprendices durante orientacidn y acompafiamiento en la sesion, para la realizacion de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se muestran los avances en las consultas realizadas por los aprendices, durante el
desarrollo de las actividades con las que se apropiara de conocimientos que le permitiran adelantar la
presentacion, mediante la descripcién detallada de las unidades de medida para el almacenamiento de
informacién, sus caracteristicas e importancia para reconocer software de sistemas, software de
programacion y software de aplicaciones.

N &3 \¥ »
Imagen 6: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn en la realizacién de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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Dia 4: 19/06/2026

Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Nuestra Sefiora de Fatima. Ficha: 3172279.

Durante la sesion, los aprendices contintan el desarrollo de las actividades propuestas, llevando a cabo
el disefio de soluciones, empleando los elementos necesarios para la elaboracién de contenidos, para
dar cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacién.

Imagen 7: Toma fotografica de acompafiamiento y orientacion a los aprendices durante la sesidén en la realizacién de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se muestran los avances en las consultas realizadas por los aprendices, durante el
desarrollo de las actividades con las que se apropiara de conocimientos que le permitiran, adelantar la
identificacion de los requerimientos del cliente para la composicion.

; L \ ’
3 4 {7
g e

- Manaurg,

Imagen 8: Toma fotogréfica a los aprendices durante la sesidn en la realizacion de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
2. Listados de Asistencia a la formacién

desarrolladas.

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisién y Evaluacién de YEISON CUJIA RADILLO Julio de 2026
las evidencias | Instructor: Programa de
recolectadas. Articulacién con la Media CAA
2. Presentar informe de las Julio de 2026
actividades

CONCLUSIONES:
Se desarrollé la formacidn en la Institucion Etnoeducativa Nuestra Sefiora de Fatima del municipio de
Manaure, dentro del programa de Articulacién con la media del CAA, donde se logré interactuar con
los grupos de grados, identificados con cédigo de ficha: 3172279, 3172284 y 3462420 con quienes se
desarrolld la formacidén, resolviendo actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades
alcanzadas por los aprendices, asi mismo, se obtuvieron los productos que ellos entregaron,
cumpliendo con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las actividades de transferencias
establecidas en las guias de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yeison Rafael Cujia Radillo df J ]
L/‘/(‘(IQ Al

VISTO BUENO SUPERVISOR / /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO /" FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica Leonilde Palomino Buitrago
Control de Cambios
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

documental correspondiente.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion

GCCON-F-101 V01
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TIQUETES TERRESTRES

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

mmnemaumuam Riohacha 3012080145

NIT: 0825.000.578 - §

TIQUETE DE VIAJE

CameradNo 8-28
Manaure 3126500179
© 3006254030

Macao 3152747571
Manaure - La Guapra

NOMBRE: \/o/con D (ulin Rodite 13816
ORIGEN: Q.\o\!\ er\n DESTINO: H 3
VALOR: g DIA

$ 'oco # |16 |oé gf
DESPACHADOR: FIRMA

W\ JJ

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

mmotmoemuww Riohacha 3012080145

NIT: 0825.000.578 - 8

TIQUETE DE VIAJE

Camerad4 No 8-28 |
Manaure 3126500179
© 3006254030

Macao 31527475T1
Manaure - La Guapra

NOMBRE: ” No.«

ORIGEN: HZT DESTINO: Q\,o\' g!
VALOR: _— 3 | DIA | MES

: Zo'oco E A6 |06 'Zo’I_Q
DESPACHADOR: FIRMA

{ )
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

( :
Carrerad4 No.8-28 |
i ¢ Manaure 3126500179
: = ' © 3006254030
i mmoemisoemmum Riohacha 3012080145
| NIT: 0825.000.578 - § Maicao: 3152747571
|

Manaure - La Guajra

NOMBRE ) oy pulia fodite 13818

ORIGEN: Qr v ()0 DESTINO: {4, e
VALOR: < | DIA | MES AN
$ 2w'c00 £ 413 o6 Zote
DESPACHADOR: FIRMA

L : =/

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

——— e ————————

Carerad No 8- 28 |
Manaure. 3126500179 |

(&% ) . |

| mmwmmmum Riohacha .{Oxl?g;?g i

: NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao 3152747571 |

| TIQUETE DE VIAJE st

——— = f

. 11

NOMBRE: yaz ouli No. |

ORIGEN: DESTINO: |
anavve hg‘ h oy

VALOR. Hans DIA Quss anG ] |

$ 30' 3 |

too €] (06 Pore

DESPACHADOR: FIRMA ?

|

1. — )
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

Carrerad No 8-28

| | Manaure: 3126500178
- o ' © 3006254030
mmoemssoemuam Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571

Manaure - La Guayra

| TIQUETE DE VIAJE
| NOMBRE: V50 din Goditil® 3821

' | ORIGEN: Q(O\\adw. DESTINO: Hor\ou»c
VALOR: § | DIA | MES | ANO
$ 0’000 2 AR |06 [26
DESPACHADOR: FIRMA

@ il

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

r T
| Carrerad No. 8-28
| Manaure: 3126500179
¥ 2 (3006254030
' mmosmaoemum Riohacha: 3012080145
! NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
| Manaure - La Guajra
TIQUETE DE VIAJE
NOMBRE: Iy, 5., 0-Jja Dacdiyo M13824
l ORIGEN: HQI)OU)C DESTINO: 'aOhSCka
VALOR: . £ [ DA | MES ANO |
$ A 000 = 18 06 £
DESPACHADOR: FIRMA
\\ —t
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IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

\

Camerad No.8-28 |
Manaure 3126500179 | ‘
; 7 2 : NS © 3006254030
| mmmmumum Richacha 3012080145
[ NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao. 3152747571

Manaure - La Guapra
TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE: \) o 4. )rn Padiio M 13826

ORIGEN: D) V' (fa DESTING: 4705 use
VALOR: _, 5 [DA] MESTARO
$ 20000 2 (49 loe oo26
DESPACHADOR: FIRMA -

(L =,

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000
- TN

Carrera 4 No. 8- 28
Manaure. 3126500179 |

\ / © 3006254030 |
{ mmmmsumuww Riohacha: 3012080145
l NIT: 0825.000.578 - § Maicao. 3152747571

Manaure - La Guapra

TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE: \ "o 0yl Pobiie 113827
ORIGEN: (/1 1u1e DESTINO: wam

VALOR: _ g MES
$ 30000 e /Z‘) 0b Zozb
DESPACHADOR: FIRMA

\ )

GCCON-F-101 V01



Regional

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integrat

Centro de Formacién

AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Caodigo de la Regional

Cadigo del Centro

MANAURE

FET

s
&

%

21333330

YEISON CUJIA RADILLO

INOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL INSTRUCTOR

CODIGO DE FICHA:| 3172279 | Programa de Formacién | TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio
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Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral
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L ™! _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Ly W L, L) ’ :
uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 92326 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada gr&ig?ldRijecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . ’ I Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬁﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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¥ - I ) 4 . . - ,
ua Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

2026-06-16 2026-06-16 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50

2026-06-17 2026-06-17 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50 ImpartirFormacionProfesionallntegralen
lasFichas3172279 3172284
CONTRATIS . 3462420,enlaINSTITUCIONETNOEDU
oy Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 240.000,00 743.280,00 CATIVANUESTRASENORADEFATIM
A, dentro del programa de Articulacion
con la media del CAA

YEISON RAFAEL

CUJIA RADILLO CC: 84088387

2026-06-18 2026-06-18 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50

2026-06-19 2026-06-19 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA /| MANAURE 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comision 503.280,00 240.000,00 743.280,00

OBJETO DE LA COMISION

ImpartirFormaciénProfesionalintegralenlasFichas3172279 3172284 3462420,enlaINSTITUCIONETNOEDUCATIVANUESTRASENORADEFATIMA, dentro del programa de Articulacién con la media del CAA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 09/06/2026 10:47:26
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Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Ejecutora Solicitante cThem T

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Fecha y Hora Sistema: 11/06/2026 12:00:00 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 4226 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 233926 Fecha Registro: 2026-06-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 743.280,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 743.280,00|Saldo x Obligar: 743.280,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 84088387|Razén Social: IYEISON RAFAEL CUJIA RADILLO |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0570236070205794|Banco: IBANCO DAVIVIENDA S A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 84038595|Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA ICargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o " N . N X NUm. Solicitud de - ) . )
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 92326 Numero: |92326 |T|po. ISOLlClTUD IFecha. I2026-06-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
i%zégajgs;?gRML Y ACUICOLA - |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - WAGTR
INTEGRACION CON LA MEDIA FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OrEReIon VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GUAJIRA DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
743.280,00 0,00
Total: 743.280,00 0,00, 743.280,00 743.280,00
] VIATICOS FORMACION: COMISION 92326, LOS DIAS 16,17,18 Y 19 JUNIO 2026, RUTA: RIOHACHA - MANAURE - RIOHACHA. OBJETO: Impartir Formacion Profesional Integral en las Fichas: 3172279, 3172284, 3462420, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, dentro del programa de
Objeto: Articulacién con la media del CAA. RADICADO 44-9-2026-007006 DE 09.06.2026.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-06-11 743.280,00 743.280,00[NINGUNO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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