Bogotd D.C junio 2026
CUENTA DE COBRO No 06
MINISTERIO DEL INTERIOR

NIT 830114475-6

DEBE A:

DANIEL FELIPE VILLAMIL SANCHEZ
CC 79.922.716 de Bogota

LA SUMA DE:
$ 4.223.868 (Cuatro millones doscientos veintitrés mil ochocientos sesenta y ocho pesos M/C)

POR CONCEPTO DE: “la ejecucién a satisfaccién de las actividades desarrolladas durante el
periodo del mes de junio del 2026 de acuerdo con las obligaciones y funciones segun el objeto
que es: “Prestar sus servicios de apoyo a la gestién por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para la Direcciéon de Derechos Humanos desde la
Subdireccion de Gestion Humana, en la ejecucion de actividades relacionadas con la realizacién
del diagndstico, clasificacion y organizacion de las historias laborales de exfuncionarios,
aplicando las normas y disposiciones contenidas en el manual interno de organizaciéon de
archivos y lo definido en las normas archivisticas vigentes”.

CONTRATO No 815 DE 2026
Periodo correspondiente del 1 al 30 del mes de juniodel 2026.

Favor consignar los honorarios correspondientes a la cuenta de ahorros
Banco: Davivienda

Numero de cuenta: 0570007470429387
Titular: Daniel Felipe Villamil Sanchez

Atentamente,

DANIEL FELIPE VILLAMIL SANCHEZ
C.C.No.79.922.716 de Bogota
Teléfono: Celular: 321 4726278
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I - PRODUCTOS CONTRACTUALES Y DEDUCCIONES
nterior FORMATO ANEXO 5
VIGENTE DESDE 06/09/2023
COPIA CONTROLADA
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 815 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios de apoyo a la gestion por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para la Direccion de Derechos Humanos desde la Subdireccion de Gestion
Humana, en la ejecucion de activit i con la realizacién del di; i ificacion y i6n de las historias laborales de exfuncionarios, aplicando las normas y disposiciones contenidas en el manual interno de
organizacién de archivos y lo definido en las normas archivisticas vigentes.
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
Daniel Felipe Villamil Sanchez Luz Dary Velasquez Romero Del 1 al 30 de junio de 2026
PORCENTAJE DE
OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9]
No. (6) CUMPLIMIENTO (7) | PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES DESARROLLADAS (8) ©)
Apoyar la clasificacién, ordenacion y descripcién de los Se finaliza el proceso de por series 1. Se debe solicitar al grupo de Nomina y prestaciones sociales la
documentos de las series documentales correspondientes a: identificando cada uno de los tramites y separando por bloques de revision de los documentos que no se pudieron clasificar.
PQRYyS, certificacion laboral, certificado de bono pensional, documentos. (documentos de trabajo y facilitativos)
Certificado Cetil, aplicando la TRD correspondiente a cada uno de Se clasifican 3 ML de documentos clasificando e identificando las series  |2. Se debe finalizar el proceso de organizacién de estos bloques de
los periodos. documentales de Pqrys, certificacion laboral, certificados bono pensional, |documentos clasificados con el fin de realizar la respectiva
certificado cetil, certificados de r i 3 i y remisiones por [transferencia. (pertenecen a némina y prestaciones sociales)
competencia (Pgrys), documentos de pasantes, judicantes y practicantes, |3. Se debe tener en cuenta este proceso para que se garantice la
documentos de trabajo o fascilitativos. conservacion, preservacion y el acceso a la informacion
1 49,8% institucional.
4. Actividad proyectada para esta vigencia.
Documentos fisicos, no visibles ni reflejados en el equipo de
computo asignado.
Apoyar en la elaboracion del diagndstico de las historias laborales Se inicia la elaboracion del diagndstico para la serie documental historias |Se ejecutan las actividades segun el paso a paso detallado en el
de exfuncionarios, con el fin de determinar el estado de laborales inactivas, realizando la inspeccion fisica puntual a los Diagnostico y plan de trabajo aprobado.
conservacion de los archivos. documentos identificados como biodeterioro en los inventarios
documentales. "C:\Users\daniel.villami\Desktop\Historias
2 49.8% Al momento se identifican los documentos con biodeterioro que afecten Laborales\Diagnostico_HL_exfuncionarios_"
o los demas documentos y archivos en el deposito.
"C:\Users\daniel.villamil\Desktop\Historias Laborales\Plan de trabajo"
Apoyar en la identificacion de las necesidades y prioridades dentro Se da inicio a las actividades de reproduccion fisica de los documentos 1. Se realiza la impresion de las hojas de control de 1.235
del proceso de organizacion del archivo de historias laborales identificados como papel térmico, papel periddico, biodeterioro, error de expedientes, de Dainco, Antiguo Ministerio, Ministerio del interior y
inactivas. foliacion, folio repetido. de justicia, Mininterior.
2. Se realiza la incersion de las hojas de control de Dainco, Antiguo
Mininterior, Ministerio del Interior y de Justicia.
o 3. Se realizan los ajustes en los inventarios documentales retirando
3 49.8% las observaciones de las hojas de control.
Documentos fisicos, no visibles ni reflejados en el equipo de
computo asignado.
Apoyar en la solucién y correccién de las inconsistencias y Se da inicio a las actividades segun lo registrado en los inventarios 1. Se evidencia que hay expedientes que no tienen los respaldos en
observaciones encontradas en el proceso de ordenacién de los documentales. el sistema de informacion (Kactus) razén por la cual no se puede
documentos, segun lo registrado en los inventarios documentales. 1. Folios faltantes, realizar la impresion de la hoja de control.
(Folios faltantes, papel térmico fax, papel periodico, reparaciones 2. Papel térmico fax, papel periodico, 2. No se encontraron los folios faltantes de los expedientes
artesanales por deterioro del folio, errores de foliacion, folio 3. Reparaciones artesanales por deterioro del folio, identificados en los inventarios.
repetido, sin hoja de control, posible biodeterioro. 4. Errores de foliacion, folio repetido, 3. No se pueden eliminar las observaciones en el inventario en
4 49.8% 5. Sin hoja de control, relacion con los folios faltantes y las hojas de control de algunos
! 6. Posible biodeterioro. expedientes.
Documentos fisicos, no visibles ni reflejados en el equipo de
computo asignado.
Apoyar en el proceso elaboracion y rotulacion de las unidades Se realiza la rotulacién de los vagones, cuerpos y entreparios del 1. Vagones de archivo rotulado identificando su contenido.
documentales cajas y carpetas de los exfuncionarios del Ministerio archivador rodante del depésito de almacenamiento de Historias
del Interior, asi mismo se realiza la marcacion e identificacién de o Laborales Inactivas.
5 ios vagones del archivo rodante correspondiente. 49,8% Archivad fisicos lados e it ifi no visibles ni
reflejados en el equipo de computo asignado.
Apoyar té te la 6n del pr de Se aplica el procedimiento de organizacion de archivos vigente en la
or i de los expedientes de las historias laborales Entidad.
inactiv: i I r rchivisti i
6 activas, os procesos a sticor que 49.8% Ninguna
Su conservacion y preservacion.
Apoyar la validacion, ajuste e impresion de la hoja de control de 1. Se realizaran las actividades requeridas y necesarias para la 1. Se identifican en el inventario los expedientes que no se
cada uno de los i de las historias de elaboracion de la hoja de control, para los expedientes de exfuncionarios. |encuentran capturados en el sistema de informacién captus, a los
exfi i 2. Se debe realizar la captura de los registros de los documentos de los cuales se les debe realizar esta actividad.
expedientes que no se encuentran capturados en el sistema de 2. Se deben realizar los ajustes relacionados con las inconsistencias
informacion Captus. entre los documentos fisicos y los registros de la hoja de control.
3. Se inicia la actividad de impresién de las hojas de control de los (verificar Kactus)
expedientes de ANTIGUO MINISTERIO DEL INTERIOR. 3. Se realiza la impresion de las hojas de control de 1.235
expedientes, de Dainco, Antiguo Ministerio, Ministerio del interior y
7 49,8% de justicia, Mininterior.
4. Se realiza la insercion de las hojas de control de Dainco, Antiguo
Mininterior, Ministerio del Interior y de Justicia.
Documentos fisicos, no visibles ni reflejados en el equipo de
computo asignado.




Apoyar el servicio de préstamo y consulta de los expedientes de Se presta es servicio de atencion a préstamo y consulta interna de
historias laborales inactivas y establecer los controles necesarios, expedientes de exfuncionarios, realizando la busqueda, alistamiento, Se atienden las solicitudes de informacién, consultas internas.
8 teniendo en cuenta las restricciones de acceso y consulta. 49.8% traslado, entrega, y recibo de devolucion de 16 expedientes.
’ Documentos y expedientes fisicos, no visibles ni reflejados en el
equipo de computo asignado.
Apoyar en la actualizacion y levantamiento de los inventarios Se realiza la actualizacion de los inventarios documentales de las historias
docum»entalles de los expedientes de historias laborales de Iaborale§ |nac‘t|\{as, Formam FQID version »5»de Dainco, Antiguo Ministerio 1. Se actualiza el inventario de los exfuncionarios.
exfi en el formato vigente. del Interior, Ministerio del Interior y de Justicia. Se retiran de los
o N N ! N .
9 49,8% inventarios las observaciones relacionadas con las hojas de control. "C:\Users\daniel.villamil\Desktop\Historias
Laborales\Inventarios_Bases de datos
Apoyar técnicamente en la aplicacion e implementacion de las Se aplicaran los instrumentos requeridos por cada periodo, se aplican las
Tablas de Retencién Documental (TRD) y Tablas de Valoracion TVD para el periodo de la entidad NUEVO MINISTERIO cédigos de 18 I d zacién de | di d
Documental (TVD). identificacion series y sub-series suministrados por el grupo de h: e.apoly:'e ;l)roces.o e Zr?awzagl n ‘.e °§ elxpe |enfes e
conservacion documental del |s§u.rl|jafj laborales activas del piso 9 realizando las siguientes
Ministerio del Interior. activi .a les. . )
- Clasificar por funcionario 1.869 documentos.
o - Unificar los documentos por cada funcionario.
10 49,8% N N
- Incluir los documentos en el expediente correspondiente a cada
funcionario, 330 expedientes.
"C:\Users\daniel.villamil\Desktop\Historias Laborales\Apoyo
organizaciéon Documentos HL activas.xIsx"
Apoyar en la preparacion y realizacion de la transferencia 1. Los archivos se encuentran en proceso de organizacion, (clasificacion,
documental al archivo central. ordenacion y descripcion).
11 49,8% 2. Los expedientes de Dainco se encuentran con cumplimiento de Ninguna
requisitos a excepcion de los que aun tienen observaciones.
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y Se participa de las ias a sesiones pr por la
12 demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el 49,8% subdireccion, en relacion con las capacitaciones. Ninguna
objeto del contrato.
Las demas actividades encomendadas por la Subdireccion de Se atenderan las actividades y solicitudes de la supervision del contrato
Gestion Humana de manera oportuna y eficiente o por el en relacion con esta obligacion.
13 |supervisor del contrato o persona que este designe y que estén 49,8% Ninguna
r i con el objeto del contrato.

E—

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

si Ll no

B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

Pl ™

Compartido Porcentaje Participacion

C. POR MEDICINA
Si m} NO

ADA: (Remitir con

D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

st 0 N

una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

/ PERVISOR
/Luz Dary Velasquez Romero

CONTRATISTA

Daniel Felipe Villamil Sanchez
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Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 815de 2026 - FECHA. Dia 29 Mes 01

Afio 2026

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para la
Direccion de Derechos Humanos desde la Subdireccion de Gestion Humana, en la ejecucion de actividades relacionadas con la realizacion de|
diagnostico, clasificacion y organizacion de las historias laborales de exfuncionarios, aplicando las normas y disposiciones contenidas en el manual

interno de organizacion de archivos y lo definido en las normas archivisticas vigentes.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: DANIEL FELIPE VILLAMIL SANCHEZ

DIRECCION: Carrera 78 J #55—25 Sur

TELEFONO: 7774509 - 3214726278

CEDULA Y/O NIT: 79.922716 de Bogota

CORREO ELECTRONICO: davillasa@gmail.com

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):

LUZ DARY VELASQUEZ ROMERO

DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion Humana

No. EXTENSION O TELEFONO: 311 5057333

FECHA DE INICIO - DIiA: 29 MES: 01 ANO: 2026 FECHA TERMINACION INICIAL - DiA: 31 MES: 12 ANO: 2026
Valor total del contrato $ 48.574.482 Valor desembolso del convenio $4.223.868
VALOR PRORROGA . . .
VALOR IVA VALOR VALOR ADICION (En caso de haberse | SUSPENSION CESION TERMINACION
(Cuando FACTURAS DESP MIENTOS (Cuando aplique)|  suscrito, relacionar el ANTICIPADA
aplique) (Cuando aplique) (Cuando aplique) términoyprorrogado)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numerode pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
06 Del 1 al 30 de junio de 2026 $ 4.223.868 Si_NoX

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: 7226

No. Subunidad presupuestal: 37-01-01-019

Entidad bancaria - Davivienda

No. de cuenta bancaria - 0570007470429387

Tipo de cuenta Ahorros X Corriente __

PAGO APORTES SISTEMADE SEGURIDAD SOCIAL

. Periodo .
Entidad Valor ($) Vs ARG No. de planilla
Compensar 225.000
EPS " P - S Numero Planilla: 8641462355
FONDO PENSION Skandia $ 288.000 06 2026
ARL Positiva $ 9.400 Referencia de Pago (PIN): 8665057020

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)

(Revaluacién del Proveedor)

Evalte al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3.

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion que sea

Siempre

2.

Casi siempre

Nunca

pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

1 Cumplimiento  |Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el contrato. 3

2 Responsabilidad |Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el supervisor. 3

3 Oportunidad  |Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relacion con el 3
objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones técnicas o calidad 3
requeridas.

5 SG-SST Acat los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en el Trabajo, 3
dispuestos por la Entidad.



mailto:davillasa@gmail.com

PROCESO
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SERVICIOS

VERSION

6

Interior

FORMATO

INFORME PARA PAGO
ANEXO 6

PAGINA

2de3

FECHA DE VIGENCIA

06/09/2023

Informes Publicados en SECOP I

Se validé la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo dispuesto en el literal g) del
articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP |I.

23/6/26, 8:12 a.m,

OBSERVACIONES (Novedades adicionales)

¥ Y SRRV

Documentos del Prove:

Informacidn presupuestal
7 Ejecucién del Contrato
Madificaciones de] Contrato

Incumplmientos

Editar

UTC 5 9:12:40
DANIEL FELIFE VIL...

| | Ira Buscar...
wrsios — Ver contrato
Cancolar < Evaluacion de la Entidad Eslatal =
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
458 requisran emisiones da N
o
cadigos de autorizacien?
Id de page Namere de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 B15de 2026 = - 281,591 COP Enviado Jetalle
Enera ala
Entidad
Estalal
Pago 002 815 de 2026 - - 4,223,868 COP Enviado detalle
Febrero ala
Entidad
Estatal
Pago 003 B4 de 2026 = A0NOE2026 - 4,233 B8 COP Enviado
marze 20000 AM uTS- ala
agold, Lima, Enticad
Estatal
Pago 004 815 do 2026 = abril 3000412026 - 4,223,868 COP Enviado Deotalle
9:49:00 AM fUTS- ala
| Bogold, Lima, Entidad
Estata|
Pago 005 815 de 2026_mayo 24 dias de tiempo - 4,223,868 COP Enviado Datal
transcurrido ala
{20 026 5:09:00 Entidad
Al Estatal
Bagatd, Lima, Guato)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre de] archive Cargado por
1, RP 7226 -CTO 815 APD DANIEL 1, RP 7226 =CTO B15 APD DANIEL Comprados Jotalle
VILLAMIL et WVILLAMIL peif
CERTIFICADOD ARL CTO 818 DE 2026 CERTIFICADO ARL CTO 815 DE 2026 Compradar Detalle
DANEL VILLAMIL, poi DANIEL VILLAMIL pef
O Informe enera_de| 29 al 30.docx Informe enero_de| 29 al 30,docx Proveedor Tetalle
O 1 Energ_Daniel Falipe Villamil * Energ_Daniel Falipe Villamil Proveedor Detalle
Sanchez CTO 815 pdf Sanchez CTO_815,pdf
O Informe feirera_del 01 al 24,docx Informe febrero_de| 01 al 24,docx Proveador Detalle
(] CTO_B15_febrera_Daniel Felipe Villamil CTO_B15_febrers_Daniel Felipe Villamil Provesdor Detalle
Sanchez_final paf Sanchez_final.pdf
O Infarma marzo_del 01 al 20.docx Informa marzo_del 01 al 20.docx Proveador Dadalle
0 CTO_B15_marzo_Danie| Felips Wilami| CTO_B15_marza_Danel Felips Villamil Provesdar Detalle
Sancher_firmada,pdf Sancher_firmada,pdf
‘Verificacion poliza 815, paf ‘erificacion poliza 615 pdf Compradar Descarga Datalle
0 CTO_BAS_abil_Danial Felipa Willamil CTO_B15_abril_Danisl Falipe Villamil Proveador Dedalla
Sanchez pdf Sanchezpdl
() Informe mayes_del 01 al 20.docx Infarme maya_del 01 al 20.docx Provesdor Detalle
O CTO_B15_mayo_Daniel Felipe Villarmil CTO_B15_mayo_Daniel Felipe Wilamil Provesdor Detalle
Sanchez pal Sanchez.pdl
Borrar Cargar nuevo
1/2

hitps:/iwww,secop, gov,co/CO1 ContractsManagement/ Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C0O1, SLCNTR, 16771086
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CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (__) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld la suma de $ conforme a la clausula__
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesién es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

aproN =

Luz Dar§ ¥&lasquez Romero
Supervisora Contrato 815 de 2026




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

DANIEL FELIPE VILLAMIL SANCHEZ

IDENTIFICACION:

CC-79922716

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-06
FECHA DE PAGO: 2026-06-19

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-06

PERIODO SALUD: 2026-06

NUMERO PLANILLA: 8641462355

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8665057020

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230901 800253055 SKANDIA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $9.400 $9.400
Total a pagar $0 $0 $0 $522.400 $522.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/08/2026




23/6/26, 9:12 a.m.

Colembia Eficionta

| | Ira

Escritorio = Ment = Administracién de contratos — Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 9:12:40 .

DANIEL FELIPE VIL...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcién de articulos

¢ Se requieren emisiones de

Si " 'No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 815 de 2026 - 30/01/2026 - 281.591 COP Enviado Detalle
Enero 11:40:00 AM (uTC- ala
05:00) Bogota, Lima, Entidad
Quito) Estatal
Pago 002 815 de 2026 - 28/02/2026 - 4.223.868 COP Enviado Detalle
Febrero 11:46:00 AM (UTC- ala
05:00) Bogota, Lima, Entidad
Quito) Estatal
Pago 003 815 de 2026 - 30/03/2026 - 4.223.868 COP Enviado Detalle
marzo 1:20:00 AM (uTC- ala
05:00) Bogota, Lima, Entidad
Quito) Estatal
Pago 004 815 de 2026 - abril 30/04/2026 - 4.223.868 COP Enviado Detalle
9:49:00 AM ((uTC- ala
05:00) Bogota, Lima, Entidad
Quito) Estatal
Pago 005 815 de 2026_mayo 24 dias de tiempo - 4.223.868 COP Enviado Detalle
transcurrido ala
(30/05/2026 5:09:00 Entidad
AM(UTC-05:00) Estatal
Bogota, Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
1. RP 7226 -CTO 815 APD DANIEL 1. RP 7226 -CTO 815 APD DANIEL Comprador Descargar Detalle
VILLAMIL.pdf VILLAMIL.pdf
CERTIFICADO ARL CTO 815 DE 2026 CERTIFICADO ARL CTO 815 DE 2026 Comprador Descargar Detalle
DANIEL VILLAMIL.pdf DANIEL VILLAMIL.pdf
g Informe enero_del 29 al 30.docx Informe enero_del 29 al 30.docx Proveedor Descargar Detalle
O 1 Enero_Daniel Felipe Villamil 1 Enero_Daniel Felipe Villamil Proveedor Descargar Detalle
Sanchez_CTO_815.pdf Sanchez_CTO_815.pdf
g Informe febrero_del 01 al 24.docx Informe febrero_del 01 al 24.docx Proveedor Descargar Detalle
a CTO_815_febrero_Daniel Felipe Villamil CTO_815_febrero_Daniel Felipe Villamil Proveedor Descargar Detalle
Sanchez_final.pdf Sanchez_final.pdf
O Informe marzo_del 01 al 20.docx Informe marzo_del 01 al 20.docx Proveedor Descargar Detalle
a CTO_815_marzo_Daniel Felipe Villamil CTO_815_marzo_Daniel Felipe Villamil Proveedor Descargar Detalle
Sanchez_firmada.pdf Sanchez_firmada.pdf
Verificacion poliza 815.pdf Verificacion poliza 815.pdf Comprador Descargar Detalle
CTO_815_abril_Daniel Felipe Villamil CTO_815_abril_Daniel Felipe Villamil Proveedor Descargar Detalle
Sanchez.pdf Sanchez.pdf
@] Informe mayo_del 01 al 20.docx Informe mayo_del 01 al 20.docx Proveedor Descargar Detalle
a CTO_815_mayo_Daniel Felipe Villamil CTO_815_mayo_Daniel Felipe Villamil Proveedor Descargar Detalle
Sanchez.pdf Sanchez.pdf
Borrar Cargar nuevo

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16771086
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