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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Julio de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8923154 del 2026

Coordinador
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de julio afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8923154de 2026

MILENE TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.459.046 de Barrancabermeja, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias técnicas de
la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los programas titulados de
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N

modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del programa de Articulacién con la
Educacidn Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

:r Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar Acompanié y asesoré a los
actividades  de aprendices en formacién de las | Ficha 3163833
. ichas asi: oras, ttps://drive.google.com/drive/u/2/folders
aorendizaie fich i:3163833 (24 h h //dri I /drive/u/2/folders/1
. aprendices ambiente pks3ZvGcp23g wRiOweZvim1ct

fo ins Jde las 36 di bi 9f1pks3ZvGcp23gdA6MwRiOweZvim1l
Eor: otencias del presencial), 3166464 (24 horas

o Fr)ama de |’ 25 aprendices ambiente Ficha 3166464:
?orngwacién presencial.), 3433720 (48 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
asignado horas, 22 aprendices ambiente | qOtLw_GB92P_141410ZY0TakAyli6Jsn

correspondiente
al programa de
articulacién con

presencial), 34326453 (48
horas, 30 aprendices ambiente
presencial, 3437665 (8 horas,
32 aprendices ambiente de

Ficha 3433720
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
wSg83c5VQC3mEGE_OLY _[23kgob55luu

1 |la educacion ., .

media, formacidn presencial), ‘

respetando  las 316564.13 (8 hOI:aS, 25 Ficha 343?453 .

franjas de aprendices ambiente de https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1

atencién formacién presencia.ll), del MSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ

definidas por las prograr.n.a dg'formauon . .

instituciones Contab|!|zaC|on .de OF)eraC|ones FC|ha3437.665 .

académicas y la Comerciales y Financieras. https://dnve.google.com/dr|ve(u/4/folders/1

programacion MSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPw0OqSZ

académica, https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoUS8ZLSu

Documentar Entregué Ia§ evidencias .en Ficha 316.?:833 .

entregar carpeta regional Icompartlda https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1

evidencias de las ppr la coordinacion de las|9flpks3ZvGcp23gdA6MwRiOweZvimict

actividades de fichas: 3163833 , 3166464, '

formacion 3433720, 3436453, 3437665, | Ficha 316?464: .

desarrolladas 3166413 https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1

2 . gqOtLw_GB92P_141410ZY0TakAy1i6Jsn

(listas de

asistencia, Ficha 3433720

productos de

aprendizaje,
actas mensuales,
entre otros).

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
wSg83c5VQC3mMEGE_OLY_I23kgob55luu

Ficha 3436453
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
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N

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
MSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPw0OqSZ

Fciha3437665
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
mMSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPw0OqSZ

Ficha 3166413
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoUS8ZLSu

Dar
cumplimiento a
lo establecido en

Realicé la induccion a fichas
asignadas de grado décimo en
los colegios publicos y privados,

Entregué las evidencias en el drive compartido
por la coordinacién de articulacién, carpeta
regional fichas: 3163833, 3166464, 3433720,

el manual y/o|dando a conocer la formacidn | 3436453, 3437665, 3166413.
guia del | del SENA segln los

programa de | lineamientos establecidos en el

articulacién con | manual de articulacién.

la Educacion

Media del SENA.

Apoyar Acompaiié y apoyé a los Asignacién de proceso de acompaifiamiento de
promocién, procesos de ingreso e matriculas vigencia 2026
ingreso, inscripcion de los aspirantes en

inscripcion, las instituciones asignadas por

matricula y | la coordinacidn:

certificacion de | Colegio Dario Echandia IED 3

los  aprendices | fichas.

del programa de
articulaciéon con
la educacion
media, conforme
a la normatividad

vigente de la

entidad.

Registrar de | Realicé evaluacién de juicios | Entregué las evidencias en el drive compartido
manera oportuna | segun ruta de aprendizaje a las | por la coordinacion de articulacion, carpeta
los juicios de|siguientes fichas asignadas. regional fichas: 3433720, 3436453, 3437665
evaluacion de los | 3433720, 3436453, 3437665

aprendices

asignados

maximo dentro

de los ocho (8)
dias después de
la culminacidn de
la competencia
y/o RAP de
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
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N

aprendizaje en el
aplicativo
institucional,
esto de acuerdo
con lineamientos

y normatividad

vigente.

Desarrollar Verifiqué la asistencia de los Entregué las evidencias en el drive compartido
acciones para | aprendices asignados para por la coordinacion de articulacion, carpeta
favorecer la detectar a tiempo sefales de regional fichas: 3163833, 3166464, 3433720,
permanencia de Fiesgo. 3436453, 3437665, 3166413.

los  aprendices . .

asignados, Contactar inmediatamente al

aplicando la ruta
de atencién para

prevencion  de
desercion y
diligenciando los
formatos

correspondientes

aprendiz (via correo, llamada o
mensaje) cuando presente
inasistencias injustificadas o
bajo rendimiento.

Tramitar de
manera oportuna

Verifigué y entregué reporte
novedades de las fichas:

Entregué las evidencias en el drive compartido
por la coordinacidén de articulacién, carpeta

las novedades | 3163833, 3166464, 3433720, |regional fichas: 3433720, 3436453Fichas:
académicas de|3436453, 3438665, 3166413. 3163833, 3166464, 3433720, 3436453,
los  aprendices 3438665, 3166413.
asignados,
conforme al
reglamento del
aprendiz.
Apoyar
actividades
transversales
asociadas al
programa de
formacién
(autoevaluacion, | Para el periodo del informe no
registro se ejecutaron acciones No aplica.
calificado, referentes al cumplimiento de
SENNOVA, esta obligacion.
bienestar al
aprendiz, entre
otras), segun
requerimientos
del centro de
formacion.
5
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Desarrollar
actividades
relacionadas con
I isef . .
el disefio y/o Para el periodo del informe no
desarrollo . . .
. se ejecutaron acciones No aplica.
9 |curricular de los .
referentes al cumplimiento de
programas .,
. esta obligacion
vinculados con la
linea medular del
centro de
formacion.
Elaboré informe mensual de
actividades y actas en los
Entregar los formatos establecidos por la|Entregué las evidencias en el drive compartido
inforr‘ies supervisién del contrato., asi|por la coordinacidon de articulacidn, carpeta
sonortes uZ como también adjunte pago de | regional Fichas: 3163833, 3166464, 3433720,
Soﬁcite qel seguridad social | 3436453, 3438665, 3166413.
10 | supervisor del correspondiente al mes de
coatrato de ejecucion., asi como también la | POA COLEGIO ATENAS IED
acuerdo’con las elabore los informes de POA de | https://drive.google.com/drive/folders/1jyYj2
. las IE Colegio Atenas IED y|5D4SAcXOsodXXN6pnaUyDFADI7N
necesidades del . ~
servicio Colegio Nuestra Sefiora de la
' Paz, asignados por la | POA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
coordinacién de articulacidn. https://drive.google.com/drive/folders/lec2
M-JE7BCrNOztfcFKVn2PQWJxL3JS
Participar en los | Participé en el EDT Relacién de
cursos de | FPl conla IA.
formacién Listados de asistencia salvaguardados por la
complementaria |Participe en charla sobre |coordinacidn de articulacién.
11 | de la ruta | acciones de prevencién vy |Capturas de pantallas sesiones de reuniones
pedagdgica manejo de la violencia de|virtuales programadas.
definidas por el|género
supervisor  del
contrato.
Asistir  a las
reuniones Asisti a las reuniones virtualesy | | . . .
. Listados de asistencia salvaguardados por la
convocadas por | presenciales programadas por L, . L
S o, . -, | coordinacion de articulacion.
12 |la coordinacién | la coordinacion de articulacién . .
. Capturas de pantallas sesiones de reuniones
académica y/o la|durante las semanas de receso| .
. . L . virtuales programadas.
subdireccién de | académico de los colegios.
centro.
Utilizar de | Para el periodo del informe no
manera se ejecutaron acciones
13 | adecuada los | referentes al cumplimiento de No aplica
ambientes, esta obligacion
equipos Y
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https://drive.google.com/drive/folders/1jyYj25D4SAcXOsodXXN6pnaUyDFADI7N
https://drive.google.com/drive/folders/1jyYj25D4SAcXOsodXXN6pnaUyDFADI7N
https://drive.google.com/drive/folders/1ec2M-JE7BCrNOztfcFKVn2PQWJxL3JS
https://drive.google.com/drive/folders/1ec2M-JE7BCrNOztfcFKVn2PQWJxL3JS

SENA

N

recursos
didacticos
asignados a la
formacion,
velando por su
correcto uso
durante el
desarrollo de las
sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4657128801 y el operador SOI referente al mes de
junio/2026.

Cordialmente,

)
vy

/
/

MILENE TORRES PEREZ

Contratista

Cedula de ciudadania Nro. 63.459.046 de Barrancabermeja

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8923154 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3436453 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/07/26 22:21

Page 1 of 13




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

17/07/26 22:21 Page 2 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163833 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 22:21

Page 3 of 13




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

17/07/26 22:21 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437665 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 22:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166413 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 22:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 22:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433720 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 22:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3433720 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES INSTITUCION EDUCATIVA IED ATENAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., Junio 19 HORA INICIO: HORA
de 2026. 12:30 PM FIN:
18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
IED ATENAS, ambiente | pjstritg Capital / Centro de
de formacion 3 piso Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas segun ruta de formacién para el mes de abril

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para el proceso formativo de la ficha
3433720 , vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formaciéon con los
aprendices de la ficha 3433720, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES de la Institucién Educativa ATENAS , se describe el desarrollo por sesion
de formacién, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

GOR-F-084 V02
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No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacion 20
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 2
No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 22

2. Actividades desarrolladas

Competencia:

210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable Financiera
y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién.

Fecha: Bogota D.C., junio de 2026
Horario: 12:30 a las 18:00
Junio los dias: 3,8,10,12. 17 y 19 del 2026

Se realizé control de asistencia, todos los aprendices asistieron a la formacién, todos los
aprendices asistieron a la formacion.

No NUMERO DE . .

. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1

2

Junio los dias: 3,8,10,12. 17 y 19 del 2026
Socialice y se inici6 la guia No. 6 Marco conceptual, politicas y soportes contables

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
Normativa.

o Resultados de Aprendizaje: 210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

Se desarrollaron las siguientes actividades de la guia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de
media pagina donde explique cobmo considera usted que

se llevé el control de los recursos en civilizaciones como la
Egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han incorporado
hasta la actualidad.
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3.1.2. Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas

y elabore una respuesta para cada una, posteriormente

socialicela con su grupo de trabajo:

00 ¢, Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

[0 Si en algin momento necesitan saber cuanto han gastado en el afio ¢ Tienen una forma de
determinarlo?

0 ¢ Con que frecuencia planean los gastos familiares?

00 ¢Hacen asignacién de dinero a rubros especificos (Ejemplo salud, educacion, vivienda) o solo
pagan

lo que va llegando?

0 ¢ Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¢, Cuales?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Observe los videos “Historia animada de la contabilidad” e “Historia de la contabilidad en
GFPI-F-135 V04

Colombia” de su material de apoyo. En el ambiente de formacion y en grupos de maximo 3
aprendices

desarrollen las siguientes actividades que debe ser socializada con su instructor

Elaboren una linea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus origenes hasta
la actualidad. A continuacién, se presentan algunos ejemplos de lineas de tiempos encontrados en el
internet.

Establezca dos diferencias entre la historia de la contabilidad en el mundo y la historia de la
contabilidad

en Colombia.

[ Cada aprendiz aportara dos cualidades que creen debe tener los profesionales en el &rea de
contabilidad.

3.3 Actividades de apropiacion:

Duracién de la actividad: 26 horas(312 minutos trabajo independiente — 1.248 minutos trabajo directo)
Querido aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta
guia, lo

invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracién de su instructor, por medio del
desarrollo de las siguientes actividades de forma individual y desescolarizada:

3.3.1. Lea de forma desescolarizada el capitulo 3 “Partida Doble y la Ecuacion Patrimonial”, del texto
“Contabilidad Universitaria”, Editorial Mc Graw Hill, ingresando al Sistema Nacional de Bibliotecas
SENA, base

de datos e-book, Finalmente de forma individual elabore un esquema grafico (infografia), con apoyo
en las

TIC’s, el cual contenga los siguientes aspectos de la contabilidad basica:

(0 Partida doble

0 Estructura del PUC (clase, cuenta, subcuenta, cuenta auxiliar)

0 Clasificacion de las cuentas(reales o historicas y nominales o transitorias)

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a

colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliogréaficos, resimenes y

tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas de la red del SENA.
http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a:

brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel,

Océano universitas P&M, Proquest

GFPI-F-135 V04

00 Elementos de los estados financieros, naturaleza y dindmica.
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00 Ecuacion contable

0 Ciclo contable.

3.3.2. Lea detenidamente la presentacion en power point disponible en su material de apoyo,
denominada

“4. SENA Marco conceptual- Cualidades-hipétesis-elementos estados financieros”, y el documento
PDF

denominado “6. Marco_conceptual_financiera2014 completo”, el instructor organizara grupos de
trabajo de

tres personas que realizaran un mapa mental con los siguientes aspectos, utilizando la herramienta
“‘Mindomo”:

Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/[T8cueGYcms

0 Propésitos de la informacién contable de propésito general

0 Alcance

0 Principio de Devengo

00 Cualidades y caracteristicas de la informacion contable

0 Hipétesis Fundamental

0 Elementos de los estados financieros

0 Criterios medicién

3.3.3. Aprendiz, de forma individual y desescolarizada elabore el cuadro que se muestra a
continuacion

donde relacione las NIIF, NIC y las secciones de las NIIF para Pymes vigentes.

NIIF NICY NIIF PARA PYMES

NIIF Nombre NIC Nombre Seccion NIIF Nombre
Pymes
NIIF 1 AdopciénporPrimera | NIC1 | Presentaciénde Seccion 1 Pequefiasy
Vez de las Normas Estados medianas
Internacionales de Financieros empresas
Elemento | Naturaleza | Estado Definicion bajo | Criterios de
EF (Clase) | y dindmica | Financiero al | NIIFy Ejemplo Reconocimiento
que pertenece

3.3.4. Realice la lectura de forma desescolarizada e individual del pdf “Adopcion de normas

internacionales de contabilidad en Colombia” de las paginas 3 a 5 y observe la siguiente imagen:

Luego, con la informacién obtenida complete la informacién solicitada en el siguiente cuadro
ENTIDAD FUNCION

Contaduria General Nacional

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Comercio

Consejo Técnico Contaduria Publica
Superintendencias

IASB International Accounting
Standards Board

3.3.5. Consulte la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023, 3024, de forma
desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que deben cumplir las empresas para
clasificarse en los grupos 1, 2,y 3
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REQUISITOS CLASIFICACION GRUPOS 1 2 Y3

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3

3.3.6. Lea el capitulo 1 Objetivo de la informacion financiera con propdsito general,
pdf disponible en su

material de apoyo nombrado como “Marco-Conceptual - 2018”. Con su grupo de
estudio elabore un

cuadro sinéptico donde presente: Definicion del objetivo de la informacién contable,
utilidad y

limitaciones de la informacion financiera, cambios en los recursos econémicos y en
los derechos de

los acreedores, rendimiento financiero reflejado por la contabilidad de acumulacién
(o devengo),

rendimiento financiero reflejado por los flujos de efectivo pasados, cambios en los
recursos

econdémicos y en los derechos que no proceden del rendimiento financiero.

3.3.7. De manera desescolarizada realice la lectura del Capitulo cuarto -Los
Elementos de los Estados

Financieros “Marco-Conceptual - 2018” con su grupo de compafneros complete el
siguiente cuadro

con la definicién y criterios de medicion (capitulo 6 del documento):

ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Elemento Definicion Criterios de medicion

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingreso

Gatos

Una vez definido cada uno de los elementos de los estados financieros, realice dos
ejemplos para cada uno y plasmelo en la siguiente tabla:
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EJEMPLOS

Elemento Ejemplo 1 Ejemplo 2

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingreso

Gatos

3.3.8. Consulte de manera desescolarizada en paginas web, bibliotecas virtuales o
en alguna otra que este

a su alcance y de respuesta:

a. Definicion, diferencia y semejanzas entre: titulo valor, documentos comerciales,
soportes

contables y soporte no contable.- Desarréllelo en un cuadro comparativo

b. Clasificacion de los distintos documentos teniendo en cuenta diferentes
criterios(contables-no

contables; internos-externos; quien compra-quien vende; salida dinero-entrada
dinero, sin

movimiento de dinero; etc.). Desarrdllelo en una matriz.

3.3.9. Con su grupo de estudio de forma desescolarizada consulte la normativa y
complete la informacion solicitada para cada item.

[1 De acuerdo al codigo de comercio “Capitulo I” establezca las siguientes
diferencias:

e De acuerdo al codigo de comercio “Capitulo I” establezca las siguientes diferencias:

Titulos valores

Definicién lEmes o Requisitos Clasificacién
e
I A
I ] I [ ]
| ponos |
= I I I
I B N
————— 1 ———

(1 Estatuto tributario — facturacion

o Lea los siguientes articulos 615, 616-1, 616-2, 616-3 (art 309 de la ley 1819 de
2016), 617,

618, 618-2, 619, 652, 652-1, 653 y 657. Luego, disefie la estructura de una factura y
expliqgue

sus partes

[1 Decreto 2649 de 1993 Asientos contables, soportes y comprobantes de
contabilidad
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Articulos 56, 123 y 124. El instructor le indicara la fecha en la cual su grupo de
estudio

presentara los siguientes documentos, puede tomar como referencia el texto de
contabilidad

universitaria de Lucy Coral y Emma Gudifio-Unidad 05 (Disponible en Biblioteca) o
cualquier

otro que este a su alcance.

0 Recibo de Caja, extracto bancario.

o Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso.

o Comprobantes de consignacion bancaria — transferencia

o Chequeras.

o Notas créditos y Notas Débitos

o Facturas de Venta, Factura de Compra y Factura Electrénica.

o Cheques, pagares, letras de cambio.

o Tarjeta de Kardex

o Cotizacion y pedidos

o Orden de compra, Remisiones.

o Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario

o0 Y demas que indique su instructor.

3. Diagndstico / nivelaciéon de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

CONCLUSIONES

Se trabajo en la guia No. 6 marco conceptual , politicas y documentos contables.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de acta Bogota D.C., 19 Milene Torres
de junio de 2026 Pérez
Instructor
Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Coordinacion N/A
Milene Torres Pérez de articulacion
Instructor dela
educacion
media CSF -
Sena
Florangela Palomar IED. ATENAS N/A
Coordinador y/o docente
de enlace
Daniel Alejandro Loaiza IED. ATENAS N/A
Laverde
Vocero(principal)
Laura Ximena Garcia Lopez IED. ATENAS N/A
Vocero(suplente)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO PROCESO FORMATIVO INDUCCION FICHA
3437665 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LA PAZ

CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C., junio 3 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 6:45 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
colegio Rodrigo Arenas Distrito Capital / Centro de
Betancourt Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucién de actividades propuestas segun ruta de formacion para el mes de abril

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de formacion.
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para el proceso formativo de la ficha 3436453. vigencia
2026.

2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades acompafiamiento técnico pedagdgico a la formacion
con los aprendices de la ficha 3437665, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES de la Institucion Educativa , se describe el desarrollo por sesién de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacién 32

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 32

2. Actividades desarrolladas

fecha: Bogoté D.C., Junio 3 de 2026
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Horario: 6.45 a— 1100 a

Se reanudan actividades después de la semana santa

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente
de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha todos los aprendices asistieron a la formacion.

N NUMERO DE

. IDENTIFICAC Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
: ION

1

Guia No. 4 Empresa y su constitucion legal.

e Competencia:

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable Financieray
Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

Revise evidencias solicitadas para el desarrollo de esta guia 4 las cuales reposan en el drive
compartido por la docente técnica de IE.

3. Diagnostico / nivelacion de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

CONCLUSIONES

Revisé las evidencias de la Guia No. 4 se solicitd a la coordinadora de enlace fecha para la reunién
de padres de familia la cual queda programada para el dia 19 de junio a las 6:30 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar al area | Bogota D.C., 3 de Milene Torres
de Bienestar al Aprendiz de la Junio de 2026 Pérez
Coordinacion de Articulacion con la Instructor Sena
Educacién Media CSF..

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacion de N/A
Milene Torres Pérez articulacion de la
Instructor educaciéon media
CSF -Sena
Yeimy Torres Parra Colegio Nuestra N/A
Coordinador y/o docente de Seiora De La Paz
enlace
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Maria José Pinilla Guerrero Colegio Nuestra N/A
Vocero(principal) Sefiora De La Paz
Betancourt
Nicolas Barberi Alarcén Colegio Nuestra N/A
Vocero(suplente) Sefiora De La Paz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO FICHA 3166413—- TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LA PAZ

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. junio 1 de HORA INICIO: HORA
2026 6:45 am FIN:
11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa- CENTRO:
aula de formacion 2 piso | pjgyrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacidn a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de Articulacion Media del
Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3166413— Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES —
Institucién Educativa IE Colegio Nuestra Sefiora de la Paz ).

DESARROLLO DE LA REUNION

Guia(s) de aprendizaje: Guia No. 14 — Inventarios —

Competencia(s):

210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Resultado(s) de aprendizaje:

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa.

Se reviso la guia 14 a cada uno de los aprendices de la ficha, las evidencias reposan en un drive compartido
por la docente técnica de la IE.

CONCLUSIONES

Se revis6 actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias

a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes.

El proceso de acompafiamiento técnico pedagdégico se desarroll6 con normalidad, se avanzo
en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias (Guia No. 14- Inventarios y de acuerdo con la ruta de aprendizaje.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C., junio
al area de Bienestar al 1 de 2026 Milene Torres
Aprendiz de la Coordinacion Pérez
de Articulacion con la Instructor Sena
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacién N/A
Milene Torres Pérez de articulacion
Instructor de la educacion
media CSF -
Sena
Edward Devia Colegio N/A
Coordinador y/o docente | Nuestra Sefiora
de enlace De La Paz
Julieta Garcia Ortiz Colegio N/A
Vocero(principal) Nuestra Seiora
De La Paz
Betancourt
Juan Pablo Méndez Colegio N/A

Gutiérrez
Vocero(suplente)

Nuestra Sefora
De La Paz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3163833 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO DARIO ECHANDIA IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 16 de HORA INICIO: HORA
mayo de 2026 7:00 am FIN:
12:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Aula Empresarial Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracién de evidencias, por sesién de
formacién.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163793

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am se reunieron en la institucién educativa colegio Dario Echandia IED el instructor
Sena Milene Torres Pérez y docente técnico Yaneth Torres Nifio para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las
siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrénico. El instructor
verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 31

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5
0
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total, de aprendices 36
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia y al correo de la institucion educativa:
@educacionbogota.edu.co

A la fecha no se han tramitado las siguientes novedades.

N NUMERO DE
o IDENTIFICAC Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
: ION

1 1030586691 | BARRETO BARRERA JUAN DAVID PERDIDA DE ANO 2025

2 1028888653 | BELLO MORENO FREDY PERDIDA DE ANO 2025

3 1031814486 | TARAZONA CASTIBLANCO RETIRADOS DEL COLEGIO
LESLY VALENTINA

4 1081814605 | TERRAZA PEREIRA KALETH RETIRADOS DEL COLEGIO
JHOJANES

5 1030596207 | TORO REYES JUAN DAVIS RETIRADOS DEL COLEGIO

Estd pendiente realizar carta de retiro voluntario por parte de la IE 2026 y aun no se ha realizado el proceso en
Sofia Plus porque algunos aprendices ya no se encuentran en la IE.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo Guia(s) de aprendizaje: 16 Ingresos y gastos
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
Normativa.
Resultado(s) de aprendizaje:
210303022- 5 Reconocer ingresos y gastos segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.
Dias de formacién: 2, junio de 2026, horas: 5 - FORMACION
9, junio de 2026, horas: 5 — FORMACION
16, junio de 2026, horas: 5 - FORMACION

1. Reporte de inasistencias Mes

FECHA Numero | Gestion del
Tipo NGmero Estado DE de instructor
De De APELLI | NOMBR en INASISTE | inasisten
Identificac | . ., DOS ES Sofia NCIA cias
L, identificacion P
ion plus Dia, mes,
ano

Actividades desarrolladas.

Socialice y se da inicio al desarrollo de la Guia N 16. Ingresos y gastos

Competencia: 210303022: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. ® Resultados
de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa:

Revise las evidencias correspondientes a esta tematica Ingresos y gastos.
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3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 16 ingresos y
gastos. Se elaboraron talleres y una prueba escrita para verificar la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Desarrollo del Proyecto Productivo., y desarrollo de taller correspondiente a ingresos y gastos.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacion programada en el plan de trabajo, guia
N 16 Ingresos y gastos .

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y entrega
de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades de la
etapa productiva acorde a cronograma. Se reconoce la compra del activo, se contabilizo y se calculé
la depreciacién de activos fijos tablas de depreciacién con sus respectivas contabilizaciones.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades
de la etapa productiva acorde a cronograma. Se desarrolla al proyecto productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta 16/06/2026 Milene Torres Pérez
Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Milene Torres Pérez
Instructor SENA

Coordinacién de

Articulacion de la

educacién media
CSF- Sena

Elsa Rosero Docente Enlace
Baquero IE Colegio Dario
Echandia IED
Vocera principal Colegio Dario
Paula Valentina Echandia IED

Hernandez
Rodriguez
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Andrea Valentina IE
Ramirez Moreno Colegio Dario
Vocera suplente Echandia IED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3436453 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., junio 20 de HORA INICIO: HORA
2026 FIN:
12:30 pm 18:00pm
7:00 am 13:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
colegio Rodrigo Arenas Distrito Capital / Centro de
Betancourt Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucién de actividades propuestas segun ruta de formacion para el mes de abiril

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de formacion.
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para el proceso formativo de la ficha 3436453. vigencia
2026.

2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacién con los aprendices
de la ficha 3436453, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES de la
Institucién Educativa , se describe el desarrollo por sesién de formacion, asi:

1. Reportey verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 30

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 2

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 28

2. Actividades desarrolladas
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Fecha: Bogota D.C., junio de 2026
Horario: 12:30 a las 18:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente
de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

N NUMERO DE
. IDENTIFICAC Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
: ION
1016035159 | JESUS SANTIAGO CARDENAS NO ASISTIO A LA FORMACION
RODRIGUEZ MES DE JUNIO ESTA PENDIENTE
1 POR RETIRO VOLUNTARIO YA
QUE EL APRENDIZ SE RETIRO
DEL COLEGIO.
1013124499 | ANDRES FELIPE CARDERON NO ASISTIO A LA FORMACION
MOLINA MES DE JUNIO ESTA PENDIENTE
2 POR RETIRO VOLUNTARIO YA
QUE EL APRENDIZ SE RETIRO
DEL COLEGIO.

Fecha: Bogota D.C., Junio 2026
Junio los dias: 4,6,11,13,18 y 20 del 2026

Horario: 12.30 a las 18:00
Junio de 2026

Se realizé control de asistencia. reportaron las siguientes novedades inasistencias todos los aprendices
asistieron a la formacion.

NUMERO DE
IDENTIFICAC Apellidos y Nombres Aprendices N a | NOVEDADES
ION

N(R| © 2

Se desarrollaron las siguientes actividades de la guia No. 6 marco conceptual, politicas contables y
soportes contables

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:
3.1.1. Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de

media pagina donde explique como considera usted que

se llevo el control de los recursos en civilizaciones como la

Egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han incorporado

hasta la actualidad.

3.1.2. Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas

y elabore una respuesta para cada una, posteriormente

socialicela con su grupo de trabajo:

0 ¢, Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

00 Si en algin momento necesitan saber cuanto han gastado en el afio ¢ Tienen una forma de
determinarlo?
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0 ¢ Con que frecuencia planean los gastos familiares?

0 ¢ Hacen asignacién de dinero a rubros especificos (Ejemplo salud, educacién, vivienda) o solo
pagan

lo que va llegando?

0 ¢, Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¢ Cuales?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Observe los videos “Historia animada de la contabilidad” e “Historia de la contabilidad en
GFPI-F-135 V04

Colombia” de su material de apoyo. En el ambiente de formacién y en grupos de maximo 3
aprendices

desarrollen las siguientes actividades que debe ser socializada con su instructor

Elaboren una linea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus origenes hasta
la actualidad. A continuacion, se presentan algunos ejemplos de lineas de tiempos encontrados en el
internet.

Establezca dos diferencias entre la historia de la contabilidad en el mundo y la historia de la
contabilidad

en Colombia.

0 Cada aprendiz aportara dos cualidades que creen debe tener los profesionales en el area de
contabilidad.

3.3 Actividades de apropiacion:

Duracién de la actividad: 26 horas(312 minutos trabajo independiente — 1.248 minutos trabajo directo)
Querido aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta
guia, lo

invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracién de su instructor, por medio del
desarrollo de las siguientes actividades de forma individual y desescolarizada:

3.3.1. Lea de forma desescolarizada el capitulo 3 “Partida Doble y la Ecuacion Patrimonial”, del texto
“Contabilidad Universitaria”, Editorial Mc Graw Hill, ingresando al Sistema Nacional de Bibliotecas
SENA, base

de datos e-book, Finalmente de forma individual elabore un esquema grafico (infografia), con apoyo
en las

TIC’s, el cual contenga los siguientes aspectos de la contabilidad basica:

0 Partida doble

0 Estructura del PUC (clase, cuenta, subcuenta, cuenta auxiliar)

0 Clasificacion de las cuentas(reales o histéricas y nominales o transitorias)

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a

colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y

tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas de la red del SENA.
http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a:

brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel,

Océano universitas P&M, Proquest

GFPI-F-135 V04

[0 Elementos de los estados financieros, naturaleza y dindmica.

00 Ecuacion contable

0 Ciclo contable.

3.3.2. Lea detenidamente la presentacion en power point disponible en su material de apoyo,
denominada

“4, SENA Marco conceptual- Cualidades-hip6tesis-elementos estados financieros”, y el documento
PDF
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denominado “6. Marco_conceptual_financiera2014 completo”, el instructor organizara grupos de
trabajo de

tres personas que realizaran un mapa mental con los siguientes aspectos, utilizando la herramienta
“Mindomo”:

Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms

[0 Propositos de la informacion contable de propésito general

0 Alcance

0 Principio de Devengo

0 Cualidades y caracteristicas de la informacién contable

0 Hipétesis Fundamental

(0 Elementos de los estados financieros

0 Criterios medicion

3.3.3. Aprendiz, de forma individual y desescolarizada elabore el cuadro que se muestra a

continuacion
donde relacione las NIIF, NIC y las secciones de las NIIF para Pymes vigentes.

NIIF NICY NIIF PARA PYMES

NIIF Nombre NIC Nombre Seccion NIIF Nombre
Pymes
NIIF 1 AdopcidnporPrimera | NIC1 | Presentacionde Seccion 1 Pequeiiasy
Vez de las Normas Estados medianas
Internacionales de Financieros empresas
Elemento | Naturaleza | Estado Definicion bajo | Criterios de
EF (Clase) | ydindamica | Financiero al | NIIFy Ejemplo Reconocimiento
que pertenece

3.3.4. Realice la lectura de forma desescolarizada e individual del pdf “Adopcion de normas

internacionales de contabilidad en Colombia” de las paginas 3 a 5 y observe la siguiente imagen:

Luego, con la informacion obtenida complete la informacién solicitada en el siguiente cuadro
ENTIDAD FUNCION

Contaduria General Nacional

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Comercio

Consejo Técnico Contaduria Publica

Superintendencias

IASB International Accounting
Standards Board

3.3.5. Consulte la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023, 3024, de forma
desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que deben cumplir las empresas para
clasificarse en los grupos 1, 2,y 3
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REQUISITOS CLASIFICACION GRUPOS 1 2 Y3

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3

3.3.6. Lea el capitulo 1 Objetivo de la informacién financiera con propdsito general,
pdf disponible en su

material de apoyo nombrado como “Marco-Conceptual - 2018”. Con su grupo de
estudio elabore un

cuadro sinéptico donde presente: Definicion del objetivo de la informacion contable,
utilidad y

limitaciones de la informacion financiera, cambios en los recursos econémicos y en
los derechos de

los acreedores, rendimiento financiero reflejado por la contabilidad de acumulacién
(o devengo),

rendimiento financiero reflejado por los flujos de efectivo pasados, cambios en los
recursos

econdémicos y en los derechos que no proceden del rendimiento financiero.

3.3.7. De manera desescolarizada realice la lectura del Capitulo cuarto -Los
Elementos de los Estados

Financieros “Marco-Conceptual - 2018” con su grupo de compaferos complete el
siguiente cuadro

con la definicién y criterios de medicion (capitulo 6 del documento):

ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Elemento Definicion Criterios de medicion

Activo
Pasivo

Patrimonio

Ingreso
Gatos

Una vez definido cada uno de los elementos de los estados financieros, realice dos
ejemplos para cada uno y pladsmelo en la siguiente tabla:

EJEMPLOS

Elemento Ejemplo 1 Ejemplo 2

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingreso

Gatos
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3.3.8. Consulte de manera desescolarizada en paginas web, bibliotecas virtuales o
en alguna otra que este

a su alcance y de respuesta:

a. Definicion, diferencia y semejanzas entre: titulo valor, documentos comerciales,
soportes

contables y soporte no contable.- Desarrollelo en un cuadro comparativo

b. Clasificacion de los distintos documentos teniendo en cuenta diferentes
criterios(contables-no

contables; internos-externos; quien compra-quien vende; salida dinero-entrada
dinero, sin

movimiento de dinero; etc.). Desarrdllelo en una matriz.

3.3.9. Con su grupo de estudio de forma desescolarizada consulte la normativa y
complete la informacién solicitada para cada item.

[0 De acuerdo al codigo de comercio “Capitulo I” establezca las siguientes
diferencias:

e De acuerdo al codigo de comercio “Capitulo I” establezca las siguientes diferencias:

Titulos valores

Definicion clezmes o Requisitos Clasificacion
R
I I I
] I ] ]
| _______ponos |
— I I I I
I I ] ]
—— | ——]—

[ Estatuto tributario — facturacion

o Lea los siguientes articulos 615, 616-1, 616-2, 616-3 (art 309 de la ley 1819 de
2016), 617,

618, 618-2, 619, 652, 652-1, 653 y 657. Luego, disefie la estructura de una factura 'y
expliqgue

sus partes

[1 Decreto 2649 de 1993 Asientos contables, soportes y comprobantes de
contabilidad Articulos 56, 123 y 124. El instructor le indicara la fecha en la cual su
grupo de estudio

presentara los siguientes documentos, puede tomar como referencia el texto de
contabilidad

universitaria de Lucy Coral y Emma Gudifio-Unidad 05 (Disponible en Biblioteca) o
cualquier

otro que este a su alcance.

o Recibo de Caja, extracto bancario.

o Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso.

o Comprobantes de consignacién bancaria — transferencia

o Chequeras.

0 Notas créditos y Notas Débitos
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o Facturas de Venta, Factura de Compra y Factura Electronica.

o Cheques, pagares, letras de cambio.

o Tarjeta de Kardex

o Cotizacion y pedidos

o Orden de compra, Remisiones.

0 Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario
o0 Y demas que indique su instructor.

3. Diagnostico / nivelacién de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

CONCLUSIONES

Se trabajé en la guia No 6 Marco conceptual, politicas y documentos contables, El proceso formativo
se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y entrega de
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Bogota D.C., 20 de Milene Torres Pérez
junio de 2026 Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Coordinacion de N/A

articulacién de la
educacién media

CSF -Sena

Sandra Patricia Bolivar Colegio N/A
Coordinador y/o docente de Rodrigo Arenas
enlace Betancourt IED.

Maria Fernanda Chaves Colegio N/A
Marroquin Rodrigo Arenas
Vocero(principal) Betancourt IED.

Juan Camilo Triana Buitrago Colegio N/A
Vocero(suplente) Rodrigo Arenas

Betancourt IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3166464 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 18 de [ HORAINICIO: | HORA
Junio de 2026 7:00 am. FIN:
12:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa Colegio
Rodrigo Arenas
Betancourt IED.

Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesién de formacion.
Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166464

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con larutade aprendizaje y la aplicacién de Guias
de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la formacién con los aprendices de
la ficha 3166464, del programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras de
la Institucién Educativa Colegio RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED., se describe el desarrollo por
sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus Sé realizd control de asistencia y se reportaron las
siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrénico. El instructor
verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 25

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. Total de aprendices 33
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al correo de la
institucion educativa:

Sl o NO Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades se
debe colocar en cada casilla N/A.

N NUMERO DE Apellidos y Nombres
0. | IDENTIFICACION Aprendices NOMISIB/AIDISS
1 1121880567 | CORTES VARELA KAROL SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
2 1093759916 | DURAN GOYENECHE EDWARD PENDIENTE REALIZAR CARTA
YAVID DEL RETIRO VOLUNTARIO
3 1034781584 | JAQUE CONTRERAS NICOLAS PENDIENTE REALIZAR CARTA
STIVEN DEL RETIRO VOLUNTARIO
4 1019992436 | MUNOZ VILLAMIL LEIDY SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
5 6371025 | ROJAS GONZALEZ JUAN DAVID | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO

Novedades en la formacidn se informa a la al Coordinador y/o docente de enlace de la IE realizar carta de
retiro voluntarios de los anteriores aprendices por perdida de afio y/o ya no se encuentran en el colegio en esta
vigencia.

fecha: Bogota D.C., junio 4,11 Y 18 de 2026
Horario: 7:00 am las 12:00 pm

Se realiz6 control de asistencia, Todos los aprendices asistieron a la formacion:

NUMERO DE Apellidos y Nombres

IDENTIFICACION Aprendices NOVEDADES

g|h|w(NR|o Z

DIAS DE FORMACION: 4, 11y 18 DE JUNIODE 2026
Socialicé y comparti la guia No.17 Némina

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y

normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-8 Aplicar herramientas ofimaticas

en el registro de la informacion contable, segun politicas de la organizacion
SE DESARROLLARON LOS SIGUIENTES TEMAS
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3.3.3. Elinstructor debe hacer la explicacién y orientacion, con respecto a los temas
relacionados en los cuadros siguientes, luego usted sefior aprendiz, de forma individual,
consulte en las paginas web, cddigo sustantivo del trabajo, los porcentajes que se aplican para
el calculo de horas extras actualmente, usando el valor de una hora de salario minimo legal
vigente en la actualidad, calcule el valor de la equivalencia de 1 hora de trabajo por cada
concepto sefialado : HOD, HON, HED, HEN, HOD HODN, HEDD, HEDN, PRESTACIONES
SOCIALES, PARAFISCALES , SEGURIDAD SOCIAL.

Se continué trabajando en la temdtica de nédmina, liquidacion de horas extras con sus respectivos
porcentajes, realizaron taller practico de elaboracién y liquidacién de nomina

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 13, nombre de la guia Propiedad Planta y Equipo

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer
ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.

Dias de formacion: mes junio de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
4, junio de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
11 junio de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
18 junio de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm

2. Reporte de inasistencias Mes junio 4,11, y 18 de 2026, todos los aprendices asistieron a
la formacion:

FECHA DE Numero de Gestion del
e NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | EStado en | Dia mes, afio
Y : o1 Sofia plus
Identificacion identificacion

REGISTRO
INASISTENCIA SENA
SOFIA

Actividades desarrolladas:
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Se dio la explicacion del taller a desarrollar segun la teméatica vista en la guia 17 :Nomina
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Actividades desarrolladas
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por

GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Se dio la explicacién del taller a desarrollar segun la tematica vista en la guia 17 Nomina.
CONCLUSIONES
.El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollo
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPONSABLE RESPONSABLE | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion del acta Bogota D.C., Milene Torres
18 de junio de Pérez
2026 Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ EMPRESA DEPENDENCIA/ DEPENDE | DEPENDENCIA | DEPENDENCI
EMPRESA NCIA/ / EMPRESA A/ EMPRESA
EMPRESA
Coordinacién de N/A
Milene Torres Pérez articulacion de la
Instructor educacion media
CSF -Sena
Sandra Patricia Bolivar Colegio Rodrigo N/A
Coordinador y/o docente Arenas
de enlace Betancourt IED.
Yheser Yeryd Lépez Colegio Rodrigo N/A
Canelones Arenas
Vocero(principal) Betancourt IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Gon la SED en Bogotd Distrito Capital. Asi Gomo fomentar ls programas de formacion téenica en
i 6n con la i6n media en insti educativas distritales, que permitan mejorar sus

de form; para la con una oferta . que responda a las
necesidades de la ciudad.

Por tal motivo s establece la Articulacion entre el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA” - Regional
Distrito Capitalf Gentro de Formacién GENTRO DE 08y la institucion educativa
COLEGIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS (IED) para el desarrollo del convenio de articulacion en elo los
pregramas Téenico Laboral En Programacién De Software

1.2 PLAZO DE EJECUCION
El plazo establecido para la sjscucion de este convenio tendrd vigencia a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y hasta el 30 de junio de 2028 1
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2. EJECUCION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA

Se cumple con todas las

yjuridicas

para cada una de las

entidades descritas en &l convenio CO1.PCCNTR.7417495 y la resolucion 317 del 2021 manual de
articulacion del SENA con la educacion media.

2.1 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DISPUESTO EN EL POA

NOMBERE DEL PROGRAMA DE FORMACION PROGRAMACION DE SOFTWARE
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El plazo para la de este tendra vigencia a partir de los requisitos de

perfeccionamiento y hasta el 30 de junio de 2028.

2. EJECUCION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA

Se cumple con todas las

y juridicas

para cada una de las

entidades descritas en el convenio CO1.PCCNTR.7417495 y la resolucién 317 del 2021 manual de
articulacién del SENA con la educacién media.

2.1 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DISPUESTO EN EL POA

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION PROGRAMACION DE SOFTWARE

A
Actividades Responsable Fechas
Socializacion de Lineamientos
ara Directivas de Colegios: r
para Directivas de COIEIOS: | ooy dinacion de Articulacion | Febrero 2025
Planificacion y Socializacion del o la Medla
i
Proceso de Matricula (Grado
10°)
Asignacion instructores
@ P Coordinacion de Articulacion
acompafiamiento matricula i Febrero marzo 2025
3 con la Media
fichas (Grado 10°)
Coordinador de enlace IE -
Proceso de ordinaria | C i ién de Ar ion - )
R " " | Febrero a abril 2025
aprendices (Grado 10°) Instructor SENA - Coordinacién
de Administracién Educativa.
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3. CONCEPTO TECNICO DE AMBIENTES DE FORMACION [

En imi de los a de calidad por las redes de conocimiento para los
prog de i0 i a nivel Técnico y el p imi y i de
alistamiento y visita técnica a la institucion educativa por parte del experto técnico del Centro de
Formacién, la IE presenta las siguientes condiciones Técnicas para continuar con el programa de
Formacién o los sigui p de i6n Técnico en de

Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE

Esténdares de Calidad Segin la Red de C: del Prog deF
Datos ip
RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
Red de Conocimiento DESARROLLO
DE SOFTWARE
Nivel de Formacién TECNICO
Codigo del Programa 233104 V2
Nombre del Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE

Tipo de Ambiente de Formacién

Sala de Sistemas1, se encuentra en el primer piso
i on parala ion, C: i 42
aprendices en buen estado para la formacién

D ipcién del i de
(No. de ambientes y capacidad)

Descripcion del Laboratorio (No. de
ambientes y capacidad)
Descripcién del Taller (No. de ambientes y

Capacidad para 42 aprendices.

N/A
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Formacién, la IE presenta las siguientes condiciones Técnicas para continuar con el programa de

o los sig 1t de formacion Téenico en Programacién de Software
Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE 7
Esténdares de Calidad Segin la Red de del Programa de
Datos Generales Descripcidn
RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
Red de Conacimiento DESARROLLO
DE SOFTWARE
Nivel de Formacién TECNICO
Cédigo del Programa 2331042
Nombre del Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE

Tipo de Ambiente de Formacién

D ion del Ambiente de

{No.de amblentes y.capacidad) aprendices en buen estado para la formacién

Salade se encuentra en el primer piso
ubicacion adecuada para la formacion, Capacidad 42

Descripcion del Laboratorio (No. de Capacidad para 42 aprendices

y
Descripcion del Taller (No. de ambientesy

N/A
Area por cada ambiente, laboratorioy. Se dispone de un espacio fisico de 90 metros
taller en mt2)
Magquinaria y Equipo
Descripcién de los ambientes para Apto para 42 aprendices. El ambiente cumple con
ética, tic, dreas de la iay iciones tales como iluminacic

o avecicones g tents acmass i Accesbiioad: e necesaro imestioa

Sw & © @B -

Gente  Paricipar Reaccionar

Sewiiided | [deor  Complementss

Comgencanges tator  Conplenentc:

Bl conertracin

-9 @a g

Vs Mis Cémara

SerdforSianwune
S agueement Sats
Aot Acreoat s

179 >

a d’)) s T4a m. e

22/06/2026
o X
LN - | ~
Victtons | Compars | e

1”0

= 11152, m.
DD 0620 ©



Transferencia instructores 22 de junio 2026

.
°
O @ 021438 Gl O] 6]
Controlar  Separar Grabar Chat
@ aucquwseso @ ) [ O+ U) Al T COIFGOSANTAGODELAS ATALAVAS UED), O Pitica v P swsaar 4
Adhivo imido et Diselo Diposcion Refrercias Coespondenca Rewsar Visa Awda Acrodat
& hoe b EeEewe (@ a0 A 8
Pear &~ Nommel | Soerpaciado.  Tiwod  (* Cres POF y compani Sol Dictar
votspapees 14 rueme u vty u ies u o scobn e

Formacién, la IE presenta las siguientes condiciones Técnicas para continuar con el programa de
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o los siguient de formacién Téenico en Programacién de Software
Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE 1
Estandares de Calidad Segun la Red de del Prog: d

Datos

Red de Conocimiento

RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE
Nivel de Formacién TECNICO
Cédigo del Programa 233104V2

| Nombre del Programa
Tipo de Ambiente de Formacién

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Descripcion del Ambiente de Formacion
(No. de ambientes y capacidad)

Sala de Sistemas1, sc encuentra en el primer piso
ubicacion adecuada para la formacion, Capacidad 42
aprendices en buen estado para la formacién

Descripcion del Laboratorio (No. de

Capacidad para 42 aprendices.

v
delTaller (No. de |
Area por cada ambiente, laboratorio y Se dispone de un espacio fisico de 90 metros
taller (especificacion en mt2) cuadrados
y Equipo
Descripcion de los ambientes para Apto para 42 aprendices. Elambiente cumple con
itica, tic, dreas de la iay iciones tales como iluminaci
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Datos Gener:

RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y

Red de Conocimiento DESARROLLO
DE SOFTWARE

Nivel de Formacion TECNICO

Codigo del Programa 233104V2

Nombre del Programa

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Tipo de Ambiente de Formacion

Sala de Si: se encuentra en el primer piso

Descripcion del Ambiente de
(No. de ambientes y capacidad)

ubicacién adecuada para la formacién, Capacidad 42
aprendices en buen estado para la formacién.

Descripci6n del Laboratorio (No. de

1. Ambiente 1 Capacidad para 42 aprendices.

Descripcion del Taller (No. de ambientes y

7
capacidad) NA
Area por cada ambiente, laboratorio y Se dispone de un espacio fisico de 90 metros.
taller 6n en mt2)
inaria y Equipo
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Red de Conocimiento DESARROLLO
DE SOFTWARE
Nivel de Formacién TECNICO
Cédigo del Programa 233104V2

Nombre del Programa_
Tipo de Ambiente de Formacién

PROGRAMACION DE SOFTWARE

D

Salade se encuentra en el primer piso

del Ambiente de F
(No. de ambientes y capacidad)

ubicacion adecuada para la formacién, Capacidad 42
aprendices en buen estado para la formacion.

Descripaién del Laboratorio (No. de B :g:'e’r‘:“’;; nomibrado 101; Gapacidad parad2
Amblenteay;capecidec) 2. Ambiente 2 nombrado aula sena capacidad 39
D del Taller (No. de Y| ik
Area por cada ambiente, laboratorio y Se dispone de un espacio fisico de 90 metros
taller en mt2) |
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Apto para 42 aprendices. El ambiente cumple con
i tales comoi i i6

iay

demas las

areas.

ventanas al exterior, aseo y distribucion de
espacio

Especificaciones de computadores con
conectividad

Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar,1
Computador de Servidor, 42 portatiles con el
respectivo cableado de conexién eléctrica e Internet.

software (si aplica)

Cuenta con el software para el programa de
ion de Software, Windows, Office 2016

Maquinas especializadas, simuladores
i 1tro otros

9 >
N/A

N/A

Mobiliario (mesas, sillas, tablero,
cantidades...)

"Medios de apoyo (e]. 1 pantalla led/Led
A A Ak
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Sveccaones i et acazo

Exparet colonsia)
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Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar, 1
computador de escritorio para el docente, 1 mesa de
catedra, 1 silla para el docente, tablero grande fijo,

Un televisor de 55 pulgadas y 1 pantalla inteligente,
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Descripcién de los ambientes para Apto para 42 aprendices. El ambiente cumple con
i ica, tic, dreas de la fay tales como il
demis las ilacion, ventanas al exterior, aseo y distribucién de
dreas. espacio

Especificaciones de computadores con | Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar,1
conectividad Computador de Servidor, 42 portatiles con el
respectivo cableado de conexion eléctrica e Internet.
Cuenta con el software para el programa de
Programacion de Software, Windows, Office 2016

MNiA

software (si aplica)

Maquinas especializadas, simuladores
@ntro otros

N/A

Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar, 1
computador de escritorio para el docente, 1 mesa de
catedra, 1silla para el docente, tablero grande fijo.

Mabiliario (mesas, sillas, tablero,
cantidades...}

Medios de apoye (e).: 1 pantalla led/Led

de 42 pulgadas en adelante,
videobgam..etc.

Un televisor de 55 pulgadas y 1 pantalla inteligente,
todos con sUs respectivas tomas corfientes

industrial
Entodas las instalaciones del Calegio Santiago de las Jo Herramienta Recortes I
Atalayas se cuenta con la cuenta con sefalizacién de
senalizacion, demarcacin, rutas de seguridad, rutas de evacuaciones y planes de @ " M ! !
seguridad, planes de emergencia, emergencia en cada uno de los ambientes, de acuerdo [V S I G IRE on o Rl
extintores conla igen Selecciona 2qui para marcar y compartir la imagen
Elambiente cumpls con condiciones tales como
i J 8 tanas al
lluminacion. ventitacién v limoieza exterior. aseo v distribucian de esoacio. Marcade y uso compartido
ol Calanbit reacnes o o a5 A e e st
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Descripitn de los ambientes para Agto para 42 aprendices. El ambiente cumple con
informatica, tic, reas de la fay iciones tales como lluminacion, temperatura,
demas alas i6n, ventanss al exterior, aseo y distribucion de CA NC
arcas. espacio

Especificaciones de computadorescon | Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar,1
conectividad Computador de Servidor, 42 poratiles con el
respestive cableado de cenexion eldotrice @ Internet.
Cuenta con el software para el programa de

i6n de Software, Windows, Office 2016

a
e
)

software (si aplica)

Magquinas especializadas, simuladores

espeoificos entro otros NiA
t i i N/A

1 Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar, 1
Mabiliario [mesas, sillas, tablero, computador de sscritorio para el dossnts, 1 mesa de
cantidades...) catedra, 1silla para el docente, tablero grande fijo,

2

Medios de apoyo (e.: 1 pantalla led/Led
de 42 pulgadsas en adelante,
videobeam..ete.

© .
0 -
©

Un televisar de 55 pulgadasy 1 pantalla inteligente,
todos con sds respectivas tomas corrientes

Seguridad Industrial
Entodas las instalaciones del Colegio Santiago de las B
Aralayas se cuenta con la cuenta con sefalizacion de

senalizacién, demarcacion, rutas de seguridad, rutas de evacuaciones y planes de

uridad, planes de encada uno de los ambientes, de acuerdo

extintores conla vigente
El embiente cumple con condiciones tales como
k " Toninie :

lluminacion, ventilacion y impieza exterior, aseo y distribucion de espacio.

Espacios Adicionales [ 4]
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2
eSpecificos entro otros a
i i N/A
1.Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar, 1 CA

Mobiliario (mesas, sillas, tablero,
cantidades...)

Medios de apoyo (ej.: 1 pantalla lcd/Led
de 42 pulgadas en adelante,
videobeam,.etc.

|

computador de escritorio para el docente, 1 mesa de
catedra, 1 silla para el docente, tablero grande fijo.
2

1. Untelevisor de 55 pulgadas y 1 pantalla
inteligente, todos con sus respectivas tomas
corrientes

Seguridad Industrial

sedalizacién, demarcacién, rutas de
seguridad, planes de emergencia,

Entodas las instalaciones del Colegio Santiago de las
Atalayas se cuenta con la cuenta con sefializacion de
seguridad, rdtas de evacuaciones y planes de
emergencia en cada uno de los ambientes, de acuerdo

extintores conla vigente
Elambiente cumple con condiciones tales como .
i it L
ylimpieza exterior, aseo y de espacio.
Espacios Adicionales PB
AULAMULTIPLE: o -
Se dispone de un drea de 320 metros cuadrados, con 1155
capacidad instalada para 450 personas.
AULA AUDIOVISUALES:
Se dispone de un espacio fisico de 30 metros
cuadrados, con capacidad instalada para 23
aprendices.
I
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[ i N/A
1.Cuenta con 42 puestos de trabajo escolar, 1
Mobiliario (mesas, sillas, tablero, computador de escritorio para el docente, 1 mesa de
cantidades...) catedra, 1silla para el docente, tablero grande fijo.
2.
o 1
Medios de apoyo (ej.: 1 pantalla lgd/Led | 1+ U elevisor de 55 pulgadas y 1 pantalia
inteligente, todos con sus respectivas tomas
de 42 pulgadas en adelante, i
videobeam,.etc. 2
" Seguridad Industrial
En todas las instalaciones del Colegio Santiago de las
Atalayas se cuenta con la cuenta con sefializacion de
g rutas de uridad, rutas de. yplanes de
seguridad, planes de emergencia, emergencia en cada uno d los ambientes, de acuerdo
extintores. conla i vigente. |
Elambiente cumple con condiciones tales como
iluminacién, temperatura, ventilacion, ventanas al
lluminacién, ventilacién y limpieza exterior, aseo y distribucién de espacio.
Espacios Adicionales
AULAMULTIPLE:
Se dispone de un drea de 320 metros cuadrados, con
capacidad instalada para 450 personas.
AULA AUDIOVISUALES:
Se dispone de un espacio fisico de 30 metros
cuadrados, con capacidad instalada para 23
aprendices.
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Eipatel Colomsis)

Medios de apoyo (e].: 1 pantalla lcd/Led
de 42 pulgadas en adelante,
videobeam..etc.

1. Un televisor de 55 pulgadasy 1 pantalla
inteligente, todos con sus respectivas tomas
corrientes

Industrial

sefializacion, demarcacion, rutas de
seguridad, planes de emergencia,

Entodas las instalaciones del Colegio Santiago de las
Atalayas se cuenta con la cuenta con senalizacion de
seguridad, rutas de evacuaciones y planes de
emergencia en cada uno de los ambientes, de acuerdo

con la vigente.

extintores
Elambiente cumple con condiciones tales como
iluminacion, temperatura, ventilacién, ventanas al
ylimpieza exterior, aseo y distribucion de espacio.
Espacios Adicionales

otras areas: biblioteca, cafeteria,
auditorios, zonas entre otros

AULA MULTIPLE:

Se dispone de un drea de 320 metros cuadrados, con
capacidad instalada para 450 personas.
AULA AUDIOVISUALES: I

Se dispone de un espacio fisico de 30 metros
cuadrados, con capacidad instalada para 23
aprendices.

BIBLIOTECA:

Se dispone de un area de 250 metros cuadrados con
i de 80 i
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CAMPO DEPORTIVO - ZONA DE RECREACION:

Se dispone de un érea de 105 metros cuadrados para

realizar las practicas deportivas, también es utilizado

como espacio para el descanso. Elambiente asignado
alos i parael

desarrollo del programa de formacion.

ENFERMERIA:
Se dispone de un espacio fisico de 25.5 metros
cuadrados.

BANOS:

Se dispone de 2 espacios fisicos, aparte cada uno para
oY figs, en buen estado y funcionales. Todas las

zonas del colegio estan demarcadas en forma

adecuada visualmente con acceso a todas las

personas.
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Anexo: se deberd anexar imégenes (nombre de los
maquinaria y equipo, mobiliario, y zonas

4. EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Se realiz i y para la ej 6n del
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CAMPO DEPORTIVO - ZONA DE RECREACION:

Se dispone de un rea de 105 metros cuadrados para

realizar las practicas deportivas, también es utilizado

como espacio para el descanso. El ambiente asignado
alos imi parael

desarrollo del programa de formacion.

ENFERMERIA:
Se dispone de un espacio fisico de 25.5 metros
cuadrados.

BANOS:

Se dispone de 2 espacios fisicos, aparte cada uno para
nifios, en buen estado y funcionales. Todas las zonas
del colegio estan demarcadas en forma adecuada
visualmente con acceso a todas las personas. ff

>
Anexo: se debera anexar imagenes (nombre ptivo) de [ P p
B inaria y equipo, yzonas
4. ON DE LA 0 INTEGRAL
Serealizo i para la ejecucién del convenio desarrollando en

su totalidad, la Planeacién F'edagoglca del Proyecto Formativo, el cargue de eventos y resultados de
selecciény delas de etapa de todo el

nradgrama da farmacian arti adn cadiin fanvanin Arnrda con la farmacidn imnartida ea nhtuvn al ¥,
e s et
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4. EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Serealizé para la o del
su totalidad, la Planeacion Pedagcg\cs del Proyecto Formativo, el cargue de eventos y resultados de
selecciony las de etapa y detodo el

programa de formacion articulado segin convenio. Acorde con la formacion impartida se obtuvo el
siguiente resultado de ejecucion académical|

4.1 ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA: AL 30 DE JUNIO DE 2025
[

3 3 5
2|t |3
Programa De Formacién Ficha/Grupo Grado 2| a8 2
F(8(8 |&
X E3
TECNICO EN PROGRAMACION DE 3166403 100 (33 ] 33 bl
SQFTWARE 2914024 110 40 | 37| 8% | 9%
Totales| 73 | 70 | 4% | 96%
4.2 NOVEDADES ACADEMICAS 9>

[ Reporte DF14A CORTE 30 de junio 2025
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4.1 ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA: AL 30 DE JUNIO DE 2025
8 £3 &
3 S g
3|8 e |2
Programa De Formacién Ficha/Grupo|  Grado 338 £
£l < 8 <
= & 8
TECNICO EN PROGRAMACION DE 3166403 10° @ 8 W W
SOFTWARE 2914024 110 g6 | &y | o8 | B
Totales| 73 | 70 | 4% | 96% =]
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4.2 NOVEDADES ACADEMICAS

[ Reporte DF14A CORTE 30 de junio 2025
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1 Totales| 73| 0 |70| 0 [ 0 0o ofo]
1
4.3. HORAS DE 6N Y/0 ALMES.
PROGRAMACION DE SOFTWARE
Horas de Horas de Horas de
Mos N°de Grupos | seguimiento  Formacién etapa total, horas
(x Grupo) (xGrupo)  productiva
(x Grupo)
FEBRERO 1 3 a4 4 52
MAR70) 2 R’ AR 4 100 ¥
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4.3. HORAS DE FORMACION Y/O SEGUIMIENTO DEDICADAS AL MES.

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Horas da Horas de Horas de
Mes Nvde Grupos | seguimiento Formacién etapa total, horas
(x Grupo) (xGrupo)  productiva
{x Grupa)
FEBRERD 1 4 as a 52
MARZO 2 8 a8 100
ABRIL 2 8 88 4 100
MAYO 2 8 (] 4 100 [
JUNIO 2 8 88 4 100

4.4. REGISTRO DE EVENTOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL SISTEMA ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO SOFIA PLUS

Total,
Total, e

Nombre del Programa | Ficha/Grupo| Horas oras

enSP

La fichs se encuentra sub
ejecutada debido &l
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{x Grupo)
FEBRERO 1 4 a1 a 52
MARZO 2 8 88 100
ABRIL 2 8 88 1 100
MAYO 2 8 88 4 100
JUNID 2 8 & 1 100

4.4, REGISTRO DE EVENTOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL SISTEMA ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO SOFIA PLUS

Total,

Total, Horas

Nombre del Programa | Ficha/Grupo|  Horas

en SP

La ficha se encuentra sub
sicoutada debido el
sjuste en la
163:58:00 programacian, por
terminacion anticipada
de contrato de

3166403

Técnico en PROGRAMACION

DE SOFTWARE instructores. I

Durante los meses de
febreroy marzo la ficha
de grado 11° se
encuentra sobre

2914024 260

- Expatc Colansisl _onsa

O Busqueda

5 concertiaciin

e

Gemez

B

Sencioiicad

&

[

comasmmaen ator

Pamscipsr Resceionar

[i]

=Z 0O @E@P 5202 a0

= Comersaros |
o
)

Complementor

Comptenemc:

L EB e ¢ cEHDLO@®aEB s

AR
R
M34am
22/05/20250
o x
. v -~
Mz Cimaa  Mimbono  Compame | Saiir
-
prrmseyl BN - | [+ ]
CA NC

©
©
o

JG
[+ ]
PB
[+
19>
ESP 1137 a.m.
o B oD zzfosgurzr.‘s o



Transferencia instructores 22 de junio 2026

o
.
o @ W @ &w & © B - W, X @ -~
Controlar  Separar Grabar Chat Gente  Pamicipar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono Comparte Salir
G Awogused @ ) B 9~ 1) Al T COLEGIO SANTAGD DF LAS ATALAYAS (EDL - Wand O Pibica P swaar ¢ G o x
Mo nido Inserar Disefo Diposcién  Reerencias  Corespondencs Reassr Visa  Ada  Acrobat  Comertancs | (27 edaon
s [aphas A K Aee B EeiEeme == 8l0 ('} $ V- i) 4 Sign
[ B0k ¥iknl ok | [ PR W | 4 B A B
- g = - - . Agucement Staus
Software esté sobre
sjecutada debido a la
dificultad para encontrar
instructores con el perfil
requerido.
4.5.TOTAL, INSTRUCTORES CONTRATADOS Y ASIGNADOS |
No. | Nombresy | Programade | Relacién | Relacién | Franja Nombre
Apellidos Formacién Fichas Fichas | Horaria | Institucién
instructor Asignado Grado 10 Grado 11 Asignada Educativa
—— = o _ Asignada
1 FRANCISCO Técnico en 3166403 martesy | COLEGIO
VELASCO | PROGRAMACION miércoles | SANTIAGO ]
SALINAS | DESOFTWARE 12:30 - DELAS
18:00 ATALAYAS
(IED)
2 FREDY Técnico en 2914024 martesy COLEGIO
SUAREZ PROGRAMACION miércoles SANTIAGO
RUEDA DE SOFTWARE 12:30 - DELAS
18:00 ATALAYAS >
(IED)
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Lo recursos tecnoldicos requeridos para el 1 a
desarrollo de la formacién (conectividad, |
internet, red, computadores, video beam,
disponibles y en funcionamiento.
2 dispone de los materiales de formacion|
reaueridos para of desarrollo de s formacion
|Se dispone de los Elementos de Proteccion|
lPersonal (£#P) requeridos para el desarroll)
iseguro de la formacion, cuando aplican. I
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DEL AMBIENTE
« _ _ _
PTO: el ambiente redne las condiciones necesarias para|
desarollar la formacidn.
APTO CON OBSERVACIONES: s identifican novedades que no)
El ambiente de i i
‘sprendizaje se 0 gestibn]
considera:
N0 APTO:
Ia seguridad de las persongs o impiden el desarrollo normal de la
Integral, por I i PB m
delinicio o continuidad de o formacidn n u
s 9 >
IR Eisper Colomos) _ vccaones g e acmac B st toae e cin 6 [ e—
- o ESP 12:07 p. m.
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5. FIRMAS
Coordinador Acad “a
\Ciudad y fecha: Ciudad y fecha:
INombra: ombra: PB M
|Firma: Firma: 19 3
1
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H O Busqueda

MM

AP

®

Grabar  Crat

@ Juan Gabriel Arias Sanchez X

e | . @ -~ _u
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[+ ] (4]
MA CH cs e
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3>
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Separar  Grabar  Chat

Gente

Traslados

(centro a centro y de ficha)

°
SENA

AP

o
&0z
Gente

—_—— 7AV .

Panicipar Reaccionar

Panicipar Reaccionar

®Le o0 1 - LV Y

Vsa M Cimara  Micréfono

Participantes

Escribe un nombre

Compare

©
=]

AP

AP

AP

2]
=]
e
e

@ Compartir invitacion

' En esta reunién (105)

Juan Gabriel Arias Sanchez
milene torres perez

Abdubar Vergara Valencia

Adriana Del Pilar (Invitado)
Invitado de la reunién

ALEJANDRO (Invitado)
Invitado de I3 reunion

Alvar Lavacude Pinzon (invitado)
Invitado de la reunin

ANA PATRICIA PICO (Invitado)

Invitado de Ia reunién

Angela Marcela Galvis Ortiz

Angela Marcela Rojas Moya

Articulacionest
Organizador
Extemo

aura maria

8rayan Gamba (Invitado)
Invitado de 2 reurién

BUSTACARA ROMERO AMANDA (Invitado)

o E 9 f:: 29 O

c © B8 - LV

Vi Mis Cimara  Micréfone

Reactivar audio del micréfono.
(Ctrl+Shife+M)

ESP
Ae@ O L ANO

Silenciar a todos

1210 p. m.
22/06/2026

Comparte

B OB B B B OB B BB BB BB

(=]

1228 p. m.
22/06/2026
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ROL INSTRUCTOR

e ® @ P& e 0 B8

Separar Grabar  Chat  Geme Pamidpar Reacconar

1 persona con actividad nueva. Mostrar
panticipantss

ROL INSTITUCION EDUCATIVA

Radicar la carta de
solicitud de retiro y
pantallazo de la novedad
presentada en Sofia Plus
(papel membrete,
justificacion del retiro),
radicada al correo

=2 servicioalciudadano

Notificar la novedad a la @sena.edu.co
institucion educativa al correo Cargar la novedad )

del coordinador de enlace obligatoriamente en el gostconia al. conee
con copia al correo de aplicativo Sofia Plus. Y de articulacion:

articulacion:
articulacioncsf@sena.edu.co

articulacioncsf@sena.edu.co

== O Busqueda
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LEB e 6O cHDL O@PEBP ~co0
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Separar  Grabar  Chat | Gente | Pamicipar Resccionar

Tramites Administrativo retiros voluntarios

« Se realiza al final de cada mes un
solo comité.

« Se validan que estén todos los
soportes

Aprobacion acta

«+ Firma y aprobacion del acta
* Revision abogados del area de
novedades del centro de formacion.

o

== O Busqueda

LEB e 6O cHD O @PEDP ~cm0

&, Y @ -~

Cimara  Micréfono  Comparte Saiir

NC
MG
[ 4 ]
RV MA
[ ¢ ] [ ¢ ]
e -
w @
[ ¢ ] [ & ]
>
[ ¢ ]

ESP 12:30 p. m.
e DO im0 2]

= a X

.Y @ -~

Cimaa  Micréfono  Comparte Salir

NC
[+ ] (4 ]
RV MA
e _~
9 >

ESP 12:38 p.m.
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Separar  Grabar  Chat Participar Reaccionar  Vista s Cimara Micréfono  Comparte Salir
Participantes ceele X
PB (o] AP >
[scribe un'nombre Q
@ Compartir invitacién
® e §OH T O T @ oo sacr @ - o x
Mide S e Dlqe Dve Voo Awac Poetdiaom G Gt b Vs Ayl S| (@ oo (| QRSN En esta reunién (103) Silenciar  todos
B o s _
LA Lk g = 9 Diego Mauricio Machado Padilla [V 3
‘ej Jesds Antonio Moreno Herrera o %
2. TRASLADOS | Pedro Beltrén (Invitado) o
P8 ) inado ce s reunién o %
- PASO A PASO - TRASLADO DE FICHA @ i *
- e e Abdubar Vergara Valencia *
=
B Adriana el Pilar (invitado)
4 e e ra e I 2 Invitado de la reunion &
v A ALEIANDRO(Invitado) *
Invitado de Ia reunién
. o e
SR e — ’ Ap  Alvar Lavacude Pinzon (Invitado) °
e — = - Invitado de Ia reunién
ey
fromeans
[l ompoingd @ ot - 9 AMANDA BUSTACARA %
ap  ANA PATRICIA PICO (Invitado) ®
ivitado de Ia reunién
v 9 Angela Marcela Galvs Ortiz *
@ Angela Marcela Rojas Moya *
(@) Articuizcioncst
Ormanizarine s
; o ESP gy 4y 1251P-m.
O Blsqueda @ 0  ® DR =] sz/mse
Transferencia instructores 22 de junio 2026 - o X
]
O @ o3s5214 ® & & © B e [ TR Y a -~
Sepwrsr  Grbar Ot Paicpar Rescconsr Vi Mis Gmas | Mibeno  Compane | Ssir
2. TRASLADOS o

= PASO A PASO - TRASLADO DE FICHA -

Proceso que debe seguir la institucion para solicitar traslado de ficha.

OCUMENTOS REQUERIDOS

Carta de la institucion educativa Novedad en plataforma Sofia Plus =" - -

por
enla que se indique do manera clara
1a ficha de origen y la ficha de
destino.

I SofiaPlus I a
° —
° —

De igual forma, es necesario
relacionar los datos completos. Novedades del aprendiz
del aprendiz (nombre completo, Tests  Shwagn  Fatad  Fedwen g
tipo y niimero de documento o B s N Bl AP
de identidad). Registrar la novedad de traslado de ficha 7l =i o—
La institucién educativa debe en la plataforma Sofia Plus. n
@ ustifcar el trastado de la ficha —

sl Ver el manual paso a paso. 9>

3 de entregar los legibles, completos, y

1 tantoalai educativa como al aprendiz.

(=]}
. ~ ESP. 2 y 12:52 p. m.
5 Bt L EB e OoeC cE O @ED® s o e
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Separar  Grabar

c © B8 - [ ISR S

Paricipar Rescdonar Vism  Mis Cimara  Micrdfono  Comparia | Saiir

Compartir contenido (Ctrl=Shift+)

Traslados

- PASO A PASO - TRASLADO DE CENTRO — e
Semmmm— 00cuvENTOs REQUERID0s T -

o

O Busqueda Laa@@eesg

~ ESP 12:57 p. m.
N ke O Ga TOB e ©

Transferencia instructores 22 de junio 2026 - o X
v ~e
O @ 042051 @ E)

Separar  Grabar  Chat

c © B

Panicipar Reacdonar Vism  Mis Cimaa  Micrsfono  Compante Salir

@ o x

@ presertar en Teans | |

& ssomanso @ ) B 9 U @ T ORSNACON TRANSHRIGIA NOVEOATES - INOZ - Mo decomputiiind (5 + Gl o n

Inico Wsetar  Dibuar Diseflo Trarsidones  Aamacionss  Presentacion con dpasties  Graber Reasar Vista  Apds
Ioueto -

== = - Ry T - Py | ) | =
Formes Orgarizar (st Sy G Reemolszar entes » Sensibil s plements Disshade
i © b Y de torns [> selecoonar - L]
viewo tacin o convarmaniass_Conplementen

PASD A PASO-TRASLADD DEGENTRO

00 'REQUERIDOS

o

Pas st

Haga clic para ogregar notas

O Bisqueda L:ﬂﬂgéeﬁs

=90 @PaAD® ~sm0 5 co0 2000
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Separar  Grabar Chat Gente  Pamicipar Reacdonar  Vista Més Cémara Comparte Sair
Pr— L < onsmacoues o o x
Achvo o e Dsho Dsposcitn R Comuspondenc Reasa Vsa e Acooe
i fcamii A N A = sla [ER e — . ] , 0]
R o m—1 e e [ G 2 Titulo subtitilo  énasssrn | e | Comsrmees
v & copartomuta Ll
PRESENTACION DF CUENTAS.
OBSERVACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA
INFORME DE EJECUCION MENSUAL - GCCON-F-087 Versién 2
No modificar esta fecha, va que corresponde a la focha de actualizacion de 1a version del
formato
*
e
cesnon conTuacriaL I
INFORME MENSUAL DE LIECUCION CONTRACTUAL
it X | siblca Csieata it oot
7>
P —
Responder todas as actividades realizadas en primera persona.
ada obligacién debe responderse de manera independiente, ya que aunque algunas
o o e B 5 B -4

[ o) Busqueda
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O @ 044040

Separar  Grabar
& gt @ ) B 9 U [ c omsmAcous Y
Ao ko Insetar Disefo Disposcion Aeferencias Corespondenca Reasar Visa Afs Acroos
c [camitcampes i A & Aee e e D o o g ot s s = Tiwl
mvm— - 2 itulo

Potspspens veme n

5]

Chat

Subtitulo

son similares o se relacionan entre si, no son iguales y en cada una se desarrolla una accién

especifica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obtigaciones Acciones realizadas
Ac ¥ asesore acovigades
a2 aprendizaje = 103 aprendices on

huctes
. de
‘programa
4 |9 brocrama de srticutacion con ta | progra
edia.  respet
franjas de atancion definidas por las | Come:

acin establecida por
coordinacion acadérica.

Comerciates y Financieras

cumente v entrague Carpeta
regionat fichas Grado ance

Documentar y antregar avidest

les  sctiidaces de  forkiscion | programa Téc:

2 | desarrolisdas (istas de amistencis, | Contabiizacion de Opera

productos aprandizaje,  actas | Comercisics y Financiaras. Grado

mensusles, entre otros) 3437773
an

Contabilizacion de Oparacionss
Comerciates y Finuncerss

Gar cumpiimients & 16 estabiecido on |

‘Para e periodo de Informe no s¢ |

Evidencias
T Fichas
3163800
[y e —
3164772

DEtes //1Ank.dev/57mh3sm
3166333
hitps-//acasss one/comimwa
316717
Dt/ /acesss one/cwwison
343765
htts. //1nk dev/25<pob1

| 2266:
hites//1ink dev/alosine
3437773
Dites://1ink dev/biuulse

28515

Dits//acesse onelensatya

T Fichas

hetps//1ink dev/spnasty
3164772
hitpa-//13nk dev/STehdsm
3166333

Ditgs-//acesse.one/cwwiioe
3437696

higps//1ink dev/2Sepobl
2166204

Ditps//1nk dev/alasine
343777

httos.//1ink dev/bruuiat
3433

hets //acssss.ons/ansona

- 135p.m.
S DD 0 @
o
Sz G B o L a ~
Gente aricipar Reaccionar  Vista Mas Camara Microfono Comparte Salir

Reactivar audio del micréfono

(CrrlsShifesM)
e
P - .
e 2 || e o Compkmeror
[
5 tgsén  dacoerao Complemmrtss ¥

H O Busqueda
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179 >
F——
- ] ESP o 140 p. m.
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& ooms w & em B
Separar  Grabar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara
i stcomsess @ DB 90 D = onsmacomesv D sy
<wo nico et Diselo Disooscion Aefererdas  Conespondenca Reds Visa  Anda  Acroost
i) [comitcumper i | AN Aav B v e E =L T 0 sy e croee. (SR .
b o N K $5 % R A EEuE A e e —-2 Titulo subtitulo  éyosssm |=

& copnrtomite |

Portspaperes 3 ruenme 5 caios -.

Registré los juicios de |

evaluacién de la ficha |

3164573 Ficha 3164573
correspondientes a guia | wyoe://ng.clfitinds
seleccionar | icpa 3433712

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacién de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después

«

5 |de la culminacion de la competencia y/o |candidatos, fichas |
RAP de aprendizzie en el aplicativo|3433712 y 3437228 |hitpsil/nddl/67d7a
institucional, esto de acuerdo con|juicos guias 4 y S| Ficha3433728
lineamientos y normatividad vigente. induccion hitos://n9.cl/Thas
v

direccién estratégica.

| Realicé y desarrollé
estrategias
metodolégicas  para
motivar a los aprendices
del programa técnico en
recursos  humanos v
asistencia

Solo transcribir las obligaciones a las que se dio respuesta en el GC.

Ficha 3164573
https://n9.cl/itin9s
Ficha 3433712
https://n9.cl/67d74
Ficha 3433728

| https://n9.cl/7hasp
|

Desarrollar acciones para favorecer la
perganencia de los aprendices asignados,
6 |aplicindo la ruta de atencion para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos carrespondientes

Nota: indicar de manera clara la obligacion ejecutada, por ejemplo:
OBL.1

ESP
m O Bisqueda )
Transferencia instructores 22 de junio 2026
, ? 9
— ® & em 6 © B ™
Separar Grabar  Chat  Geme Pamcpar Rescdonar Vim  Mis Gimara
a o
U o s g e ot s o s Shcie [ ]
i) [camitcumpe) ~Jzs <A A Aav B = = se [CR T e— ..., [ Titul Pt - B! g
: % ) e 2 Titulo subtitslo  cuesswer |=| @ ool i
o s oo 5 iy Lo e | arofree:
¥ S eopurtomta 4 | b sescoorar
rotgmess rueme “ vireo ., o § tasén  sacoesaoom comsemenior

Solo transcribir las obligaciones a las que se dio respuesta en el GC.

Nota: indicar de manera clara la obligacion ejecutada, por ejemplo:
OBL.1
OBLIGACION 1

GC

Ejecucion mensual do actividades

GF

Acciones rastitadas

Acompane y sesore sctndades

(Recin e Fene Corgn |

T SOk COMRHLOESEXCEMIOVENAT
G KTVDAESTESHROLOIS IR

(Tligacion 1 ¢ Acomae  asesore actividads de aprendizele  Los &
SRS blisacion 2 Docmente v etrese Canta resioal e s ficks ara .

O Busqueda

BeofeCcED. 9OCa D

ESP

Compartz

Micréfono

142 p.m.

2
A ) o 22/06/2026

X

Micrsfono

Comparte

19 >
= 143 p.m.
S DD 0672026

-~
Safir
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, . B = =18 r P Do ~
[catit iCumpe A K Aer B EviEe e E =g ) Yo aew harng yout sctiesscroun. .
=~ _—— = = T 5 Titulo subtitsle  evessser |= | teenoiem
oo |- RS R G e &~ I Sekccorar~ | wnPOF
vogmees s “ " N tesén  sacorsao compemmtn v
PRESENTACION DE EVIDENCIAS GC
1 informe de ejecucién mensual
2 reporte de horas Sofia Plus
3 actas de ejecucién mensual completas (No capturas de pantalla)
© e 0 10, e X P i | € RSN Gl s x
at Qo
+0
- . L]
w
179 >
al Yy
B O [ E ®add s @ J065/2026
£ Bisqueda L &R a @ @ G cd B0 - @ v} \ N ke 9 DD 0 O
Transferencia instructores 22 de jurio 2026 a x
xd
O @ osza14 @ Qo M, O @B - B a -~
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@ sutogurcese @ ) H 9~ [ = oBSmMOONE v
Ao ko Wsetar Disefo Disposcion Aerenciss  Corespondenca Reasar Visa A Acroos
[ [e Joo A & A B = L D Yo o gy ) Psusar
e e - ) Titulo sebtitelo  dvensso N
& cepartomite.
[ronsr i w s " e i
NC
ACTA No. 02 e
NOMBRE DEL COMITE O DE LA -

RATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA Jmilll- TECNICO EN ASISTENCIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N O Blsqueda

Transferencia instructores 22 de junio 2026

O @ 045377

" O O

DiaraMyie_ 3 Jlll eiosper 8 [l ion marve 8 Il iego vaur_ 8 Ml Jesis Ao 2

= omccons -

Publica Clasficads

Publica x Pibica Reservads

Sistema Intagrado Ge Gestion y Autocontrol

Responder todas las actividades realizadas en primera persona.

Nota: cada obligacién debe responderse de manera independiente, ya que aunque algunas
son similares o se relacionan entre si, no son iguales y en cada una se desarrolla una accién
especifica,

EJecucion meneuat do actividades

obmgaciones

H O Busqueda

HORA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 01 de HORA INICIO: FIN:
mayo de 2026 12:30 p.m. 5:30

p.m.

de DIRECCION /

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa 1 CENTRO:
Distrito Capital / Centro

_& de Servicios Financieros

® B &
Separar  Grabar Chat Participar
® - o -

o]

1 concartracin

JG

VRO OR

© B

Reacconar  Vista

&

Cémara

R

Mis Micrsfono

Participantes

Escrive un nombre

Comparte

79 >

150 p. m.
22/06/2026

Comparte

(=]

-~

Saiir

@ Compartir invitacién

' En esta reunién (98)

AP

Abdubar Vergara Valencia

Adriana Del Pilar (invitado)
invitado ds 2 reunidn

ALEJANDRO (Invitado)
invitado de 13 reunion

Alvar Lavacude Pinzon (Invitado)

p
& Invitado de 3 reunién

AMANDA BUSTACARA

ANA PATRICIA PICO (Invitado)
invitado de I3 reunion

Angela Marcela Galvis Ortiz

Angela Marcela Rojas Moya
Articulacionest

Organizador

Saermo

aura maria

00006 :0

8rayan Gamba (Invitado)

8G
invitado de 2 reunion

s Carios Sandoval (Invitado)

= 9) B

ESP
Gw o

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfdc1g3ZCRO5FyxZRSaaJEwaiuTTTdLTPT-ul-

IlvjoboGB8Q/viewform...

Silenciar 3 todos

153 p.m.
22/06/2026

® B B B B B

B B B B

®s B
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfdc1g3ZCRO5FyxZRSaaJEwaiuTTTdLTPT-uJ-IvjoboGB8Q/viewform?usp=sharing&ouid=100808805284953993554
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfdc1g3ZCRO5FyxZRSaaJEwaiuTTTdLTPT-uJ-IvjoboGB8Q/viewform?usp=sharing&ouid=100808805284953993554
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Cierre [ ] ‘Clerre Lili y Deya bmagen con frases 15 minutos 20 se levan hoy?
£
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* Poblacion Objetivo: Instructores SENA —
Coordinacion Articulacion con la Media — Centro
de Servicios Financieros — Regional Distrito Capital

* Objetivo de la Sesion: Orientar al instructor en la
comprension de la Inteligencia Artificial como un
asistente comprensivo que apoya y fortalece su

JB SG
labor pedagogica en el contexto SENA. o
R DQ
[+ ]
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La Formacién Profesional Integral y I relacién con la IA

IA - APRENDIZ 1A - INSTRUCTOR 1A - VIDA USO - INSTRUCTOR - 1A A7

Proguntat Pregunta2

DS La hecha con IA se ve desordenada, saturada, la
tradicional comunica mejor

Progunts 3

Progunta 4

La Formacion Profesional Int...
Made with Padiet

Lifiana Maria Durango Pena

= = 15 9483, m.
B O Bisqueda TH® 23/06/2026 e
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Camarz
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% 98
VIDEO : L
A Inteligencia Artificial Explicada en 6 minutos i, devilamilsena
o Atomo Tec ® hace
Acercamiento ala IA LP

Por favor veamos este video y de
ionemos lo PR e Maria Durango Pena (5
que describe el video con lo que

aqui en adelante r

vamos a desarrollar en el EDT, no

olvide cuando las instructoras les R MA
pidan desaprender para volver a = 8
aprender es bueno que lo
hagamos
HB DR
: 0 [+ ]
2 FR PB

3 YouTube

@ -P - EspY 10:05 2. m.
9 ~ m B P & G TOO 000, ©

https://padlet.com/devillamilsena/la-formacion-profesional-integral-y-la-relacion-con-la-ia-
wz29b3ght7xv0e5r
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LES PRESENTO A SU NUEVO AUXILIAR... 57;?‘\‘&
(PERO OJO CON ESTO).

Imagen creada con GEMINI Al Junio de 2026

« Escribe a la velocidad de la luz. A8
> NO conoce el modelo del SENA (FPI).

X NO sabe qué es un RAP ni una Guia de Aprendizaje. ‘
. Solucion: jUstedes deben darle las reglas de la casa!
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®
SENA

TU EXPERIENCIA + SU VELOCIDAD = w 5

TRABAJO TERMINADO

MM MA

0
ER M
BC JA

8 J 118 >

Imagen creada con GEMINI Al. Junio de 2026 O

al &
Liiana Maria Durango Pena — -+
BR O osqueda L fBeOoeC <E = @aE@ O ~smo I s JFne

https://medioambiente.uexternado.edu.co/consumo-de-agua-de-la-ia-cual-es-su-impacto-
ambiental/

» Consumo de agua de la IA: ;Cual es su impacto ambiental?
A post from auxiliarinvestigacionambiente on Derecho del Medio Ambiente y Tierras provided
by: https://medioambiente.uexternado.edu.co
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S )

Q e
Los traslados de m 0O m e

= se realizan UNICAMENTE = () et

de tu proceso
formativo in afectar
los resultados
& .

P .0

RS M

siempre que sea

para la MISMA LINEA DE FORMACI(')N.] ‘ {

OBSERVACION FINAL

Si el traslado implica un cambio de linea de formacion, [}
no es posible realizarlo. SENA s
3 En este caso, la sugerencia es que realices el retiro voluntario 7A‘

para que puedas generar una nueva inscripcién en oferta abierta.

Mas trabajo 9

B 5 e LEB e CECOCADZ QO PED P 5

ESpEN 100 p. m.
s DDO o @

Transferencia instructores 22 de junio 2026

O @ 040532 ®

Separar  Grabar  Chat

¢ © B8 - &, Y @ -~

Paricipar Reacdonar Visw  Mis Cimara  Micréfono  Comparte Saiir

3. JUICIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS o

SENA ;
arse de manera obj sta y oportuna en la plataforma S

7 V : [+]
A " CRITERIOS ESTABLECIDOS —

o
Juicios evaluativos se habilitan @
seglin ruta de formacion. [ ]

AP

No evaluar como No aprobado. m

MG
NO es una préctica permitida en articulacion. n
” ) i Evaluar con objetividad y
Si tiene pendientes aprendncfs por g\(alual profesionalismo es reconacer
porque teian planes de mejoramiento, solcar paa o ichoenn it wpretty NC 1G
que se le habilite el resultado a la Coordinacion de ¥
Adticulacién, indicanda la competencia y el resultado. gurantizr fs calldad da s L
proceso de formacion.

Una vez finalizadas las fechas segn ruta, RS AP
tendran un mes adicional para evaluar.

seha 179 >

0 EVIDENCIA DE LA EVALUACION: gt ks e b scin el Tt D w | v oo

@6 vyoM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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3 Chat de reunion @ X

SG JB DP

3 de én. Es posible que

al milene torres perez Jimer José Jiménez Bari. 8 JAME ROBERTOMEDIN. & mensajes plicarinalchat Mis X
informacion

Luisa Femanda Gutierez Pardo Traducir

RM
DP MP RV GS GL L%, Muchas gracias, muy interesante. Feliz tarde
oot JO o4 Il oo e COEETEEY o
F\% gracias
RN YM wy ) MM AC NELVY LUZ PADILLA C. (Invitado)

NE, Muchas gracias

ot Do IO i 5 s 4 J i

DIANA PEQA
[ i
P, Y la asistencia

: ML NC AR LP MYRIAM MURCIA (nviade)
) M Gracias felz tarde.

NELVY LUZ PADILLA C. (invitado)

Feliz tarde
™ DO OH JA DS OH %
gy
RM. Gracias
@ o
SENA

David Ricardo Rodriguez Quiroga

RC HR

Ruben Acosta Chisnes &, Hector Gonzalo Romero .. &

oM m

[REm— WA 0., Muchas gracias

Liiana Maria l)‘ar:»gnf, . kR
Escribe un mensaje
™ MA JH MR CH

@p + b
Claudia Yaneth Gonzilez.. % e e Jesiis Antonio Moreno H... & Marcela Rosio Forero Ri... % Carol Heméndez (Invita.— %

_ = LtfBeCeOcADL@AD Q& a0 X cwn o
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1 persona con actividad nueva. Mostrar
panticipantes

o
SENA

N
RESUMEN DEL MODELO PEDAGOGICO DEL SENA

Elemento Descripcion
Se fundamenta en un enfoque h ista integral, ori do al desarrollo pleno

Edioaue ecagcelco del aprendiz en sus dimensiones personal, social y productiva.
Se sustenta en la teoria del dizaj i concibe el

Fundamento Tedrico 3 ‘a n fateord Iap 5 A X quecond ML MM
aprendizaje como un proceso activo, social y contextualizado. 0

Promueve el desarrollo integral mediante la articulacion de:
* Saber saber (conocimiento)

formacion o S SABer hacer (bl

Competenclas * Saber ser (actitudes y valores)
* Saber convivir (relaciones e interaccion social) MM AP
Estrategia Principal de \prendizaje por proy ori jo a la resolucién de problemas reales del [+ ] [+ ]
Aprendlza[e entorno productivo y social. 8 >
Incluye enfoques como:
:;:;:T::e HEED . Aprendizaje colaborativo
: ~» Aprendizaje basado en problemas
al 8
Lifiana Maria Durango Pena

O Busqueda [
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3
= @
C del Modelo Pedagégico del SENA SENA
nN =
[ 4 ]
FR RM
o a*
ML MM
[ 4 ] D
LF MG
[+ ]
MM AP
[+ ]
173 >
[ 4]
f:: = 4!)) 24/‘:)‘62/;;)’2'; e
EDT Formacién Profesional Integral - A B a i
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o
SENA
DISENO CURRICULAR ™"
Componente Descripcion
Define las funciones, desempefios y roles que el
::{HAI C:::g;clonal de Salida aprendiz podra ejercer en el entorno productivo al
P finalizar su formacion. ML MM
Organiza las competencias de formacion en tres tipos: [ ¢ ]
Estructura Curricular bésicas, transversales y especificas o técnicas, que
orientan el proceso formativo. LF MG
Perfil de Entrada del Establece los reql..llgllos minimos de ingreso, [+ ]
incluyendo conocimientos previos, habilidades y
Aprendiz L 5 T
condiciones necesarias para iniciar el programa. MM AP
Representa la secuencia y complejidad del proceso [+
Diagrama de Desarrollo formativo, estructurado a partir de la Norma de ">
Competencia Laboral.
[ 2]
== O Busqueda L@i“@ee sa;@m@@,\g@ssp ro® Simg

24/06/2026
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DISENO CURRICULAR wnEE=

[ 0
ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR

o ol |

Componente Descripcion =
Unidades de Aprendizaje Const!tuyen las “rutas fiel proceso fon_nat‘lvo dentro del programa, o
organizando y secuenciando el aprendizaje.
Organiza los aprendizajes en tres dimensiones: i i
- Saber: conocimientos y conceptos
Tabla de Saberes « Saber hacer: procedimientos y habilidades L) L)
« Ser: actitudes y valores
Expresan los logros esperados del aprendiz. Se formulan a partir us M
Resultados de Aprendizaje de las actividades clave definidas en la Norma Sectorial de
Competencia Laboral (NSCL).
Definen los niveles de desempefio que permiten valorar el AP o
CiitetiosdeiEvaluacion aprendizaje y emitir juicios sobre el logro de los resultados.
¥ 179 >
Estrategias Metodolégicas, Ambientes Incluygn Iz_zs rnletodolgglasd %e' er_lseﬁanza, los am‘;)lentz_as de
e aprendizaje y los medios didacticos y recursos educativos
y necesarios para el desarrollo del proceso formativo.
Describe las competencias, conocimientos y caracteristicas que
Rerfliceliinstiucton debe tener el instructor para orientar cada médulo formativo. [ 4]

Liiana Maria Durango Pena & — +

== O Busqueda
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DESARROLLO CURRICULAR

Componente

Formulacion del Proyecto

Formativo

Planeacion Pedagégica

Recursos Didacticos

Lifiana Maria Durango Pena &,

BR O Bisqueda
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[ 3
SENA DP

N B
2o [

L

Descripcion

Corresponde al disefio estructurado del

proceso de formacion, en el que se definen '
los propdsitos, competencias, resultados de

aprendizaje y la organizacién general del

programa.

Implica la organizacién y programacion de

las actividades de ensefianza-aprendizaje,

asegurando coherencia entre los resultados

de aprendizaje, las estrategias

metodoldgicas y la evaluacion.

Comprende la elaboracién y uso de guias de
aprendizaje, material de apoyo, técnicas e
instrumentos de evaluacion, asi como
recursos complementarios y bibliografia
para apoyar el proceso formativo. al &

0
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1 persona con actividad nueva. Mostrar

LA OBRA MAESTRA DE LA FORMACIUN

De los planos a la realidad: La ruta del Desarrollo Curricular

8 =N \\i S LP MM
< £y
N ¢ N [ ] [+ ]
\ /’///‘ s BA LF
DISENO CURRICULAR | LOS PLANOS MAESTROS PROYECTO FORMATIVO | EL CONTRATO EN EL TERRENO PLANEACION PEDAGOGICA | CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO n n
Define el qué construir i ionalos aprobads detectados en ivo soci Organiza logi tismpos, rocursos y para la formacisn,
ML MM

G Vo _
GUIA DE APRENDIZAJE & PLAN DE SESION | MANUAL RECURSOS EDUCATIVOS | ANDAMIOS Y SOPORTES INSTRUMENTOS DE EVALUACION | NIVEL Y PLOMADA

OPERATIVO Y AGENDA DIARIA
nsrucciones detalladas y cronometradas para la ejecucién diaa conjonta,  ESUUGHUSy medios qu facltan y aseguran el trabije. Control de caidad para verifica e! Logro de los resultados.

A NotebooklM
Lifiana Maria Durango Pena &
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LA MISION:
FORMACION :
PROFESIONAL w | @
INTEGRAL

EL SENA es la gran constructora del

pais, edificando talento humano de i i
clase mundial. Entregamos obras B B
FegEy E‘ 1l maestras integrales, 'estructuradas con
[ ‘ll“r‘l - sélidas habilidades técnicas y valores AP o
: inquebrantables para transformar el B8
mundo laboral. "y

Lifiana Maria Durango Pena %
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DISEND CURRICULAR:
LOS PLANOS MAESTROS —

. . o [ ¢ ] [+ ]
Aqui se traza el "QUE": el plano arquitecténico
nacional que define las competencias exactas E MM
a desarrollar. Es elXisefio estructural [+ ]
innegociable que recibe el maestro de obra
: e T : AP o
para garantizar la estandarizacion y calidad.
79 >
[ ¢ ]
Liliana Maria Durango Pena % 5 NotebooklM
== el L Cfﬂ q & e @ g'_’ * “? _@ga Q ? ~aE o Ei:@m)@z::;es/;ﬁ;o
£0T Formacién rofesionsl intagral - A o
O © 4225 e "@? g L6 0 8 - L ",&i VE“ -
pP
[+ ]
. LS
PROYECTO FORMATIVD: -,
. 2
[ ¢ ]
BA LF
- - - [ ]
El plano genérico se materializa aqui para
solucionar un problema genuino en una £ MM
comunidad especifica. Es el instrumento de [+ ] 0
gestion donde la teoria pisa el terreno,
marcando el inicio de una obra real, medible y o o o O
con impacto social. =
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DESARROLLO CURRICULAR:
LA EJECUCION DE LA OBRA

BA LF
[ ¢ ] [+ ]
Es el momento decisivo de ponerse el casco
blanco y determinar el "COMO" se haré realidad £ MM
la estructura. Este procedimiento
metodoldgico transforma la teoria en accién,
trazando la ruta operativa para edificar el o &
conocimiento.
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PLANEACION PEDAGOGICA: ‘ﬂ
EL CRONOGRAMA MAESTRO
. BA
La matriz de control absoluto donde el o o &
arquitecto calcula tiempos, fases,
materiales y ambientes formativos. Es la
proyeccion milimétrica antes de mover i MM
la primera piedra, garantizando que los B
recursos fluyan con precision.
AP o
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GUIA DE APRENDIZAJE
Y PLAN DE SESION:
CODEPENDENCIA
OPERATIVA BA LF
[ ¢ ] [+ ]
La Guia es el manual técnico paso a paso SR
para que el obrero trabaje con autonomia. £
El Plan de Sesién es la agenda diaKay el
reloj del maestro de obra; dos instrumentos AP [o}
inseparables que sincronizan la obra.
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RECURSOS EDUCATIVOS:
LOS ANDAMIOS Y SOPORTES

BA LF
[ ] [ ¢ ]

Son las herramientas de vanguardia y estructuras

temporales que facilitan el progreso continuo de la E MM

obra. Proveen el soporte vital para que los

aprendices escalen el conocimiento de manera

segura, firme y sin riesgo de caidas. AP o
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:
EL CONTROL DE CALIDAD w | @

El nivel de precision y la plomada infalible de i
nuestra edificacion. Es la verificacion técnica ‘
rigurosa que asegura que cada muro quedd
perfectamente derecho y cumple sin AP o
. . . &
excepciones con |os exigentes estdndares o i
del plano original.
[ ¢ ]
Lifiana Maria Durango Pena & ) NotebooklM
_ G L®Be¢CECAD@AD O P 520 I cue o
EDT Formacién Profesional Integral - 1A - -} X
O © 4635 ® & L e 0 8 - X @ Y
Separar  Grabar Chat Gente  Parmicipar Reaccionar Vs Mas Camara Micréfono Comparte Salir

LA FORMACION POR a’ o

PROYECTOS EN EL
SENA a® o€
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Relacion FPI - IA ”n L&

FPI A AM ‘ #
Formacién integral IA potencia aprendizaje personalizado
Saberes (saber, hacer, ser) |A apoya conocimiento + habilidades
4 = LP MM
Contexto productivo |A conecta con realidad laboral o o
Aprendizaje por proyectos IA acelera soluciones
3 BA LF
¢éQué puede hacer un Instructor con I1A? B s ]
Crear: Innovar:
e v
Gufas Simulacion de situaciones reales [+
Ruabricas
- AP o
Casos Acompanfiar :
Evaluar: Tutor - orientador ">
Retroalimentacion rapida
éCudnto tiempo dedica un instructor a tareas administrativas y no a fortalecer el quehacer pedagégico? O
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Erika Castillo (Invitado) + 1 e

1ab10.3i © China climind 12,200 carreras universitarias. ;Qué dice
€50 del futuro del trabajo?

QIR Entre 2021 y 2025, el gobierno chino suspendié més del 30% de
o todos los programas universitarios del pais  [0s reemplazo con
catreras de 1A, robdica y semiconductores.

Las més afectadas: humanidades, lenguas extranjeras, artes y
administracion.

£ una apuesta enorme. ¥ genera preguntas que vale la pena
hacerse: ;qué tan transferibles son estas decisiones a otros paises?

3 sLe estamos dando demasiado poder a a tecnologia sobre la >
educacién?

n 0 @1ab10.81 N0 tenemos todas las respuestas, pero i ensefiamos
O 1A de forma préctica para que puedas entender este mundo y
moverte en éL

00
e < # Fuentes: Ministerio de Educacén de China via Xinhua) - South
RC AMA China Morning Post
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Clasificacion de la informacién: Pablica

[ 4
SENA

LA ILUSION DE n
LA VERDAD: IA

Y ETICA i
DOCENTE i

OmoE X d T

@SENAcomunica &
www.sena.edu.co e e ‘

Creado

Maria Durango Pefia, formadora de instructores SENA Regional Sucre. Enero de 2026
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SENA

La llusion de la Verdad'. A

MM MG
[ ¢ ] [+ ]
7”9 >
\Videckereadolcon]iieyGenY20243
Observemos el video, A primera vista los atuendos llaman la atencion, al igual que la voz clonada
hablando otro idioma. [t 8 |
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Errores estéticos atribuibles a generacion por N
IA (analisis detallado):

* Manos y dedos ligeramente imprecisos: aunque no
hay deformaciones graves, la geometria de los
dedos y la forma en que sujetan el cable parecen
algo rigidas o poco naturales, un fallo comun en IA.

» Profundidad de campo ambigua: el fondo (cabafia,
arboles y nieve) mantiene un nivel de detalle similar

al del sujeto, reduciendo la sensacidn realista de
distancia. MM MG
» Sombras débiles o mal alineadas: las sombras en "
manos y rostro no siempre corresponden
claramente a la posicién de las luces, lo que resta ‘
verosimilitud. Ex3
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La llusion de la Verdad'
N °
CSi
¢ Estamos integrando Inteligencia Artificial en nuestros ambientes @
de aprendizaje, y eso es positivo. Pero hay un peligro silencioso: 7?)( =<y
estamos pasando de la simple 'alucinacion' tecnoldgica a un riesgo : ~n M
real de Mala Praxis Educativa.
J GS
* En el SENA, a diferencia de una facultad de filosofia, la verdad no o
es un debate abstracto; la verdad es practica. G DP
¢ Si un cable esta mal conectado, hay un incendio; si una dosis A e
médica esta mal calculada, hay un paciente en riesgo. [ ¢ ] [+ ]
179 >
¢ Hoy veremos por qué la IA miente con tanta seguridad y cémo
nuestra responsabilidad legal y ética es ser el filtro que garantiza 0
la idoneidad técnica en la Formacion Profesional Integral. K
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« Estamos integrando Inteligencia Artificial en nuestros ambientes 2
de aprendizaje, y eso.es positivo. Pero hay un peligro silencioso:
estamos pasando de la simple 'alucinacion' tecnoldgica a un riesgo
real de Mala Praxis Educativa.
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¢ En el SENA, a diferencia de una facultad de filosofia, la verdad no o
es un debate abstracto; la verdad es practica. BC @
0 [+ ]
¢ Si un cable esta mal conectado, hay un incendio; si una dosis S =
meédica esta mal calculada, hay un paciente en riesgo. [ ¢ ] 0
79 >
¢ Hoy veremos por qué la IA miente con tanta seguridad y como
nuestra responsabilidad legal y ética es ser el filtro que garantiza 0
la idoneidad técnica en la Formacion Profesional Integral. [ 4]
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LA NATURALEZA DEL

"ORACULO" (¢ QUE ES
REALMENTE LA IA?)

Lifiana Maria Durango Pena
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éQué es realmente la IA?

¢ Los Modelos de Lenguaje (como ChatGPT, Gemini o Claude)
no son bases de datos de conocimiento ni oraculos de la
verdad. Son, en realidad, motores probabilisticos de
prediccién de tokens.

¢ ¢Cual es su funcion? Su objetivo no es la precision
epistemolégica (decir la verdad), sino la coherencia
sintactica (que la frase suene bien). La |A esta disefiada
para completar patrones.

¢ Si usted le hace una pregunta y la IA no tiene el dato
exacto, lo inventara para satisfacer el patrén estadisticd
del lenguaje.
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SENA

4 N oP v
éQue es realmente la IA?

cs FR

 Esto significa que cuando la IA inventa una ley que no
existe o un protocolo médico erréneo, no esta 'fallando’ en
su disefio; esta cumpliendo su funcion de generar un texto
que parezca real.

LG MA
[ ]
* Por eso, recuerden esta frase: 'La IA no tiene duda ni ética;
tiene estadistica'. Ella no sabe que mezclar amoniaco y & B@
cloro es mortal, solo sabe que esas palabras suelen
aparecer juntas en textos de limpieza o GS MG
>
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Si sabemos que es una
maquina de
probabilidades, ¢por que
nosotros, expertos con

€3]

Vea M

®
SENA

8 X

Cimara  Micréfono
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anos de experiencia, »

caemos en sus mentiras? —
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Porque la IA 'hackea’' nuestros sesgos coghnitivos.
Ocurre por tres razones principales:

* 1. La Trampa Estética (El Efecto Halo): La |A nos entrega textos con
gramatica perfecta, vocabulario técnico y, a veces, diapositivas con disefios
vanguardistas. Nuestro cerebro sufre el 'Efecto Halo": asumimos
inconscientemente que si se ve profesional (‘bonito’), el contenido debe ser
verdadero. Esta fluidez actiia como un 'anestésico critico'; bajamos la
guardia porque la forma es impecable, ocultando que el fondo puede estar
vacio o errado.

2. El Sesgo de Automatizacion: Es la tendencia psicologica a confiar mas en "
la maquina que en nuestro propio juicio. Nos lleva a una 'renuncia cognitiva'.
Empezamos a dar la clase 'Karaoke': proyectamos lo que dice lalA y lo
leemos sin filtrar, asumiendo que el algoritmo sabe mas que nosotros.

3. La llusién de Profundidad: Al leer un resumen coherente y bien
estructurado sobre un tema complejo, creemos erroneamente que ya lo
entendemos a profundidad. La IA nos da una falsa sensacion de
competencia. Nos sentimos expertos porque la herramienta es experta, y
transmitimos esa falsa seguridad al aprendiz.

Lifiana Maria Durango Pena
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El peligro no es que la
V 4 ] L] J LG
maquina se equivoque. o
L] L] I 4 L]
El peligro sistémico es a® o=
©
que el humano deje de F I
oo 0 0
verificar.
MG RV
[+ ] 0
1 >
miércoles, 24 de junio de 2026
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LA PERDIDA DEL OFICIO:
SABER HACER.

* Concepto clave: La |A trabaja con abstracciones, el
instructor SENA trabaja con realidades materiales.

* EL Riesgo: La "clase Karaoke". El instructor proyecta
un texto de IA y lo lee, perdiendo su valor agregado.

« Ejemplo Sensorial: En carpinteria o soldadura, la IA
no ensefia a "sentir" la veta de la madera o escuchar el ¢
arco eléctrico. Si el instructor delega esto a la IA, se
vuelve obsoleto.
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EL INSTRUCTOR "PROMPT-
DEPENDIENTE"

¢ Escenario: El instructor que se siente un
tech" por usar prompts complejos, pero ha
Vil ; ructurar un se si
asistencia digital.
« Consecuencia: Cuando el sistema falla (o se
vuelve de pago), el instructor queda vacio de
contenido. Se forma una generacion de técnicos
que son "operadores de prompts" pero incapaces
de validar la realidad fisica.

W . ”
gnlo

Mis Camarz

N
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LA DESLEGITIMACION ANTE
Los maestros estén usando ChatGPT,

EL APRENDIZ

Ya existen casos internacionales, como el de la
estudiante Ella Stapleton en la Universidad
Northeastern, que exigi¢ el reembolso de su matricula
al descubrir que su profesor usaba IA para generar
materiales mediocres y feedback falso. ElL argumento es
legal y brutal: el estudiante paga (o invierte su tiempo)
por la experticia humana, no por un texto automatizado.

Cuando un aprendiz nota que el instructor no tiene
‘calle’, que no tiene experiencia real y solo recita lo que

5 5 {espanol/negocios/chatept-tarea-
dice ChatGPT, se rompe la cadena de confianza. Rrofesores-universidad html
B O sisuecn r f#BeceC cEAD

https://www.nytimes.com/es/2025/05/15
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DEBEMOS PASAR DE SER 'CREADORES DE
CONTENIDO' A SER 'AUDITORES FORENSES' =
DEL CONOCIMIENTO 0 s
o
Porque la IA siempre va a escribir mas MA
rapido que nosotros y con una gramatica . = . = a
perfecta. Pero recuerden lo que vimos:@-af : L™ i a ;’EQ @ Gs
IA sufre de 'alucinaciones estructuralé/s,'.ﬁ )
Ella prioriza que el texto suene bonito = s RV

sobre que el texto sea verdad.

:
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EL FILTRO DE LA IDONEIDAD TECNICA '
(SEGURIDAD) &
H . H H J LG
Miren este caso: Un instructor de seguridad P

industrial pidié a una IA una lista de limpiadores
efectivos. La IA, buscando palabras asociadas a
'limpieza potente', sugiri6 mezclar amoniaco con

blanqueador. Gs
@
El texto se veia muy profesional. Pero cualquier MG RV
quimico sabe que esa mezcla produce Gas V
Cloramina, un vapor toxico y potencialmente mortal.
g e oo LR 0
[ 4]
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SENA
EL FILTRO DE LA IDONEIDAD TECNICA Ll .
cs
(SEGURIDAD)
Aqui es donde entra el Instructor: J LG
[+ ]
1. Detecta el error: Su experiencia le dice que esa mezcla es
‘ 2 9Us oo v
peligrosa, algo que el modelo de lenguaje no 'sabe’ porque no o [
entiende de quimica, solo de palabras.
2. Transformacion Pedagégica: En lugar de simplemente @ Gs
borrar el error, usted lo lleva a clase. Le dice a sus
aprendices: ‘Miren lo que sugirio la IA. ¢Por qué si hacemos
esto nos morimos?'. MG RV
Convertimos el error de la IA en un caso de estudio de 195
seguridad. Asi for aprendi con p i critico
que no obedeceran cieg te a una maquina en el futuro 0
al R
Lifiana Maria Durango Pena — -+
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EL FILTRO DE LA ETICA Y LA LEGALIDAD a2 :
Sl ¢
Responsabilidad Indelegable: o
Si un aprendiz sufre un accidente en una practica I G
porque siguid un instructivo mal generado por IA que
usted les dio, la defensa 'es que ChatGPT se equivoco' = ~
no sirve ante un juez. Bajo la Constitucion Colombiana 2 ] a-
(Art. 90) y el concepto de Mala Praxis Educativa, la
responsabilidad recae en guien imparte la formacion @ GS
sin la debida diligencia.
MG RV
. .
Usted es el responsable final de la veracidad de lo o
que enseiia
al &
Imagen creada
Lifiana Maria Durango Pena — +
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EL FILTRO DE LA ETICA Y LA LEGALIDAD A s
cs
: T = )
Y hay otro riesgo silencioso: La Proteccion de Datos.

Muchos docentes, intentando ser eficientes, estan J LG
subiendo listas de notas con nombres de aprendices o °
examenes originales a IAs publicas para que los -, - :
‘analice'. v 28 n@

Cuidado. Al hacer eso, estan violando la privacidad de los »
aprendices (regalando sus datos a una corporacién extranjera) y \ﬁ &>
estan perdiendo la Propiedad Intelectual de sus propios - |||" ) \\(\
examenes, gue ahora pasan a ser parte del entrenamiento del MG RV
modelo. [+ ]

179 >
Conclusioén: El instructor experto sabe que la IA es una ' !
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algoritmico. O
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Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA ACTIVIDAD
INTERACTIVA

Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA
Creado con Gemini

En china existe el mayor numero de suicidios, por la falta de interactuar con el se humano, ya
que viven muy solos y solo interactian con maquinas. Son potencialmente son inteligentes en
su desarrollo e innovacion, pero les falta la comunicacion real.

Clima no va acorde con tu vestuario

Detalles raros los ojos y las facciones de la cara, la forma de las luces el pelo

La naturalidad al momento de hablar

El tigre no es como lo pintan


https://gemini.google.com/share/4da8327ac02f

jajaja

Por eso hay tantos suicidios en esos paises.

compaferos, realizar el registro de asistencia..

El famoso Plan Globalista - Agenda 2030

No se puede diligenciar la asistencia

Display Name
No se puede diligenciar la asistencia
Intenta porque no arroja error

coge el link de asistencia y lo abres en otra pagina profe Luisa

(

Gracias profe, ya me sirvié

Si no sabemos utilizar la inteligencia emocional entre nosotros mismos, nos podemos imaginar
con que responsabilidad se maneja la I1A?

+

. . .7 it L .y 7
Colombia eligié™ = un abogado y rechazo a un filésofo

IA o Invento artificial ™ para agradar por momento



el abuso de usar la IA, para hacer tareas, puede afectar el pensamiento critico y la creatividad
de las personas. Por eso es que en nuestras actividades de las guias debe haber actvidades
didacticas que permita que los aprendices usen ese pensamiento critico.

Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA ACTIVIDAD
INTERACTIVA

Gemini - Rama » JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA
Creado con Gemini

Se borro el link

Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA ACTIVIDAD
INTERACTIVA

Gemini - Rama * JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA
Creado con Gemini

Gemini - Rama ¢ JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA
Creado con Gemini

Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA

Gemini - Rama * JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA
Creado con Gemini

el link no me abrio

A mi tampoco me abre el link


https://gemini.google.com/share/4da8327ac02f
https://gemini.google.com/share/4da8327ac02f
https://gemini.google.com/share/4da8327ac02f

Buenos dias lo direccion a teams

Me pasa igual

copien el link y peguenlo en otra ventana

Por favor comparte el link de nuevo

Gemini - Rama « JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA

Gemini - Rama + JUN 084Guia RAP 01 CREAC. CONT. DIDACT. CON IA LILIANA

Creado con Gemini

se abre con microsoft edge
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LOS 4 COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA N
(RCTF)

* R - Rol (¢Quién es la IA?): Le asignas una identidad o profesién al
sistema para que active su base de datos especializada en esa area.

Ejemplo: "Actta como un instructor metodoldgico experto del SENA..." & MA o AC
* 0
* C - Contexto (¢Cual es la situacién?): Le das la informacién de fondo,
los detalles y el panorama real para que la respuesta no sea genérica. AS RV
Ejemplo: "...para un grupo de aprendices de nivel técnico en Cocina que
estan en su primera semana de induccion presencial en Told."
« T - Tarea (¢Qué tiene que hacer?): La accion clara, directa y concisa o B €3 oM

que necesitas que ejecute el sistema.
Ejemplo: "...disefia una actividad ludica e interactiva de dos horas para
romper el hielo en el ambiente de aprendizaje."

« F - Formato / Restricciones (¢Como lo debe entregar y qué debe
evitar?): Le indicas la estructura de salida (una tabla, una lista, un
correo) y las reglas de juego (sin palabras enredadas, con un limite de
palabras, etc.).

Ejemplo: "Entrégame el resultado organizado por pasos (Gancho,

Desarrollo y Cierre), usa un tono muy cercano y sencillo, y evita usar
educativos pesados.”
Lifiana Maria Durango Pena +
B O sisquean r #BeOoeC “@PEA@ O & ~c2e I oo T
O @ 023831 W & ew B © @ - [V SR - | -~
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"
[
” p SENA
EJEMPLO PRACTICO: PROMPT N
PLANO VS. PROMPT ESTRUCTURADO N\
¢ Prompt Plano (Mal resultado):
"Hazme una actividad para induccion de cocina." { & o
Resultado de la IA: Te dara una lista de dinamicas comunes de internet que
probablemente no se adapten al SENA, ni al tiempo que tienes, ni al clima de tu
region. e o~
a [+ ]
¢ Prompt Estructurado con RCTF (Excelente resultado):
"Actia como un instructor experto del SENA (Rol). Necesito disefiar una actividad de R oM
induccién de 2 horas para un grupo presencial del Técnico en Cocina en Covenas
(Contexto). Tu tarea es crear una dindmica interactiva usando elementos sencillos
que sirva para explicar por qué la cocina requiere flexibilidad y adaptabilidad MP &
(Tarea). Entrégame la respuesta en una estructura de tres pasos (Inicio, Nudo y
Desenlace), redactada en un lenguaje claro, motivador y directo para los aprendices "y
(Formato)."”
Al estructurarlo asi, pasas de recibir una respuesta genérica a tener un verdadero ‘
andamio pedagogico perfectamente Util para tu ambiente de aprendizaje. I
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tengan directivas relacionadas
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JA si el formato es para .
€2 Q@

Jilmer José Jliménez Bariiza (Invitado) T

45 Tambien debe tener las firmas de los aprendices?

NANDO MARTINEZ RIVERA (invitado)
¥R 7165 solo para grado 10

Jeans Kevin Garcia Aguilar

M A
A si sefior

NANDO MARTINEZ RIVERA (invitado) Traducir
FR, estoy confimando tu afirmacion ¢4
Nevy Luz Padilla C. (invitado) Traducir

NC, Aveces lo hacen en las areas que aplican del mismo
colegio.

Leido por Gitima vez

NANDO MARTI

RIVERA (Invitado) Traducir

PR Nuestro sensei Kevin nos puede ayudar a configura el

7-165 para poderlo guardar en PDF si_
Mensajes nuevos

cierto su sefioria

w aracias
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e+ b
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La violencia escolar en Bogota
Consejo de Bogota

En Bogota, durante el primer trimestre de 2025 se
reportaron 1.671 casos de agresiones fisicas y
psicologicas. EL 40,92% ocurrieron al interior de
colegios publicos.

En 2026 la cifra subié 2.319 (incremento del 38,8%)
648 casos mas.

Acoso sexual y violencia contra ninas y adolescentes
concentrados en localidades como Kennedy, Bosa,
Ciudad Bolivar y Fontibén.
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Reglamento del Aprendiz y el Cédigo de
Integridad del SENA establecen que se debe
garantizar un trato digno y libre de
discriminacién por razones de sexo, orientacién
sexual, identidad de género, raza o estatus
socioecondmico. El objetivo no es imponer
corrientes ideologicas, sino asegurar un
ambiente de inclusion donde todos los
estudiantes tengan las mismas garantias.
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su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o poder, ya sea por
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o economica, acose, persiga,
tigue o asedie a 0 verbalmente a otra persona con fines sexuales no
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Implica el ejercicio de poder o autoridad para obtener
contacto sexual con una persona sin su
consentimiento, especialmente cuando existe
vulnerabilidad (menores de edad, subordinacién,
dependencia).

+ Tocamientos

+ Actos sexuales sin acceso carnal o con acceso
carnal

+ Explotacion sexual

Se una grave vi ion de
fundamentales y esta regulado por el Codigo Penal
ylalLey 1620 de 2013
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Es una forma de violencia de género que afecta la
salud fisica, emocional y social de las victimas.

Concepto mas amplio que abarca todas las formas
de coercién sexual, incluyendo acoso, abuso,
explotacién, violacién y cualquier acto que atente
contra la libertad y la integridad sexual.

Se reconoce como una vulneracion grave que activa
rutas de proteccion institucional y judicial.
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Protocolos de proteccion escolar

FR
01 o
s i i6 Garantizar atencién integral

Identificar la situacién Se brinda apoyo psicolégico, acompafamiento MR
ElComité Escolar de Convivencia recibe la denuncia pedagogico y medidas de proteccién inmediatas u

o detecta un caso de acoso, violencia o para la victima.

vulneracion de derechos. 05
02 Notificacién al Sistema de Alertas de la Secretaria RV
Informar a las familias gz Educacién n
Se comunica de inmediato a los padres o acudientes Remitir a autoridades competentes

de lavictima y del presunto agresor para garantizar Si el caso trasciende el ambito escolar, se remite al MF

Hansperenciay dcompafiamiento; ICBF, Comisaria de Familia, Personeria o Policia de [+ ]

03 Infancia y Adolescencia.

07 178 >

Realizar seguimiento y rgqorte

El comn}lé analiza, documentay ap‘h(‘:a‘el manual de El establecimiento educam reporta el caso al
convivenciaipara daf iesplestaniciaty Bscar Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Sitematias de solucion. Escolar - SIUCE y hace seguimiento hasta su cierre.

Activar el Comité de Convivenciay al
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S Caioing Pirzor Estiada <14 Tk Accesbilidad: e necesario investiger

O Bsqueds L f@eec@C@cE = PaA0B PO 2 cuorire

Charla- Acciones de prevencin y mansjo de violencia e género 3

0@

D w

Archivo a a A s ¢ ar A Acroba @® Grabar

iy
e Nuev x i a - Edicién  CrearPDiy  Crear POF y tir | Dictar Complementos | Disefiador

compartir vinculo Ol

Adobe Acre Confidencilidad  Compleme
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conflictos familiares). JG FR

* Lo cotidiano importa: observar, escuchar RC MR
y registrar sefales en clase. B8

* Laprevencién es transversal: no se
limita a talleres, sino a practicas diarias de
respeto y equidad.

+ Laaccién es obligatoria: cualquier u
indicio debe activar pjzotocolos, no quedarse 110 >
en la conversacion.
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Talleres de igualdad de género en el aula: ejercicios de
roles, debates sobre estereotipos, analisis de casos.

Educacion para la paz y la no violencia/resolucién de
conflictos/DD.HH: integrar reflexiones en clases de historia,
literatura o ética.

L je incl yresp : modelar practicas de
comunicacion que reconozcan diversidad sexual y de género

Educacion emocional: reconocimiento y gestion de las
emociones

Espacios seguros: establecer acuerdos de convivencia
visibles en el salén (carteles, murales)I

Acrobat

Complementos

Oibyo Complemento:

Escucha activa: recibir la denuncia sin juzgar ni
interrumpir.

Valida : frases como “Lo que me cuentas es
importante, no estas sola/solo”.

Confidencialidad responsable: no divulgar a
terceros, pero si activar protocolos
institucionales.

Contencién inmediata: acompanar a la victima
aun espacio seguroy tranqujilo.
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H erram | entas Diarios de aula: registro breve de incidentes
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practicas de
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a p 0y0 para hablar de convivencia y respeto.
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Decalogo de buenas practicas

Respeto absoluto a la dignidad de estudiantes y colegas Evitar comentarios, gestos o actitudes que puedan interpretarse
como insi sexuales o trato discrimi

Promover basadas y limites claros Mantener siempre una distancia profesional adecuada entre
docentesy estudiantes.

y de acoso que el acoso incluye: insinuaciones verbales, contacto fisico no
consentido, mensajes con ido sexual, hostigami

Activar la ruta institucional de atencion Informar de inmediato al Comité de Convivencia Escolar y seguir los protocolos
establecidos en la Ley 1620 de 2013y Decreto 1965 de 2013.

Garantizar la proteccion de la victima Priorizar la seguridad fisica y i del evitando la

No encubrir nl minimizar los hechos Evitar frases como “solo fue un chiste” 0 “no es tan grave”. Toda denuncia debe ser
tomada con seriedad.

Colaborar con las autoridades competentes Reportar los casos al ICBF, Fiscalia o Policia cuando corresponda, segin la
gravedad y tipificacion penal.

Fomentar L parala yl Incluir en las clases sobre respeto,
y equidad de género.

=
Capacitacién continua del personal docente en legistaci di 6 para

prevenir violencia de géneroy acoso.

Construir un ambiente escolar seguro y participativo Promover espacios de dialogo donde estudiantes puedan expresar
inquietudes y denunciar sin miedo.
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