Bogota D.C. 23 de julio de 2026.

Senores:

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA- UNIEMPRESARIAL

NIT.830084876-6

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA

Representante Legal

jgutierreza@uniempresarial.edu.co

Ciudad.

REF: ACEPTACION OFERTA PROCESO INVITACION PUBLICA No. SBV-MC-
021-2026.

Respetado Sefor Juan Alfredo,

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE BIENESTAR
VERDE, en desarrollo del proceso de contratacion adelantado por la modalidad de
seleccion de minima cuantia No. SBV-MC-021-2026 con el presente documento
procede a aceptar la oferta presentada por FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA-
UNIEMPRESARIAL, identificada con NIT No.83 008 4 8 7 6 - 6, representada
legalmente por el sefior JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 3.226.836 de Usaquén, el dia 14 de julio de 2026 en la
plataforma transaccional SECORP II.

De acuerdo con lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el literal d) del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, esta comunicacién junto con su oferta constituye
para todos los efectos legales la celebracion del contrato que se identifica con el
numero SBV-MC-PS-197-2026.

A continuacion, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de
la oferta a las que se supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de
lo sefalado en los estudios y documentos previos, en la invitacion y en la oferta,
documentos que hacen parte integral del contrato:

1- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y EJECUCION DE CURSOS Y
DEMAS PROCESOS DE FORMACION EN ECONOMIA CIRCULAR DIRIGIDOS A LOS CUATRO
NODOS DE ECONOMIA CIRCULAR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LAS
CAPACIDADES TECNICAS DE SUS ACTORES.
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2- ALCANCE: El alcance del proceso comprende el disefio, planeacion y desarrollo
de un proceso de formacion en economia circular, dirigido a empresarios y actores
de sectores productivos priorizados del departamento de Cundinamarca, mediante
una modalidad virtual sincrénica que facilite la participacidon de actores ubicados en
diferentes municipios del territorio Cundinamarqués.

El proceso de formacion debera contemplar contenidos tedricos y practicos
orientados al fortalecimiento de capacidades relacionadas con sostenibilidad, uso
eficiente de recursos, innovacion, competitividad y modelos de negocio sostenibles,
promoviendo la apropiacion de herramientas y estrategias de economia circular
aplicables a diferentes sectores productivos.

Asi mismo, el proceso debera incluir metodologias participativas y espacios de
analisis orientados a la comprensién de problematicas y oportunidades relacionadas
con el aprovechamiento eficiente de materiales, agua y energia, asi como el
fortalecimiento de practicas empresariales sostenibles en el territorio.

La formacion debera estar orientada a una poblacion como minimo de cuarenta (40)
personas, distribuidos conforme a la metodologia y capacidad operativa propuesta
por el contratista.

El alcance incluira como minimo:

° Desarrollo de sesiones de formacién virtual sincrénica.

° El proceso de formacion debera contemplar una intensidad minima de
dieciséis (16) horas.

° Participacion de docentes o profesionales especializados en economia
circular, sostenibilidad y produccion sostenible y afines.

° Material de apoyo digital para los participantes.

° Plataforma virtual para el desarrollo de las sesiones.

° Registro y control de asistencia.

° Certificacion de participacion para quienes cumplan los criterios definidos en
el proceso de formacion.

° Soporte técnico y acompanamiento durante el desarrollo de las actividades
académicas.

3- CONDICIONES TECNICAS: Con el propdsito de garantizar la calidad y
consistencia del proceso de gestion del conocimiento y capacitacidn, se establecen
las siguientes especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
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Modalidad de Formacion

El proceso de formacién debera desarrollarse en modalidad virtual sincrénica en
plataformas institucionales con estandares especificos de sistemas de gestion
de aprendizaje (LMS) tipo Moodle o superiores o mediante plataformas
tecnolégicas como (Teams, Meet, Zoom, etc), que permitan la interaccion en
tiempo real entre docentes y participantes, garantizando condiciones adecuadas
de conectividad, acceso y participacion.

La plataforma propuesta debera permitir:

. Desarrollo de sesiones virtuales en tiempo real.
. Interaccién entre participantes y docentes.

. Distribucion de material educativo digital.

. Evaluar el programa de capacitacion

. Registro y control de asistencia.

. Soporte técnico basico durante las sesiones

Poblacion Objetivo

El proceso de formacioén estara dirigido a empresarios y actores de las cadenas
de valor de los sectores productivos priorizados mediante nodos en la Estrategia
Departamental de Economia Circular.

La poblacion objetivo seran empresarios y actores de las cadenas de valor de
los sectores productivos:

. Mineria.

. Turismo.
. Curtidor

. Lacteo.

La cobertura esperada sera minima de cuarenta (40) participantes, distribuidos
conforme a la metodologia propuesta por el oferente y que incluya el contenido
descrito a continuacion.

Contenidos.

La propuesta académica debera contemplar como minimo contenidos
relacionados con:

. Fundamentos y principios de economia circular y sostenibilidad.
. Uso eficiente de recursos (agua, energia y materiales).
. Produccidn sostenible y competitividad empresarial.
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. Herramientas y estrategias para identificacion y analisis de procesos en
economia circular aplicadas a sectores productivos.

. Modelos de negocio sostenibles, innovacion y competitividad.

. Estrategias de aprovechamiento, valorizacion y gestion sostenible de
residuos de y subproductos.

. Introduccion a herramientas de analisis de sostenibilidad y ciclo de vida e
indicadores ambientales.

. Casos practicos y experiencias aplicadas en sectores productivos

priorizados del departamento.

Las propuestas podran complementar los contenidos con enfoques sectoriales
y herramientas adicionales relacionadas con sostenibilidad empresarial y
transicion hacia modelos productivos sostenibles.

d. Equipo Académico

Para el desarrollo del proyecto piloto, se debera conformar un equipo de trabajo
idéneo y multidisciplinario.

PERFIL CANTIDA DESCRIPCI RELACIONE LA TIEMPO DE
D ON EXPERIENCIA DEDICACION
REQUERI ESPECIFICA CON MINIMA EN EL
DA LA QUE DEBE PROYECTO
CONTAR
Director 1 Administrado Experiencia en 100%
(a)Técni r(a), coordinacién técnica
co/ Administrado y administrativa de
Coordina r(a) proyectos
dor del Ambiental, ambientales,
proyecto Ingeniero (a) enfocados en la
ambiental, gestion de residuos
Industrial, e implementacién
Forestal, o de estrategias de
profesional economia circular
en ciencias en el sector
ambientales, industrial.
con
postgrado en
Gerencia,
Ambiental,
economia Experiencia
circular, Relacionada minima
Sostenibilida de 3 afios
d, Gerencia
Estratégica,
Gestion de
Organizacion
es.
B
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
- Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3.
Bienestar Verde Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
Wy (obermacion el Ll R @/CundiGob €@CundinamarcaGob

www_cundinamarca.gov.co




Docente
S

Profesional

Ingenieria
ambiental,
industrial
similares.

o PhD

en areas de

con Maestria

Experiencia en
proyectos
ambientales,
enfocados en la
transformacion  de
residuos y desarrollo
de nuevos productos
con enfoque en
economia circular.
Sostenibilidad y
experiencia
productiva en los
sectores priorizados.

Experiencia
Relacionada minima
3 afnos

100%

e. Material académico y apoyo pedagdgico
El oferente debera garantizar la entrega de material académico digital de apoyo
para los participantes, relacionado con las tematicas desarrolladas durante el

proceso de formacion.

Asi mismo, debera contemplar acompanamiento logistico y soporte técnico

basico para el adecuado desarrollo de las sesiones virtuales.
f. Certificacion

El oferente debera entregar certificacion de participacion a los asistentes que
cumplan con los criterios minimos de asistencia y participacion definidos dentro

del proceso de formacion.
g. Informe de ejecucién

Al finalizar el proceso, el oferente debera entregar un informe que contenga
como minimo:

. Relacion de actividades desarrolladas.

. Registro de participantes y asistencia.

. Evidencias del desarrollo de las sesiones.

. Relacion de participantes certificados.

. Resultados generales del proceso de formacion.

h. Habilitacion de la Entidad u Institucién Proponente: El proponente debera
acreditar personeria juridica vigente y demostrar que su objeto social —registrado
en su respectiva matricula mercantil de la Camara de Comercio—, su experiencia
institucional o su trayectoria técnica, guarde relacién directa con actividades de
capacitacion, normalizacion,

conocimiento o transferencia de capacidades.
N

formacién

informal,

Bienestar Verde

Giobern:

icion de Cundinamarca ese

certificacion,

Registro fotografico y/o capturas de pantalla de las sesiones virtuales,
cuando aplique.

gestion del
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La idoneidad y competencia técnica para el desarrollo integral del servicio se
verificaran exclusivamente a través de las condiciones de experiencia
institucional y del perfil del equipo de trabajo exigidos en los demas apartados
de la presente invitacion

4- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del Contrato,
el CONTRATISTA adquirira para con ElI DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) El contratista debera pactar con el supervisor del contrato las fechas de las
capacitaciones.

2) El contratista entregara la relacion de actividades desarrolladas.

3) El contratista entregara el registro de participantes, asistencia, registro
fotografico y evidencias del desarrollo de las sesiones.

4) El contratista entregara la relacion de participantes certificados.

5) El contratista entregara un informe de los resultados generales del proceso
de formacion.

6) El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados
dentro de la ejecucion del contrato.

7) El contratista debera asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del
contrato bajo su propia responsabilidad.

8) El contratista debera suscribir las actas e informes de ejecucion contractual
a que haya lugar.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir el acta de inicio cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2) Presentar al departamento el Plan de trabajo (cronograma) dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato.

3) Cumplir con el objeto, alcance y condiciones técnicas del contrato.

4) Dar total y oportuno cumplimiento a los estudios previos, emitidos por el
departamento los cuales, para todos los efectos, hacen parte integral del contrato y
se entienden aceptados por las partes mediante la suscripcién del mismo.

5) Presentar informes mensuales al supervisor del departamento sobre el
avance en el desarrollo de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
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operativo establecido, y el informe final de ejecucion técnica y financiera del contrato
con los soportes documentales respectivo en medio fisico y magnético.

6) Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad de acuerdo con los
requerimientos y necesidades del Departamento los tramites contractuales a que
haya lugar para cumplir con el alcance del objeto del contrato.

7) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del Contrato.

8) Acatar las instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato realice el supervisor.

9) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales y presentar la Incorporar la imagen corporativa e institucional del
Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde en todos los
medios publicitarios que se generen en el marco de la ejecucion del contrato.

10) Dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion acerca de los derechos
de autor, publicidad y reconocimiento de la autoria mediante el logo o simbolo
institucional de la Secretaria de Bienestar Verde del Departamento de
Cundinamarca y la mencion ‘Copyright Secretaria de Bienestar Verde del
Departamento de Cundinamarca’, en cada documento que en desarrollo del
precitado contrato use la informacion de la Secretaria de Bienestar Verde de
Cundinamarca, en virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA transfiere de
manera total, exclusiva y sin limitacion temporal o territorial a la Gobernacion de
Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde, todos los derechos patrimoniales
de autor sobre los documentos, modulos, videos y demas material digital creado en
ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA conservara unicamente los
derechos morales irrenunciables sobre las obras”.

11)  Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato el acta
de liquidacion.

12)  El representante legal de la persona juridica contratante y/o quien haga sus
veces se compromete a implementar y ejecutar las politicas antisoborno, antifraude,
y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de
destruccion masiva (SAGRILAFT). Esto para dar cumplimiento a lo enunciado en la
circular 032 del 23 de agosto de 2024 respecto de lo planteado en CONPES 4042
DEL 2021.

13) Las demas que sean inherentes al objeto del Contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE:

1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.
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2) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

3) Ejercer el control de la ejecucidon del contrato por intermedio del
SUPERVISOR.

4) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones y al Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL).

5- VALOR: EIl valor del contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($17.369.944), impuestos, tasas y demas costos directos
e indirectos, conforme propuesta presentada por EL CONTRATISTA:

i = e e

OFERTA ECONOMICA
0 PRECIO

ITE ESPEFIHCACI@ N DA CODIGO NOMBRE UNITARIO E%D
M TECNICA b UNIDAD | yNSPSC PRODUCTO ESTIMADO -

Diserfio y ejecucion de un

curso y demas procesos de

formacion en economia

circular dirigidos a los

cuatro nodos de economia

circular del dfpa_rfamenﬁﬂ 40 Persona s 86101700 CAPACITACION $434 2486 $17.369.944

de Cundinamarca, 86132000

orientados al 56101710

fortalecimiente de la

gestion del conocimiento y

las capacidades técnicas de

sus actores.

En constanda de lo anterior firmo este documento a los 14 dias del mes de julio de 2026
El#uE

= Juan Alfredo Pinto Saavedra
:;E ! S%:fehnﬁgrﬁes arial
= NIT. 30084676 BB
Juan Alfredo Pinto Saavedra
C.C. No 3.226.836 expedida en Usaquén
Representante Legal

Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
Nit: §30084876-6

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@uniempresarial.edu.co;
arivera@uniempresarial.edu.co
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6- FORMA DE PAGO: La Secretaria de Bienestar Verde pagara al Contratista el
valor del contrato en 2 pagos, de acuerdo con la ejecucion del plan del trabajo, asi:

*Un primer pago del 90% del valor total del contrato que corresponde a la suma de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($15.632.950), con la ejecucién del 90% del curso, de
acuerdo con el plan de trabajo aprobado por el supervisor.

*Un segundo pago del 10% del valor total del contrato que corresponde a la suma
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.736.994), con el avance y ejecucion del 100% de
las actividades programadas en el plan de trabajo aprobado por el supervisor y la
suscripcion del acta de liquidacién.

Los anteriores valores se pagaran previa presentacion de factura, entrega del
informe de actividades con los respectivos anexos, informe del supervisor a través
de la plataforma SUPERVISA, certificacion de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

El pago estara sujeto al Plan Anual Mensual de Caja — PAC, el sistema de pago
utilizado por el Departamento y sera consignado a una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el
formato titulado “INFORMACION DE PROVEEDORES’, el cual debe ser
diligenciado y entregado en la entidad.

Previo cumplimiento de:

e Entrega de los bienes en las cantidades y caracteristicas técnicas

exigidas en los lugares establecido por el Supervisor.

Presentacion de la factura.

Acreditar que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

e Informe y aval expedido por el supervisor del Contrato. El supervisor
solamente certificara los items que cuenten con los soportes requeridos
por el supervisor, de acuerdo con los precios presentados en la oferta
economica.

e La SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE solo cancelara los bienes
que cuenten con los soportes requeridos por el supervisor del contrato,
de acuerdo a los precios unitarios aceptados a través del contrato.

e Por lo tanto, el valor del contrato se ejecutara de acuerdo a los bienes
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efectivamente entregados y multiplicados por su valor unitario.

Las sumas mencionadas seran consignadas por el departamento de Cundinamarca
en la cuenta Corriente/Ahorros suministrada por el contratista, indicados por el
ejecutor en los formatos titulados “Informacion Tributaria de Terceros” y
“Actualizacion de Datos de Terceros” los cuales deberan ser diligenciados vy
entregados en la Secretaria de Bienestar Verde.

TRIBUTOS: Dentro de la carga impositiva se deben considerar los Impuestos de
caracter Departamental establecidos, asi:

IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
PRODESARROLLO 2%
PROHOSPITALES 2%
ADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 1%
UNIV. CUNDINAMARCA 1,5%
PRODEPORTE Y RECREACION 2,5%
PROELECTRIFICACION 0,2%

7- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato que se pretende suscribir sera por el término de
tres (3) meses, plazo que sera contado a partir del acta de inicio, que se suscribira
una vez se efectue la aprobacion de la garantia y expedicion del registro
presupuestal de compromiso expedido por la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Departamental.

8- LUGAR DE EJECUCION:

Sede de la Gobernacién de Cundinamarca ubicada en la calle 26 No 51-53 Bogota
D.C.y sera ejecutado en plataformas institucionales o mediante plataformas
tecnoldgicas.

9- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga el Departamento
— Secretaria de Bienestar Verde- mediante el presente contrato se sujeta a la
apropiacion presupuestal correspondiente, conforme a los Certificados de
disponibilidad Presupuestal: No. CDP : 710079771 de fecha 13.03.2026. Concepto
pre- contractual 4183 del 12.03.2026
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10. IMPUESTOS: Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion,
desarrollo y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En
materia de Tributos el Departamento de Cundinamarca efectuara las retenciones
que establezca la normatividad vigente sobre las facturas y/o documentos
equivalentes del CONTRATISTA.

11. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla
total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%)
del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez (10%) por ciento
del valor total del mismo y sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE pueda hacer efectiva
la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad para deducir directamente el
valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por
razén de este contrato. La suma de los valores por multas causadas en desarrollo
del presente contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El
procedimiento para la aplicacion de multas sera el establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

12- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo, las
partes acuerdan como indemnizacion a favor de EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE, una suma equivalente
al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato; en caso de que EL
CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, la Entidad deducira el
valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA
por razon del mismo o de la garantia constituida, para lo cual esta autorizado
expresamente. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE quedando éste
facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que
exceda el monto de la clausula penal. La aplicacion de la clausula penal podra
hacerse efectiva aun en el evento de que la ejecucion del contrato no se lleve a
cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui
senalados o durante la presente vigencia fiscal. Para garantizar el derecho a la
defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previa
a la imposicion de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, la
ENTIDAD citara al contratista para que explique las razones de su incumplimiento,
de todo lo cual se dejara constancia en acta.
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Una vez evaluadas las explicaciones EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE adoptara los correctivos que
correspondan.

13- SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo de un funcionario de
la Secretaria de Bienestar Verde que designe el Ordenador del Gasto mediante
comunicacion enviada por correo electronico de acuerdo con la solicitud de la
dependencia de origen. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto
en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 dela Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007.

14- GARANTIAS En consideracién con el objeto a contratar y a la naturaleza del
mismo el contratista de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015, debera constituir una garantia unica a favor de EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR
VERDE, que cubra los siguientes amparos:

SOBRE EL
RIESGO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA

El plazo de ejecucion del

Cumplimiento 20% contrato y seis (6)
meses mas.
Del contrato
Calidad y correcto El plazo de ejecucion del
funcionamiento de | 20% contrato y seis (6)
los bienes meses mas.

NOTA: En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucion del presente contrato, el contratista se obliga a modificar la garantia unica
de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como, a reponer la garantia cuando
el valor de la misma sea afectado por razén de siniestros.

15- INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO
COMUN: Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales establecidas en los articulos
15 al 18 de la Ley 80 de 1993.

16- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - SSSI Y
PARAFISCALES: El CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos
parafiscales, cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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17- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: 1.- Los estudios previos con sus anexos; 2.-Los certificados
de disponibilidad presupuestal; 3- La Invitacidn Publica 4- La propuesta presentada
con sus formatos y anexos. 5.- Carta de Aceptacion y demas documentos
requeridos para la celebracion del contrato.

18- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o
liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable
composicién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80
de 1993.

19- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos
u obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita de EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR
VERDE.

20- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad libre de
cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subalternos o dependientes.

21- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y contractuales,
el lugar de ejecucion y domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

22- EJECUCION: El presente contrato requiere para su ejecucion la aprobacién de
la garantia unica de cumplimiento y expediciéon del certificado de registro
presupuestal por parte del Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

23- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,
\
|'Il'/ \\\j-"‘i
| N \‘;3& \\\\
DIEGO LEANDRB/QA DENAS CHALA
Secretario.dé Bienestar Verde

(st

Proyectd: Camila Ramos- Contratista SBV
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Revisé y aprobé: Luis Miguel Castafieda — Contratista SBY =~

bl

Revisé: Angela Ospina- Profesional U SBV
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Bienestar Verde
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FOEMATO No 6
ESPECIFICACIONES TECMNICAS

A. Modalidad de Formacion
El proceso de formacion debera desarrollarse em modalidad wvirtual sincrénica en
plataformas institucionales con estandares especificos de sistemas de gestion de
aprendizaje (LMS) tipo Moodle o superiores o mediante plataformas tecnoldgicas
como (Teams, Meet, Zoom, etc), que permitan la interaccion en tiempe real entre
docentes y participantes, garantizando condiciones adecuadas de conectividad,
acceso y participacion.
La plataforma propuesta debera permitir:

* Desarrollo de sesiones virtuales en tiempao real.

* Interaccion entre participantes y docentes.

*  Distribucion de material educativo digital

* Ewaluar el programa de capacitacidn

* Registro y control de asistencia.

* Soporte témnico basico durante las sesiones

B. Poblacion Objetive
El proceso de formacion estara dirigido a empresarios v actores de las cadenas de
valor de los sectores productives priorizados mediante nodos en la Estrategia
Departamental de Economia Circular.
La poblacion objetive seram empresarios y actores de las cadenas de valor de los
sectores productivos:

* Mineria.

#  Turismo.

* Curtidor

* Lacteo.
La cobertura esperada sera minima de cuarenta ()] participantes, distribuidos
conforme a la metodologia propuesta por el oferente ¥ que incluya el contenido

descrito a confinuacion.
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. Contenidos.
La propuesta académica debera contemplar como minimo contenidos relacionados
con:
# Fundamentos ¥ principios de economia circular ¥ sostenibilidad.
#  Uso eficiente de recursos (agua, energia v materiales).
* Produccidn sostenible v competitividad empresarial
* Herramientas y estrategias para identificacidon v analisis de procesos en
economia circular aplicadas a sectores productives.
* Modelos de negocio sostenibles, inmovacion y competitividad.
# Estrategias de aprovechamiento, valorizacion v gestion sostenible de residuos
de y subproductos.
* Introduccion a herramientas de analisis de sostenibilidad ¥ ciclo de vida e
indicadores ambientales.
® (Casos practicos v experiencias aplicadas en sectores productives priorizados
del departamento.
Las propuestas podran complementar los contenidos con enfoques sectoriales v
herramientas adicionales relacionadas con sostenibilidad empresarial y transicidn
haria modelos productivos sostenibles.

D. Equipo Académico
Para el desarrollo del proyecto piloto, s debera conformar un equipo de trabajo
idomeo ¥ multidisciplinario.
PERFIL CANTIDAD REQUERIDA DESCRIPCION RELACIONE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CON LA QUE DEBE CONTAR TIEMPO DE
DEDICACION MINIMA EN EL PROYECTO
Diirector (2} Técnico / Coordinador del proyecto 1 Administrador(a), Administrador
(a) Ambiental, Ingeniero (a) ambiental, Industrial, Forestal, o profesional en ciencias
ambientales, con postgrado en Gerencia, Ambiental, ecomomia circular,
Sostenibilidad, Gerencia Estratégica, Gestion de Organizaciones. Experiencia en
coordinacion técnica ¥ administrativa de proyectos ambientales, emfocados en la
gestion de residuos e implementacion de estrategias de ecomomia circular en el
sector industrial 100%

Fundocion Univarsitaria Emprasaricl de la Comarng de comarcio de Bogota
Secle princpat Cormere I3 A 430 - 20
Secls Administroti: Troreversl 54 Dis # 25 8 - &
Talsdono: (B0 s
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* Experiencia Relacionada minima de 3 afios
Docentes 3 Profesional en areas de Ingenieria ambiental, industrial o similares. con
Maestria o PhD Experiencia en proyectos ambientales, enfocados en la
transformacion de residuos v desarrollo de nuevos productos con enfoque en
economia circular. Sostenibilidad v ewxperiencia productiva em los sectores
priorizados. 100%
*+ Experiencia Reladonada minima 3 afios
Los perfiles presentados deberan acreditar experiencia en procesos academicos,
capacitacion o acompafiamiento técnico relacionados con las tematicas objeto del
proceso.
E. Material académice y apoyo pedagogico.
El proponente debera garantizar la entrega de material académico digital de apoyo
para los participantes, relacionado con las tematicas desarrolladas durante el
proceso de formacion.
Asl mismo, debera contemplar acompanamiento logistico v soporte técnico basico
para el adecuado desarrollo de las sesiones virtuales.
F. Certificacion
El proponente debera entregar certificacion de participacion a los asistentes gue
cumplan con los criterios minimos de asistencia y participacion definidos dentro del
proceso de formacion.
G. Informe de ejecucion
Al fimalizar el proceso, el oferente debera entregar un informe que contenga como
minime:
* Relacion de actividades desarrolladas.
+ FRegistro de participantes y asistencia.
* Evidencias del desarrollo de las sesiones.
* Relacion de participantes certificados.
* Resultados generales del proceso de formacion.
Ciimsdmoniiim |l rribsrim Dreeemrmn e il i, Lo R s e A e Dol = Bt
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* Repgistro fotografico y/o capturas de pantalla de las sesiones wvirtuales,
cuando aplique.

H. La entidad o instituciém proponente debera garantizar que cuenta con
personeria juridica vigente como Institucion de Educacidm Superior (IES)
aprobada por &l Ministerio de Educacion, o en su defecto, si es un instituto
témnico, que cuenta con certificacion de calidad en sus programas de
formacion para el trabajo debidamente registrados ante la Secretaria de
Educacion competente.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 14 dias del mes de julio de
2026.

al
E E Juan Alfredo Pinto Saavedra
G, 32PEEI6

E
E RL. Uniempresarial
MIT. BI00DB4ETE el g
TJuan Alfredo Pinto Saavedra

C.C. No 3.226.8530 expedida en Usagquen

Representante Legal

Fundacidn Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
Wit B30084876-6

Direccion: Carrera 334 # 30 - 20
MNumere de teléfono: 316 0571584
Correo electromico:

—— led
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