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. REPUBLICA DE COLOMBIA
'7/\V EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA]JE SENA

CONFIERE A

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

52,544,707 DE SANTAFE DE BOGOTA, D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

Sre B

CONFIERE EL TITULO DE

Disertadora Industrial
Janneth Paola Garcia Mendivelso

C.C. 52.544.707 de Santafe de Bogots

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE ‘Bogotd a los 12 dias del mes de Septiembre de 2007

b )’ R

DECANATURA DE FACULTAD SECRETARIA GENERAL

REGISTRO No, 248 del Folio No. 17 del Libro No. 1
DE LA SEDEDE Bogotd FACULTAD DE  Artes

0103306



Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD

Universidad EAN

Personeria Juridica Resolucién N° 2898 del 16 de Mayo de 1969 del Ministerio de Justicia

Otorga el Titulo de:

Especialista en Gerencia de Mercadeo

A:

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

Documento de Identidad C.C. N° 52.544.707 expedido en Bogota D.C.
Quien aprobé y cumplié con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

En testimonio firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogotd, D.C. el dia 19 del mes de Marzo de 2013.

"Rector Secrefario G;neral> Decano Coor;inador Registro Académico

Registro de Titulado:

Anotado en el Libro de Registro de
Titulos de la Universidad EAN N° 6 FDP
Folio N° 12 Registro N° 6127
Acta de Grado N° 263

Cédigo de Seguridad: 2812-AA-000245



REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Con Cédula de Ciudadania No. 52.544.707

Participd en el curso

SEMINARIO BASICO EN RETOQUE FOTOGRAFICO

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterie i pota D. C. a los Diecinueve (19) dias del mes de Febrero de Dos Mil Ocho (2008)

COORDINADGR DE FORMACION PROFESIONALCENTRO PARA LA INDUSTRIA DE SGC2008CPO0O12 19/02/2008
No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Con Cédula de Ciudadania No. 52.544.707

Participo en el curso

HERRAMIENTAS DE RETOQUE FOTOGRAFICO

Con una duracidn de 20 Horas

En testimonio de lo-ant

erfor se firma en Bogota D. C. a los Tres (3) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008)

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL TRO PARA LA INDUSTRIA DE ; SGC2008CP00048 03/04/2008
ACHOMN-GRAEICA 3 No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA E COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Con Cédula de Ciudadania No. 52.544.707

Participé en el curso

- RETOQUE FOTOGRAFICO AVANZADO

e Con una durac:on de 20 Horas

o a los Diez ( !.'_O) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008)

JOSE VICENTE INFA PULIDO

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA .' _ . - SGC2008CPO0055 10/04/2008
LY REGIONAL DISTRITO CAPITAL - _ - 1 No Y FECHA DE REGISTRO
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Bogota, 23 de Noviembre de 2009 PublyPlotter

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico que la sefiorita Janneth Paola Garcia con
cédula N° 52°544.707 de Bogota se desempefi®é en nuestra empresa
desempefiando funciones de Ventas y Disefio desde el 01 de Septiembre de
2008 al 31 de Marzo de 2009. Destacandose por su esmero,
responsabilidad y compromiso.

Cualquier Informacién adicional, estaremos en disposicion de atenderlos.

Atentamente

AIexand%Barrero
Director Comercial

Trv 16 Bls No. 45D - 63 Of: 307 Palermo
Tel: 6500 76 51  Fax: 340 34 46
Cel: 312 441 50 92 Bogoté D.C. - Colombia




INSTITUTO TECNOLOGICO LOS ANDES

BACHILLERATO EN TECNOLOGIA MODALIDAD INDUSTRIAL

Electromecanica - Diserio Industrial - Gestion Empresarial y Sistemas
Telecomunicaciones

Aprobacion Oficial 5.E.C. Resolucion Mo. 0854 de Septiembre 29 de 1999
CODIGO DANE 425754001551 CODIGO ICFES 057414

Consecutive 523 09-11-09

EL SUSCRITO RECTOR

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) GARCIA MENDIVELSO JANNETH PAOLA identificado(a) con
C.C. No. 52.544.707 de Bogota D.C., se encuentra vinculado(a) en esta Institucion
por contrato a término fijo asi:

Desde el 01 de Febrero de 2009 hasta el 30 de Noviembre del 2009,
desempefiando el cargo de DOCENTE de la(s) especialidad(s) de DISENO
INDUSTRIAL, con los estudiantes de los grados de SEXTO (6°, SEPTIMO (7°),
OCTAVO (8% y NOVENO (9°) y con una asignacién salarial mensual de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($842.100.00).

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los (09) dias del mes de
Noviembre de 2009.

Atentamente,

(Z.C. 3'175.576 de Seacha

Wendy M.

CALLE 11 No.1-35ESTE * TEL.: 722 7485 * TELEFAX: 7811142 Soacha Cund.
www.itlandes.edu.co - E-mail: itlai@itlandes.edu.co



DECORACIONES DE OFICINA

MUEBLES PARA OFICINA EN GENERAL

Bogota, 29 de junio de 2011

EL SUSCRITO GERENTE DE DECORACIONES DE OFICINA
NIT — 79.292.551-6

CERTIFICA :

Que la sefiora JANNETH PAOLA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52 '544.707 de Bogota, laboro en nuestra compaiiia desde e/
15 de mayo hasta el 15 de diciembre de 2010 desempenando el cargo de Directora
de Proyectos de Diserio.

Se expide la presente, a solicitud del interesado.

Cordialmente
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DIANA CAMPOS BAQUERO
Coordinadora Administrativa

Carrera 35A No. 11-95 sur — Teléfono: 2024495 — Telefax: 2023380 — Bogoté , D.C. — Colombia
Sitio web: www.decoracionesdeoficina.com E-mail: decoracionesdeoficina@hotmail.com



:.: o :E'. Distrisuelas de Colombia . A.
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

Que la seforita, JANETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO identificada con Cédula
de Ciudadania No 52.544.707, expedida en Bogotd, laboro para esta compadia desde ¢l 05
de Julio de 2011 hasta el 31 de Agosto del presente afio, mediante Contrato Laboral a
Término Indefinido, desempefiando el cargo de DIRECTORA DE DISERO.

La presente centificacion se expide solicitud de la interesada a los dos (02) dias del mes de
Septiembre de 2013.

Cordialmente,
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. Ia 3.4
VI 04N

* Fabrica: Carrera 127 No. 22 G 28 + Int.: 26 » PBX: 413 1300 + Fax: 4131264 « A.A. 146024
www.distrisuelas.com + info@distrisuelas.com
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CERTIFICACION No. 132 - JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

EL SUBDIRECTOR (E ) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CERTIFICA

Que la sefiora JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.544.707
suscribiéd con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la administracion publica)
modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 1852 del 24 de enero de 2014 -
Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de
formacién por proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para
atender la Formacion Titulada en el programa Tecndlogo en Produccién de
Multimedia, en el area de influencia del Centro ( Municipios de Soacha,
Sibaté, San Antonio del Tequendama, San Antonio de Tena, Granada,
Bogota), de acuerdo con las necesidades , con la programacion establecida
y con los productos de formacidn pactados..

Inicio: Veinticuatro (24) de enero de 2014

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de siete (07) meses y siete (07) dias o hasta el 31
de agosto de 2014,a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de

veintisiete millones novecientos sesenta mil cuarenta y siete pesos
($27.960.047) M/Cte.

Adicién y prorroga Contrato de Prestacion de Servicios N2 1852 del 2014 Prérroga: Tres (3) meses y trece
(13) dias contados a partir de la fecha de su vencimiento. Adicion: diez millones ochocientos noventa y ocho

mil ochenta y siete pesos ($10.898.087)M/CTE Cestificado No.
. SC-CER330681

No. del Contrato: 1064 del 28 de enero de 2015 ‘“ lf"Net\

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma v
articulada con los lineamientos institucionales los servicios profesionales y CO-5C-CER330681
de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos por periodos
fijos durante la vigencia 2015. Para atender la Formacion Titulada Oferta
Regular; en el programa Tecndlogo en Produccion de Multimedia, en el
drea de influencia del Centro de acuerdo con las necesidades, con la

NICSP
1900

b icantec

programacion establecida y con los productos de formacion pactados. Ceriificado No.
GP-CER339688

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02
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CERTIFICACION No. 132 - JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

Inicio: Veintiocho (28) de enero de 2015

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de diez (10) meses y catorce

(14) dfas sin exceder del 30 de diciembre de 2015, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de

treinta y cuatro millones doscientos diecinueve mil novecientos noventay
dos pesos($34.219.992)M/Cte.

Que de conformidad con la certificacién emitida por el Supervisor, el objeto de los contratos de las vigencias
anteriores, fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-Base del SENA a los treinta y un {31) dias de marzo de 2016.

Vo Bo: Luis Ernesto Duran Roa 'v "*
Coordinador Grupo Administrativg/Mixto "
Proyecto: Paola Devia P (cedichﬂaﬁs’tas

R

Carlificado No.
SC-CER339881

Certificado No
G0-8C-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccidn General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




Certificacion No. 9543 - 00130 - 2017

'I&A
N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefor (a) JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 52 544.707 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del contrato : 2370 del 14 de abril de 2016

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formaciéon profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion
para el Programa Sena Emprende Rural en 2016 por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Plazo : ocho (B) meses,

Inicio de Ejecucidn ! dieciocho (18) de abril de 2016

Término de ejecucion - diecisiete (17) de diciembre de 2016

Valor : veintiseis millones novecientos cuarenta mil ochenta pesos micte.
($26.940.080,00)

Obligaciones especificas del contrato:

Impartir formacion en las dreas de Contabilidad y finanzas, gestion financiera y de tesoreria, gestion empresarial,
comunicacion comercial, gestion de mercados. Direccion de venlas, asistencia administrativa, recursos humanos,
manejo empresarial de la finca, venta de productos y servicios, asistencia en organizacion de archivos y las
demas areas requeridas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales, de acuerdo a las necesidades de
formacion identificadas por la Coordinacion Académica y a las siguientes: 1. Cumplir con los procedimientos
adoplades por el Centro en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos
sopaorles para cada caso, evaluar a los aprendices durante el procese de formacion y participar en los comités
de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de lormacion del Centro de
Tecnologias Agroindustriales. 2, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes lecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el diseno de aclividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre olras. 3. Parlicipar en la programacion y ejecucion del proceso
de Induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. El coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyeclos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de

GTH-F-131 pdg. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacién No, 9543 - 00130 - 2017

)

Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. 5, Acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyeclos
durante la vigencia del contrato. 6. Presentar al Supervisor del conlralo y al Coordinador Académico respectivo
los Informes que le sean requeridos. 7. Participar en los procesos de Induccion y capacitacion. 8. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del abjeto contratado. 9. Participar de forma
asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/
Certificacion en Procesos de Formacion entre otros programados para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA. 10. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago. 11, Realizar
entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del infarme
final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato. 12. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre
otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién. 13. Realizar sequimiento y gestion de
los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion. Garantizar su
documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, conltrol, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. 14. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 15, Participar de forma asertiva
y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que Intervienen en la formacién. 16, Presentar informe en el momento en que se cumplan las
actividades del contrato. 17. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de Certificacion por
Competencias segun normas de compelencias que aplican a la funcién de instructor, asi como los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 18. Capacitarse
en el idioma inglés y obtener la certificacion como minimo en nivel A2, 18. Prestar apoyo en los procesos de
compras que de acuerdo a su especialidad requiera el centro de formacion,

Este programa de formacion pertenece a la Red de Conocimiento Artes Graficas, cuya area es Diseno,
Produccion Grafica, Encuadernacion de documentos impresos y acabados especiales.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a lo§ 03 dias del mes de octubre de 2017.

GERARD STO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales Cantuads N
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Julian F;aﬁ;\ﬁd‘%ﬂ?a Posada
Contratis(a A ﬁncl Publica de Empleo 7

(L[

Reviso: Henry Saavedra Bedoya
Lider Gestion Talento Humano

Contficad: Mo
GP CEA N
GTH-F-131 pdg.2 .
Ministerio de Trabajo 4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
wiwiwi cena edii o - | [nea oratiiita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 79
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO, identificado con cédula
de ciudadania No0.52.544.707 de Santafé de Bogota, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUmero y Fecha de Contrato: 635 del 22 de Febrero de 2017

Obijeto:

Plazo:
Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas: 1.

Prestacion de Servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion titulada y/o complementaria asociadas al
area de la industria y/o acciones de formacién afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Desde 24 de Febrero de 2017hasta 03 Agosto de 2017
24 de Febrero de 2017

Cinco (05) meses y Ocho (08) dias

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer
el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos misionales y las normas y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131
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Certificacion No. 79

n

directrices institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le
fueron entregados, de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacioén institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizaciéon adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizaciéon de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con
el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluaciébn y seguimiento, jornadas de
evaluacion y seguimiento de la ejecuciéon de la formacioén,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
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Certificacion No. 79

N

programa o conjunto de1. Cumplir a cabalidad con el

objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de Accién 2017 y

aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto
contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia en

la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y

cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento

que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o
elementos que le sean encomendados y cuidar que sean

utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato

suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales que se

requieran para la ejecucion del contrato, tales como

ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del

SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB

oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones

citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con

el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,

comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de
evaluacion y seguimiento de la ejecucién de la formacion,

entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de c
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan Ontacae
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las @
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle a

el objeto contractual, asi como impartir formacién con la M

150 8001

ropa de trabajo adecuada para el ambiente de ~—  cann
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea

necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del c
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la v

comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
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n

referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccion.24. Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblaciéon objetivo para la conformacién de los grupos
de formacién segln orientaciones del Centro de
Formacién. 25.Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, en el informe de ejecuciéon
contractual correspondiente al mes de noviembre de
2017. 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Numero y Fecha de Contrato: 851 del 15 de Agosto de 2017

Objeto:

Prestacion de Servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional integral
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementaria asociadas al area de
la industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.
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Certificacion No. 79

Plazo:
Inicio de ejecucion:

Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas:

&
SENA
Desde 17 de Agosto de 2017 hasta 19 Diciembre de 2017
17 de Agosto de 2017
Cuatro (04) meses y Tres (03) dias

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer
el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones
de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le
fueron entregados, de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del
SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con
el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccién,
comités de evaluacién y seguimiento, jornadas de
evaluacién y seguimiento de la ejecucion de la formacion,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9.
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N

Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones
y demas novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices en las correspondientes acciones de formacion
en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de1. Cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de
Accion 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas con el
objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y c
directrices institucionales"”. 4. Vigilar y salvaguardar los ose0!
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le
fueron entregados, de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen c
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones L1
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con
el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de
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n

evaluacion y seguimiento de la ejecucién de la formacioén,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones
y demas novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices en las correspondientes acciones de formacion
en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular c
interdisciplinarios por programa o conjunto de23. 1808001
Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro vy
cuando estas |e sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacién y/o el equipo ejecutor
del proceso de induccién.24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para
la conformacion de los grupos de formacién segun
orientaciones del Centro de Formacion. 25.Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
240201056 y aportar el respectivo certificado de GP.CER13%
aprobacién, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, g
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SE.NA
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en el informe de ejecucion contractual correspondiente al
mes de noviembre de 2017. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual
previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido
por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001902 a los 28 dias del mes de Septiembre de
2017 (Fecha de Firma 03 de Octubre de 2017)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Karol Viviarﬂonzél Tascon
Reviso: Janetﬂﬂ?neses Ser, ha
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO, identificado (a) con cedula de
gﬁgaﬁggg SI'EE.DrElE}.SMJU? de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICID H:AGIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de sqnﬂc:os_ pempn:ziaes
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pub:ma)s:
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos O no
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha del Contrato . CTO 0672 de 23 de enero de 2018

Objeto - Prestar los servicios personales de qaraclur temporal, para
: orientar actividades pedagaogicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral complementaria en las areas relacionadas

a su profesion, en la modalidad presencial, a través del proceso

de ensenanza-aprendizaje-evaluacion, desde su planeacion y

ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por

proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo en al

programa de Desplazados
Plazo :  Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta Diez
(10) meses,
Fecha de Inicio de Ejecucién + 01 de febrero de 2018
Prorroga :  Se realizo prorroga por Quince (15) dias
Adicién . Se realizd adicidén por valor de UN MILLON SETECIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($1.786.296)

Fecha de Terminacién de Contrato : 15 de diciembre de 2018

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,
Quince (15) dia

Valor Total Contrato :  Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MCTE. ($37.512.206)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas

establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
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S

lodas las actividades y nu\rm:luLies Que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
Y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensyuajes,
4) Cumplir el objelo del Contrato, 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir ef
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética prolesional y promoverla en los procesas de
ansenanza — aprendizaje ~ gvaluacion, Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Canocer el PA 2018 y aplicario. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo conceplo, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiera
lugar al momento de Ia liquidacién del contrato. 10) Reporiar las horas de ejecucidn del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacién | Académica y/o Supervision de Contratistas. 11) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 12) Presentar portunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del Pago de seguridad social (Salud, Pension y ARL). 13) Cumplir con la
programacion que le asigne Ip Coordinacian Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, ejeducién y evaluacion de los proyectos de formacién. 14) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual. 15) Conformar los
Interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos. 16) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los prolocolos del Sistema Integrado de gestién-CALIDAD
CON CALIDEZ. 17) Realizar las|actividades de alistamiento, ejecucién y clerre de los cursos opartunamente
en cada estralegia de 1ormac|dt. 18) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 19) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrpllo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarias en las plataformas del SENA. 20) Disefar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los pProgramas de formacion en caso de ser necesario. 21) Dar
respuesia oportuna a las soligitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagégico. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacian. 23) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) Fomentar el uso de las
lecnologlas de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27)
Velar por gl uso correcto de los ientes de aprendizaje, asl como de equipos, herramientas y materiales.
28) Propiciar el proceso de eval acion que deben hacer los aprendices, en el aplicative SOFIAPLUS alos

34) Aplicar durante el periodo de|duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplban a la funclén instructor, asi como a los pracesos, que el SENA adelante

presentacion personal iImpecable que conternple el uso del delantal blanco ¥ carnel institucional del Centro.
36) Exigir a los aprendices el e adecuado de los uniformes de diario ¥ pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 37) Du@:\dar y aplicar en el proceso de ensefanza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas lipo Saber Pro, que permitan evide las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro, 38) Las demds asignadas dentro del marco del objelo contractual.
38) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la relencién de
aprendices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida por la Direccion
General para Vigencia 2018, EB‘IOLBE. evitando la rcion y garantizando la estabilidad de los aprendices
dentro de la formacitn. 40) Garantizar el cumplimierto de los articulos 8 y 9 de Ia Ley 1581 de 2012, o
aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en del tratamiento de datos personales. 41)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética pro

y promoveria en los procesos de ensenanza - aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto
de interés y detrimento patrimonjal de la entidad. 43) El instructor contralista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma i compelencia "ORIENTAR PROCESQS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o |a aclualizacion
"ORIENTAR| FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripeion efectiva al mismo, al informe de ejecucitn
contractual, con plazo méximo a |ullo 31 da 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de marzo de 20189.

N

Reviso. Maria Fer,
Cargo: Apoyo Jugd)
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FL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.544.707 de Bogota, D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretas 0 normas reglamentarias, como se describe a

cantinuacion:
1. Numeroy Fecha del Contrato ¢ CTO 63/0510 de 14 de marzo de 2019

Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, para orientar actividades pedagogicas y
de ejecucion de la formacion profesional integral
complementaria en las dreas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial, a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo en
el programa de Desplazados

Objeto

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta Nueve (9) meses, Cinco (5) dias

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de marzo de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato : 1B de diciembre de 2019

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Nueve
(9) meses,

Valor ¢ Elvalor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIENTO TREINTA PESOS MCTE, (5 33.363.130)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las .
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo scceranes:
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando

la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativo
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)
SOFIA PLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje -
evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
(Salud, Pensidn y ARL). 13) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacian de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefiar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 21) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 22) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el uso de |as tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27) Propiciar el proceso de
evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnologico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30) Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 33) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagagicas. 34) Mantener una presentacion personal impecable que
cantemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del R e oy
Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones  scceRues!
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento
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de las metas dadas por la Direccién General, para la retencién de aprendices en la formacion
titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Fsto es, evitando la desercion y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacion, 38) Garantizar el cumplimienta de los articulos 8y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad, 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO” en
coordinacién con el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacién virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 43)
Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

IEGO GIRALDO LLANO
ercio y Turismo

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso, Alejandra Gonzdler bu;lrct@

Cargo: Profesional Grado 01

Prayecto: Jahnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrati
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JANETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 52.544.707 de Bogotéa, D.C., celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1329956 del 31 de Enero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
atencion a poblacion victima y poblaciones vulnerables,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 12 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curricular y/o proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolédgicos de la entidad. 6. Disefio de
modas. 7. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica Yy/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 8. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion'y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos
“ Prospectiva del centro”. 19. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 20. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 21.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 22. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 23. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica,
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Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/lo periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 24. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacibn de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 25.
Acompaiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 26. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 27. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE $ (38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de Marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($
3.700.000 ML/CTE).c) un ultimo pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
ML/CTE ($ 1.480.000 ML/CTE).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-007520 a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2021.

Anstrong Alberto GOmez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccién y la Industria

Proyecto: Ang% a arllva\i hlﬁoz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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