£ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [COPIGO: BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Reincorporacién y la LA GEST|ON ]
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
805 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de ldentidad 6. NUmero documento de identidad
ISABEL CRISTINA MALDONADO CACERES CC 1115063434
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la VALLE - BUGA

Normalizacion ARN - Direccidon Programatica de Reintegracién - Subdireccién Territorial para el acompafamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos
de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por
la Entidad GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se Si
1 requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos

de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

5 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, Si
5 deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias h&biles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por
la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para Si

6 cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con Si
7 las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los Si
8 activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido Si
11 en el Decreto 1072 de 2015

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Si

12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

r Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccidn en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el Si
15 marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si
16 ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la No aplica

Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 |personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los No aplica
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet
19 | de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos
en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a

descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion."
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1. Nimero del contrato
805 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada por
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

CUMPLIMIENTO
Si

Durante el mes de mayo de 2026, se fortalecié el acompafiamiento psicosocial a través de intervenciones individuales y grupales, orientadas a la
organizacion y firma de los planes anuales de la poblacion. Para ello, se realizé desplegué en territorio, realizando desplazamientos para
asegurar una atencion directa. En este periodo, se llevo a cabo un ejercicio exhaustivo de concertacion, aplicando los diversos codigos de

asistencia correspondientes al mes, ejecutando actividades colectivas y suscribiendo actas diversas que son fundamentales para el desarrollo del

proceso.
En términos de cobertura, se garantizé el acompafamiento presencial a 34 firmantes activos, 1 ausente y 1 de traslado. Como eje central del
seguimiento, es importante reportar un firmante continla ausente debido a que se encuentra privado de la libertad en la Estacion Berlin
(Cartago). Aungue no se logré establecer comunicacion telefonica directa con €l, se confirmd su situacion juridica; asimismo, se constato la

pbreocupacién de su nucleo familiar ante la afectacidon econdémica derivada de su reclusion
REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - MAYO 2026

Munipicio Total Registro
Estado SIRR

Bugalagran
Buga Cartago Ginebra Obando Roldanillo Sevilla de Calima Ulloa Asistio No Asistio
Activo 9 10 6 1 3 3 1 1 2 36 1
Limitante
temporal
Investigacio
_npara N/A < [FELEET N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1
limitante de Libertad
definitiva
Total 9 10 5 1 3 3 1 1 3 36 1
Durante el mes de mayo de 2026, Ia atencion a Ios participanies activos se consolido bajo un enfoque diferencial, logrando impactar

positivamente a una poblacion de 35 personas. Esta gestion garantizd que 8 mujeres, 27 hombres; 8 personas en condicion de discapacidad
accedieran a los servicios institucionales de manera equitativa. El acompafiamiento se ajusté a las particularidades y necesidades especificas de
cada integrante, culminando con la consolidacion y formalizacion de los planes generales mediante la firma de cada participante. Llega 1
firmante de traslado.

FASE DE # Planes Periodo Observacion
FORMULACIO | formulados
N

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 casos pendiente en el
SIRR en ejecuacion- 1 en
proceso de construccion
Caso en Aranda. 1
traslado-Plan anual
firmado.

1 35 Mayo

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
2 Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el mes de mayo de 2026, se constata que no se registran colectivos formalmente asignados a mi cargo. Lo anterior responde a que la
totalidad de la poblacién atendida avanza bajo la ruta de reincorporacion individual, optando de manera voluntaria por no asociarse a colectivos
especificos durante este ciclo. Frente a esto, el despliegue metodoldgico se concentrd en la atencion personalizada, priorizando el tramite de
requerimientos técnicos y la gestion de solicitudes clave para el disefio y monitoreo de los planes anuales, realizacion de actividades anuales y
demas actividades.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Articulacioén Territorial y Espacios Institucionales: Durante el mes de mayo de 2026, se fortalecio la agenda de articulacion institucional en el
territorio mediante las siguientes acciones: Se participd en una mesa de trabajo en la Secretaria de Gobierno enfocada en la ejecucion de la
oferta para el fortalecimiento de proyectos. En este espacio se abordaron componentes de catedra y escenarios de paz, con el propésito de
generar estrategias de vinculacion para la poblacion firmante. Se asistio al Comité de Justicia Transicional en el municipio de Roldanillo, Valle
del Cauca, con el fin de coordinar acciones interinstitucionales en favor de la poblacién objeto. En la Universidad Cooperativa de Colombia (sede
Cartago), se desarrollo un espacio de didlogo académico. En este evento, se gestion0 la participacion de un firmante, quien expuso su
experiencia de vida como excombatiente y reflexion6 sobre las implicaciones y retos de la construccion de paz en el pais. De igual manera, en el
componente de Sostenibilidad: Educacion y Formacién: En el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se presentaron las
siguientes novedades de formacion, las cuales impactan directamente en el cumplimiento de los planes anuales 2026: Avance en Educacion
Superior: Un (1) firmante realizé de manera exitosa su inscripcién en la carrera técnica de Asesoria Comercial dictada por el SENA. Este avance
en formacion técnica y administrativa robustece el componente de estabilidad econémica y alinea sus competencias con sus metas individuales.
Desercion del Proceso Formativo: Un (1) firmante manifesto, de manera libre y voluntaria, su decision de no continuar en el diplomado de
Formulacion de Proyectos (educacién complementaria). Tras el seguimiento individual, el participante argument6 que los motivos del retiro
corresponden a incompatibilidad de horarios, factores socioeconémicos y de movilidad, sumado a una baja afinidad con la metodologia
pedagogica y de ensefianza de los docentes del programa. A pesar de los esfuerzos institucionales, persisten desafios significativos en materia
de participacion ciudadana: Ausentismo en espacios de dialogo (Buga): Se convoc6 activamente a la poblacién residente en el municipio de
Guadalajara de Buga para participar en escenarios de paz y dialogo; sin embargo, no se registré interés ni asistencia por parte de los firmantes.
La poblacion manifesté que su inasistencia se debe estrictamente a percepciones y factores de seguridad en la zona. Ante esto, estas dinamicas
evidencian el reto de mitigar el desinterés y la prevencion de la poblacion general frente a los escenarios colectivos. Esto plantea la necesidad
institucional de redoblar esfuerzos y reestructurar las estrategias de sensibilizacién, seguridad y reconciliacion en el territorio.

Por otro las acciones que mas se trabajaron en este inicio de implementacion fueron:

En Construccién de sentido 30 participantes.

Ruta en salud 20 participantes.

Fortalecer capacidades para la activacion de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud 20 participantes.

Participantes promover el acceso a los servicios de alfabetizacidn, educacion basica y media para personas en proceso de reincorporacion 3
participantes se encuentran estudiando participantes.

Garantizar a las personas en proceso de reincorporacion el derecho a la pensién, segun lo establecido en el Sistema General de Pensiones y la
normatividad vigente 10 participantes.

Procesos de acompafamiento para el ahorro y crédito 1 firmante.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad.

Si

Durante el mes de mayo de 2026, el esfuerzo operativo se concentrd en la gestion y entrega de bienes e insumos correspondientes al proyecto
productivo PRE-PP-38911. Estas entregas se materializaron de manera exitosa el 06 de mayo en el municipio de Tulua y el 14 de mayo en la
ciudad de Cali, lo que permiti6 fortalecer la iniciativa econémica de la participante y consolidar su motivacién frente al proceso de reincorporacion
integral.

A través de la revision administrativa, pudimos identificar a tiempo los retos en la operacion del proyecto y conocer como esté financieramente la
unidad productiva. Por otra parte, vale la pena aclarar que, como nos concentramaos en organizar estas jornadas de entrega de insumos, durante
este mes no se realizaron visitas de seguimiento directo en campo a los demas proyectos de la zona.

Atrasados Ejecutados Febrero Oportuno Abril Observaciones

ISPPI
0 0 0 No se realiza seguimiento a ningun proyecto productivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
805 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de mayo de 2026 se registra la informacién de la poblacién asignada:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de z
acuerdo con los lineamientos de la supervision. MEGETREDE lNFORMACIC_),N BN EL Sl
Etapa Formulacion
35 de planes anuales formulados | 1 en formulacion-Ejecucion
Etapa Ejecucion
1 de seguimientos ejecutados en periodo de abril | No realizd ningin seguimiento en este mes.
5 LINEA ECONOMICA
Mapa de Riesgo En el mes de mayo se no se presentan novedades para mapa de riesgos.
Ajustes PRE En el periodo de mayono se presentan ajustes a carpetas PRE. S
Entrega de Bienes PRE Se entrega de suministros del proyecto PRE-PP-38911 a una firmante.
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de mayo de 2026, se apoy0 en la implementacion de los métodos operativos para el
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI.
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para IMPLEMENTACION DE Cantidad/ Observaciones
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el ARPA CSIAR: Resistro de Confirmacion 7
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para asistencia de atenciones | 40 CODIGOSPORARPRA
optlmlzar IOS procesos. Plag;;li?asrii:j’:;eyn;l:;ara 9 Asistencia por planilla- Atenciones Individuales
Programacion de Se optimizoé la agenda
desplazamiento mes mediante la ejecucidon de 2
proximo - (excely aplicativo) 10 o 3 desplazamientos
diarios a diferentes
municipios
Desplazam:le::(e)z realizados 10 N/A
Legalizacion -
desplazamiento (Correo y 10 N/A
aplicativo)
Pendiente de seguimiento.
Casos para comité (correo) 1 1 se encuentra en
ejecucion.
6 Casos asignacion mensual,
SEA, y otros apoyos (correo) o) N/A
Acciones sobre seguridady o N/A
riesgo
Traslados Entrantes 1-Popayan N/A
Traslados Salientes (o] N/A
PQRSD (o] N/A
Servicios No conforme (o] N/A
Informacioén contractual en 1
SECOP II SECOP
Actualizaciéon en moédulo o N/A
Contacto
Actualizacion en moédulo de (o] N/A
Registro de Ubicacion
Actualizaciéon en moédulo o N/A
Grupos familiares
CIERRES DE MATRICULAS Cantidad matriculas Gestiones
vencidas
Matriculas FA (o] NA
Matriculas FPT (o] NA
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se valida uno a uno los desembolsos econémicos recibidos por los y
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la las firmantes de paz:
ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad. " : :
Revisiones Realizadas Novedades Observaciones
Asignacio
DEZE;EELS nde Suministro
Normaliza | Asignacid | Economico | Norecibe , . ., .
Decreto Ley » M  Atimentari SEA No recibe Asignacion SEA Asignacion
899 del 2017 cion (n Mensual|Alimentario
Renta -SEA
7 Basica
Recibe
ingresos
superiores a Inasistencia-
60-01573-60 . .
Mayo N/A 33 34 60-08784-60-01675  |3SMMLV- Firmante privado
08784- . ,
Firmante de libertad.
privado de
libertad.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo de 2026 se participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el presenciales y virtuales citados por la Coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, profesional social, profesional comunitaria, lider de
marco de sus obligaciones contractuales. productividad y/o enlaces transversales:
Nombre de Reunidon/ -
Objetivo Fecha
Mesa
Reunién secretaria de gobierno- Articulaciones v gestiones 4-ma
Guadalajara de Buga ye y
Reunion Fomento Convocatoria 5-may
Reunion reincorporacion Revisidnes-Planes anuales 8-may
Justicia T icional-S tari
8 Reunién Roldanillo usticia rjg:(;lsir;?no ecretana 12-may
Reunién equipo Revisiones 15-may
Reunion con la assora en Salud | Agenda para desplazamientos 13-may
Reunio ( A ( ient
eunlon'con a.asesora genda para desp azamientos 15_may
Psicosocial
li ient justes d
Equipo Reincorporacion meamientos para ajustes de 21-may
accilones
. L Contar experiencias-
Narrativas y construccion de paz- - .
Acompafnamiento a 1 firmante 21-may
Cartago
de paz
Reunidén Equipo Reincorporacion Dudas e inquietudes 22-may
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de mayo de 2026, se da tramite de manera oportuna los documentos generados:
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. DOCUMENTOS CANTIDAD
SIRR. Instrumento ISPPI 2
: . . L 9
9 Planillas de asistencia para digitar (correoy SIRR)
Acta de reunion 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 0
FUID para entrega de archivo 9
Informacién contractual en SECOP I 1

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

contrato Sl NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SIl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
805 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
12. FIRMAS
Contratista ) Hacion supervision (firm ectréni&a& — .
< iIrmado digitalmente por Jennifer
Isabel Cristina F|rmado.d|g|talmente por el ® Betancourt Marin
Isabel Cristina Maldonado
Maldonado Caceres Caceres Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Isabel Cristina Maldonado Caceres Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion."
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