. s Sacrenity co Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

] Sutend integrade ci Servicion de Selud APOYO- GESTION TALENTO HUMANO 5?&&3’4.";“"“'""
LG ESE FORMATOREQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECILA: 2020-10-21
FECHA ' 0 I 10 | 28 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; DIRECCION TECNICA Y/0 UPE! y
UBICACION TEMPORAL b PROCERD SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA SERYICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
i DIRECCION T 7 -
I 5 SANTA CL: . - % = ATIANA PADLA CLAVIIO T .
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMEROQ CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERTENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - e
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY vAzROS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
16579 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPFITALARIA, URGENCMSIY QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (opertunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad)

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios,
Con ¢l prop de dar pl a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
instilucional. En atencian a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir
con los convenios y ¢ con las dify idad, p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar procedinicntas y cuidados a los pacientes que por su estado crilico asi I requieran 2. Realizar el plan de euidado diano de enfermeria de acuerdo al di B ¥ Sades identificadas3. Venficar medidas preventivas de
eventus adversos ¢ identilicando riesgos, garantizando la seguridad del paciente v reportando los evenlos adversos que se ¥ 4. Admimist P ¥ venilicar el cuidado dirceto a los pacientes d scuerdo a los
protocolos y pilas establecidas del servicio utilizando téenicas Je nsepsia y antisepsia y normas de biosepurdad, ¢ informar ol médico tratante y finadores ln no de med para realizar resjusie de tratamicnto 5. Apoyar
1a supervisidn de las activadades del personal ausiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria 6. Realizar actualizacion del kandex ¥ tapetas de medicamentos de acuerdo
con las normas establecidas en forma esenta y cada vez que se requacra ¢l cambio del tratamicnto del paciente 7. Controlar los ¥ existencias de inswmes ¥ med de los pacientes del servicio 8. Realizar las devoluciones al
servicio de furmacia de los medicamentos ¢ msumos por paciente antes del epreso ¥ dianamente cuando asd lo amenite, 9, Realizar en el formato correspondiente v las horas ¥ fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesarios
para los pacientes en su respectivo servicio. [0 Participar en formia activa en ln revista médica diana dando sus aportes segin sea f caso 11 Revisar d que Jos |uipeos, drenajes, b les y demds el mvasivos del
pacienie que mancian segun profocolo v se llevan los registros puond; 12 Realizar la asipnacion de paciente a coda ausiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acuendo o las necesidades del servicio
13, Participar activamente en el ssstemna de vigilancia logica mediante la notili oportuna de informes de Jos casos o posibles brotes infi para toma de cond que gan lag in o proliferacion de infecciones
en los servicios 1. Responder por los mventanios, conservacion y uso ud I dee bos equapes, ¢l € Insumos gadu en el serviciol 5. Realizar la asignacion eportuna de camas para los pacientes que los requicran, realizanda los

lados necesanos para tal fia de forma eportuna, colaborando con el giro de camal 6. Cumplir con el de actividades establecido de mutuo acuenda con el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asipnado y novedades en equipos ¢ msumos del servicio 17, Tramitar de forma opertuna exd de Laby io, radiologla, eximenes especiales v e Tequ Tos pacienies a cargo 18 Dar cumplimiento s la
Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de historia elinica de la Subred
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