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ANEXO No. 7
PROCESO CONTRACTUAL No. CD-051-2026
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

        OBLIGACIONES GENERALES
En desarrollo del objeto, el CONTRATISTA adquirirá, las siguientes obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto contractual disponiendo de suficiente capacidad técnica, administrativa y logística.
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
1. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los requisitos descritos en el anexo técnico
1. Rendir los reportes, informes y aclaraciones requeridas y suministrará los datos e información que solicite el supervisor delegado por la unidad que requiere la necesidad, dentro de la oportunidad que este les indique para ser presentados al FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA.
1. Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
1. Entregar los bienes y servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por el Fondo Rotatorio de la Policía. En ese sentido, deberá responder en los plazos que el Fondo Rotatorio de la Policía establezca en cada caso.
1. Mantener informado al supervisor designado sobre el desarrollo de las actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual, para lo cual deberá atender requerimientos de aclaración o de información que formule en los tiempos que se estipulen. Si durante el tiempo de ejecución del contrato que se llegue a suscribir surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecta la actividad del mismo, el contratista deberá informar por escrito al supervisor delegado, con el fin de definir la solución de mutuo acuerdo, si es viable.
1. Dar cumplimiento a lo establecido en los documentos del proceso, conforme a la definición establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1, definiciones del Decreto 1082 de 2015, y demás que hagan parte del mismo. 
1. Mantener vigentes los estándares mínimos del SGSST y presentar las actualizaciones o certificaciones periódicas al supervisor, garantizando la cobertura durante toda la vigencia del contrato. 
1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que surja del presente estudio, así como de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
1.  Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y la oferta aprobada; documentos que hacen parte integral del contrato. 
1. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, a los requerimientos de aclaración o de información que le formulen.
1. Entregar los servicios y documentación de la ejecución del objeto del contrato dentro del tiempo y lugar establecido con la disponibilidad requerida sin incurrir en costos adicionales para el Fondo Rotatorio de la Policía; preparando y presentando los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario, y cargarlos en la Plataforma SECOP II.
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Supervisor del Contrato, para revisar el cumplimiento del objeto del Contrato, estado de ejecución del mismo, cumplimiento de las obligaciones o cualquier aspecto referente al mismo.
1. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de pago del contrato.
1. Acatar los lineamientos del régimen de protección de datos y demás aspectos relacionados con el tratamiento de la información que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014. De igual forma, mantener entera confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los prejuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a administración o a terceros. En caso de requerirlo, deberá obtener con la oportunidad debida las autorizaciones y permisos para acceder a la información que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.
1. Acreditar mediante Certificación el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el contador público, el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, del mes correspondiente, del personal que utilice el contratista para la debida ejecución del contrato. En caso de que no tenga personal vinculado laboralmente y no esté obligado a presentar la planilla de aportes parafiscales, deberá aportar la planilla de pago del representante legal.
1. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento al Fondo Rotatorio de la Policía y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
1. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio a FORPO o a terceros.
1. Desempeñar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor delegado por la Unidad que requiere la necesidad o por el Representante Legal del FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA.
1. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecución y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA deberá actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 
1. Las demás que surjan de la naturaleza del contrato y el proceso de selección, las establecidas en los respectivos estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

1.1.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

[bookmark: _Toc379029102]En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA adquirirá para con el FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA, las siguientes obligaciones específicas: 

1. Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo No. 1 y en el Anexo No. 4 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que hacen parte integral del contrato.
2. Coordinar con el supervisor del contrato la clase de servicio, la fecha y la hora a realizar, dependiendo de las necesidades de la Dirección de Educación Policial. 
3. Contar con disponibilidad permanente, las veinticuatro 24 horas del día, los siete (7) días de la semana para la prestación del servicio de alimentación, cuando sea requerido por el supervisor del contrato.
4. Contar con disponibilidad permanente, las veinticuatro (24) horas del día, los siete (7) días de la semana, para la recepción, coordinación y atención de los requerimientos que formule el supervisor del contrato, garantizando la prestación del servicio de alimentación cuando este sea solicitado por la Entidad.
5. Garantizar el acompañamiento permanente durante el desarrollo de los servicios a través de un Coordinador Logístico o Enlace con capacidad de decisión, quien mantendrá comunicación constante con el supervisor del contrato para coordinar la logística y solucionar de manera inmediata cualquier impase que pueda presentarse. Dar cumplimiento a las indicaciones e instrucciones que el supervisor del contrato imparta con relación a las actividades que se deban realizar para la ejecución del contrato.
6. Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS necesario para la atención de cualquier tipo de emergencia que se presente en sus dependencias normales de funcionamiento como en la unidad ejecutora donde desarrollará los servicios requeridos y acordados previamente.
7. Informar sobre los peligros y riesgos generales y específicos en la zona de trabajo, así como sobre la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias. En este sentido, el proveedor o contratista deberá informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
8. Realizar informe mensual de manera detallada de las actividades que se desarrollen para ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo a los parámetros establecidos por la supervisión; para ello EL CONTRATISTA  deberá emitir un reporte digital en formato Excel, con la información de las actividades (eventos) realizados por la Dirección de Educación Policial, el reporte debe contener: número de cotización, fecha del evento, numero del contrato evento, numero de factura con fecha de expedición, cantidad de personas impactadas, insumos implementados en cada actividad, y descripción de la actividad.
9. Remitir a la supervisión del contrato de manera mensual información o base de datos en Excel del sistema ZEUS o el que se utilice para la facturación emitida mes a mes de las actividades que realice la unidad ejecutora. La base de información deberá contener: número de cotización del evento, fecha del evento, número de contrato del evento, número de factura con fecha de expedición, cantidad de personas impactadas y estado de pago por parte de FORPO.
10. Hacer entrega de la documentación física (contrato, evento y factura) debidamente diligenciada, firmada y en original a los apoyos a la supervisión, máximo tres (3) días después de la realización del evento. NO SE RECIBIRÁ POR PARTE DE LOS APOYOS A LA SUPERVISIÓN FACTURAS POR CORREO ELECTRÓNICO.
11. Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de acuerdo con los valores consignados en el portafolio de servicios. Respecto del uso de servicios musicales, artísticos, masivos y de mayor complejidad, se les dará un tratamiento de eventos excepcionales con justificación técnica previa y deberán ser cotizados conforme la necesidad específica en aras de la racionalización del gasto.
12. Contar con el personal idóneo para el servicio de mesa y bar, prestando un estándar de servicio de un (1) mesero por cada diez (10) participantes, los cuales estarán encargados de prestar el servicio atendido a la mesa y en los horarios acordados con el supervisor del contrato. 
13. Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e infraestructura logística establecida en coordinación con el supervisor del contrato. 
14. Contar con servicio de área protegida las veinticuatro (24) horas del día, los siete (7) días de la semana y/o zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del Centro Social.
15. Subir a la plataforma SECOP II los informes de SGSST, SGA y AYB; de manera bimensual y parafiscales de manera mensual, así mismo dicha información deberá ser enviada al correo de la supervisión y cargada a una plataforma en línea dispuesta por la supervisión. Los apoyos a la supervisión designados deberán presentar informes ejecutivos (incluyendo registro fotográfico) al final de cada uno de los eventos o actividades realizadas, así mismo un informe final de las actividades desarrolladas durante la ejecución del contrato indicando las fortalezas y debilidades en el desarrollo de las mismas.
16. Suministrar a su costo los elementos de protección personal y alimentos al personal, que se encuentran en las especificaciones técnicas.
17. Garantizar el funcionamiento permanente, limpieza y mantenimiento de la unidad de tratamiento de agua residual (trampa de grasas), utilizada para retirar las grasas y sólidos del vertimiento, asegurando el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y presentando los soportes de disposición final al supervisor cuando este lo requiera. 
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1) Responder por cualquier impacto ambiental como consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en contravía con la política y objetivos ambientales del Fondo Rotatorio de la Policía.
2) Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores independientemente de su forma de contratación, contratistas o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato.
3) Garantizar y asumir a su costo los elementos mínimos de protección del personal del centro social durante la ejecución del contrato.
4) Cumplir y realizar con la autoevaluación en cumplimiento de la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
5) Contar con apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermería in situ, así como dar cumplimiento a la Resolución 3316 de 2019, por la cual se establecen disposiciones para uso del Desfibrilador Externo Automático.
6) Presentar el plan de emergencia establecido para el momento de la eventualidad, en caso de presentarse un hecho catastrófico en su actividad económica, donde se identifique el antes, durante y después, así mismo relacionará los canales de comunicación.
7) Cumplir con el Decreto 1076 de 2015 (modificado parcialmente por Ley 2099 de 2021 y adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible"
8) Cumplir con la Resolución 1188 de 2003, "Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos para la gestión de aceites usados en el Distrito Capital"
9) Cumplir con el Decreto 1079 de 2015 (adicionado por Decreto 2245 de 2023), “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte"
10) Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo"
11) Cumplir con la Resolución 0312 de 2019,"Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
12) Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones”
13) Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cual se establecen directrices para la gestión del cambio climático”.
14) Cumplir con la Ley 2169 de 2021, “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del país mediante el establecimiento de metas y medidas mínimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climática y se dictan otras disposiciones”.
15) Garantizar el cumplimiento a lo establecido en la Resolución 5109 de 2005, “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano”.
16) Cumplir con lo dispuesto con la Resolución 2674 de 2013, Capítulo III, artículo 14 “Prácticas higiénicas y medidas de protección”.
17) Cumplir con lo dispuesto con la Resolución 2674 de 2013, Capítulo VII, artículo 29 “Transporte de alimentos”.
18) Cumplir con la normatividad legal ambiental concerniente a la implementación de la Resolución 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolución 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones”.

8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En virtud del presente contrato el Fondo Rotatorio de la Policía se obliga a:

1. Cancelar al Contratista oportunamente el valor del Contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.
2. Ejercer el control de la ejecución del Contrato por intermedio del Supervisor del contrato.
3. Cumplir con los tiempos estipulados para la revisión de la información entregada por el contratista para la emisión de los Recibidos a Satisfacción y viabilizado por el Supervisor del contrato.
4. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato conforme a su competencia a las peticiones del Contratista.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la dirección del Fondo Rotatorio de la Policía, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.
7. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
8. Las inherentes a la naturaleza del Contrato y las contempladas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993.


____________________________________________
FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
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IDENTIFICACIÓN (C.C. O C.E.)
DIRECCIÓN:
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