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e e e S PERFILREQUERIDO e .
OBJETO Prestar servicios profesmnales ydeapoyoala gest!on como MEDICO AUDITOR dentro de fos
CONTRACTUAL: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

) NORTE E.S.E. de acuerdo a Ias nece5|dad ec.de |3 institucién
VALOR HORA: $34.946 VALOR TOTAL
NUMEROQO DE HORAS: ' 186 HONORARIOS: 56.499.956
ESTUDIOS: _ PROFESIONAL _
EXPERIENCIA: . UN ARO DE EXPERIENCIA

F

JUSTIFICACION. "+

Se requnere contratar MEDICO AUDITOR para ejecutar la gestién admmlstratlva en Ia OFICINA DE CALIDAD
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ACT IVIDADES A DESARROLLAR

1. Contrlhmr al desarrollo de el programa de Auditoria Médica con énfasis en el 5|stema para el mejoramlento continuo

de la atencién en safud PAMEC. :

2. Planear las Auditorias Concurrentes acorde.a los Criterios de Priorizacién. Hacer Auditoria Concurrente, Preventiva,

Prospectiva de los Servicios Hospitalarios, quirdrgicos y Ucis Asignados

] 3.Monitorear la prestacion de los servicios de salud a través de la realizacién de auditorias de historias clinicas, auditoria

de PACOS, auditoria paciente trazador, auditoria de casos especiales , apoyo a COVES, auditoria servicios ambulatorios
, hospitalizacién y UCI.

4. |dentificar y reportar sucesos de seguridad al programa gestion clinica excelente y segura y programa Infecciones

Asociadas al cuidado de la salud .

5.5olicitar censo diario servicio auditado (chat informacién de camas- chat informacién}

‘6. Realizar ronda -revista medica en los Serwcms auditados (pricrizacién de casos estancias prolongadas e

moportunldades)

7. Realizar revisién pertinencia cuentas de prefacturacién.

8. Realizar acompafiamiento auditorias externas de los diferentes entes a la subred integrada de Servicios de Salud Norte

ESE. ‘ i

9. Realizar reporte diario de productividad, gestién y ahorros secundarios. ‘

10. Elaborar informes instituciones de calidad que sirvan para la toma de decisiones.

11, Emitir conceptos técnicos solicitados.

12.Realizar auditoria medica especifica en hospital:zacmn y unidades de cuidados intensivos pacientes COVID; verificar

pertinencia criterios de ingreso- permanencia y egreso.

13. informe ejcecutivo semanal que incluya produccidn y efectividad. Costos de la no calidad

14. Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico, de

las actividades en el marco de los convenios interadministrativos, suscritos por la Subred Norte con las diferentes

entidades o informar de manera oportuna las dificultades que se presenten en la ejecucién de las responsabilidades

asignadas

CONSTANCIA DE NO'IN EXISTENCiA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operatwo de Gestidn de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred
Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerldo en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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