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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9095022 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9095022 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

24/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_182 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068475
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
, . . Planilla nro. 9503887578 con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
mayo de 2026
ARL
SALUD, )
, . Planilla nro. 9503016803con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD, .
o . Planilla nro. 9501328307X con fecha de pago 11
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: )
“Orientar formacién presencial de Copia de

acuerdo procedimientos técnicos y | El contratista presento al inicio del | certificaciones vigente
normativa” 240201056 V2: | contrato las certificaciones exigidas. | a la fecha.

actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacion . , ... .. | Copia de
i El contratista aportd la certificacion o )

elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestioné su

procedimientos técnicos y normativa”. a la fecha.

) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha ]
L ) ) previsto.
certificacion, se deberad realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato

certificacion de los cursos . "
. ] ) , Copia de Certificados
complementarios en: a) Metodologia | EI  contratista  presenté las
. - L e . , | aportados 0
para la informaciéon BIM, b) Formacidn | certificaciones exigidas o adelanto .
) ] o .. constancias de
en ambientes virtuales de aprendizaje | su proceso de formacién dentro del | . L »
o . inscripcién/formacién.
y c¢) Desarrollo de habilidades para el | plazo establecido.

desempeno del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
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certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacion

4. Planificar trimestralmente las . o .. .
o o El contratista realizd la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme ) , o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o o ]
i ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. ..
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes, ) i . Programacion
. . El contratista desarrolld las acciones i .
ambientes y lugares definidos por el L, . trimestral, Listas de
.. de formacién en los ambientes ) ) ]
centro de formacion, de acuerdo con la . asistencia,  registros
. ) o asignados conforme a la ) )
programacion trimestral definida por .. L LMS, evidencias
. L. programacion académica. -
el coordinador académico y |la fotograficas.
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de )
. L, ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ) , ] )
. contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los o .
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L,
. L obligacion
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de
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productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

seguimiento V%
evaluacién de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | Para el periodo reportado, el
aprendiz conforme al procedimiento | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
de ejecucion de la formacion | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
profesional integral. obligacion"
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L, o Capturas del
. ., El contratista registré y actualizd la o ,
correspondiente (creacién de rutas, | . » L Aplicativo Sofia Plus,
o ) o informacion académica en los )
juicios evaluativos, asociaciéon de . reportes del sistema.
. plazos establecidos
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .
. . . o . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, BLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y " .
. . L . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitié juicios evaluativos it
o . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion"
12. Verificar el cumplimiento de los .
L Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los ] . , ] .
. . contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
aprendices en la etapa lectiva, como o )
. . L, referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
requisito previo para la autorizacién o
o ) obligacién
del inicio de la etapa productiva.
5




SENA

N

13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la | Para el periodo reportado, el
formulacion y ajuste de proyectos | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formativos, el disefo y actualizacién de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades y guias de aprendizaje, la | obligacion"
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
. . . L, Instrumentos
aplique, de conformidad con el | El contratista participd en procesos ]
N . o aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le .,
en la construccién y aplicacion de | fueron asignados. evaluacion.
instrumentos de evaluacidn asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
qgue se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"

GCCON-F-031 V04




SENA

N

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacidon Académica, los procesos

de obtencién y mantenimiento del )
) . Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de . . ) . .
o ) contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada del centro, asi como o ,
o . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las actividades de autoevaluacion i
. obligacién
institucional y de programas, de

conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

Coordinacién Académica. obligacién"

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en Ia .
o ) Para el periodo reportado, el
supervision de los contratos de bienes ] ] , ] ]
. o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de .
. ] ) obligacion
la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices

gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

cumplimiento de la normatividad | obligacion
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

23. Comprobar el portafolio de evidencias

del aprendiz segln procedimiento de .
. .. . . Para el periodo reportado, el
ejecucion de la formacion profesional . . ) . .
. . e contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
integral, garantizando el cumplimiento o ,
o ] ) referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
de la normatividad y lineamientos e
. . | obligacién
institucionales y demas

procedimientos necesarios.

24. El contratista deberd en conjunto con

. . . Para el periodo reportado, el | No aplica para el
el supervisor gestionar formacion, en . . ) . ,
contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.

el caso que no se tenga completa para
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el trimestre correspondiente, | referentes al cumplimiento de esta
igualmente por necesidad del servicio | obligacion
el instructor podrd ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 - V2 — Orientaciéon de formacion
presencial.

Libertad y caten
REPUBLICA DE COLOMBIA
—~ v - e - —~
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDUILA DECIUDADANIA No. 71773268
Quicn demosws su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigor: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
e i ) 0" ‘ '.

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectara (B) CENTRO TEXTI. ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

8772 17402025

No ¥ FECHA REGISTRO

Libertad y ondien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71773268
Quicn demoswo su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

-l

=

2587743 - 17A0 2025
N Y PRCHA RBCINRD DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdireetara (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La awtenscadad de este documenso puede ser verificadh en o regitro cltcudnico que s encucms o b pipm webh g ersficads semaducao, o & simeno
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2. Certificacion vigente en la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacidn e-learning de
acuerdo

con procedimientos técnicos y normativa”

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDULA DI CIUDADANIA No. 71773268
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinceo (2025)
Firmado Digitalmente por

o

2587743 1 10/2025
Mo ¥ FHGHA REGEEROD, DFERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOUIA

o elecmonico que

encuenma en la pagina web hip: feertficados.sent.edu.co, bajo el namero

La auer sento puede ser verficada en el reg
9206002 268(

3. Certificacidn de los cursos complementarios

Ubertad y ontens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con Cédula de Ciudadania No. 71773268

Cursé y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA ELL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una dwracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Meddllin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

“L:.. € liconcn @M\m Guloe.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdimctora (E) 90702016 - 0308/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCGION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

12 awentic
92230027517

umenm puede ser verficada en el regiswo electrénico que se encuentra en b pigina web hpfeenificados senzeduco, i el nimero
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Libertad y oaten
REPUELICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con Cédula de Ciudadania No.

3268

Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

Lem.. € \icenc, @Mba ko

QUINTERO CARDONA

MARIA ELICENIA
' 5 Pt 110079338
Lo HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHAR
INAL ANTIOQUIA
pucde ser venficada en o regiswo dlocménico que se encuentra en b pigina web hep
. s . . s .
4. Programacmn trimestral. Programacmn trimestre Il
HORAS LUNES HARTES HIERCOLES JUEPES YIERHES DOHINGD
&-7
-3
-3 GRUPO: Enc Z_F418944 -
Tam- en Prevencidn r
-1 Cantral & antal
Titular: German Acarts
Luqar: Fedreqal
.11 Campetensia: VERIFICAR LAZ LngmalPediogd]
EMISIONES - FAl Competencia: Razanar
ot zuantitativaments RAl ald
-1z : Inrtrustar: Garlar Piza
r
12-13
12-14
115 FNETIE
Py Tam. Frevenin s Cantral
Ambiental
Titular: Carlar Aindrir Fiza
1%-17 Luqar: A Dirtanzia
EEm—— Juan Ertaban Campetensia VERIFICACION
Pax DELAS EMISIONES - FLANTA ieram Cuimi © ramci
Luyar: Pe M0 Iartrmctar: Carlar RAZOHAR RATal3
17-1% Compotonsia: RAZOMAR Inrtrustar: Carlar findrér Fiza Andrkr Piza Inrtructur: Carlur Fiza
CUANTITATIVAMENTE Ratald 5
i Grupm: SAYREI_Ed Srmrm: JZIERTE
Inrtructar: Garlar Piza Grupm: FIETIE H
1x-1% ) Tam. Prevencidn r
Tan. Prevensidng Cankral Tem. Ha .
. Cant -1 antal
Ambicntal Amb — "
1528 Titular: Garlor AndricFiza | Titwlar: Carlar Andris : i
q g 8 g - Raxtrapm
Luqar: &Dirtansia Lugar: & Dirtania Piza i
' ' Luqar: & Dirtancia
Padranal Competenzia: RAZOHAR Campetenzia: VERIFIGACION Lugar:Eella Bt S (G
Campstencia: FAZOHAR GUANTITATIMAMENTE Fiad al 4 DELAS EMISIONES Gampetensia: Fazanar n:::;sn::ismnzs e
CURNTITATIVAMENTE Fiad ald Inetrustar: Carlar Fiza Inrsruztor: Carlar Andrér Piza | suanicativamense RAdalRd || 7200 T I
21-22 Inekrustar: Carlar Fiza Inicia ol 2§ ds maym Inrtructor: Carlor Andrie Piga | o e
HORAS DIA £ # i 7 #
[ToTAL 4]

FIRHA DEL INSTRUCTOR

GCCON-F-031 V04
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5. Registro de ejecucion de acciones de formacion profesional integral.

Reunidn Instructores y equipo ejecutor.

11
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Ficha: 3507747
Tco. IO Logistica
Titular: Alfredo Jiménez Prado

Lugar: Medellin - Bostdn
Competencia: RAZONAR RA1 al 3

Instructor: Carlos Piza

GCCON-F-031 V04
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Grupo: 3373709
Tgo. SST

Titular: Inés Diaz
Lugar: Pedregal

Competencia: Curso Riesgo Quimico

GCCON-F-031 V04

20942746 p.m.
Calle 57C 24 A4

Medellin 050043
Antiogilia

Colaml o

14
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GRUPO: Enc 2_3410944 -

Tgo. en Prevencion vy Control
Ambiental

Titular: German Acosta
Lugar: Pedregal

Competencia: VERIFICAR LAS
EMISIONES RA1

SENA

N

GCCON-F-031 V04
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Grupo: 3490610_Ed Norte
Tco. Monitoreo Ambiental
Titular: Carlos Andrés Piza
Lugar: Bello

Competencia: Razonar
cuantitativamente RA1 al R4

GCCON-F-031 V04
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7/05/20286, 7:04:25 p.m.
Carrera 54 43-18

d Bello
R Antioquia

_olombia

7/06/2026, 7:04:24 p.m.

Carre 243-19
wBel!o

Antioguia.

6.Participar de las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada. Para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

18
GCCON-F-031 V04
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7.Portafolio del instructor

[ s Andres Piza Mol X &P Area_ AmbientalCDHC - Docum X +

(s} 23 senad.sharepoint.com/teams/area_ambientalcdhc/Share Jocuments/Forms/Allltem X 2Farea_ambientalcdhc

°
G sharepoint £ Buscar en esta biblioteca S & B 7 Carlos Andres Fiza.. .
® f . ) .
Area_Ambiental CDHC Grupoprivado 7 Nosesigue & 11 miembros
@
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9. Aplicativo Sena Sofia plus actualizado

Bl sofia plus
p

(o] A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu. ;ofia/home/principal.faces
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar Excel de Planeacion y
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Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Anrendizaies
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Administrar Ruta de Aprendizaje M
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Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion= 3490610 - MONITOREO AMBIENTAL

Rula de Aprendizajer MONITOREO AMBIENTAL EDU NORTE BELLO Q

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
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Cancelar
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Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documente, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz

L
(] CC 1193438491 DEIMER ERICK MARMOLEJO SERNA Induccion
(] PPT 5487038 DAYERLIN LUCIA AVILA SUAREZ Induccion iSey Eval
(] CC 1017176849 JOHAN DAVID VELASCO BERNAL Induccion
(] CC 43733467 HILDAMARIA FRANCO MEDINA Induccion
(] CC 1035426795 JUAN CAMILO ARROYAVE SIERRA Induccion

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- ~a124:

20
GCCON-F-031 V04




SENA

N

10.Verificacion de calidad de evidencias

GCCON-F-031 V04

21



SENA

AmbientalCDHC - Sofia plus

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu. 1a/k principal.faces

Instructor v
R — P Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de caracterizacion® 3108713-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL =l

s
Consultar Ruta del Aprendiz
Controlar las emisiones atmosfericas resultantes de -
A Competencia de aprendizale®  procesas y operaciones productivas de acuerdo conla ~ 0 <
Generar Excel de Planeacion normativa ambiental establecida -
Pedagdgica

Aprendiz® YESICA PACLA RESTREPQ| oy
Generar PDF de Proyecio Formativo
EE T NIRRT ]S Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Instructor v

I ——— P Evaluacion ruta de aprendizaje

i i Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3108713-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

B

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Controlar las emisiones atmosfericas resultantes de =
Generar Excel de Planeacion procesos y operaciones productivas de acuerdo conla ™
e e - narmativa amhiental actahlarida 4
Pedagdgica
Aprondiz® YESICA PAOLARESTREPO
Generar PDF de Proyecio Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicic Evalualiva +
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje : Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
ESTRUCTURACION DE MEDIDAS DE MANEJO PARA LA R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
5 N PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALESEN Y MONITOREQ DE EMISIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Por Evaluar
EvalleyRUIIC AN OOz S VD EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL AMBIENTAL.
ESTRUCTURACION DE MEDIDAS DE MANEJQ PARA LA A - Y
Listar Aprendices Asociados a Ruta PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN £ DIASNGSTICAR LA PROBLEMATICAATMOSFERICA SEGUN APROBADO
EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL B
Reconocimiento de Aprendizaje ESTRUCTURACIDN DE MEDIDAS DE MANEJO PARA LA R2 INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
Previos Masivo PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA PorEvaluar  +
EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL AMBIENTAL EN CONTAMINACION ATMOSFERICA

SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- =a124;
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11.Medidas académicas y disciplinarias. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
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cumplimiento de esta obligacion

12.Verificacion de cumplimiento resultados aprendizaje etapa practica. En este periodo no hay fichas
para salir a practicas. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento. No fui requerido por la coordinacién en

este periodo para esta actividad. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

14.Intervenir en los equipos de ejecucion de la formacidn. Durante este periodo no se han

programado reuniones de equipo ejecutor por parte de la coordinacion. Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

15.Participacion de los equipos de desarrollo, diseiio curricular y Aseguramiento de la calidad. No
he sido asignado para esta obligacién por coordinacién durante este periodo. Para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

16. Reconocimiento saberes previos
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20.Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad del servicio.

R ——

4:27:49 p.m.

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9095022 de 2026

Qﬁ
Elaboré: MKB GMRNKDEZ — Apoyo de supervision
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