FORMATO DE PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO
ADMINISTRATIVO PARA APROVECHAMIENTO ESTADISTICO

1. Introduccion

El DANE como entidad responsable de la produccién de informacion estadistica en el pais,
busca suministrar herramientas apropiadas para aprovechar la informaciéon con la que
cuentan las entidades publicas y privadas, a nivel nacional, local y territorial. En la mayoria
de las oportunidades, esta informacion responde a su quehacer misional y se constituye en
insumo para la toma de decisiones en temas econémicos, politicos y sociales.

Un medio para la obtencion de informacion con el que cuentan las entidades publicas y
privadas del pais son los registros administrativos. Estos permiten la captacién continua de
informacion, actual, veraz y a bajo costo, es decir que son una alternativa para atender las
necesidades de informacidon. Por tanto, se considerdé relevante el desarrollo de un
instrumento metodoldgico que permitiera hacer un diagnéstico para el aprovechamiento y
fortalecimiento, desde el punto de vista estadistico, de los registros administrativos.

El diagnostico identifica las fortalezas y oportunidades de mejora del registro administrativo
con respecto a 14 caracteristicas técnicas que debe cumplir para ser usado en la produccién
estadistica. Las oportunidades de mejora identificadas son plasmadas en este Plan de
fortalecimiento, con el propédsito de definir las acciones, actividades, plazos, recursos y
seguimiento al fortalecimiento del registro. Para la implementacion de este Plan es
fundamental que la entidad responsable del registro defina el area encargada de liderar los
procesos de mejora y el seguimiento.

2. Objetivos y alcance

Definir e implementar las acciones de fortalecimiento que permitan el aprovechamiento
estadistico del registro administrativo teniendo como base los resultados generados en el
proceso de diagnostico.

2.2. Objetivos especificos
Se plantean los siguientes objetivos especificos:

(a) Determinar las actividades que deberan ser implementadas en cada accion de
fortalecimiento para el uso estadistico del registro administrativo.

(b) Identificar al area responsable de la ejecucion de las actividades de fortalecimiento.

(c) Identificar el area responsable del seguimiento a la implementacion del Plan
fortalecimiento dentro de la entidad productora del registro administrativo.



(d) Determinar los indicadores de seguimiento y el plazo de ejecucién de las actividades
de fortalecimiento.

(e) Indicar los recursos humanos, financieros y tecnoldégicos necesarios para la ejecucion
de las actividades de fortalecimiento.

3. Acciones del plan de fortalecimiento
A continuacion, se detallan cada una de las acciones de fortalecimiento que deberan ser

implementadas con el fin mejorar la informacidn generada por el registro administrativo y
hacer uso estadistico del mismo.

Documentar las diferentes unidades que componen el registro

Accion de fortalecimiento No. 1: . . . .2 oa o efl
administrativo y su relacion con la poblacién objetivo.

Caracteristica técnica

X Unidades administrativas del registro administrativo
relacionada:

Se requiere mas detalle en la documentacion del registro sobres las
diferentes unidades que lo componen, asi como de sus interrelaciones
y su relacion con la poblacién objetivo del registro.

Descripcion del hallazgo:

Causas que provocan el problema

Escasa documentacion de la base de datos.
o haIIazgo:

Contar con un documento de descripcion de las diferentes unidades
que conforman el registro administrativo y su relacién con la poblacién
objetivo

Objetivo por conseguir (Alcance)

Mayor entendimiento de la informaciéon contenida en las diferentes
tablas que componen el Censo Inmobiliario de Bogota (CIB)

Beneficios esperados

.. . Responsable
Actividades o = Responsable de Fecha . Indicador de P
. ... Fecha final | Recursos . Producto de
tareas la actividad inicial seguimiento . .
seguimiento
Identificar las 'Gerenaa'c,ie .
. informacion Una , Listado de
diferentes Ndmero de . .
unidades que Catastral persona de unidades unidades Observatorio
q Gerencia de 13/04/2026 17/04/2026 | cada . o identificad | Técnico
componen el ) identificadas y
. Tecnologia dependenc . as y | Catastral
registro . . validadas .
. . Observatorio ia validadas
administrativo P
Técnico Catastral
Document
Gerencia de Documento ° a?n ”Ia
. - descripcion
informacion Una elaborado  en
. de las .
Elaborar el Catastral persona de | los tiempos diferentes Observatorio
Gerencia de 20/04/2026 24/04/2026 | cada definidos y con . Técnico
documento ) unidades y
Tecnologia dependenc | las ..~ | Catastral
. . e su relacion
Observatorio ia caracteristicas
P . con la
Técnico Catastral requeridas iy
poblacién
objetivo
Observaciones
de la UAECD Ninguna Estado dela APROBADA
accion:
para la accién:

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.



Accion de fortalecimiento No. 2:

Elaborar un diccionario de datos tunico del CIB.

Caracteristica técnica

relacionada:

Estructura de la base de datos del
Variables del registro

Diccionario de datos del registro administrativo.

registro administrativo.
administrativo.

Descripcion del hallazgo:

Se requiere contar con un diccionario Unico de toda la base de datos en
el que se logre identificar las caracteristicas de las diferentes variables,
asi como sus interrelaciones, se considera importante que en el
diccionario de datos se encuentren también las diferentes validaciones
de las respectivas variables.

Causas que provocan el

problema o hallazgo:

Escasa documentacion de la base de datos.

Objetivo
(Alcance)

por conseguir

Contar con un diccionario de datos unificado del Censo Inmobiliario de
Bogota (CIB) que contenga las informacién de identificacion y reglas de
validacion de las diferentes variables

Beneficios esperados

Mayor entendimiento de la informacién contenida en las diferentes
tablas que componen el Censo Inmobiliario de Bogota (CIB)

.. . Responsable
Actividades o Responsable Fecha . Indicador de P
. . . .. Fecha final Recursos . . Producto de
tareas de la actividad inicial seguimiento . .
segmmlento
Gerencia de , Diccionario
. ., Numero de L
informacion Una variables preliminar
Confirmar las tablas | Catastral persona de confirmadas/nd con listado | Observatorio
y variables que Gerencia de 27/04/2026 30/04/2026 | cada de tablas y | Técnico
) mero de .
conforman el CIB Tecnologia dependenc . variables Catastral
. . variables X
Observatorio ia . o confirmad
. identificadas
Técnico Catastral as
. Ndmero de | Diccionario
Gerencia de . L
ha . aa variables  con | preliminar
Construccion y informacion Una . i
o informacion de | con .
validacién de los Catastral persona de identificacion identificaci Observatorio
diferentes campos Gerencia de 4/05/2026 15/05/2026 | cada a Técnico
. e s . completa/ 6n
de identificacion de | Tecnologia dependenc p Catastral
. . X ndmero de | completa
las variables Observatorio ia .
Técnico Catastral variables de las
identificadas variables
Ndmero de D'C.C"?’.‘a”"
. . definitivo
., Gerencia de variables  con
Construcciéony . ., . ., con
e . informacion Una informacion de | . I
verificacion de los identificaci .
diferentes campos Catastral persona de | reglas de 4n v realas Observatorio
P Gerencia de 18/05/2026 | 30/06/2026 | cada validacién Y 189185 | T4cnico
de reglas de ) de
o Tecnologia dependenc | completa/ o Catastral
validacién de las - > z validacion
. Observatorio ia ndmero de
variables . . completa
Técnico Catastral variables
X - de las
identificadas .
variables
Observaciones de
la UAECD para la Ninguna Estado de la APROBADA
accion:
accion:

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.



Elaborar el modelo entidad - relacion de las tablas que

Accion de fortalecimiento No. 3:
componenel CIB.

Caracteristica técnica relacionada: | Estructura de la base de datos del registro administrativo.

Se requiere un modelo de entidad relacion para las tablas del registro

Descripcion del hallazgo: . o
P 9 lo que facilita el entendimiento de la estructura de la base de datos.

Causas que provocan el problema

Escasa documentacion de la base de datos.
o haIIazgo:

Contar con un modelo de entidad relacion para las tablas del registro

jeti ir (Al . o
Objetivo por conseguir (Alcance) lo que facilita el entendimiento de la estructura de la base de datos.

Mayor entendimiento de la informacién contenida en las diferentes
tablas que componen el Censo Inmobiliario de Bogota (CIB)

Beneficios esperados

. . . Responsable
Actividades o Responsable Fecha . Indicador de P
. . ... Fecha final = Recursos .. Producto de
tareas de la actividad inicial seguimiento ..
segmmlento
Verificar las 'Gerenua'(?e Archivo de
. informacion Una
diferentes llaves Llaves llaves .
(primarias Catastral persona de verificadas identificada Observatorio
pr y Gerencia de 1/07/2026 | 10/07/2026 | cada Técnico
foraneas) de cada , sobre llaves | s en cada
Tecnologia dependenc . Catastral
una de las tablas . ; existentes tabla  por
e componen Observatorio ia tino
q P Técnico Catastral P
Document
Una o con el
Elaboracién del Gerencia de persona de Modelo modelo Observatorio
modelo entidad , 10/07/2026 31/07/2026 | la . Técnico
.y Tecnologia elaborado entidad -
relacion del CIB dependenc iy Catastral
ia relacion del
CIB
Una Ayuda
Socializacion del Gerencia de persona de Reunion de memoria Observatorio
modelo con los . 3/08/2026 5/08/2026 | cada L de la | Técnico
p Tecnologia socializacion .y
demas grupos dependenc socializacié | Catastral
ia n
Observaciones de
la UAECD para la Mgaie HiEiadkle APROBADA
accioén:
accion:

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.



Homogenizar el tipo y tamaifo de las variables del CIB con el

Accion de fortalecimiento No. 4: . . .
diccionario de datos.

Caracteristica técnica

X Variables del registro administrativo.
relacionada:

Las variables del registro en lo que respecta a su tamafio y tipo
Descripcion del hallazgo: presentan discrepancias entre lo estipulado en el anexo B y las tablas
del repositorio.

Causas que provocan el problema

Heterogeneidad en los tipos y tamafos de las variables del CIB
o hallazgo:

Contar con variables homogéneas en tamafo y tipo para facilitar las

Objetivo por conseguir (Alcance .
) P guir ( ) operaciones entre ellas.

Mayor interoperabilidad de las diferentes tablas que componen el

Beneficios esperados Censo Inmobiliario de Bogota (CIB)

Responsable

Actividades o Responsable Fecha Fecha final Recursos Indicador de Producto de
tareas de la actividad inicial seguimiento el
denticr s tablas | PE57C8 £° Ui tarables
y variables que Variables  con .
—— Catastral persona de diferencias con Observatorio
p. . Gerencia de 1/07/2026 10/07/2026 | cada diferencias | Técnico
diferencias entre el ) sobre total de | . o
. R Tecnologia dependenc . identificad | Catastral
diccionario y el . X variables
renositorio Observatorio ia as en cada
P Técnico Catastral tabla.
Archivo
con
comparativ
. - Una . o de
Ajuste de tamafio y Variables . .
tipo de variables de | Gerencia de persona de ajustadas/Varia variables Observatorio
P 3 10/07/2026 31/01/1900 | la por Técnico
las tablas que Tecnologia bles con "
dependenc | . . tamafio y | Catastral
componen el CIB i diferencias s
diccionario
vs
repositorio
Observaciones de
la UAECD para la Ninguna Es::‘:i‘:,, :e la APROBADA
accion: )

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.



Accion de fortalecimiento No. 5: | Estandarizar conceptos con el DANE

Caracteristica técnica relacionada: | Conceptos estandarizados y armonizados del registro administrativo.

Se recomienda la inclusién de los conceptos basicos del registro en el

Descripcion del hallazgo: sistema estandarizado de conceptos del DANE.

Causas que provocan el problema

Conceptos no estandarizados con el DANE
o hallazgo:

. . . Contar con conceptos estandarizados para garantizar la comprension
Objetivo por conseguir (Alcance) P parag P

del CIB
Beneficios esperados Mayor claridad conceptual del Censo Inmobiliario de Bogota (CIB)
. . . Responsable
Actividades = Responsable de la Fecha . Indicador de P
.. ... Fecha final Recursos .. Producto de
o tareas actividad inicial seguimiento ..
seguimiento
Gerencia de
informacion Catastral Sl
Identificar los Gerencia de persona de | Total de | Listado de | Observatorio
conceptos a Tecnoloaia 1/09/2026 15/09/2026 | cada conceptos a | conceptos a | Técnico
estandarizar g8 o dependenc | estandarizar estandarizar | Catastral
Observatorio Técnico ia
Catastral
Gerencia de Una Total de
Realizar la informacion Catastral conceptos Listado de .
estandarizacion | Gerencia de persona de estandarizados/ | conceptos Observatorio
, 15/09/2026 31/10/2026 | la . Técnico
de conceptos Tecnologia dependenc Total de | estandariza Catastral
con el DANE Observatorio Técnico ia P conceptos a | dos
Catastral estandarizar

Observaciones

de la UAECD
para la Ninguna Es::i‘;:,e la APROBADA
accion:

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Para constancia del presente plan se firma el 31 de marzo de 2026

oliZ e M B 2

Luis Fernamdo Bautista Manrique José Alejando Roja%egas
Asesor Asesor para Registros Estadisticos
Direccion Direccion de Recoleccion y Acopio

Unidad Administrativa Especial de Catastro Departamento Administrativo Nacional de
Distrital (UAECD) Estadistica (DANE)



PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo — GPA-F-15 Control de Proyectos Presentados a Comité Técnico

ANEXO |
PLAN DE FORTALECIMIENTO

Registro administrativo GPA-F-15 Control de Proyectos
Presentados a Comité Técnico

1. Introduccion

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como entidad responsable
de la produccién de informacion estadistica en el pais, busca suministrar herramientas
apropiadas para aprovechar la informacién con la que cuentan las entidades publicas y
privadas, a nivel nacional, local y territorial. En la mayoria de las oportunidades, esta
informacion responde a su quehacer misional y se constituye en insumo para la toma de
decisiones en temas econdmicos, politicos y sociales.

Un medio para la obtencion de informacion con el que cuentan las entidades publicas y
privadas del pais son los registros administrativos. Estos permiten la captacion continua de
informacion, actual, veraz y a bajo costo, es decir, son una alternativa para atender las
necesidades de informacidon. Por tanto, se considerd relevante el desarrollo de un
instrumento metodologico que permitiera hacer un diagnostico para su aprovechamiento y
fortalecimiento, desde el punto de vista estadistico.

El diagndstico identifica las fortalezas y oportunidades de mejora del registro administrativo
con respecto a varias caracteristicas técnicas que debe cumplir para ser usado en la
produccion estadistica. Las oportunidades de mejora identificadas son plasmadas en este
Plan de fortalecimiento, con el propdsito de definir las acciones, actividades, plazos, recursos
y seguimiento al fortalecimiento del registro. Para la implementacién de este Plan es
fundamental que la entidad responsable del registro defina el area encargada de liderar los
procesos de mejora y el seguimiento. Actualmente, se adelanta un proceso juridico de
derogacion de la Resolucion 661, cuyo alcance tiene efectos directos sobre la estructura y
configuracion del presente registro administrativo. En consecuencia, las acciones definidas
en este Plan de Fortalecimiento estaran sujetas a ajustes, modificaciones o reformulacion,
segun los lineamientos y disposiciones que se establezcan a partir de la mencionada
derogacion.



PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo - GPA-F-15 control de Proyectos Presentados Comité Técnico

2. Plan de fortalecimiento

A continuacion, se detallan las acciones de fortalecimiento a implementar para mejorar la informacién generada por el registro
administrativo y hacer uso estadistico de este.

Nombre del registro administrativo

e Tes e o GPA-F-15 Control de proyectos presentados a Comité Técnico
Nombre de la entidad responsable: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Persona responsable del registro o (el Wessa lkesl

administrativo:
Cargo del funcionario: Coordinador Grupo de Evaluacion de Proyectos
Contacto de la persona responsable jvasquez@minvivienda.gov.co

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA EL DISENO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO GPA-F-15 CONTROL DE PROYECTOS PRESENTADOS
A COMITE TECNICO.

Accién de fortalecimiento No. 1: Creacion, modificacion o adicion de objetivos especificos.

Caracteristica técnica relacionada: Objetivos del Registro Administrativo.
Descripcién de la oportunidad de No se encontraron objetivos especificos orientados a los resultados de las diferentes fases o etapas del
mejora: proceso.

Medir la eficacia, eficiencia y efectividad del control de los proyectos presentados ante el mecanismo de
viabilizacién del sector de agua potable y saneamiento Bésico, al comité técnico del VASB

Actividades s Indicador de Responsable de la
Fecha inicial .. Producto "
seguimiento actividad

Beneficios esperados

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2
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PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo - GPA-F-15 control de Proyectos Presentados Comité Técnico

1. Crear y documentar los objetivos

especificos del registro administrativo que Incluir los objetivos Grupo de Evaluacion

permitan facilitar la toma de decisiones 0 especificos en el de Proyecto / Oficina
% de avance en

frente la oportunidad en la recoleccion de 17/12/2025 30/08/2026 5 eetvicer) documentq Asesora de

la informacion del registro u optimizar los metodoldgico del Planeacién

registro administrativo

recursos frente a la misma.

Accion de fortalecimiento No. 2: Incluir los estandares de conceptos empleados en el registro administrativo.

Caracteristica técnica relacionada: Conceptos Estandarizados y armonizados.

En la evidencia aportada por el MVCT no se identificé ninglin documento técnico que defina de manera
integral los conceptos utilizados en el registro administrativo, incluyendo aquellos que estén
estandarizados y armonizados. Particularmente, no se encontrd estandarizacién en las variables que
hacen referencia a los territorios departamentales y municipales en Colombia.

Descripcion de la oportunidad de
mejora:

Crear un documento técnico con conceptos estandarizados beneficia la interoperabilidad del RR.AA. con
las entidades del SEN y las organizaciones que reportan informacién al registro administrativo, adicional,

Beneficios esperados amplia la informacién y alcance para el uso de la informacién por los usuarios internos y externos que
utilizan la misma. Por Ultimo, se garantiza una correcta ubicacién y/o posterior integracién con otros
registros administrativos del del SEN.

Actividades T Indicador de Responsable de la
Fecha inicial o Producto -
seguimiento actividad

Inclusién de
los conceptos
estandarizados y

1. Incluir los conceptos estandarizados y
armonizados. Se recomienda usar la

e L e Grupo de Evaluacion
codificacion de la Division Politico —

de Proyecto / Oficina

Adm|n||strat|v§ gle Cglébpn;t;:_A—MliI'\q/fé)LA 17/12/2025 30/08/2026 |§ :;\a/i\;aan;e de ::T;:gl:;jaocsiéu:gze?dos Acecorn de
para las variables y 0 . o ; y
MUNICIPIO y emplear las definiciones registro administrativo ~ Planeacion
del NIT de la DIAN. en el documento

metodoldgico,

DANE, INFORMACION PARA TODOS 3



PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo - GPA-F-15 control de Proyectos Presentados Comité Técnico

especificamente en la
seccion de los
estandares estadisticos.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA OPERACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO GPA-F-15 CONTROL DE PROYECTOS
PRESENTADOS A COMITE TECNICO.

Accién de fortalecimiento No. 1: Desarrollar lineamientos de ejecucion del registro administrativo

Caracteristica técnica relacionada: Recursos empleados en la Operacion del registro administrativo.
No se dispone de documentacion formal que describa de manera detallada la utilizacién de recursos ni
el proceso operativo asociado a la ejecucién del registro administrativo. Si bien en el procedimiento
GPA-P-003 se encuentran definidos los roles, actividades y criterios asociados a la revision y viabilidad
Descripcion de la oportunidad de de los proyectos, esta documentacion no cubre de forma especifica la operacion completa del Registro
mejora: Administrativo GPA-F-15. Por lo anterior, se hace necesario contar con documentacion técnica especifica
para el proceso del registro administrativo GPA-F-15, en la cual se establezcan tiempos, responsables,
dependencias, rutas criticas y planes de contingencia que aseguren la continuidad operativa del registro.

La definicion y documentacion del tiempo de realizacion, de cada una de las etapas del proceso, los
recursos requeridos y las caracteristicas de cada etapa del proceso operativo permite una ejecucién
organizada, eficiente y sistematica del registro administrativo, garantizando el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos.

Actividades s Indicador de Responsable de la
Fecha inicial e Producto o
seguimiento actividad

1. Desarrollo de la

Beneficios esperados

Grupo de Evaluacion

1. I?e'ssarrollar .Ia seccic'?n‘ de‘ disefo ) seccién disefio tematico cid

;emahco del regl_:crc; administrativo en el l/ao dzlz\k/;nr;iig: del documento ie Proye;to / Oficina
ocumento metodoldgico. metodoléaico del sesora de
17/12/2025 30/11/2026  del documento ol Planeacion

registro administrativo.
2.Capacitaciones a las
personas que
administra el RR.AA.

2. Capacitar de forma continua al personal técnico.
técnico y a los usuarios territoriales en
practicas de ciberseguridad, manejo ético

Nota: Sujeto a la
articulacion con las

DANE, INFORMACION PARA TODOS 4



PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo - GPA-F-15 control de Proyectos Presentados Comité Técnico

de la informacion y politicas de areas responsables
confidencialidad institucional. (OTIC)

Accion de fortalecimiento No. 2:

Desarrollar la seccion completa de disefio del procesamiento

Caracteristica técnica relacionada: Herramientas tecnoldgicas para el registro administrativo

La herramienta actual utilizada para el intercambio de informacién no garantiza interoperabilidad ni
mecanismos automatizados que aseguren la calidad, actualizacién y trazabilidad de los datos. Se
identifica la necesidad de migrar hacia plataformas colaborativas institucionales que soporten
validaciones, acceso controlado y consolidacion estructurada de la informacion.

Descripcion de la oportunidad de
mejora:

La adopcién de herramientas institucionales interoperables (por ejemplo, soluciones Microsoft u otras
plataformas aprobadas) permitird mejorar la eficiencia del flujo de informacién, asegurar la consistencia
y trazabilidad de los datos, fortalecer la gestién colaborativa y asegurar la calidad de la informacion
compartida entre actores involucrados.

Actividades . Indicador de Responsable de la
Fecha i | o Producto o
seguimiento actividad

1. Incluir una seccién de disefio del
procesamiento en el que se describa las
caracteristicas de seguridad, acceso e
interoperabilidad del registro
administrativo.

Beneficios esperados

1. Inclusién de la
seccion de disefio del  Grupo de Evaluacién
% de avance en la procesamiento del de Proyecto / Oficina
implementacién  registro Asesora de
de la herramienta administrativo

. ‘ . “ Planeacion.
2. Eval.uar e |mplementa.r gl uso de 18/12/2025 30/11/2026 seleccionada y % 2.. Adopcion de un .
herramientas institucionales de usuarios sistema o herramienta Nota: Sujeto a la
interoperables para el intercambio, migrados al para la gestion segura articulacion con las
actualizacion y gestion del registro nuevo sistema. e interoperable del areas responsables
administrativo, asegurando registro en (OTIC)
funcionalidades de control de cambios, plataformas
versiones y validaciones automaticas. institucionales

DANE, INFORMACION PARA TODOS 5



PLAN DE FORTALECIMIENTO
Registro Administrativo - GPA-F-15 control de Proyectos Presentados Comité Técnico

disponibles (como
Microsoft)

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA CALIDAD DEL REGISTRO OPERACION GPA-F-15 CONTROL DE PROYECTOS PRESENTADOS A

COMITE TECNICO.

Accion de fortalecimiento No. 1: Emplear lineamiento que garanticen la calidad del RR.AA.

Caracteristica técnica relacionada:

Descripcion de la oportunidad de
mejora:

Beneficios esperados

I =

1. Desarrollar la subseccion de 2.1.5 del
documento metodoldgico: Definicién de
variables y construccién de indicadores

Gestidn y aseguramiento de calidad del RR.AA.

Actualmente, el registro administrativo no cuenta con indicadores formales de calidad que permitan
evaluar dimensiones clave como cobertura, oportunidad, consistencia y completitud. Asimismo, se
evidencian inconsistencias asociadas a la ausencia de validaciones automaticas en el sistema de captura,
especialmente en variables obligatorias (por ejemplo, NUMERO DE REFORMULACION) y en variables
estandarizadas como departamento y municipio, las cuales requieren alinearse al DIVIPOLA actualizado
y a los nombres oficiales definidos por el DANE. Por ultimo, variables como DESTINO y ESTADO no
cuentan con catalogos cerrados, permitiendo registros fuera de dominio o con errores tipograficos y
semanticos. Lo anterior representa un riesgo para la integridad, coherencia y comparabilidad del
conjunto de datos.

Responsable de la
actividad
Grupo de Evaluacion
de Proyecto / Oficina

18/12/2025 Asesora de

y consolidacion, fortalecer la estandarizacién y asegurar la integridad y consistencia de los datos. Esto
Indicador de
1. Inclusién de la
30/11/2026 del documento -
y construccién de

La definicién de indicadores de calidad y la implementacién de reglas automaticas de validacion
contribuird a mejorar la comparabilidad territorial y temporal, asi como a garantizar la disponibilidad de
seguimiento
la elaboracion
técnico S i 12
indicadores estadisticos Planeacion.

permitira monitorear el desempefio del registro administrativo, reducir errores en el proceso de captura
informacion confiable para la toma de decisiones.
Producto
% de avance de
Definicion de variables
avance (%) en la
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estadistico. Esta hace parte de la seccién adopcién  de del documento
2.1. Disefio tematico validaciones en metodolégico.
los sistemas de
captura.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO GPA-F-15 CONTROL DE PROYECTOS PRESENTADOS
A COMITE TECNICO

Accién de fortalecimiento No. 1: Incluir la seccion de diseiio de la difusiéon y comunicacion del registro administrativo.

Caracteristica técnica relacionada: Verificacion de cumplimiento normativo para la difusion del registro administrativo
Actualmente, el registro administrativo no cuenta con lineamientos formales para la difusion interna o
Descripcion de la oportunidad de externa de la informacion, lo que puede generar riesgos en términos de seguridad, confidencialidad y
mejora: uso inadecuado de los datos. La ausencia de perfiles de acceso definidos y de un procedimiento formal
de solicitud dificulta garantizar un flujo controlado y trazable de la informacion.
Beneficios esperados Fortalecer la gobernanza del registro y el cumplimiento de principios de seguridad de la informacion.

Actividades .. Indicador de Responsable de la
Fecha inicial e Producto o
seguimiento actividad

% de avance en »
la elaboracion 1.Inclusién de la seccion Grupo de Evaluacion

1. Incluir la secciéon de disefio de la del documento de disefio de la difusion de Proyecto / Oficina
difusicﬁ.n y cpmunicacién del registro 18/12/2025 30/11/2026 técnic:o y % de y cc?municacifﬁr.m deI. Asesora.fje
administrativo que documente la usuarios registro administrativo ~ Planeacion.
estrategia de difusion. asignados con que documente la

perfiles estrategia de difusion.

estandarizados.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LOS METADATOS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO GPA-F-15 CONTROL DE PROYECTOS
PRESENTADOS A COMITE TECNICO

DANE, INFORMACION PARA TODOS 7
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Accién de fortalecimiento No. 1: Elaborar el documento metodolégico del registro administrativo

Caracteristica técnica relacionada: Disefio de metadatos
El registro administrativo no cuenta actualmente con un documento de metadatos consolidado que
describa de manera integral la estructura conceptual, normativa, operativa y técnica de la informacion.
Descripcion de la oportunidad de Solo se cuenta con el diccionario de datos. La ausencia de un documento estructurado afecta la claridad
mejora: metodoldgica, dificulta la interoperabilidad con otras fuentes estadisticas y genera riesgos asociados al
acceso, interpretacion y gestion de la informacion.

La elaboracién de un documento técnico de metadatos permitird, garantizar la trazabilidad y
estandarizacién del registro, mejorar la comprension, calidad y uso de la informacién por parte de
usuarios internos y externos, alinear el registro con estandares nacionales establecidos por el DANE y
principios de la Politica de Gestion de Datos y fortalecer las condiciones de proteccion de datos y control
de acceso.

Beneficios esperados

Actividades s Indicador de Responsable de la
Fecha inicial . Producto o
seguimiento actividad

1. Documento
metodoldgico segln
GUIA PARA LA
ELABORACION DEL
% de avance en DOCUMENTO o
la consolidacién METODOLOGICO DE e Proyecto / Oficina

1. Elaborar el documento metodolégico
del registro administrativo de acuerdo con
la GUIA PARA LA ELABORACION DEL
DOCUMENTO METODOLOGICO DE

Grupo de Evaluacion

i 1
OPERACIONES ESTADISTICAS' . 18/12/2025 30/11/2026 del documento OPERACIONES Asesora de
2.Actualizar el diccionario de datos segun técnico ESTADISTICAS del Planeacion.
las recomendaciones para documentar el registro administrativo.
diccionario de datos? 2 Actualizacion del

diccionario de datos de
acuerdo con las

! https://www.sen.gov.co/sites/default/files/migracion-files/guias/Guia_para_la_elaboracion_del%20documento_metodologico_de_operaciones_estadisticas_Version_2023.pdf

2 https://www.sen.gov.co/sites/default/files/pagina-migraciones-files/2024-05/recomendaciones-para-documentar-el-diccionario-de-datos.xlsx
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recomendaciones para
documentar el
diccionario de datos

Para constancia del presente plan de fortalecimiento, se firma el dia 18 del mes diciembre de 2025

Sl e M B 2%

José Manuel Vasquez Leal José Alejandro,%s Venegas
Coordinador Grupo de Evaluacion de Proyecto Direccion de Recoleccion y Acopio
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
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