DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DANE. iiomaca DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
FORMULARIO PARA LA CARACTERIZACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: recolectar informacién sobre las principales caracteristicas del registro administrativo que son primer insumo para realizar su diagndstico de la calidad.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTOR DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

1 Nombre de la Entidad Alcaldia de Fusagasuga
2 Teléfono institucional (con indicativo) 601-8868181
3 Tipo de Entidad: Publica  [A]X]  Privada [2] ] Mixta. G111
4 Nombre de la dependencia Secretaria de Mujer y Género de Fusagasuga
5 Nombre de la persona responsable. Yudy Carolina Rico Beltran
IDENTIFICACION DEL EQUIPO DEL DIAGNOSTICO
6 Nombre de la Entidad que lidera el diagndstico Alcaldia de Fusagasuga
7 Teléfono institucional (con indicativo) 601-8868181
8 Tipo de Entidad: Publica  [1]X]  Privada [2] ] Mixta. G111
9 Nombre de la dependencia Secretaria de Mujer y Género de Fusagasuga
10 Nombre de la persona responsable. Yudy Carolina Rico Beltran
IDENTIFICACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
11 ; Cual es el nombre del registro administrativo? Registro de Casos de Violencias Basadas en Género (RVBG)

1

)

¢ Cual es el objetivo del registro administrativo? . . . . . . . L
Registrar y caracterizar los casos de violencia basada en género, las victimas, los agresores y las acciones de atencion integral, para

garantizar derechos, acceso a la justicia y seguimiento a la ruta de atencién.

13 ; Cual fue el afio de creacion el registro administrativo? 2023

14 ;Cual es la tematica del registro administrativo? Politica Publica de Mujer y Género enfoque de violencias y Ley 1257 de 2008

DISENO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

1

o

¢.El registro administrativo cuenta con un fundamento legal que lo sustente?

15

¢ Cuales?
a. Constitucion Politica 1] x ¢Cual articulo? 13, 15,42y 43
1. Convenio OIT No. 3 sobre la Proteccion de la Maternidad,
Washington, 29 de noviembre de 1919
2. Convenio sobre Nacionalidad de la Mujer, Montevideo, 26 de
diciembre de 1933
3. Convencion Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Politicos a la Mujer, Bogota, 2 de
mayo de 1948
b. Tratado Internacional 1| x ¢Cual? 4. Convencion Interamericana sobre Concesién de
los Derechos Civiles a la Mujer, Bogota, 2 de mayo
de 1948
5. Convenio OIT Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la
Mano de Obra Masculina y la Mano de Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, Ginebra, 29 de junio de 1951
6. Convencion sobre Derechos Politicos de la Mujer, Nueva York, 31
de marzo de 1953
1. Ley 1257 de 2008: Norma pilar que define tipos de violencia
(fisica, psicolégica, econémica, sexual), establece medidas de
atencion, proteccion y sancién.
2. Ley 1761 de 2015 (Rosa Elvira Cely): Tipifica el feminicidio como
delito auténomo para garantizar investigacion y sancion con enfoque
de género.
. 3. Ley 1719 de 2014: Adopta medidas para garantizar el acceso a la
c. Ley 1| x ¢Cual? PR P ; ; )
justicia de victimas de violencia sexual, especialmente en el marco
del conflicto armado.
4. Ley 2365 de 2024: Establece protocolos de prevencion y atencion
del acoso sexual y violencias de género en el ambito laboral y de
educacion superior.
5. Ley 2453 de 2025: Medidas contra la violencia politica hacia las
mujeres.
CONPES 4080 de 2022 es la politica publica nacional de equidad de
género para las mujeres en Colombia, con vigencia hasta 2030. Y
d. CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social) 1] x JCual? CONPES 4147 para la poblacién LGBTIQ+ y, en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, ha declarado la emergencia por violencias de
género
e. Decreto 1] x ¢Cual? Decreto 2734 de 2012, Decreto 2265 de 2017,Decreto1630 de 2019
f. Ordenanza 1] x JCual?
1. Resolucién 860 de 2024 (Minlgualdad): Establece medidas de
emergencia inmediatas para mujeres en riesgo de feminicidio, sus
familias y dependientes.
2. Resolucién 142 de 2025 (Minlgualdad): Reglamenta el Sistema
g. Resolucion 1] x Cual? SINARASMO-VBG para el registro, atencion, seguimiento y
monitoreo de las violencias basadas en género.
3. Resolucién 754 de 2023 (DAPRE): Adopta el protocolo para la
prevencién, atencion y medidas de proteccion contra la violencia de
género en el ambito laboral y contractual.
h. Acuerdo 1] x .Cual? Acuerdo 13 del 2010 y Acuerdo 01 de 2023
i. Convenios institucionales 1 JCual?
Jj. Estatutos de la entidad 1 ¢Cual?
k. Oportunidad de negocio/ Necesidad de la entidad 1 JCual?




m. Otro

Actos Administrativos Municipales: Decreto 022 de 2024,

. Cual?
1] x| ¢Cuar Resolucién 460 de 2024, Decreto 191 de 2025.

16 ¢Conoce cudles son los principales usos del registro administrativo?

¢, Cudles?

a. " . ” - .
Formulacién y ejecucion de politicas publicas

Seguimiento y evaluacion de politicas publicas

c. Regulacion
d. Control y monitoreo

" Gestion institucional
f. Venta de informacion

g Oftro, scudl? Efectividad en la ruta de atencion

1 Especifique  Ejecucion acciones afirmativas derecho priorizando UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
X
Especifique  Ejecucion de acciones afirmativas en prevencion y medicién de indices de violencia
1 x basada en género registrada en el municipio
1] x Especifique De datos de casos de violencia basadas en género
1] x Especifique _Informacion v consolidacién de datos de casos de violencia basadas en género
1 Especifique = Toma de decisiones sobre acciones territoriales efectivas en los barrios y veredas con
x mayor indice de casos reportados
1 Especifique
1] x

17 ;.Conoce cudles son los principales usuarios del registro administrativo?

[ [Si]
¢;.Cudles?

. Entidad productora del registro
. Presidencia y Congreso de la Republica
. Ministerios
. Gobernaciones, alcaldias y entes territoriales
Departamentos Administrativos
. Banco de la Republica
Organismos de control
. Academia vy centros de investigacion
Agremiaciones y/o Asociaciones
Camaras de Comercio
Organismos internacionales
. Clientes y proveedores
Empresas filiales
. Personas naturales
. Oftro, 4cudl?  Grupos de interes

S I =X ~5Q w0 Q0T H» O

Especifique la entidad y/o dependencias

Alcaldia Municipal (todas las dependencias que ejcuten politicas publicas)

Viceministerio de la Igualdad

Gobernacion de Cundinamarca, Alcaldia de Fusagasuga

Personeria, Defensoria del Pueblo, Procuraduria delegada asuntos de mujer y género

Colectivo de mujeres promotoras de la movilizacién por los derechos de la mujer y la poblacién OSIGD.

Céamara de Comercio de Bogota - sede Fusagasuga

Estudiantes de colegios y universidades

alalalal=a]=2]ala]-]=2]-]-]=]-]-

Instancia de participacién, ORGANIZACIONES COMUNALES, CONCEJO MUNICIPAL




1

™

¢ El registro administrativo se ha producido de forma continua?

e

Indique los periodos en que se interrumpié la produccion del registro administrativo .
Se inicio en marzo de 2023 vy se ha mantenido de forma continua y permanente.

1

©

Los recursos financieros destinados para la obtencién del registro administrativo son:

a. Limitados
b. Suficientes

20 Los recursos humanos destinados para la obtencion del registro administrativo son:
a. Limitados
b. Suficientes
21 ; El registro administrativo cuenta con una poblacién obietivo definida?
’ L . L . . . Poblacion objetivo: Conjunto de elementos definidos en un espacio y un|
Describa las caracteristicas que cumple la poblacién objetivo para hacer parte del registro administrativo tiempo sobre los que se desea informacion.
Es la poblacién de mujeres y hombres que en su autorreconocimiento en cualquier
identificacion de género o identidad sexual han sido sujeto de una conducta o hecho
de violencia tipificado dentro del marco legal como VIOLENCIA BASADA EN GENERO O POR
CONDICIONES DE SEXO Y GENERO, dentro de Municipio de Fusagasuga.
22 Ha identificado todas las variables del registro administrativo?
Variable: Caracteristica de una unidad observada o registrada, que puede asumir un conjunto de|
valores los cuales pueden ser una medida numérica o una categoria de una clasificacion asignada.
Anexe el listado de variables indicando las mas relevantes y el diccionario de las bases de datos siguiendo el formato disefiado por el DANE
23 , El registro administrativo tiene variables de identificacién que permitan cruzarlo o integrarlo con otras bases de datos?
Base de datos: Conjunto o coleccion de datos interrelacionados entre si, que se utilizan para la
obtencion de informaciéon de acuerdo con el contexto de los mismos y que son almacenados
sistematicamente para su posterior uso.
Indique cuales y describalas:
Nombre de la variable: Descripcion:
Variables de datos personales Nombres y apellidos, nimeros de identificacién, edades, ubicacion, condicion de vulnerabilidad, # hijos
Variables del agresor Nombres y apellidos, nimeros de identificacion, ubicacion
Medidas de proteccién Registro de medida de atencién por comisaria o juzgado
24 ; El registro administrativo define una cobertura geografica?
¢Cuales?
a. Nacional 1
b. Departamental 1 Cobertura geografica: es la extension territorial sobre la cual se obtiene el registro administrativo.
c. Municipal 1 |X
d. Otra 1 ¢Cual?
Detalle el nivel de extension territorial en la cual se realiza el levantamiento o registro de la informacion:
El registro se realiza sobre conductas y hechos que se hayan presentado en la jurisdiccion del municipio de Fusagasuga en el sector urbano y en la zona rural.
25 os los niveles de desagregacion geografica del registro administrativo?

¢ Cuales?
a. Nacional 1
b. Departamental 1 Desagregacion geogréfica: presenta el nivel de detalle de una divisién territorial con la cual se puede entregal
L la informacion del registro administrativo.
¢. Municipal 11X
d. Otro 1 ¢Cual?

Detalle el nivel de division territorial en la cual se realiza la desagregacion final de la informacion del registro:
La ultima versién del registro administrativo incluye las variables de: lugar de los hechos y las variables de lugar de vivienda o habitacién de la victima

y de ser posible la del agresor (por comuna, barrio y direccién o por corregimiento, vereda y direccién)




26 ¢ Se georreferencian las unidades de observacion en el registro administrativo? (es decir, incluye un par de coordenadas)

Si la respuesta es "No", indique a partir de qué variables de localizacién
es posible georrefenciar el registro:

Departamento
Municipio

Sector Censal
Seccion Censal
Manzana Censal
Barrio

Vereda
Direccién
Cadigo predial
Cadigo postal

X
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Otro

{Georeferenciacién: Es el posicionamiento espacial de un objeto en un sistema de coordenadas (UAECD, 2017).}

¢Cual? Sitio de ocurrencia del hecho o conducta

27 4 El registro administrativo dispone de una base de datos geografica?

a. ¢Sobre qué plataforma?

b. ¢Qué capas geograficas maneja?

Sistema de Informacion Geografica (SIG): Conjunto de herramientas disefiadas para obtener, almacenar,
recuperar y desplegar datos espaciales del mundo real (INEGI, 2014)

Base de Datos Geografica. Conjunto légico de datos sobre las caracteristicas que se refieren a ubicaciones en la|
superficie terrestre. (Naciones Unidas, 2002)

Capa geografica. “Conjunto de datos de SIG que contienen caracteristicas relativas a un mismo tema, como los|
caminos y las casas”. (Naciones Unidas, 2002)

c. ¢Cual es la geometria de la capa? (Punto, Linea, Poligono/ celda)

d. ¢ Tiene vinculada la base datos geografica con la base de datos alfa numérica?

(.

¢ Cual es la variable que sirve para vincular las bases de datos?

28 ;El registro administrativo cuenta con documentos técnicos?

¢ Cuales?
Metadato
Ficha técnica
Disefio de instrumentos de recoleccion

Manuales y/o guias para la recoleccion de la informacion.
Diccionario de la base datos.

Modelo de datos.

Reglas de validacion y consistencia de la base de datos.
Otro

(Anexe los documentos soporte)

SQ@ ~®2 a0 p®

Documentos de cambios en alguno de los procesos del registro administrativo

Metadato: Informacion necesaria para el uso e interpretacion de los datos. Los
metadatos describen la conceptualizacion, calidad, generacion, célculo y caracteristicas
de un conjunto de datos.

alalalalal=2]-]-

X ¢Cual? Los documentos estan en construccion

29 ; El metadato estd documentado bajo algun estandar nacional y/o internacional?

souart:

Ejemplos de estandares: DDI (Data documentation initiative), DC (Dublic Core), NTC4611 (Norma
Técnica de Calidad 4611)




30 ;El registro administrativo utiliza conceptos definidos bajo algun estandar nacional y/o internacional?

EE Ejemplo de estandares nacionales o internacionales: DANE, OMS (Organizacién Mundial de la Salud), UNESCO (Organizacion|
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), FAO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la agricultura), Clasificacion Internacional del delito, OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo|
¢ Cudles?: Econdémico).
Colombia adopta estandares internacionales (ONU Mujeres, CIDH) mediante la Ley 1257 de 2008 y protocolos sectoriales (Cédigo Fucsia en salud, guias de MinJusticia)

para la gestion de casos VBG, La Convencién de Belém do Para y CEDAW

El estandar internacional clave para la elaboracion de fichas de atencién en Violencias Basadas en Género (VBG) se fundamenta en los Principios Rectores del ACNUR/UNFPA,

centrados en la sobreviviente (seguridad, confidencialidad, respeto y no discriminacion) y los Estandares Minimos Interagenciales. La ficha debe gestionar datos sensibles con enfoque
de género, seguridad y gestion de casos de manera ética.

31 ;El registro administrativo hace uso de clasificaciones?

Qué tipo de clasificaciones utiliza:

Econémica: El:l ¢Cual(es)?: 1

. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revisién 4 - ClIU REV. 4 A.C.
. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas revision 3.1 - CllU REV.3.1
. Clasificacion Central de Productos — CPC V. 1.0 A.C.
. Clasificacion Central de Productos — CPC V. 2.0 A.C.
. Clasificacion Central de Productos Agricola, Silvicolay Pesca — CPC ASP
Clasificacion por Uso o Destino Econémico - CUODE
. Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias - S.A.
. Clasificacion Arancelaria de la Comunidad Andina — NANDINA
Clasificacion Uniforme para el Comercio Internacional. Revisién 3 - CUCI
Clasificacion por Grandes Categorias Econémicas - CGCE
. Arancel Externo Colombiano
Clasificacion de las Funciones de Consumo Individual — COICOP
. Clasificacion de Gastos de las Industrias segun su Finalidad — COPP
. Clasificacion de las Finalidades de las Instituciones sin Fines de Lucro al Servicio de los Hogares -COPNI
. Clasificacion de Actividades y Gastos de Proteccion del Medio Ambiente — CAPA
. Clasificacion de Actividades no Financieras — CNAF
. Nomenclatura de Cuentas Nacionales
Clasificacion General de Entidades del Sector Publico Colombiano — CGESPC
. Catalogo Unico de Bienes y Servicios — CUBS. Basado en CCAOP
Otra, ¢jcual?

Social: EI:' ¢,Cual(es)?: "

. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones — CIUO — 88 A.C

. Clasificacion Nacional de Ocupaciones — CNO 70

. Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 - CIE 10

. Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién — CINE

. Clasificacion Internacional Uniforme de Actividades Turisticas — CIUAT
Otra, ¢cudl?

Geografica: ¢Cudl(es)?: 1
a. Divisién Politica Administrativa - DIVIPOLA 1 Ix

b. Clasificacion internacional de paises ISO-3166 1
c. Ofra, cual? 1

Otra Clasificacion: m

¢cual?
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32 ; Se tienen definidas técnicas de recoleccion, obtencion o captura de informacion para el registro administrativo?
[ [Si]
¢ Cuales?
a. Autodiligenciamento
b. Diligenciamiento asistido
c. Entrevista personal
d. Entrevista telefénica
e. Observacion directa
f. Otra

x

alalal=a]=]-
x

¢ Cual?

33 ;Se utiliza algun instrumento para realizar la recoleccion, obtencién o captura de informacién?

¢ Cuales?

a. Lectura electrénica

b. Dispositivo movil de captura - DMC

c. Formulario via Web

d. Digitadores en un aplicativo de captura
e. Digitadores en hoja de calculo

f. Otra

alalalal=a]-

¢,Cudl? Registro inicial es un documento fisico impreso, posteriormente se carga en un forms

x

PROCESAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

34 La recoleccion, obtencion o captura de la informacion se realiza de manera:

a. Anual 1 d. Bimestral 1 g. Semanal 1 i. Otra mj
b. Semestral e. Mensual 1 h. Diaria 1 |x
c. Trimestral f. Quincenal 1 i. Permanente

-

-
-

¢eual?




35 ;La consolidacion de la informacion del registro administrativo es? (hace referencia al cierre del periodo, ciclo o etapa de trabajo)

a. Anual 1 |x d. Bimestral 1 g. Semanal 1
b. Semestral 1 e. Mensual 1 |x h. Diaria 1
c. Trimestral 1 f. Quincenal 1 i. Oftra 1 ¢Cual? Se proyecta hacer mensual a partir del mes de mayo

36 ,El registro administrativo se complementa con informacién de otras entidades?

EE ¢Cuales?

Nombre Entidad que provee la informacion: —_— Detalle la informacion que provee
1 Comisarias de Familia Reporte de casos de medida de proteccién a mujeres, hijos e hijas por hechos de violencia en el contexto familiar
que se enmarquen en VBG
Patrulla Parpura - Policia Nacional Reporte de casos de mujeres vicitmas de VBG
Hospital HSRF y Clinica Belén Reporte de casos de mujeres vicitmas de VBG

oA wN

37 ;La entidad productora da a conocer los cambios en el proceso de generacion del registro administrativo?

Si respondié no -
b

A través de: ¢ Por qué?

Pagina electrénica

. Avisos de prensa
Comunicados internos
Comunicados externos
Correos interinstitucionales
Otro(s)

A la fecha del presente proceso no se tienen establecidos
registros administrativos

=0 R0 5g
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¢ Cual(es)?

38 ; El registro administrativo cuenta con técnicas que permite la validacién de la consistencia y completitud de la informacion?

La validacién de la informacién hace referencia a la verificacion de reglas légicas y de definicion de|
variables, y a la deteccion de datos inconsistentes y faltantes.

La técnica de validacion utilizada es:

a. Automatica 1
b. Manual 2 Continte con pregunta 39
c. Una combinacién de las anteriores 3

39 ;En qué fase o momento del proceso se realizan las validaciones del registro administrativo?

En el diligenciamiento (con acompafiamiento)

En obtencién de datos mediante el software de captura
En el procesamiento de los datos

En la critica del formulario

En ninguna fase se realizan validaciones

Q0T
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40 ; Existen controles para identificar valores extremos en el registro administrativo ?

Si EI:I NOE]:I(;Por qué? v No aplica E]:l

41 ; Se tienen definidas técnicas para tratar los datos inconsistentes o faltantes del registro administrativo?

¢Cuales?
a. Recontacto a la fuente 1
b. Valores por defecto 1
c. Otro 11X

Si marco la opcion c, explique la técnica utilizada: Se hace revision de los archivos de registros fisicos comparando con la base de datos del formulario




42 ; Se utiliza algun software en las etapas del registro administrativo?

Cuédl/cudles de las siguientes:

a. Recoleccion, obtencién o captura de informacién
b. Procesamiento
c. Andlisis

¢Cual?:

1

1

1

43 ; Utiliza algun gestor de base de datos para manejar la informacion del registro administrativo?
Si respondi6 no

Indique cuales: ¢ Por qué no utiliza un gestor de base de datos?

Oracle

Actualmente se recopila la informacion en archivos de excel o por formularios web

Postgre SQL

SQL Server

MySQL

Sybase
Otro
¢Cual?

~p a0 T
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44 ; Cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de la base de datos del registro administrativo?

EE Sirespondié no ¢ Por qué no cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de la base de datos?

Cual/cuéles de los siguientes:
a. Uso de perfiles de usuario

1
b. Distribucién de archivos 1 |x
c.  Archivos de Auditoria 1
d. Aislamiento del servidor (fisico/légico) 1
e. Otro 1
¢Cual?

Especifique los mecanismos sefialados anteriormente (literales a hasta e).

Se salvaguarda la infomacion en el OneDrive institucional

45 ; Realiza respaldo de seguridad de la base de datos del registro administrativo?

¢, Qué tipo de respaldo de seguridad realiza?

Respaldo completo
Respaldo incremental
Respaldo diferencial
Otro

Qe T
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,Cual?




ACCESO A LA INFORMACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

46 ; Existen restricciones para la entrega de informacién del registro administrativo?

si v ]

Restricciones debido a:

a. Mandato legal 1 |X
b.  Acuerdos con el informante 1|X
c. Politicas de la entidad 11X
d. Otra 1 JCual?

Especifique las restricciones sefaladas anteriormente: ~ POR RESERVA DE LA INFORMACION Y CLASIFICACION DE DATOS SENSIBLES TANTO DE LA VICTIMA COMO DEL AGRESOR

a7 (,LOS usuarios tienen distintos niveles de acceso a la informacién del registro administrativo? Microdato: Cada uno de los datos sobre las caracteristicas de las unidades de estudio de una poblacion

(individuos, hogares, establecimientos, entre otras) que se encuentran consolidados en una base de datos.
ED Microdato anonimizado: Microdato obtenido después de aplicar una transformacion a los datos
'Aqué niveles? individuales de las unidades de observacion, de tal modo que no sea posible identificar sujetos o
¢ L . caracteristicas individuales de las fuentes de informacion.
Usuarios internos Usuarios externos
a. Microdatos no anonimizados 1 a. Microdatos no anonimizados 1
b. Microdatos anonimizados 1 |x b. Microdatos anonimizados 1 |X
c. Metadatos 1|X c. Metadatos 1 |X

48 ; Existen medios a través de los cuales los usuarios acceden a la informacion del registro administrativo?

¢ Cuales?

Pagina Web

Correo electronico

Medio magnético

Aplicativo Web

FTP (Protocolo para intercambiar archivos)
Otro

X Especifique el vinculo o link https://observatorio.alcaldiafusagasuga.gov.co/violencia-contra-la-muijer/
Especifique el correo electrénico

Qo Q0 T
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¢Cual?

UTILIDAD ESTADISTICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

49 ; Ha identificado antes de iniciar el proceso de diagnostico el principal uso estadistico que tendra el registro administrativo?

¢Cual(es)?
a. Construccion de un marco 1
b. Construccion de operaciones estadisticas 1 |X
c. Contraste de informacion 1|X

50 4 El registro administrativo cuenta con un fundamento legal que permita su continuidad en la produccion?

53 ¢Las variables que son de su interés cumplen con estandares nacionales e internacionales? Por ejemplo: DIVIPOLA, CIIU.

[INo

54 ¢Los indicadores de completitud y de consistencia de las variables que son de su interés obtenidos en la Ficha de revisién de Base de Datos satisfacen sus necesidades de informacion?.
Tenga en cuenta que la completitud y la consistencia de las variables debe analizarse conjuntamente para garantizar la calidad de la informacion.

PARCIALMENTE

55 ;La cobertura del registro administrativo cumple con los requerimientos que usted necesita para su produccion estadistica?

[T

56 ¢La periodicidad del registro administrativo le permite satisfacer su necesidad de informacion?

¢La poblacion objetivo del registro administrativo coincide con la poblacion que usted desea estudiar? Analice si se presentaran problemas de subcobertura o sobrecobertura.

e

58 ¢Las unidades de observacion (o fuentes de informacién) del registro administrativo son las unidades sobre las que usted desea obtener informacion o le permiten construir las unidades de
observacién que usted necesita ?

Si en la pregunta 49 respondié operacion estadistica (b) 6 informacion de contraste (c), ademas conteste las preguntas 51 y 52

51 ;Las variables de georreferenciacion, tematicas, identificacion y ubicaciéon que son de su interés estan contenidas en el listado de las variables del registro administrativo (diccionario de
datos)?

52 ;La definicion de las variables de georreferenciacion, tematicas, identificacion y ubicacion del registro administrativo concuerda con los conceptos que usted requiere en sus variables para
satisfacer su necesidad de informacion?

Si en la pregunta 49 respondié marco listico, ademas conteste las preguntas 59 y 60




¢Las variables de georreferenciacion, identificacion y ubicacion que son de su interés estan contenidas en el listado de las variables del registro administrativo (diccionario de datos)?

1=

¢La definicién de las variables de identificacion, georreferenciacion y ubicacion del registro administrativo concuerda con los conceptos que usted requiere en sus variables para satisfacer

su necesidad de informacién?
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INTRODUCCION

El fortalecimiento de los registros administrativos constituye una prioridad estratégica
para la Alcaldia de Fusagasugd, y uno de los principales retos para la gestion del Sistema
Estadistico Nacional dSENb, como para la gestién de la informacién a nivel territorial. En
la medida en que estos representan una de las principales fuentes para la produccién
de estadistica oficial basada en evidencias técnicas confiables, en especial para el
proceso de medicion del impacto y la efectividad de la implementacién de politicas
publicas, el seguimiento de programas y la toma de decisiones.

Es asi como la Secretaria de Mujer y Género implementa la metodologia de
Autodiagnostico  del Registro  Administrativo definida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), sobre el documento “Ficha de Casos de
Violencias Basadas en Género (VBG)', contando con la asistencia }técnica‘ del DANE con
el fin de mejorar la calidad de dicho registro e incrementar el aprovechamiento
estadistico. Lo anterior en concordancia con lo establecido en la Ley 2335 de 2023. Este
registro administrativo constituye un instrumento institucional que es la fuente principal
de informacién sobre la atencidn integral a las personas victimas de violencias basadas
en género, en el ejercicio de las competencias asignadas a la dependencia en materia
de promocién de derechos, prevencion de las violencias, atencién integral, orientacién
psicosocial y juridica, seguimiento de casos y articulacion de la ruta interinstitucional de
atencion.

El contenido del registro administrativo corresponde a caracteristicas sociodemograficas
de las personas atendidas, factores de vulnerabilidad, tipos y modalidades de violencia,
riesgos identificados, actuaciones institucionales, procesos juridicos, intervenciones
psicosociales, remisiones, seguimiento y cierre de casos. La finalidad administrativa y
misional de este registro es producir informacién estadistica relacionada con las
violencias basadas en género en el municipio de Fusagasuga, permitiendo generar
indicadores de impacto de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, el andlisis
del comportamiento de las violencias, la identificaciéon de poblaciones con mayor
vulnerabilidad, la focalizacion de acciones institucionales y el fortalecimiento de los
procesos de planeacién, monitoreo y evaluacién de programas y proyectos orientados
a la garantia de los derechos de las mujeres.

El presente autodiagnéstico fue desarrollado siguiendo la metodologia oficial del DANE
para el diagnostico de registros administrativos, mediante la revision integral del
instrumento de captura de informacién, el analisis del Formulario de Caracteristicas

Comentado [CT2]: Se recomienda revisar esta afirmacion,
ya que constituye una valoracidon sobre el Sistema Estadistico
Nacional que no hace parte del alcance del presente informe
ni se encuentra sustentada. Se sugiere centrar el enunciado
en el proposito del Programa de Fortalecimiento de
Registros Administrativos y en el proceso adelantado por la
entidad.

Se sugieren frases como: El fortalecimiento de los registros
administrativos constituye una prioridad estratégica para la
Alcaldia de Fusagasugd y un elemento fundamental para
mejorar la gestion de la informacion a nivel territorial.

El fortalecimiento de los registros administrativos contribuye
al mejoramiento de la calidad de la informacidn y favorece
su aprovechamiento estadistico, en concordancia con los
lineamientos del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Comentado [CT3]: A partir del programa de
fortalecimiento de RRAA




Técnicas del Registro Administrativo (Anexo C), la evaluacién de la estructura y
contenido de la base de datos institucional, la aplicacién de la ficha de revisién de base
de datos y el andlisis de la documentacién institucional disponible, con el propésito de
identificar el grado de cumplimiento de las caracteristicas técnicas requeridas para su
aprovechamiento estadistico.

Durante el proceso de evaluacion se evidencié que la Secretaria de Mujer y Género
dispone de un registro administrativo consolidado y en funcionamiento, que soporta de
manera permanente la prestacion de los servicios de atencion psicosocial y juridica. Sin
embargo, también se identificé que parte de la documentacién técnica recomendada
por el DANE para la gestién integral del registro —como procedimientos
documentados, protocolos operativos especificos del registro, instructivos de
diligenciamiento, manuales de operacion, diccionario de datos y otros metadatos— se
encuentra actualmente en proceso de elaboracion y formalizacién institucional. Esta
situacién no afecta la operacién cotidiana del registro, pero representa una oportunidad
prioritaria para fortalecer la estandarizacién, trazabilidad, calidad y aprovechamiento
estadistico de la informacion.

El diagndstico incorpora un analisis de los componentes relacionados ’con‘ el disefio del
registro administrativo, su fundamento normativo, estructura de variables, procesos de
captura, almacenamiento y aseguramiento de la informacion, recursos tecnolégicos,
mecanismos de calidad, gestion de metadatos, condiciones de difusion y utilidad
estadistica, conforme a las caracteristicas técnicas definidas por el DANE para los
registros administrativos con potencial uso estadistico.

Como resultado del proceso, se identifican las principales fortalezas del registro, las
brechas existentes frente a los lineamientos técnicos del Sistema Estadistico Nacional y
las oportunidades de mejora orientadas a consolidar un registro administrativo cada vez
mas robusto, confiable, interoperable y Util para la produccién de estadisticas oficiales,
el seguimiento de las violencias basadas en género, la evaluaciéon de la gestién
institucional y la formulacién de politicas publicas con enfoque de género y derechos
humanos.

Finalmente, este informe constituye la linea base para la formulacién del Plan de
Fortalecimiento del Registro Administrativo de Ficha de]Casos\de Violencias Basadas en
Género (VBG) de la Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasuga,
instrumento que orientara las acciones necesarias para consolidar progresivamente las
capacidades institucionales requeridas para garantizar la calidad, integridad vy

Comentado [CT4]: El ejercicio obedece a la
implementacion de las buenas practicas estadisticas y no
corresponde a una evaluacion.

2. Observacion: El término "consolidado" puede resultar
categorico, considerando que el mismo diagndstico identifica
brechas importantes relacionadas con documentacion
metodoldgica, metadatos, procedimientos, protocolos y
mecanismos de calidad.

Sugerencia: ...dispone de un registro administrativo en
funcionamiento, con avances en su implementacion y
oportunidades de fortalecimiento para incrementar su nivel
de madurez metodoldgica.

Comentado [CT5]: Sugerencia:...orientado a la
ncorporacion progresiva de las buenas practicas estadisticas
del Sistema Estadistico Nacional."

Comentado [CT6]: Se solicita ajustar el nombre a registro
de casos...




aprovechamiento estadistico de la informacién producida, en armonia con los principios
del Sistema Estadistico Nacional y con los estandares técnicos promovidos por el DANE.




1. INFORMACION BASICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

A continuacion, se relacionan las caracteristicas generales de la [F/‘chj de Casos de Violencias
Basadas en Género (VBG)

Tabla 1. Informacién general del registro administrativo.

Nombre del registro administrativo: [Ficha} de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG)

Nombre de la entidad responsable:  Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasuga.
Afio de creacion del registro Versién inicial no formalizada 1 marzo de 2023
administrativo: Version ajustada no formalizadas en junio de 2025,

Objetivo del registro administrativo: ~ Registrar y caracterizar los casos de violencia basada en género,
las victimas, los agresores y las acciones de atencién integral, para
garantizar derechos, acceso a la justicia y seguimiento a la ruta de
[atenciénl

Universo de estudio: Personas atendidas por la Secretaria de Mujer y Género del
Municipio de Fusagasuga en el marco de situaciones asociadas a
violencias basadas en género, orientacién psicosocial, juridica,
rutas de atencion y garantia de derechos. Con especial enfoque
diferencial de atencion a las mujeres y la poblacién OSIGD.

Unidad de observacion: Persona atendida o caso registrado mediante la Ficha de Atencion
Integral Individual Psicosocial y Juridica.
Variables mas importantes segin el Fecha de atencién; consecutivo del caso; edad; sexo asignado al
objetivo del registro: nacer; orientacion sexual; identidad de género; comuna o
corregimiento; barrio; nivel de riesgo; situacion de vulnerabilidad;
tipo de violencia; modalidad de atencion otorgada; existencia de
denuncia o demanda; entidad donde se interpuso; medida de
proteccion; nivel educativo; régimen de salud; ocupacién actual;
remisiones realizadas; cierre del caso.

Cobertura geografica: Municipio de Fusagasug4, Cundinamarca.
Periodicidad de consolidacion de la Permanente, de acuerdo con la ocurrencia de las atenciones
informacion: realizadas por la Secretaria de Mujer y Género; se recomienda

consolidacién  mensual para fines de seguimiento vy
aprovechamiento estadistico.

Desagregacion geografica: Municipio, zona urbana/rural, comuna o corregimiento y
barrio/vereda, seguin disponibilidad de la informacion registrada
en la ficha.

Fuente: Formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo diligenciado.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE DIAGNOSTICO

Es importante resaltar que el objetivo del diagnostico de un registro administrativo es
determinar sus condiciones y caracteristicas para ser aprovechados en la produccion
estadistica. El diagnostico de la ]Ficha de Casa.% de Violencias Basadas en Género (VBG)

Comentado [CT7]: Se solicita ajustar el nombre a registro
de casos...

|

Comentado [CT8]: Se solicita ajustar el nombre a registro
de casos...

|

Comentado [CT9]: Se recomienda revisar la formulacién
del objetivo del registro administrativo tomando como
referencia la estructura para el disefio de objetivos
propuesta en la Guia para la Configuracion de Registros
Administrativos del DANE (¢Qué?, iSobre qué?, iPara qué?,
éDoénde? y éCudndo?), con el fin de incorporar de manera
explicita todos sus elementos y fortalecer la precision
metodoldgica del registro.

Sugerencia:

QUE: Registrar y caracterizar SOBRE QUE: los casos de
violencia basada en género atendidos por la Secretaria de
Mujer y Género del municipio de Fusagasugd, incorporando
informacidn sobre las personas involucradas, las acciones de
atencién integral y el seguimiento realizado, PARA QUE con
el fin de disponer de informacién para la gestion
institucional, el seguimiento de la ruta de atencién y el
aprovechamiento estadistico del registro administrativo.
CUANDO: de manera permanente.

[ Comentado [CT10]: Se solicita ajustar el nombre




se realizd teniendo en cuenta las etapas, actividades e instrumentos establecidos en
la Metodologia de diagndstico de los registros administrativos para su aprovechamiento
estadlistico’ definida por el DANE.

El diagnodstico permitié evaluar integralmente los diferentes componentes del registro
administrativo, identificando sus fortalezas, limitaciones y oportunidades de
fortalecimiento, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la calidad
estadistica, estandarizacion de variables, documentacion metodoldgica, gestion de
metadatos y potencial para la produccion estadistica.

La evaluacidon se realizd mediante revisidon documental, analisis de la estructura de la
ficha de captura, andlisis de la base de datos institucional, diligenciamiento del
Formulario de Caracteristicas Técnicas del Registro Administrativo (Anexo C), aplicacién
de la Ficha de Revisién de Base de Datos y mesas técnicas con el equipo responsable
del registro.

Es importante sefalar que durante el proceso de diagnodstico se evidencié que la
Secretaria de Mujer y Género dispone actualmente de un registro administrativo
funcional y ]consolidado\ para la atencién de casos; sin embargo, parte de la
documentacion técnica requerida por la metodologia DANE (manuales, procedimientos,
protocolos especificos del registro, instructivos operativos, diccionario de datos y demas
metadatos) se encuentra en proceso de formulacion institucional. Esta situacion fue
incorporada como una oportunidad de mejora dentro del presente informe y no limita
el desarrollo del diagnostico ni el andlisis del potencial estadistico del registro
administrativo.

2.1. Etapas del proceso de diagnéstico del registro administrativo
A continuacion, se presentan las actividades realizadas en cada una de las etapas del

proceso de diagndstico llevado a cabo a la Ficha de Casos de Violencias Basadas en
Género (VBG).

Figura 1. Etapas del diagnéstico de registros administrativos

' Disponible en
https://www.sen.gov.co/files/RegistrosAdministrativos/Metodologia_Diagnostico_Registros _Administrativos.pdf

Comentado [CT11]: Se sugiere moderar el término
consolidado ya que existen oportunidades de mejora
respecto.



https://www.sen.gov.co/files/RegistrosAdministrativos/Metodologia_Diagnostico_Registros_Administrativos.pdf

Identificacion de necesidades

Caracterizacion del registro

= Definicién de la necesidad L N
odministrative

»  Seleccién del registro
adminisirative adecvado

= Comunicacién con el
responsable del regisiro

» Recoleccién de las evidencias
= Revisién de la base de datas
del registro administrative
= Raevisién de las caracteristicas
técnicas del regisire

* Identificacién de las
fortalezas y oportunidades de
mejora

= Delinicién sobre al
aprovechamiento estadistico
del registro

Instrumento: Plan de trabajeo

Conclusiones y recomendaciones

Instrumenios;
s listado de evidencias

* Entrege y sociolizacién del * Ficha de revisidn de base de
infarme de diagnosico. dales
= Farmularic para la
Insteumenta: Ficha de resumen caraclerizacidn

Fuente: Construccion propia con base en la Metodologia de diagndstico de los
registros administrativos para su aprovechamiento estadistico (DANE, 2018).

Etapa 1: Identificacion de necesidades. En esta etapa, la Secretaria de Mujer y Género
determind la necesidad de fortalecer el registro administrativo de Ficha de Casos de
Violencias Basadas en Género (VBG) en la medida en que atiende necesidades de
informacién de entidades y organizaciones sociales responsables y promotoras de la
equidad, la inclusion, e igualdad de género y reconocimiento de las mujeres como
sujetas de derechos. Asi como la produccion de estadisticas oficiales sobre la condicion
de violencias basadas en género que afectan a la poblacién fusagasuguefia. Para esto, a
través de la Oficina Asesora de Planeacién desde el area del Observatorio
Socioecondmico, se solicité al DANE la asesoria técnica para aplicar la metodologia de
Autodiagnostico.

La primera etapa estuvo orientada a establecer la necesidad institucional de fortalecer
el Registro Administrativo de Ficha de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG),
considerando tanto las necesidades internas de gestion de la Secretaria de Mujer.

Durante esta etapa se identific que la Secretaria utiliza de manera permanente la Ficha
de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG) como instrumento oficial para registrar
las actuaciones derivadas de la atencién integral a mujeres victimas de violencia basada
en género. Dicho instrumento recopila informacion relacionada con la identificacion de
las usuarias, factores de vulnerabilidad, caracteristicas sociodemogréaficas, modalidades
y tipos de violencia, condiciones de salud, educacion, empleabilidad, situacién juridica,
procesos de atencién, seguimiento profesional y cierre del caso.




Asimismo, se establecio la necesidad de fortalecer las condiciones técnicas del registro
para mejorar:

- La calidad de los datos;

- La consistencia de las variables;

- aestandarizacién de conceptos;

- el aprovechamiento estadistico de la informacion;

- lainteroperabilidad con otros sistemas institucionales;

- la generacién de indicadores para seguimiento de la Politica Piblica de Mujer y
Equidad de Género.

En esta fase también se conformé el equipo responsable del autodiagndstico, integrado
por profesionales de la Secretaria de Mujer y Género con funciones relacionadas con la
atencion psicosocial, atencion juridica, seguimiento de casos, gestion de informacion y
apoyo administrativo.

De igual forma, se revisé la metodologia del DANE, se definieron las actividades del
diagnéstico y se identificaron los documentos institucionales que servirian como
evidencia para la caracterizacién del registro administrativo

El 26 de marzo se celebrd una primera reunion de sensibilizacion sobre la Metodologia,
se designo al profesional de apoyo al Observatorio de Mujer y Género, por parte de la
Secretaria de Mujer, al profesional de Observatorio Socioecondmico por parte de la
Secretaria de Planeacion y en conjunto con el profesional del DANE se acordd el Plan de
Trabajo (Anexo E).

Etapa 2: Caracterizacion del registro administrativo. Para esta segunda etapa se realizd
reunion de trabajo en la cual se contextualizo la dindmica del proceso de captura de
datos, la socializacion de los instrumentos que se utilizan actualmente, asi como la
recopilacion de la documentacion relacionada con el registro administrativo (normatividad y
formato actual) (Anexo A) y un archivo de base de datos preliminar.

Para la caracterizacion de cada registro administrativo los profesionales delegados de la
Administracién Municipal diligenciaron el Formulario de caracteristicas técnicas (Anexo C), para
lo cual el DANE brind la asesoria técnica e hizo la correspondiente retroalimentacién. En los
mismos términos se efectud el andlisis de la base de datos aplicando la Ficha de revision (Anexo
B).

La aplicacion de los instrumentos sobre la base de datos y la documentacién soporte del
registro permitié identificar el nivel de cumplimiento de las caracteristicas técnicos y determinar
su utilidad estadistica.”




En la siguiente tabla se relaciona la documentacién y las caracteristicas de la base de
datos usada para evidenciar el cumplimiento de los componentes del diagnéstico.

Tabla 2. Evidencias acopiadas para el diagnéstico de Ficha de Casos de Violencias
Basadas en Género (VBG).

Nombre Formato Contenido
Ult Ficha_Atencion_VBG_Integrada PDF Formato de ficha de atencion de casos actualmente
01 JULIO 2025 implementada
Excel Base de datos del registro administrativo de la vigencia
BD_2025_CASOS VBG 2025

Fuente: Elaboracion propia

Adicional a las evidencias entregadas, se socializd a la delegatura del DANE, la siguiente
informacién

Marco normativo:

-  DOCUMENTOS COMPES 4080 PDF  Politica social de Mujer y Equidad de
Género

- LEY 1257 DE2008 PDF Porlacual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones

- Acuerdo 01 de 2023 del Municipio de Fusagasuga PDF  Actualizaciéon de la
Politica Pdblica de Mujer y Género

- Decreto 065 de 2022 PDF  Crea el comité intersectorial municipal para la prevencion
y atencion de violencias por razones de sexo y género

- Decreto 022 de 2024 PDF  Modifica el Decreto 062 de 2022 y se crea el comité de
Mecanismo Articulador.

- Decreto 022 de 2024 PDF  Reglamenta la operacién y funcionamiento el comité de
Mecanismo Articulador.

- Decreto 190 de 2025 Por medio del cual se aprueba la RUTA DE ATENCION de victimas
de violencia basada en género.

Instrumentos documentales del proceso interno de gestidn para la atencién de victimas:

- Ruta de atencién
- Infografia de la ruta de atencién




Y durante esta etapa se analizaron aspectos como: fundamento legal; finalidad del
registro; estructura de captura; poblacion objetivo; unidades de observacion; variables;
mecanismos de captura; recursos humanos; flujo operativo; estructura tecnoldgica;
almacenamiento; proteccién de datos personales; mecanismos de calidad;
disponibilidad de metadatos; potencial estadistico.

Paralelamente se identificd que la entidad ha consolidado un instrumento de captura
robusto que permite registrar informacién detallada sobre las condiciones de las
mujeres atendidas y las actuaciones institucionales realizadas, pero presenta vacios
estructurales de la captura de datos y algunos componentes documentales exigidos por
el DANE adn no han sido formalizados mediante documentos institucionales
independientes, encontrandose actualmente en proceso de construccion.

Desde la perspectiva metodoldgica, esta situacion representa una oportunidad de
fortalecimiento institucional, orientada a mejorar la estandarizacién de procesos,
garantizar la trazabilidad del registro y facilitar el aprovechamiento estadistico de la
informacion.

Igualmente, se evalud la estructura de la base de datos con el propdsito de identificar el
tipo de variables, niveles de completitud, consistencia interna y potencial de uso para la
generacion de estadisticas oficiales sobre violencias basadas en género.

Etapa 3: Conclusiones y recomendaciones. Esta tercera etapa consistié en la integracién
de los resultados obtenidos durante el proceso de caracterizacién para identificar las
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora del registro administrativo.

A partir del andlisis realizado, fue posible establecer el nivel de desarrollo del registro
frente a las caracteristicas técnicas definidas por el DANE, determinar su capacidad para
producir informacidn estadistica confiable y formular recomendaciones dirigidas a
fortalecer la calidad de la informacién, la documentacion metodolégica, la gestién de
metadatos y la implementacién de buenas practicas para la administracion del registro.

Como resultado del diagndstico, se elabord el presente informe técnico, el cual
constituye la linea base para la formulacién de un futuro Plan de Fortalecimiento del
Registro Administrativo, orientado a consolidar el registro como una fuente estratégica
de informacion para la produccion estadistica, el seguimiento de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género, la toma de decisiones institucionales y el monitoreo de las
violencias basadas en género en el municipio de Fusagasuga.

El diagndstico reconoce que el registro administrativo no es plenamente operativo en
cuanto a la capturay gestion de informacién. Este proceso es una oportunidad prioritaria




para la formalizacion de la documentacion técnica (procedimientos, instructivos,
protocolos operativos, diccionario de datos y demas metadatos), aspecto que sera
desarrollado de manera transversal en los capitulos siguientes como parte de las
recomendaciones de fortalecimiento, conforme a los lineamientos metodolégicos del
DANE.

3. CARACTERIZACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

Este capitulo describe el estado actual de la Ficha de Casos de Violencias Basadas en
Género (VBG), y también se presenta el andlisis cuantitativo de la base de datos en
términos de, exactitud, completitud y consistencia de las variables contenidas en el
registro administrativo.

3.1. Contexto del registro administrativo

La Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasuga tiene dentro de sus
competencias la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones
orientadas a la promocidn, proteccién y garantia de los derechos de las mujeres, la
prevencién de las violencias basadas en género, la atencién integral a las victimas y la
articulacién de la oferta institucional para la restitucion de derechos. En desarrollo de
estas funciones, la Secretaria implementé el Registro Administrativo Ficha de Casos de
Violencias Basadas en Género (VBG), cuyo propdsito es documentar de manera
sistematica la informacion derivada de los procesos de atencidn psicosocial y juridica
brindados a las personas que acuden a la entidad por situaciones relacionadas con
violencias basadas en género.

El registro administrativo constituye la principal fuente de informacién institucional para
la gestion de los casos atendidos por la Secretaria de Mujer y Género, permitiendo
registrar las caracteristicas sociodemograficas de la persona usuaria, las condiciones de
vulnerabilidad identificadas, los factores de riesgo, las modalidades y tipos de violencia
reportados, la informacion relacionada con el presunto agresor, las actuaciones
desarrolladas por el equipo interdisciplinario, las remisiones efectuadas a otras
entidades, el seguimiento de cada proceso de atencion y el cierre administrativo del
caso.

La informacién es capturada mediante la Ficha de Casos de Violencias Basadas en
Género (VBG), instrumento institucional disefiado para consolidar en un Unico
documento la informacion necesaria para el abordaje integral de cada caso. La ficha
incorpora variables relacionadas con la identificacién de la persona atendida, datos de
contacto, informacion territorial, situacion de vulnerabilidad, condiciones de salud,
educacion, empleabilidad, composicién familiar, antecedentes de violencia,




caracterizacién del hecho victimizante, modalidades y tipos de violencia, procesos
legales, medidas de proteccion, atencion psicoldgica, atencion juridica, seguimiento
profesional y cierre del proceso de atencién. La amplitud de la informacién registrada
permite realizar una caracterizacion integral de las personas atendidas y facilita el
seguimiento continuo de las actuaciones desarrolladas por la entidad.

El registro se alimenta de la informacién suministrada directamente por la persona
usuaria durante las entrevistas de atencion realizadas por los profesionales de psicologia
y derecho de la Secretaria de Mujer y Género. De manera complementaria, cuando las
condiciones del caso lo requieren, la informacién puede enriquecerse con documentos
aportados por la persona atendida, remisiones provenientes de otras entidades del
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, del sector salud, de la Policia Nacional, de la Fiscalia General de la
Nacion, de las Comisarias de Familia, de instituciones educativas, autoridades judiciales
y demaés entidades que participan en la ruta de atencién integral de las violencias
basadas en género.

El proceso inicia con el ingreso del caso a través de alguno de los canales habilitados
por la Secretaria de Mujer y Género, entre ellos la atencion presencial en la Casa de la
Mujer, la atencion en territorio, la atencion telefénica o la remisién realizada por otra
entidad publica o privada. Una vez recibido el caso, el profesional responsable lleva a
cabo la entrevista inicial, identifica las necesidades de atencién, determina el nivel de
riesgo y procede al diligenciamiento de la Ficha de Atencion Integral Individual
Psicosocial y Juridica.

Posteriormente se desarrollan las actuaciones correspondientes de acuerdo con las
particularidades de cada caso. Estas pueden incluir orientacion psicosocial, asesoria
juridica, activacién de rutas de atencion, acompafamiento para el acceso a medidas de
proteccién, remisiéon a entidades competentes, seguimiento interdisciplinario y demas
acciones necesarias para garantizar la proteccién y el restablecimiento de los derechos
de la persona atendida.

Finalizada cada atencion, la informacion registrada en la ficha es consolidada en la base
de datos institucional del Registro Administrativo de Casos de Atencion de Violencias
Basadas en Género, la cual constituye el repositorio oficial de la informacién
administrada por la Secretaria de Mujer y Género. Esta base de datos permite organizar
los registros individuales, efectuar consultas, realizar seguimiento a los casos, elaborar
informes institucionales y consolidar informacién estadistica relacionada con la atenciéon
brindada.

El registro incorpora variables que permiten caracterizar la poblacién atendida desde
diferentes enfoques, incluyendo variables demogréficas, territoriales, socioeconémicas,




educativas, laborales, de salud, orientacién sexual, identidad de género, pertenencia
étnica, discapacidad, condicion migratoria y demas factores diferenciales, facilitando la
produccién de informacion desagregada para el anélisis de las dindmicas de las
violencias basadas en género en el municipio.

El flujo general de la informacién del registro administrativo puede describirse de la
siguiente manera:

Ingreso del caso (demanda espontanea, atencién en territorio o remision institucional)
— Recepcién y apertura del caso — Valoracién inicial e identificacion del nivel de riesgo
— Diligenciamiento de la Ficha de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica —
Prestacion de la atencion psicosocial y/o juridica — Activacion de rutas de atencion y
remisiones interinstitucionales cuando corresponda — Seguimiento del caso mediante
sesiones de atencién — Actualizacion permanente de la informacién registrada — Cierre
administrativo del caso — Consolidaciéon de la informacidon en la base de datos
institucional — Generacion de reportes administrativos, indicadores de gestion e
informacién para el seguimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

La informacion consolidada en el registro administrativo es utilizada principalmente para
apoyar la gestion misional de la Secretaria de Mujer y Género, facilitar el seguimiento
individual de los procesos de atencion, orientar la toma de decisiones institucionales,
responder requerimientos de informacién de la Administracion Municipal y producir
estadisticas descriptivas relacionadas con la atencién de las violencias basadas en
género, respetando en todo momento los principios de confidencialidad, proteccién de
datos personales y reserva de la informacién establecidos en la normatividad vigente.




Figura 2. Estructura organizacional que soporta la gestién y funcionamiento del registro
administrativo Ficha de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG).
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3.2. Contexto Normativo

oficial.

El Registro Administrativo de Casos de Atencion de Violencias Basadas en Género de la
Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasugé se encuentra soportado por
un conjunto de disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas
que establecen las obligaciones del Estado colombiano en materia de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, prevencion de las violencias basadas en género,
atencioén integral a las victimas, produccién de informacion publica y fortalecimiento de
los registros administrativos con potencial aprovechamiento estadistico.

Desde la perspectiva constitucional, el registro encuentra fundamento en los articulos 1,
2,5,13,42,43, 44, 45, 49 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, que consagran
el respeto por la dignidad humana, la igualdad material, la proteccion especial de las
mujeres, el derecho a una vida libre de violencias, la prevalencia de los derechos
fundamentales y los principios de eficiencia, coordinacién y eficacia que orientan la
funcién administrativa.




En materia de proteccion de los derechos de las mujeres, la Ley 1257 de 2008 constituye
el principal fundamento juridico del registro administrativo, al establecer normas para la
sensibilizacién, prevencion y sancién de todas las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, asi como la obligacion de las entidades publicas de garantizar la
atencion integral, la coordinacién institucional y el seguimiento de las actuaciones
desarrolladas en favor de las victimas. El registro administrativo constituye uno de los
instrumentos mediante los cuales la Secretaria de Mujer y Género documenta el
cumplimiento de dichas obligaciones, permitiendo registrar las actuaciones realizadas
durante la atencidn psicosocial y juridica, la activacion de las rutas institucionales y el
seguimiento de cada caso.

Complementariamente, la Ley 1719 de 2014 fortalecié las medidas para garantizar el
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado
y en otros contextos, incorporando obligaciones relacionadas con la atencién integral,
el respeto por los derechos de las victimas y la coordinacién entre las entidades
competentes. Aunque su ambito principal corresponde a la violencia sexual, sus
principios fortalecen los procesos de registro, seguimiento y articulacion institucional
implementados por las entidades territoriales.

Desde el enfoque de proteccidon de datos personales, el tratamiento de la informacion
contenida en el registro administrativo se desarrolla conforme a la Ley 1581 de 2012 y
sus decretos reglamentarios, los cuales establecen el régimen general para la proteccion
de datos personales y regulan el tratamiento de informacién sensible, categoria en la
cual se encuentra gran parte de la informacion registrada durante la atencién de victimas
de violencias basadas en género. En consecuencia, la administracién del registro debe
garantizar los principios de legalidad, finalidad, confidencialidad, seguridad, circulaciéon
restringida y acceso autorizado a la informacion.

En relacion con la produccién y aprovechamiento estadistico de los registros
administrativos, la Ley 2335 de 2023 fortalecid el Sistema Estadistico Nacional (SEN),
ratificando al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como
autoridad estadistica nacional y estableciendo la obligacién de promover el diagnéstico,
fortalecimiento y aprovechamiento estadistico de los registros administrativos
producidos por las entidades publicas. En este marco se desarrolla el presente
autodiagndstico, cuyo propésito es identificar el potencial estadistico del registro y
establecer acciones de mejora orientadas a fortalecer su calidad, estandarizacion y
utilizacion para la produccion de estadisticas oficiales.

El funcionamiento del registro también se encuentra articulado con la Ley 1437 de 2011,
que regula el procedimiento administrativo y la actuacion de las entidades publicas; la
Ley 1755 de 2015 sobre el derecho fundamental de peticién; la Ley 1757 de 2015 en
materia de participacion ciudadana; la Ley 1448 de 2011 respecto a la atencién de




victimas del conflicto armado cuando corresponda; la Ley 2126 de 2021 relacionada con
el fortalecimiento de las Comisarias de Familia; y las disposiciones contenidas en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion y demas
normas que regulan la atencién integral a victimas de violencias basadas en género.

A nivel territorial, el registro administrativo constituye un instrumento operativo para el
seguimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género del Municipio de
Fusagasuga, asi como para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal "Fusagasuga Florece". Un Plan Integral para el Desarrollo
Sostenible y Equitativo 2024-2028", particularmente aquellas relacionadas con la
promocion de los derechos de las mujeres, la prevencion de las violencias basadas en
género, la garantia de acceso a la justicia, el fortalecimiento institucional y la generacién
de informacién para la toma de decisiones.

Adicionalmente, el registro administrativo incorpora los enfoques de derechos
humanos, enfoque diferencial, enfoque de género e interseccionalidad que orientan la
politica publica nacional y territorial para las mujeres, permitiendo caracterizar la
poblacién atendida segun variables relacionadas con edad, orientacion sexual, identidad
de género, pertenencia étnica, condicién migratoria, discapacidad, ruralidad, condicién
socioecondmica y demas factores que pueden incrementar las situaciones de
vulnerabilidad.

Tabla 4. Marco normativo del Registro Administrativo de Casos de Atencién de
Violencias Basadas en Género.

Norma Contenido Relacién con el Registro
Administrativo

Constitucion Derechos fundamentales, Fundamenta la proteccién de los

Politica de igualdad, dignidad humanay  derechos de las mujeres y la

Colombia funcion administrativa. obligacion institucional de

(1991) registrar las actuaciones

administrativas.

Ley 1257 de Prevencion, atencion y sancion  Constituye el principal soporte

2008 de las violencias contra las juridico para la atencion integral y
mujeres. el registro de casos de VBG.

Ley 1719 de Acceso a la justicia para Fortalece los procesos de

2014 victimas de violencia sexual. atencion y seguimiento

institucional.




Ley 1581 de
2012

Ley 2335 de
2023

Ley 1437 de
2011

Ley 1755 de
2015

Ley 2126 de
2021

Politica Publica
de Mujery
Equidad de
Género de
Fusagasuga
Plan de
Desarrollo
Municipal
2024-2028

Proteccion de datos
personales.

Fortalecimiento del Sistema
Estadistico Nacional.

Procedimiento Administrativo
y funcién publica.

Derecho fundamental de
peticion.

Fortalecimiento de las
Comisarias de Familia.

Instrumento de politica publica
territorial.

Programa “Fusagasuga
Diversa” y acciones de
promocién de derechos.

3.3. Contexto Tecnolégico

La operacién tecnolégica del

Regula el tratamiento de la
informacién sensible contenida
en el registro.

Sustenta el diagnostico y
aprovechamiento estadistico del
registro administrativo.

Regula las actuaciones
administrativas relacionadas con
la atencion institucional.

Soporta la gestion documental y
la respuesta institucional derivada
de los casos atendidos.

Define competencias en medidas
de proteccién y valoracién del
riesgo, con las cuales interactta la
Secretaria mediante la activacion
de rutas.

El registro constituye una fuente
estratégica para el seguimiento
de indicadores, metas y acciones
de la politica publica.

El registro suministra informacion
para el monitoreo, evaluacién y
toma de decisiones sobre las
intervenciones dirigidas a las
mujeres del municipio.

registro administrativo se desarrolla mediante

herramientas de ofimatica y formulario web institucional que permite la captura,

almacenamiento y consolidacion de la informacion.

Actualmente, el proceso inicia con el diligenciamiento de un formato fisico durante la

atencion profesional. Posteriormente, la informacién es transcrita a un formulario web y

consolidada en archivos de Excel administrados por la Secretaria de Mujer y Género.




La informacion se almacena en espacios institucionales de OneDrive, lo que permite
realizar respaldos periédicos y controlar el acceso mediante permisos institucionales.

@ Forms tiene una nueva direccién URL: forms.cloud microsoft. Misma aplicacién, mejor seguridad. Mss informacion
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Durante el diagnostico se evidencid que el registro no dispone actualmente de un gestor
de bases de datos especializado (Oracle, PostgreSQL, SQL Server o MySQL), ni de una
plataforma tecnoldgica disefiada especificamente para la administracién integral de
casos de violencia basada en género. De igual forma, no cuenta con procesos
automatizados de validacién, control de consistencia o deteccién de registros
duplicados.

La base analizada para la vigencia 2025 contiene 475 registros y 126 variables, volumen
de informacion que puede ser gestionado adecuadamente mediante las herramientas
actualmente utilizadas. Sin embargo, el crecimiento progresivo del registro y las
necesidades de aprovechamiento estadistico hacen recomendable la implementacion
futura de una solucion tecnolégica més robusta que permita:

- Automatizar validaciones de captura.

- Reducir errores de digitacion.

- Fortalecer la trazabilidad de los registros.

- Mejorar la interoperabilidad con otras entidades.

- Facilitar la generacién de indicadores y tableros de control.
- Incorporar mecanismos de georreferenciacién.




Adicionalmente, se identificd una cantidad significativa de campos sin diligenciar en
algunas variables, situacién que evidencia la necesidad de fortalecer los controles
tecnoldgicos de obligatoriedad y consistencia durante el proceso de captura.

En términos generales, la infraestructura tecnoldgica actual permite la operacién del
registro, aunque existen oportunidades importantes de fortalecimiento para mejorar la
calidad, oportunidad y aprovechamiento estadistico de la informacién.

La plataforma tecnolégica actualmente utilizada permite registrar, organizar y consultar
la informacion correspondiente a cada caso atendido a través de un formato
consolidado en formato de hoja de calculo que facilita el procesamiento de algunas de
las variables del registro; sin embargo, la informacién no es homogénea y presenta faltas
de completitud y estandarizacion en respuestas preestablecidas, la elaboracion de
reportes institucionales y el andlisis de indicadores basicos de gestion.

No obstante, el diagnéstico evidencié oportunidades de mejora relacionadas con la
evolucion tecnoldgica del registro, entre ellas:

- Implementacién de una base de datos relacional.

- Automatizacion de reglas de validacion durante la captura.

- Incorporacién de catdlogos estandarizados.

- Control de versiones del registro.

- Gestién automatizada de usuarios y perfiles.

- Auditoria de modificaciones.

- Generacion automatica de indicadores.

- Integracién con otros sistemas de informacion institucionales.

Estas acciones fortaleceran la calidad de la informacion, reducirén errores de captura y
facilitaran el aprovechamiento estadistico del registro.

3.4. Contexto base de datos
Se realiza un conteo de variables y una clasificacion segun la informacién que contiene
el archivo de datos del registro administrativo que se diagndstica.

Como parte del autodiagndstico, se realizd la revision de la estructura de la base de
datos institucional utilizada para consolidar la informacion registrada mediante la Ficha
de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica.

La evaluacién permitié identificar que la base de datos incorpora variables
correspondientes a identificacion de la persona atendida, caracterizacion




sociodemografica, condiciones de vulnerabilidad, tipos de violencia, informacién del
agresor, atencion brindada, procesos juridicos, seguimiento profesional y cierre del caso.

Descripcién de las variables

Las variables que conforman el registro fueron clasificadas segln tipo de informacién en la
siguiente tabla y pueden agruparse en las siguientes categorias:

Tabla 5. Tipo de variables y descripcién

Tipo de variable Descripcion
Identificacion Datos personales, documento de identidad, consecutivo del caso.
Caracterizacion Edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientacion sexual,

sociodemografica  nacionalidad, estado civil, residencia, estrato, discapacidad, pertenencia
étnica, condicidon migratoria, conflicto armado, gestacion, dependencia
econdmica, entre otras.

Variables tematicas Corresponden a la descripcion y clasificacion de los hechos de violencia,
agresor, contexto de la violencia, servicios de atencion psicolégica y
juridica, activacion de ruta, entre otros.

Variables Informacién de la gestién institucional, personal responsable de la
administrativas atencién y evolucion de las atenciones y del proceso de denuncia si lo
hay.

El andlisis de la base de datos evidencié un alto potencial para la generacion de
estadisticas sobre violencias basadas en género, siempre que continte fortaleciéndose
la estandarizacién de variables, la documentacion metodolégica y los mecanismos de
aseguramiento de la calidad de la informacion.

La estructura de la base de datos responde a la organizacién tematica del formulario
institucional y permite almacenar informacion relacionada con la identificacién de la
persona atendida, caracteristicas sociodemograficas, condiciones de vulnerabilidad,
tipologias de violencia, informacién del agresor, atencién psicosocial, atencién juridica,
rutas institucionales, seguimiento y cierre del caso.

Las variables del registro pueden clasificarse en cuatro grandes grupos:
Variables de identificacion

Corresponden a aquellas que permiten individualizar cada registro, entre ellas:




- Numero de documento
- Nombre

- Consecutivo del caso

- Fecha de atencion

- Lugar de atencién

Variables sociodemograficas
Incluyen informacién relacionada con:

- Edad

- Sexo asignado al nacer
- ldentidad de género
- Orientacién sexual

- Estado civil

- Nacionalidad

- Direccién

- Barrio

- Comuna

- Corregimiento

- Estrato

- Nivel educativo

- Ocupacion

Variables tematicas

Relacionadas directamente con la caracterizacion de la violencia y la atencién
institucional:

- Tipo de violencia

- Modalidad de atencién
- Nivel de riesgo

- Medidas de proteccién
- Entidades remitidas

- Estado del proceso juridico
- Atencidn psicoldgica

- Atencidn juridica

- Hechos victimizantes

- Acciones desarrolladas
- Seguimiento




Variables administrativas
Comprenden la informacion necesaria para el control institucional del registro:

- Profesional responsable
- Fechas de seguimiento
- Cierre del caso

- Observaciones

- Acuerdos

- Compromisos

Desde la perspectiva estadistica, esta estructura permite construir indicadores
relacionados con:

- Caracterizacion de victimas

- Incidencia de tipos de violencia

- Distribucién territorial

- Factores de vulnerabilidad

- Acceso a lajusticia

- Seguimiento institucional

- Cobertura de atencién

- Comportamiento temporal de la demanda
- Cumplimiento de rutas de atencién

- Evaluacién de la gestion institucional

La revisién realizada evidencia que el registro administrativo posee una estructura
tematica amplia y consistente con las necesidades de informacién de la Secretaria de
Mujer y Género. No obstante, se recomienda fortalecer la documentacion técnica de las
variables mediante la elaboracién de un diccionario de datos, fichas metodoldgicas,
reglas de validacion y estandares de codificacion, con el fin de incrementar la calidad
estadistica del registro y facilitar su interoperabilidad con otros sistemas de informacion
del Sistema Estadistico Nacional.

4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A partir de la consolidacién de las evidencias suministradas por la Secretaria de Mujer y Género
y el delegado del Observatorio de Mujer y Género y los temas tratados en las mesas de trabajo
y la informacion obtenida con el diligenciamiento de los instrumentos de diagndstico, se
identificaron las principales fortalezas y oportunidades de mejora en la Fficha de Casos de
Violencias Basadas en Género (VBG). Estas se consolidan en dos componentes; uno relacionado
con el disefio del registro administrativo y el otro, con el procesamiento de la informacion




recolectada. Adicionalmente, se mencionan los resultados de la utilidad estadistica del registro
administrativo, teniendo en cuenta las buenas practicas que cumple.

Como resultado del proceso de autodiagnéstico del Registro Administrativo de
Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a Victimas de Violencias Basadas en
Género, se efectué la revision integral de sus componentes conceptuales,
metodoldgicos, operativos, tecnolégicos y estadisticos, siguiendo los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para la
evaluacién de registros administrativos con potencial de aprovechamiento estadistico.

La evaluacion comprendié el andlisis de la estructura del instrumento de captura de
informacién, la organizacién de la base de datos, el marco normativo que sustenta el
registro, las condiciones de operacion institucional, la calidad de las variables, la
existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad, la disponibilidad de
metadatos y el potencial de utilizacién estadistica del registro.

El andlisis permitié6 evidenciar que el registro administrativo presenta un nivel
importante de consolidacion Hesde el punto de vista operativo, debido a que constituye
el instrumento oficial mediante el cual la Secretaria de Mujer y Género registra la
atencioén integral brindada a las victimas de violencias basadas en género. Asimismo, se
identificaron fortalezas relacionadas con la amplitud tematica de las variables
recolectadas, la cobertura institucional del registro y la utilidad de la informacién para
la formulacién y seguimiento de politicas publicas.

De igual manera, el proceso permitié identificar oportunidades de mejora orientadas
principalmente al fortalecimiento documental del registro administrativo, la
formalizacion de procedimientos, la elaboracion de metadatos, el desarrollo de
mecanismos automatizados de validacién y el fortalecimiento de los procesos de calidad
estadistica, aspectos que contribuirdn a incrementar el potencial de aprovechamiento
estadistico del registro dentro del Sistema Estadistico Nacional.

Las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas se presentan a continuacion para
cada una de las caracteristicas técnicas evaluadas.

4.1. Disefio del registro administrativo

El disefio del Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y
Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género constituye la estructura
metodoldgica y operativa que soporta la produccion, organizacién, almacenamiento y
uso de la informacién generada durante la atencién brindada por la Secretaria de Mujer
y Género del Municipio de Fusagasuga. Conforme a la metodologia del DANE, este

Comentado [CT12]: Se sugiere ajustar el término
consolidacion, ya que precisamente el autodiagnoéstico
permite identificar que existen brechas metodolégicas por
implementar

Sugerencia ... presentan avances importantes en su
operacidn institucional.




disefio integra los componentes conceptuales, normativos, funcionales y operativos
necesarios para garantizar que la informacién responda a una necesidad institucional y
pueda ser susceptible de aprovechamiento estadistico.

El registro se materializa mediante la Ficha de Casos de Violencias Basadas en Género
(VBG), instrumento institucional en el que se documenta la caracterizacién
sociodemogréfica de la persona atendida, los hechos de violencia, factores de
vulnerabilidad y riesgo, informacién del presunto agresor, actuaciones psicosociales y
juridicas, seguimiento y cierre de los casos. Su estructura permite documentar
integralmente las intervenciones realizadas y constituye una fuente estratégica para el
seguimiento de casos, la planeacién institucional, la evaluacién de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género, la formulacion de proyectos y la elaboracion de
diagnésticos territoriales.

Como principal fortaleza, el registro presenta una amplia cobertura tematica,
incorporando variables relacionadas con caracteristicas demogréficas, condiciones
sociales, econdmicas y familiares, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia
étnica, discapacidad, situacién migratoria, modalidades de violencia, acceso a la justicia,
medidas de proteccion y resultados de la atenciéon. Asimismo, integra de manera
transversal los enfoques de derechos humanos, género, diferencial e interseccional,
fortaleciendo su capacidad para producir informacién sobre poblaciones con mdltiples
condiciones de vulnerabilidad.

El autodiagnéstico evidencid, sin embargo, oportunidades de mejora en el
fortalecimiento metodolégico del registro. Aunque el instrumento cumple
adecuadamente su funcién misional, se requiere consolidar documentos técnicos como
el documento metodoldgico, instructivos de diligenciamiento, procedimientos de
captura y actualizacién, diccionario de datos, reglas de validacion, estandares de
codificacién y metadatos, con el fin de estandarizar la produccion de informacion y
facilitar futuros procesos de interoperabilidad, aseguramiento de la calidad y
aprovechamiento estadistico.

Igualmente, se recomienda formalizar procedimientos para la administracién del ciclo
de vida de la informacién, incluyendo actualizacién de registros, tratamiento de
inconsistencias, control de versiones, validacion de la calidad de los datos y gestion de
cambios en la estructura de variables.

En términos generales, el andlisis permite concluir que ]el registro dispone de una
estructura sélidaL con informacién integral, captura continua y estrecha articulaciéon con
los procesos misionales de la Secretaria de Mujer y Género. Estas caracteristicas le
otorgan un alto potencial para consolidarse como una fuente estratégica de informacién
estadistica sobre violencias basadas en género, siempre que continue el fortalecimiento
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de los componentes metodolégicos y documentales establecidos por el DANE,
incrementando progresivamente su nivel de calidad y madurez para el aprovechamiento
estadistico.

4.1.1. Fundamento del registro administrativo

El fundamento del registro administrativo constituye el elemento conceptual y juridico
que justifica su existencia dentro de la administracién publica. De acuerdo con la
metodologia del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), todo
registro administrativo debe responder a una necesidad institucional claramente
identificada, encontrarse soportado en competencias legales y producir informacion
indispensable para el cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad responsable.

En el caso del Registro Administrativo de Atencidon Integral Individual Psicosocial y
Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género, el fundamento del registro se
encuentra estrechamente relacionado con las competencias asignadas a la Secretaria de
Mujer y Género del Municipio de Fusagasugé para promover la igualdad de derechos,
prevenir las violencias basadas en género, brindar atencién integral a las victimas y
coordinar acciones institucionales orientadas a la garantia efectiva de los derechos
humanos de las mujeres.

El registro administrativo materializa dichas competencias mediante la documentacién
sisteméatica de cada proceso de atencidn, permitiendo consolidar informacién que
soporta las actuaciones administrativas desarrolladas por el equipo interdisciplinario,
facilita el seguimiento de las intervenciones realizadas y genera evidencia para la
formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas municipales.

Desde la perspectiva funcional, el registro cumple una doble finalidad. En primer lugar,
constituye un soporte documental de la atenciéon brindada a cada persona usuaria,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones institucionales y la continuidad del
acompafiamiento psicosocial y juridico. En segundo lugar, representa una fuente
estratégica de informaciéon para la produccién de estadisticas institucionales
relacionadas con las violencias basadas en género, la caracterizacién de la poblacién
atendida, el comportamiento territorial de las atenciones y el seguimiento de
indicadores asociados a la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Comentado [CT14]: Sugerencia: se evidencié apropiacion

El analisis realizado durante el proceso de autodiagnéstico evidencia que el fundamento‘
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funcional del registro se encuentra claramente interiorizado por los profesionales
responsables de su administracion y utilizacion. La existencia de un instrumento Unico
de captura de informacién, aplicado de manera sistematica durante las atenciones,
demuestra que el registro constituye una herramienta esencial para el desarrollo de las
funciones misionales de la Secretaria.




Sin embargo, también se identifico que el fundamento conceptual del registro alin no
ha sido formalizado mediante un documento metodoldgico especifico que describa de
manera integral los elementos técnicos que justifican su existencia, alcance y utilizacién
estadistica. Esta situacién es consistente con el estado actual del proceso institucional,
en el cual la Secretaria se encuentra adelantando la elaboracién de la documentacién
técnica que fortalecerad progresivamente el sistema de informacion.

Fortalezas

— El registro responde directamente a las funciones misionales asignadas a la
Secretaria de Mujer y Género.

— Existe una necesidad administrativa claramente definida para registrar y realizar
seguimiento a la atencién integral brindada a las victimas de violencias basadas
en género.

— El instrumento de captura permite documentar integralmente las actuaciones
profesionales desarrolladas durante la atencion.

— El registro facilita la articulaciéon con otras entidades integrantes de la ruta de
atencion.

— Lainformacion recolectada constituye un insumo permanente para la elaboracion
de informes institucionales, diagndsticos territoriales, seguimiento de indicadores
y evaluacién de programas.

— El registro presenta un importante potencial para el aprovechamiento estadistico
debido a la amplitud y calidad tematica de las variables que contiene.

Oportunidades de mejora

— Elaborar el Documento Metodolégico del Registro Administrativo.

— Formalizar mediante acto administrativo institucional la adopcién del registro.

— Definir expresamente la finalidad administrativa y estadistica del registro.

— Documentar el ciclo de vida de la informacion.

— Definir los productos estadisticos derivados del registro.

— Incorporar el registro dentro del inventario institucional de activos de
informacién.

— Formalizar y documentar de manera integral los aspectos metodoldgicos,
administrativos y estadisticos que sustentan el registro, fortaleciendo su
aprovechamiento como fuente de informacién para la produccion estadistica.

4.1.2. Objetivos del registro administrativo

De acuerdo con la metodologia para el diagndstico de registros administrativos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), uno de los elementos
esenciales para evaluar la calidad del disefio de un registro administrativo consiste en




verificar que este posea objetivos claramente definidos, coherentes con las
competencias institucionales de la entidad responsable y alineados con las necesidades
de informaciéon que justifican su produccién.

Los objetivos constituyen el marco orientador de todo el proceso de produccion del
registro administrativo, ya que determinan la informaciéon que debe capturarse, los
procedimientos de recoleccién, la estructura de las variables, los mecanismos de
almacenamiento, los procesos de actualizacién y los productos institucionales que
pueden generarse a partir de la informacion registrada. En consecuencia, la claridad y
precision de los objetivos repercute directamente en la calidad, utilidad y sostenibilidad
del registro administrativo.

En el caso del Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y
Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género, los objetivos pueden identificarse
a partir del contenido de la Ficha de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica,
de las funciones asignadas a la Secretaria de Mujer y Género y de las necesidades
institucionales asociadas a la atencion, seguimiento y restablecimiento de derechos de
las personas victimas de violencias basadas en género.

Aunque actualmente no existe un documento metodolégico que formalice
expresamente los objetivos del registro administrativo, el analisis del instrumento de
capturay de la forma en que la informacion es utilizada por la Secretaria permite concluir
que dichos objetivos se encuentran claramente definidos desde la practica institucional
y orientan de manera consistente la produccion del registro.

En este sentido, el registro administrativo no constituye Unicamente un mecanismo para
almacenar informacion, sino un instrumento estratégico para la gestién institucional, la
toma de decisiones, la coordinacién interinstitucional, el seguimiento de casos y la
generacion de evidencia para la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas
publicas dirigidas a garantizar los derechos de las mujeres y prevenir las violencias
basadas en género.

Fortalezas

— Los objetivos del registro guardan plena coherencia con las competencias
misionales de la Secretaria de Mujer y Género.

— Existe una relacion directa entre los objetivos del registro y las necesidades
institucionales de atencion integral a victimas de violencias basadas en género.

— La informacion recolectada permite realizar seguimiento individualizado de los
Ccasos.

— El registro suministra informacion util para la toma de decisiones administrativas.




— Laamplitud tematica de las variables facilita la produccién de indicadores sociales
y sectoriales.

— El registro constituye una fuente estratégica para el monitoreo de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

— Los objetivos institucionales favorecen el aprovechamiento estadistico de la
informacion.

Oportunidades de mejora

— Elaborar una Ficha Técnica del Registro Administrativo donde se documenten
expresamente el objetivo general y los objetivos especificos.

— Definir indicadores para evaluar el cumplimiento de dichos objetivos.

— Incorporar los objetivos del registro dentro del Sistema Integrado de Gestion de
la entidad.

— Revisar periddicamente la correspondencia entre los objetivos y las variables
capturadas, con el fin de garantizar que el registro continte respondiendo a las
necesidades institucionales y a los requerimientos de informacion estadistica.

— Mejorar su uso en andlisis comparativos, seguimiento de politica publica y
reportes institucionales.

4.1.3. Unidades administrativas del registro administrativo

Las unidades administrativas corresponden a las dependencias, equipos de trabajo y
servidores publicos responsables de la administracién integral del registro
administrativo durante todas las etapas de su ciclo de vida. De acuerdo con la
metodologia del DANE, este componente busca verificar que exista una estructura
organizacional claramente definida, con competencias, responsabilidades y niveles de
autoridad que garanticen la sostenibilidad, calidad y continuidad del registro
administrativo.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica, la
responsabilidad recae en la Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasuga,
dependencia encargada de liderar las acciones de prevencién, atencion, orientacién,
acompafamiento psicosocial y juridico, activacién de rutas de proteccion y seguimiento
a personas victimas de violencias basadas en género.

La operacion del registro se desarrolla mediante un equipo interdisciplinario integrado
principalmente por profesionales en Psicologia, Derecho y personal de apoyo
administrativo, quienes participan en diferentes momentos del proceso de atencion.
Cada profesional registra la informacién derivada de las actuaciones realizadas dentro




de su ambito de competencia, garantizando la integralidad del expediente
administrativo y la continuidad del proceso de acompafiamiento.

El andlisis efectuado permitié establecer que existe una apropiacién institucional del
registro y una clara identificacion de los responsables de su diligenciamiento y
utilizacion. No obstante, dichas responsabilidades se encuentran soportadas
principalmente en la practica administrativa y en la distribucién funcional del equipo de
trabajo, sin contar alin con un procedimiento institucional formalmente documentado
que establezca las funciones especificas relacionadas con la administracién del registro.

Fortalezas

— Existencia de una dependencia claramente responsable del registro.

— Equipo interdisciplinario con competencias técnicas para la atencion integral.

— Apropiacién institucional del instrumento de captura.

— Integracién del registro con el proceso misional.

— Participacion permanente del equipo profesional en la actualizacién de la
informacion.

— Continuidad operativa del registro.

Oportunidades de mejora

— Elaborar un procedimiento institucional para la administracién del registro.

— Formalizar las responsabilidades de cada perfil.

— Definir roles de captura, validacién, supervision y administracion de la
informacion.

— Disefar un plan permanente de capacitacion.

4.1.4. Poblacion objetivo del registro administrativo

La definicién de la poblacidn objetivo constituye uno de los elementos centrales del
disefio metodoldgico de un registro administrativo, ya que determina el universo sobre
el cual se recolecta la informacién, delimita el alcance del registro y orienta la seleccion
de las variables necesarias para satisfacer las necesidades institucionales y estadisticas.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica, la
poblacion objetivo estd conformada por las personas que acuden a la Secretaria de
Mujer y Género del Municipio de Fusagasugd para recibir orientacién, atencion
psicosocial, asesoria juridica, seguimiento o acompafamiento en situaciones
relacionadas con violencias basadas en género.




El andlisis del instrumento evidencia que la poblacion atendida no se limita
exclusivamente a mujeres victimas de violencia, sino que incorpora un enfoque
diferencial e interseccional que permite registrar informacién de otras personas cuya
atencion se encuentra dentro de las competencias institucionales de la Secretaria,
respetando los principios de igualdad, no discriminacion y garantia de derechos.

La ficha de atencién incorpora variables que permiten caracterizar ampliamente a la
poblacién, incluyendo aspectos relacionados con edad, identidad de género, orientacién
sexual, pertenencia étnica, condicién migratoria, discapacidad, embarazo, conflicto
armado, nivel educativo, condiciones laborales y redes de apoyo, entre otros. Esta
amplitud favorece la construccion de perfiles poblacionales y el analisis de factores de
vulnerabilidad.

Fortalezas

— Poblacién claramente identificada.

— Cobertura institucional amplia.

— Incorporacién de enfoques diferenciales.

— Variables suficientes para caracterizacion poblacional.

— Capacidad para generar indicadores territoriales y sectoriales.

Oportunidades de mejora

— Definir oficialmente el universo estadistico.

— Documentar criterios de inclusion y exclusion.

— Incorporar definiciones metodoldgicas dentro del documento técnico del
registro.

— Actualizar periédicamente la caracterizacién poblacional conforme a cambios
normativos e institucionales.

4.1.5.  Estructura de la base de datos del registro administrativo

La estructura de la base de datos constituye uno de los componentes fundamentales del
disefio de un registro administrativo, ya que representa el mecanismo mediante el cual
la informacién capturada durante los procesos misionales es organizada, almacenada,
actualizada y posteriormente utilizada para fines administrativos y estadisticos. Desde la
perspectiva metodoldgica del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la evaluacién de este componente tiene como proposito verificar que la
organizacién logica de los datos facilite su consistencia, integridad, trazabilidad,
actualizacién y aprovechamiento estadistico, garantizando que la informacion responda




a las necesidades institucionales y pueda ser utilizada para la produccion de estadisticas
sin modificar la naturaleza administrativa del registro.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a
Victimas de Violencias Basadas en Género, la base de datos constituye el repositorio
institucional donde se consolida la informacién obtenida mediante la Ficha de Atencion
Integral Individual Psicosocial y Juridica. Su estructura refleja la organizacién tematica
del formulario de captura y permite registrar de manera sistematica la informacién
correspondiente a la identificacion de la persona atendida, sus condiciones
sociodemogréficas, factores de vulnerabilidad, caracteristicas de los hechos
victimizantes, modalidades de Vviolencia, actuaciones juridicas, intervenciones
psicosociales, seguimiento del caso y cierre de la atencion.

El anélisis de este componente busca establecer si la estructura actual de la base de
datos responde adecuadamente a los principios de organizacion, consistencia,
normalizacién y disponibilidad de la informacién establecidos por el DANE para los
registros administrativos con potencial de aprovechamiento estadistico.

Fortalezas

— La estructura de la base de datos guarda correspondencia con la Ficha de
Atencidn Integral Individual Psicosocial y Juridica, lo que favorece la consistencia
entre el proceso de captura y el almacenamiento de la informacion.

— La organizacion tematica de las variables facilita la consulta, andlisis y
consolidacién de informacion para diferentes propédsitos institucionales.

— La base de datos constituye una fuente permanente para la elaboracion de
informes de gestion, seguimiento de indicadores y evaluacién de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

— La informacion almacenada presenta un alto potencial para la produccion de
estadisticas relacionadas con las violencias basadas en género, permitiendo
analisis por caracteristicas sociodemograficas, territoriales, tipos de violencia,
condiciones de vulnerabilidad y modalidades de atencién.

— La existencia de un repositorio institucional Unico favorece la trazabilidad de la
informacién y disminuye el riesgo de dispersion de los registros administrativos.

Oportunidades de mejora

— Elaborar el documento técnico de arquitectura de la base de datos.
— Diseflar un modelo de datos que describa las relaciones existentes entre las
variables.




— Incorporar identificadores Unicos para cada registro y para cada proceso de
atencion.

— Implementar reglas automaticas de validacién que reduzcan inconsistencias
durante la captura de la informacion.

— Desarrollar  procedimientos  documentados para la  administracién,
mantenimiento y actualizacion de la base de datos.

— Definir politicas institucionales para el control de versiones y conservacion
histérica de la informacién.

4.1.6. Variables del registro administrativo

Las variables constituyen el elemento esencial de todo registro administrativo, ya que
representan las unidades minimas de informaciéon mediante las cuales se describen las
caracteristicas de los hechos, personas, eventos o actuaciones que motivan la creacion
del registro. Desde la perspectiva metodolégica del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), la calidad del disefio de un registro administrativo
depende, en gran medida, de que las variables incorporadas respondan de manera
coherente a los objetivos del registro, se encuentren claramente definidas, permitan
caracterizar adecuadamente la unidad de observacion y faciliten el aprovechamiento
estadistico de la informacion.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a
Victimas de Violencias Basadas en Género, las variables fueron disefiadas para
documentar de manera integral el proceso de atencion desarrollado por la Secretaria de
Mujer y Género del Municipio de Fusagasuga. La estructura de la Ficha de Atencion
Integral permite recopilar informaciéon relacionada con la caracterizacion
sociodemografica de la persona usuaria, las circunstancias asociadas al hecho de
violencia, los factores de vulnerabilidad, las actuaciones institucionales, las
intervenciones profesionales y el seguimiento realizado hasta el cierre del caso.

La amplitud tematica del registro constituye uno de sus principales atributos, en la
medida en que integra informacién suficiente para apoyar tanto la gestidén
administrativa como la produccién de conocimiento sobre las dindmicas territoriales de
las violencias basadas en género. Las variables incorporadas permiten realizar analisis
desagregados por condiciones sociales, econdmicas, territoriales y diferenciales,
facilitando la construccién de indicadores que apoyan la formulacion, implementacién y
evaluacién de politicas publicas.

El presente componente tiene como finalidad evaluar la pertinencia, cobertura,
organizacion, coherencia y potencial estadistico de las variables contenidas en el registro




administrativo, identificando las fortalezas existentes y las acciones de fortalecimiento
requeridas para incrementar la calidad estadistica del sistema de informacion.

Fortalezas

— El registro incorpora un conjunto amplio de variables que permite caracterizar
integralmente a las personas atendidas y los procesos de atencion desarrollados.

— Existe una adecuada correspondencia entre las variables capturadas y los
objetivos institucionales del registro administrativo.

— Las variables cubren dimensiones demograficas, sociales, econdmicas,
territoriales, juridicas y psicosociales, favoreciendo un anélisis integral de las
violencias basadas en género.

— El registro incorpora variables relacionadas con enfoques diferenciales e
interseccionales, permitiendo identificar condiciones especificas de
vulnerabilidad.

— La informacion disponible presenta un alto potencial para la construccién de
indicadores institucionales y estadisticas territoriales.

— Las variables permiten realizar anélisis longitudinales sobre la evolucion de los
procesos de atencién y el comportamiento de las violencias basadas en género.

Oportunidades de mejora

— Elaborar el Diccionario Institucional de Variables del Registro Administrativo.

— Clasificar oficialmente las variables conforme a la metodologia del DANE en
variables de identificacion, ubicacion, tematicas, administrativas, derivadas y de
control.

— Documentar para cada variable su definicién conceptual, definicién operacional,
dominio, tipo de dato, longitud, obligatoriedad, fuente y periodicidad de
actualizacién.

— Implementar reglas automaticas de validacion durante el diligenciamiento del
registro.

— Establecer un procedimiento para la incorporacién, modificacién o eliminacién
de variables, garantizando la trazabilidad de los cambios realizados en la
estructura del registro.

4.1.7. Conceptos estandarizados y armonizados del registro administrativo

La estandarizacidon y armonizacion de conceptos constituye uno de los pilares
fundamentales para garantizar la calidad de un registro administrativo y su potencial
aprovechamiento estadistico. De acuerdo con la Metodologia para el Diagnéstico de
Registros Administrativos, la Guia para la Configuracién de Registros Administrativos
para su Aprovechamiento Estadistico y la Guia para la Estandarizacion de Conceptos del




Sistema Estadistico Nacional (SEN), los conceptos utilizados durante la captura,
procesamiento y analisis de la informacién deben corresponder a definiciones técnicas
claramente establecidas, con el objetivo de garantizar la comparabilidad y la integracion
de la informacién en el &mbito nacional e internacional.

La utilizacion de conceptos estandarizados permite asegurar que las variables sean
interpretadas de manera homogénea por todos los profesionales responsables del
diligenciamiento del registro, evitando diferencias conceptuales que puedan afectar la
calidad, consistencia y comparabilidad de la informacion. Adicionalmente, favorece la
interoperabilidad entre diferentes sistemas de informacion institucionales y facilita el
intercambio de datos entre entidades publicas que desarrollan funciones relacionadas
con la garantia de derechos de las mujeres y la atencion integral de las violencias
basadas en género.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica de la
Secretaria de Mujer y Género, los conceptos incorporados responden principalmente al
marco juridico nacional sobre derechos humanos, violencias basadas en género,
atencién integral, enfoque diferencial y proteccion de datos personales. El formulario
incorpora categorias ampliamente reconocidas por la legislacién colombiana, tales
como tipos de violencia, orientacién sexual, identidad de género, medidas de
proteccién, condiciones de vulnerabilidad y modalidades de atencion, lo que fortalece
la pertinencia técnica del registro.

No obstante, desde la perspectiva metodoldgica del DANE, la existencia de conceptos
técnicamente adecuados debe complementarse con procesos institucionales de
documentacion, normalizacion y actualizacion permanente que garanticen la
uniformidad conceptual durante todo el ciclo de vida del registro administrativo.

Fortalezas

— Los conceptos incorporados en el registro guardan coherencia con la legislacion
nacional sobre violencias basadas en género y derechos humanos.

— Existe uniformidad conceptual en la estructura del formulario.

— Las categorias utilizadas son ampliamente reconocidas por los profesionales
responsables de la atencion.

— El registro incorpora conceptos asociados a enfoques diferenciales e
interseccionales.

— La terminologia utilizada facilita la produccién de informacién estadistica sobre
las diferentes modalidades de violencia y las caracteristicas de la poblacion
atendida.

— Ellenguaje empleado resulta consistente con los lineamientos técnicos utilizados
por las entidades que conforman la ruta de atencion.




Oportunidades de mejora

— Elaborar un Glosario Institucional del Registro Administrativo.

— Documentar oficialmente todas las definiciones conceptuales utilizadas.

— Armonizar los conceptos con los lineamientos metodolégicos del DANE vy las
entidades rectoras en materia de género y derechos humanos.

— Definir procedimientos para la actualizacién periédica de los conceptos
utilizados.

— Incorporar equivalencias con clasificaciones oficiales cuando resulte pertinente.

4.1.8. Configuracién de registros administrativos y enfoque diferencial

La incorporacion del enfoque diferencial constituye uno de los principios transversales
para la produccion de informacién publica sobre poblaciones sujetas de especial
proteccién constitucional. Desde la perspectiva del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), un registro administrativo debe disefiarse de manera
que permita identificar las caracteristicas particulares de las personas registradas,
reconociendo que existen diferencias derivadas del sexo, la identidad de género, la
orientacién sexual, la edad, la pertenencia étnica, la discapacidad, la condicién
socioecondmica, la procedencia territorial y otras condiciones que inciden en el ejercicio
efectivo de los derechos.

La metodologia del DANE establece que la configuracion de un registro administrativo
debe garantizar la incorporacién de variables que permitan producir informacién
desagregada y comparable, evitando sesgos de informacién y favoreciendo la
formulacion de politicas publicas con enfoque de derechos, diferencial e interseccional.

En el caso del Registro Administrativo de Atenciéon Integral Individual Psicosocial y
Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género, el enfoque diferencial constituye
uno de los componentes estructurales del instrumento de captura. La Ficha de Atencién
fue disefada para registrar informacion que permite identificar las multiples condiciones
de vulnerabilidad presentes en la poblacion atendida y comprender cémo dichas
condiciones pueden influir en la ocurrencia de las violencias basadas en género, el
acceso a los servicios institucionales y los procesos de restablecimiento de derechos.

Esta configuracion fortalece significativamente el potencial estadistico del registro, ya
que posibilita el anélisis de desigualdades, la identificacion de grupos poblacionales
prioritarios y la formulaciéon de acciones afirmativas dirigidas a reducir brechas de acceso
y garantizar una atencién integral con enfoque de derechos.

Fortalezas




El registro incorpora de manera transversal el enfoque diferencial y el enfoque
interseccional.

La ficha de atencién contiene variables suficientes para caracterizar multiples
condiciones de vulnerabilidad.

Las variables permiten construir estadisticas desagregadas para diferentes grupos
poblacionales.

El registro favorece la identificacion de brechas sociales y territoriales
relacionadas con las violencias basadas en género.

Existe coherencia entre las variables diferenciales y las necesidades institucionales
de informacién.

El enfoque diferencial fortalece la formulacion de politicas publicas, programas y
acciones afirmativas dirigidas a poblaciones con mayor riesgo.

La configuracién del registro responde a los principios constitucionales de
igualdad material, no discriminacién y garantia de derechos.

Oportunidades de mejora

4.1.9.

Elaborar un Lineamiento Técnico Institucional para la aplicacion del enfoque
diferencial en el Registro Administrativo.

Documentar las definiciones conceptuales y operacionales de cada variable
diferencial.

Armonizar las categorias utilizadas con las orientaciones emitidas por el DANE y
las entidades rectoras en materia de género, discapacidad, grupos étnicos y
diversidad sexual.

Incorporar procesos periédicos de actualizacion metodolégica conforme
evolucionen los marcos normativos y conceptuales.

Desarrollar procesos permanentes de capacitacion dirigidos al equipo
responsable del diligenciamiento del registro.

Clasificaciones, nomenclaturas y tablas correlativas

Las clasificaciones, nomenclaturas y tablas correlativas constituyen uno de los
componentes esenciales para garantizar la estandarizacién de la informacién contenida
en un registro administrativo. De acuerdo con la metodologia del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), estos instrumentos permiten organizar
la informacién bajo criterios homogéneos, facilitar la comparabilidad entre diferentes
fuentes de informacién, reducir la subjetividad durante el diligenciamiento de los
registros y fortalecer la interoperabilidad con otros sistemas de informacién del Sistema
Estadistico Nacional.

Desde la perspectiva estadistica, la utilizacion de clasificaciones oficiales permite que la
informacién producida por un registro administrativo pueda integrarse con otras




operaciones estadisticas, contribuyendo a la generacién de indicadores comparables a
nivel territorial y nacional. Por esta razén, el DANE promueve la utilizaciéon de
clasificaciones oficiales como la Division Politico-Administrativa de Colombia
(DIVIPOLA), la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU), la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO), la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE), entre otras, dependiendo de la naturaleza del registro.

En el caso del Registro Administrativo de Atencidon Integral Individual Psicosocial y
Juridica, la estructura de la Ficha de Atencién incorpora diferentes categorias
predeterminadas que facilitan la clasificacion de la informacién registrada por los
profesionales responsables de la atencidn. Estas categorias permiten disminuir la
variabilidad durante el diligenciamiento del formulario y favorecen la consolidacién
posterior de estadisticas institucionales.

No obstante, la evaluacion metodoldgica realizada permitié identificar que las
clasificaciones utilizadas responden principalmente a las necesidades operativas de la
Secretaria de Mujer y Género y aln no se encuentran formalmente armonizadas con la
totalidad de las nomenclaturas oficiales promovidas por el DANE para el
aprovechamiento estadistico de registros administrativos.

Fortalezas

— El formulario utiliza categorias predeterminadas para la mayoria de las variables
cualitativas.

— La utilizacién de listas cerradas favorece la homogeneidad de la informacién
registrada.

— Las clasificaciones utilizadas responden adecuadamente a las necesidades
operativas de la Secretaria de Mujer y Género.

— Existe coherencia entre las categorias incorporadas en el formulario y la
estructura de la base de datos.

— La organizacién temética facilita la elaboracién de estadisticas institucionales y
reportes de gestion.

— Las categorias utilizadas son ampliamente comprendidas por los profesionales
responsables del diligenciamiento del registro.

Oportunidades de mejora

— Elaborar un Manual Institucional de Clasificaciones y Nomenclaturas del
Registro Administrativo.

— Adoptar progresivamente las clasificaciones oficiales promovidas por el DANE
cuando resulten aplicables.




— Incorporar tablas correlativas que permitan relacionar las categorias
institucionales con estdndares nacionales.

— Documentar los criterios utilizados para crear nuevas categorias o modificar las
existentes.

— Implementar mecanismos de revisién periédica para garantizar la actualizacion
de las nomenclaturas conforme evolucionen los marcos normativos.

4.1.10. Configuracién de registros administrativos y ubicacién geogréfica

La ubicacién geografica constituye uno de los componentes estratégicos de los registros
administrativos, debido a que permite asociar la informacién registrada con un territorio
especifico y facilita el analisis espacial de los fendmenos sociales objeto de estudio. En
el marco metodolégico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la georreferenciacion y la utilizacién de variables territoriales estandarizadas
fortalecen el potencial de aprovechamiento estadistico de los registros administrativos,
al posibilitar la elaboraciéon de indicadores territoriales, analisis de distribucion espacial,
focalizacién de intervenciones publicas y articulacion con otras fuentes oficiales de
informacion.

Para los registros administrativos relacionados con la atencién a victimas de violencias
basadas en género, la dimension territorial adquiere especial relevancia debido a que
permite identificar patrones geograficos de ocurrencia de las violencias, zonas de mayor
demanda institucional, brechas en el acceso a los servicios y comportamientos
diferenciados entre sectores urbanos y rurales. Esta informacién constituye un insumo
fundamental para la planeacién territorial, la asignacién de recursos y el seguimiento de
las politicas publicas orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres.

En el Registro Administrativo de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica de la
Secretaria de Mujer y Género del Municipio de Fusagasugd, la ubicacion geogréfica se
incorpora mediante variables que permiten identificar tanto el lugar de residencia de la
persona atendida como el lugar donde se presta la atencion institucional. Estas variables
permiten organizar la informacion por unidades territoriales y facilitan la construccién
de andlisis espaciales sobre la dindmica de las violencias basadas en género en el
municipio.

La adecuada configuracién territorial del registro constituye una fortaleza para la
administracién municipal, en la medida en que favorece la identificacion de necesidades
diferenciadas entre comunas, barrios y corregimientos, contribuyendo a la focalizacion
de programas, campafas de prevencion, estrategias de atencidn y acciones afirmativas.

Fortalezas




El Registro Administrativo incorpora variables que permiten identificar la ubicacién
territorial de las personas atendidas mediante informacion correspondiente a comuna,
corregimiento, barrio, direccion y lugar de atencion. Esta informacion constituye un
insumo fundamental para la identificacion de patrones espaciales de las violencias
basadas en género, el analisis territorial de la demanda institucional y la focalizacién de
intervenciones.

La disponibilidad de variables geograficas facilita la elaboracién de mapas tematicos,
analisis por unidades territoriales y seguimiento de la cobertura institucional.

— El registro incorpora variables suficientes para identificar la ubicacion territorial
de las personas atendidas y del proceso de atencion.

— La informacién permite realizar anélisis por barrios, comunas, corregimientos y
zonas urbana y rural.

— La dimension territorial facilita la identificacion de sectores con mayor demanda
institucional y fortalece la focalizacion de acciones preventivas y de atencién.

— La informacion geografica constituye un insumo estratégico para la formulacién,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
del Municipio de Fusagasuga.

— La disponibilidad de variables territoriales favorece la construccién de mapas
tematicos, diagndsticos situacionales y analisis espaciales sobre las dinamicas
de las violencias basadas en género.

— La informacién registrada permite realizar comparaciones entre diferentes
unidades territoriales y apoyar la planeacién institucional basada en evidencia.

Oportunidades de mejora

Armonizar las variables geograficas con la Division Politico-Administrativa Oficial
(DIVIPOLA) del DANE, incorporar codigos geograficos estandarizados y establecer
mecanismos para validar periédicamente la consistencia de la informacion territorial
registrada. Asimismo, avanzar hacia procesos de georreferenciacién de los registros
administrativos, respetando los principios de confidencialidad y proteccién de datos
personales, con el propésito de fortalecer el analisis espacial y la planeacion territorial
de las acciones de prevencién y atencion de las violencias basadas en género.

— Armonizar las variables territoriales con la codificacion oficial de la Division
Politico-Administrativa de Colombia (DIVIPOLA).

— Incorporar catalogos oficiales para municipios, departamentos y demas unidades
territoriales.

— Elaborar un catalogo institucional de barrios, comunas y corregimientos que
garantice uniformidad en el diligenciamiento.




— Implementar mecanismos automaticos de validacién para las variables
geogréficas.

— Evaluar la incorporacion gradual de herramientas de georreferenciacion para el

analisis espacial de la informaciéon agregada.

— Actualizar

periddicamente

las referencias

modificaciones administrativas del municipio.

territoriales

conforme a

las

Tabla 6. Matriz sintesis del componente 4.1. Disefio del Registro Administrativo
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administrativo documentar  formalmente roles,
responsabilidades y procedimientos.
La poblacién objeto se encuentra
. claramente definida el registro
4.1.4. Poblacion . . .y. 9
L. incorpora variables suficientes para su
objetivo del R . .
. caracterizacion. Se recomienda Intermedio Alta
registro -
N . documentar metodolégicamente el
administrativo . L o
universo estadistico y los criterios de
inclusion y exclusion.
La base de datos presenta una
4.1.5. Estructura de  estructura organizada y coherente con
la base de datos  la ficha de atencion. Requiere fortalecer Intermedio Alta
del registro la  documentacion  técnica, la - Bajo

administrativo

normalizacién de la arquitectura de
datos y los mecanismos de validacion.




4.1.6. Variables del

El registro dispone de un conjunto
amplio y pertinente de variables que
permiten caracterizar integralmente la
atencién y favorecen el

registro . . Medio Alta
e . aprovechamiento  estadistico. ~ Se
administrativo . S .
recomienda elaborar el diccionario de
datos y formalizar las reglas de
validacion.
Los  conceptos  utilizados  son
4.1.7. Conceptos P . .
. coherentes con la normativa vigente y
estandarizados y ,
. con los enfoques de género y derechos .
armonizados del . . Intermedio Alta
aciete humanos. Se requiere consolidar un
.g‘ . glosario institucional 'y armonizar
administrativo I
formalmente los conceptos utilizados.
El registro incorpora de manera
418 transversal variables asociadas al
o enfoque diferencial e interseccional,
Configuracion del o s
. permitiendo analisis desagregados y la .
registro . g . Alto Media
. . identificacion de condiciones de
administrativo y . .
. ., vulnerabilidad. Se recomienda
enfoque diferencial . .
documentar los lineamientos
metodoldgicos para su aplicacion.
Se utilizan categorias predeterminadas
4.1.9. que favorecen la homogeneidad de la
Clasificaciones, informacion; sin embargo, es necesario .
. e . Intermedio Alta
nomenclaturasy  armonizarlas  con  clasificaciones
tablas correlativas  oficiales y documentar las tablas
correlativas.
4110 El' registro  incorpora  variables
o territoriales que permiten realizar
Configuracion del N\, .
. andlisis por comuna, Dbarrio y
registro . X .
administrativo corregimiento. Se recomienda adoptar Intermedio Alta
WSHaIVOY " 13 codificacion  oficial DIVIPOLA y
ubicacién N
S fortalecer la normalizacién de la
geogréfica

informacién geografica.

4.2. Operacion del registro administrativo

La operacién del Registro Administrativo de Atenciéon Integral Individual Psicosocial y
Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género comprende el conjunto de recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos, procedimentales y de seguridad que permiten la
recoleccidn, registro, almacenamiento, custodia y utilizacion de la informacién generada
durante el proceso de atencion brindado por la Secretaria de Mujer y Género del
Municipio de Fusagasuga.




De acuerdo con la metodologia de autodiagndstico de registros administrativos del
DANE, este componente permite valorar si la entidad cuenta con las condiciones
operativas suficientes para garantizar la continuidad, oportunidad, calidad, seguridad y
trazabilidad de la informacion recolectada. En este sentido, la operacion del registro no
se limita al diligenciamiento de la ficha, sino que involucra todo el ciclo de gestion de la
informacién, desde el momento en que la persona usuaria recibe la atencién hasta la
consolidacién de los datos para fines administrativos, institucionales y estadisticos.

El andlisis realizado evidencia que el registro administrativo se encuentra en
funcionamiento y cumple una funcién misional relevante para la Secretaria de Mujer y
Género, toda vez que soporta la atencion integral, el seguimiento de casos, la activacion
de rutas institucionales y la generacién de informaciéon para la toma de decisiones
publicas. No obstante, se identifica como oportunidad de mejora la formalizacion de los
procedimientos operativos, instructivos, protocolos, controles de calidad, reglas de
seguridad y mecanismos de administraciéon de la informaciéon, documentos que
actualmente se encuentran en proceso de elaboracién institucional.

4.2.1. Recursos

Los recursos del registro administrativo corresponden al conjunto de capacidades
humanas, técnicas, fisicas, tecnoldgicas y administrativas que permiten su operacién
continua. Desde la perspectiva del DANE, la disponibilidad de recursos suficientes y
adecuados es una condicién esencial para garantizar que el registro se produzca de
manera estable, oportuna y confiable.

Fortalezas

El registro cuenta con recurso humano especializado para el diligenciamiento y analisis
de la informacién derivada de la atencién integral. La participacién de profesionales en
psicologia y derecho permite que los datos registrados no se limiten a informacion
basica de identificacion, sino que incorporen elementos técnicos sobre hechos
victimizantes, condiciones de vulnerabilidad, procesos juridicos, seguimiento psicosocial
y acciones realizadas dentro de la ruta de atencién.

La operacion del registro esta integrada al proceso misional de la Secretaria de Mujer y
Género, lo cual favorece su continuidad, pertinencia y uso institucional. La informacién
recolectada es utilizada para el seguimiento de casos, elaboraciéon de informes,
planeacién de acciones territoriales y soporte de decisiones institucionales.

Oportunidades de mejora




Se recomienda formalizar la asignacién de responsabilidades del personal que interviene
en la operacion del registro mediante un procedimiento institucional o matriz de roles,
en la cual se definan las funciones de captura, revisién, validacion, actualizacion,
consolidacion, custodia y andlisis de la informacion.

También se recomienda fortalecer los procesos de capacitacion periddica al equipo
responsable, especialmente en diligenciamiento estandarizado, proteccion de datos
personales, calidad estadistica, enfoque diferencial, manejo de inconsistencias y uso de
la informacién para fines estadisticos.

4.2.2. Herramientas tecnoldgicas para el registro administrativo

Las herramientas tecnolégicas corresponden a los medios, aplicativos, equipos, formatos
digitales, bases de datos y demas instrumentos utilizados para capturar, procesar,
almacenar, consultar y analizar la informacién del registro administrativo. Segun la
metodologia del DANE, estas herramientas deben ser adecuadas frente al volumen de
informacién, la sensibilidad de los datos, la frecuencia de actualizacién y las necesidades
de consulta institucional.

Fortalezas

La existencia de una base de datos institucional consolidada representa una fortaleza
para la operacion del registro, ya que permite organizar la informacion recolectada
mediante la ficha de atencion y disponer de insumos para el seguimiento, consulta y
analisis de los casos.

Las herramientas actuales permiten procesar la informacién para fines administrativos y
constituyen una base inicial para avanzar hacia un sistema de informacién mas robusto.
Ademas, la estructura del formulario facilita la migracion progresiva hacia herramientas
digitales con mayores controles de calidad.

Oportunidades de mejora

Se recomienda avanzar en el disefio o implementacion de una herramienta tecnolégica
especializada para el registro administrativo, que permita capturar la informacién
directamente en formato digital, incorporar validaciones automaticas, asignar perfiles
de acceso, generar reportes, conservar trazabilidad de modificaciones y mejorar la
seguridad de los datos.




De manera progresiva, se recomienda incorporar catdlogos desplegables, campos
obligatorios, reglas de consistencia, control de duplicados, reportes automaticos y
mecanismos de respaldo de la informacion.

4.2.3. Recoleccién de los datos del registro administrativo

La recoleccién de datos corresponde al proceso mediante el cual la entidad obtiene la
informacién directamente de la persona atendida, de la observacién profesional, de la
documentacién aportada o de la articulacién con otras entidades de la ruta de atencion.
Para el DANE, este componente debe garantizar que la informacion sea recolectada de
manera estandarizada, oportuna, completa y coherente con los objetivos del registro.

Fortalezas

La recolecciéon de informacion se encuentra integrada al proceso de atencién, lo cual
favorece la oportunidad y pertinencia del dato. El uso de una ficha Unica contribuye a la
estandarizacién de la informacién recolectada y permite documentar integralmente el
proceso de atencion.

El instrumento incorpora variables suficientes para caracterizar a la persona atendida,
identificar condiciones de vulnerabilidad, registrar modalidades de violencia,
documentar actuaciones juridicas y hacer seguimiento al proceso psicosocial. Esta
amplitud tematica fortalece el potencial estadistico del registro.

Oportunidades de mejora

Se recomienda elaborar un instructivo oficial de diligenciamiento de la ficha, en el cual
se definan criterios homogéneos para la recoleccion de datos, fuentes de informacién,
campos obligatorios, manejo de respuestas desconocidas, tratamiento de informacion
sensible y criterios de actualizacion.

También se recomienda implementar mecanismos de control de completitud al

momento de la recoleccion, con el fin de reducir omisiones en variables estratégicas
para el anélisis estadistico.

4.24. Almacenamiento de los datos del registro administrativo




El almacenamiento de datos comprende los mecanismos mediante los cuales la
informacién recolectada es conservada, organizada, custodiada y puesta a disposicion
para consulta, seguimiento y analisis. Segun el DANE, el almacenamiento debe
garantizar integridad, disponibilidad, trazabilidad, conservacion y protecciéon de la
informacion.

Fortalezas

La Secretaria dispone de una base de datos consolidada que permite almacenar la
informacién del registro administrativo y utilizarla para fines de seguimiento, planeacién
e informes institucionales.

La existencia de un repositorio organizado facilita el aprovechamiento administrativo y
estadistico de los datos, evitando la dispersion de la informacion y permitiendo su
consulta por variables relevantes.

Oportunidades de mejora

Se recomienda formalizar un procedimiento de almacenamiento y administracién de la
base de datos que incluya reglas para respaldo periddico, control de versiones,
conservacion histérica, actualizacion de registros, depuracion de duplicados,
trazabilidad de cambios y recuperacion de informacion.

También se recomienda definir una politica interna de conservacién documental y digital
aplicable al registro, articulada con los lineamientos de gestion documental, seguridad
digital y proteccién de datos personales.

42.5. Seguridad de los datos del registro administrativo

La seguridad de los datos corresponde al conjunto de medidas técnicas, administrativas,
juridicas y organizacionales orientadas a proteger la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién. Este componente es especialmente relevante en
registros que contienen datos personales sensibles, como ocurre con el registro de
atencion a victimas de violencias basadas en género.

De acuerdo con la metodologia del DANE, la seguridad del registro debe garantizar que
solo las personas autorizadas accedan a la informacion y que el uso de los datos respete
los principios de reserva, confidencialidad, proteccion de datos personales y finalidad
institucional.

Fortalezas




Existe conciencia institucional sobre el caracter reservado y sensible de la informacion
registrada. El equipo responsable reconoce la necesidad de proteger la identidad,
intimidad y seguridad de las personas atendidas, especialmente por tratarse de victimas
de violencias basadas en género.

La utilizacién de la informacion para informes institucionales puede realizarse de manera
agregada, lo cual reduce el riesgo de identificacion individual y favorece el cumplimiento
de principios de confidencialidad.

Oportunidades de mejora

Se recomienda elaborar un protocolo especifico de seguridad y confidencialidad del
registro administrativo, que incluya reglas de acceso, perfiles de usuario, manejo de
datos sensibles, autorizacién de consulta, anonimizacion de informacién, respaldo
seguro, trazabilidad de modificaciones y procedimiento frente a incidentes de
seguridad.

Igualmente, se recomienda fortalecer la articulaciéon con la politica institucional de
proteccién de datos personales y definir mecanismos para garantizar el cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012, la reserva de la informacion y los principios de finalidad,
necesidad, circulacién restringida, confidencialidad y seguridad.

Tabla 7. Matriz sintesis del componente 4.2. Operacién del registro administrativo

Nivel de Prioridad de

Numeral evaluado Estado actual .
madurez fortalecimiento

Equipo interdisciplinario operativo

4.2.1 Recursos - Intermedio Alta
y especializado
4.2.2 Herramientas  Herramientas funcionales, con baja .
- o Bajo Alta
tecnolégicas automatizacion
4.2.3 Recoleccién de  Ficha estructurada.),/ aplicada en la Intermedio Media
datos atencion
424 . .
) Base consolidada, requiere mayor .
Almacenamiento de - Bajo Alta
trazabilidad
datos
4.2.5 Seguridad de Manejo reservado, rleguiere e Alta
datos protocolo especifico

4.3. Calidad del registro administrativo

La calidad del registro administrativo constituye uno de los componentes fundamentales
para determinar el nivel de confiabilidad, utilidad y aprovechamiento estadistico de la




informacién producida por una entidad publica. De acuerdo con la metodologia para el
Autodiagnostico de Registros Administrativos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), este componente tiene como finalidad evaluar la
capacidad del registro para generar informacién integra, consistente, oportuna,
confiable y suficientemente documentada para apoyar tanto la gestion institucional
como la produccién de estadisticas.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a
Victimas de Violencias Basadas en Género, la calidad de la informacién adquiere una
importancia estratégica debido a que soporta la atencion integral de las personas
usuarias, el seguimiento de los casos, la activacion de rutas institucionales, la
formulaciéon de acciones de prevencién y proteccion, asi como la construccién de
diagnésticos sobre las dindmicas territoriales de las violencias basadas en género en el
municipio de Fusagasuga.

’EI proceso de autodiagnostico permitié evidenciar que el registro presenta un adecuado
nivel de calidad derivado de la utilizacién de un instrumento Unico de captura, la
participacion de un equipo interdisciplinario especializado y la revisidon permanente de
la informacién durante el proceso de atencién. Sin embargo, también se identificaron
oportunidades de fortalecimiento relacionadas con la formalizacién de procedimientos
de calidad, la definicion de indicadores especificos y la documentaciéon de mecanismos
de control conforme a los lineamientos metodoldgicos del DANE.

43.1. Gestidn de la calidad del registro administrativo

La gestion de la calidad comprende el conjunto de actividades institucionales orientadas
a planificar, implementar, controlar, evaluar y mejorar continuamente los procesos
relacionados con la produccion del registro administrativo. Desde la perspectiva
metodoldgica del DANE, este componente busca establecer si la entidad cuenta con
mecanismos organizacionales que permitan garantizar que la informaciéon producida
cumpla criterios de pertinencia, integridad, exactitud, consistencia, oportunidad y
trazabilidad.

La gestion de la calidad no se limita a la revision de los datos registrados, sino que
involucra la definicion de responsabilidades, procedimientos, controles, indicadores y
acciones de mejora que permitan mantener la calidad del registro durante todo su ciclo
de vida.

Fortalezas

Comentado [CT15]: Revision con resultados... para inferir
que es adecuado (pendiente)




La gestion del registro se encuentra integrada al proceso misional de atencion
integral.

Existe apropiacién institucional sobre la importancia de la calidad de la
informacion.

La revision de los registros hace parte de la operacién cotidiana de la Secretaria.
E“ equipo interdisciplinario posee conocimientos técnicos suficientes\ para
identificar y corregir inconsistencias durante la atencion.

La informacién es utilizada de manera permanente para la toma de decisiones, lo
que incentiva el mantenimiento de adecuados niveles de calidad.

Oportunidades de mejora

43.2.

Disefiar un Procedimiento de Gestion de la Calidad del Registro Administrativo.
Definir indicadores de calidad relacionados con integridad, consistencia,
oportunidad, exactitud y completitud.

Establecer cronogramas periddicos para revisién de la calidad de los datos.
Documentar criterios para la identificacién y correccién de inconsistencias.
Incorporar la evaluacién del registro dentro de los procesos institucionales de
mejoramiento continuo.

Aseguramiento de la calidad del registro administrativo

El aseguramiento de la calidad corresponde al conjunto de mecanismos preventivos,
correctivos y de seguimiento implementados para garantizar que la informacién
producida por el registro administrativo mantenga niveles adecuados de confiabilidad
y pueda ser utilizada para fines administrativos y estadisticos.

Segun la metodologia del DANE, este componente comprende la implementacion de
controles orientados a verificar la calidad de los datos antes, durante y después del
proceso de captura, promoviendo la mejora continua y la reduccién de errores en la
produccién de informacion.

Fortalezas

Existencia de controles técnicos durante el diligenciamiento del registro.
Participacion directa de profesionales especializados en la revision de la
informacion.

Actualizacion permanente de los registros durante el seguimiento de los casos.
Correccion de inconsistencias identificadas durante la operacion.

Utilizacion permanente de la informacion para la gestién institucional, lo cual
favorece la revisién continua de su calidad.

Comentado [CT16]: Sugerencia: cuenta con experiencia
en la operacion del registro

Comentado [CT17]: ¢Estan formalmente documentados?
O son aplicados durante la operacion, éel autodiagndstico
qué identifica?




Oportunidades de mejora

— Elaborar un Protocolo de Aseguramiento de

la Calidad del Registro

Administrativo.

— Disefar listas de verificacion para la revision periddica de registros.

— Definir indicadores de calidad de datos.

— Implementar auditorias internas sobre la calidad del registro.

— Documentar acciones preventivas y correctivas derivadas de las revisiones
realizadas.

— Incorporar planes de mejoramiento especificos para el fortalecimiento de la
calidad estadistica.

Tabla 8. Matriz sintesis del componente 4.3. Calidad del registro administrativo.

Nivel de Prioridad de

Numeral evaluado Estado actual ..
madurez fortalecimiento

La calidad se gestiona mediante
4.3.1 Gestionde la  controles operativos integrados al

calidad del proceso de atencion. Requiere Intermedio Alta
registro formalizar procedimientos, — Bajo
administrativo indicadores y mecanismos de
seguimiento.
Existen controles técnicos
432 permanentes sobre la informacion,
Aseguramiento de sustentados en la revision de los
/a calidad del profesionales y el seguimiento de los  Intermedio Media
registro casos. Se recomienda documentar
administrativo protocolos y fortalecer el monitoreo
sistematico.

4.4, Difusion del registro administrativo

La difusidn constituye la etapa del ciclo de vida del registro administrativo mediante la
cual la informacién consolidada es utilizada para generar productos de informacién
dirigidos a diferentes tipos de usuarios, respetando los principios de confidencialidad,
reserva legal, proteccion de datos personales y aprovechamiento estadistico
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Desde la perspectiva metodolégica del DANE, la difusion no implica Unicamente la
publicacion de bases de datos, sino el conjunto de actividades orientadas a facilitar el
acceso a informacion agregada, indicadores, analisis estadisticos, informes técnicos y




demas productos derivados del registro administrativo, garantizando que la informacién
divulgada preserve la confidencialidad de las personas registradas y contribuya a la toma
de decisiones basada en evidencia.

En el Registro Administrativo de Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a
Victimas de Violencias Basadas en Género, la difusién reviste especial importancia
debido a la naturaleza altamente sensible de la informacién contenida en el registro. En
consecuencia, cualquier proceso de divulgacién debe garantizar la proteccién integral
de los datos personales y limitar la difusion a informacién anonimizada, agregada y
estadisticamente tratada.

El proceso de autodiagndstico permitid establecer que la Secretaria de Mujer y Género
utiliza permanentemente la informacion consolidada para la elaboracién de informes
institucionales, seguimiento de indicadores, construccién de diagnésticos y formulacion
de acciones de politica publica. No obstante, actualmente no existe un procedimiento
especifico de difusion estadistica del registro administrativo ni una estrategia
institucional formal para la publicacién periddica de productos derivados del registro,
situacion que representa una oportunidad de fortalecimiento conforme a los
lineamientos metodolégicos del DANE.

44.1. Acceso a los microdatos del registro administrativo

Los microdatos corresponden al conjunto de registros individuales que conforman la
base de datos del registro administrativo y que contienen informacion detallada sobre
cada unidad de observacion. De acuerdo con el DANE, el acceso a microdatos debe
administrarse mediante criterios estrictos de confidencialidad, finalidad, necesidad y
autorizacion institucional, especialmente cuando se trata de informacién que contiene
datos personales o sensibles.

En registros administrativos relacionados con la atenciéon a victimas de violencias
basadas en género, el acceso a los microdatos debe restringirse exclusivamente a las
personas que requieren la informacion para el ejercicio de sus funciones institucionales,
evitando cualquier utilizacion que pueda comprometer la privacidad, seguridad o
derechos de las personas atendidas.

Durante el proceso de autodiagnoéstico se evidencid que la base de datos del Registro
Administrativo contiene informaciéon personal y sensible relacionada con la
identificacion de las personas atendidas, hechos de violencia, condiciones de
vulnerabilidad, procesos juridicos, intervenciones psicosociales y seguimiento de los
casos.




Por esta razon, el acceso a la informacion se encuentra restringido al personal autorizado
de la Secretaria de Mujer y Género, principalmente a los profesionales que participan en
la atencion, seguimiento y administracion del registro.

Actualmente la Secretaria no dispone de un procedimiento especifico para la
administracién de solicitudes de acceso a microdatos ni de un protocolo institucional
que defina perfiles de usuario, niveles de autorizacién y criterios para el suministro de
informacién a terceros.

Fortalezas

— Acceso restringido al personal autorizado.

— Reconocimiento institucional del caracter sensible de la informacién.

— Utilizacién de los microdatos Unicamente para fines misionales.

— Proteccién de la informacién durante el proceso de atencion.

— Uso responsable de la informacion para seguimiento y gestién institucional.

Oportunidades de mejora

— Elaborar un procedimiento institucional para el acceso a microdatos.
— Definir perfiles de usuario y niveles de autorizacion.

— Implementar registros de auditoria para consultas realizadas.

— Establecer criterios para el suministro de informacion a otras entidades.
— Formalizar acuerdos de confidencialidad cuando corresponda.

44.2. \Verificacion de cumplimiento normativo para la difusién del registro
administrativo

La difusién de informacion derivada de registros administrativos debe realizarse
conforme al marco juridico que regula la proteccién de datos personales, la
transparencia, el acceso a la informacion publica y la produccién de estadisticas oficiales.
La metodologia del DANE establece que las entidades deben verificar previamente el
cumplimiento de estas disposiciones antes de divulgar cualquier producto derivado del
registro.

En el caso del Registro Administrativo de Atencidon Integral Individual Psicosocial y
Juridica, la verificacién normativa resulta especialmente relevante debido a que la
informacién registrada corresponde a datos personales sensibles protegidos por la
Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas con el
tratamiento de datos personales.




La Secretaria de Mujer y Género utiliza la informacién del registro principalmente para
fines administrativos e institucionales. Los informes elaborados se presentan
generalmente mediante informacion agregada, evitando la divulgacién de datos que
permitan identificar a las personas atendidas.

Durante el proceso de autodiagnostico se evidencié que la entidad aplica criterios
generales de reserva y confidencialidad; sin embargo, ain no dispone de un
procedimiento especifico que documente la verificacién del cumplimiento normativo
previo a la difusién de productos estadisticos derivados del registro.

Fortalezas

— Aplicacion de criterios de confidencialidad.

— Difusion de informacion agregada para informes institucionales.
— Proteccién de la identidad de las personas atendidas.

— Uso responsable de la informacién para fines administrativos.

Oportunidades de mejora

— Elaborar un procedimiento de verificacion normativa previo a la difusion.

— Incorporar listas de chequeo para validar el cumplimiento legal.

— Definir responsables institucionales para autorizar la divulgacion de productos
derivados del registro.

— Documentar criterios de reserva y tratamiento de datos sensibles.

4.4.3. Anonimizacién de la base de datos del registro administrativo

La anonimizacion corresponde al conjunto de procedimientos técnicos, metodoldgicos
y administrativos orientados a eliminar, transformar o proteger los datos que permiten
identificar directa o indirectamente a las personas registradas en una base de datos,
garantizando que la informaciéon pueda ser utilizada para fines estadisticos, de
investigacion, analisis o difusién sin comprometer el derecho fundamental a la intimidad,
la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

De acuerdo con la metodologia del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), la anonimizacidon constituye un requisito indispensable para el
aprovechamiento estadistico de los registros administrativos que contienen informacion
personal o datos sensibles. Este proceso debe garantizar que los productos derivados
del registro no permitan la identificacion de las personas, aun cuando la informacion sea
combinada con otras fuentes de datos.




En el caso del Registro Administrativo de Atencion Integral Individual Psicosocial y
Juridica, la anonimizacion reviste una importancia critica debido a que el registro
contiene informacidon altamente sensible relacionada con hechos de violencia, datos
personales, antecedentes familiares, informacion psicosocial, actuaciones juridicas y
condiciones de vulnerabilidad de las personas atendidas.

Durante el proceso de autodiagndstico se evidencid que la Secretaria de Mujer y Género
utiliza la informacién consolidada principalmente para fines institucionales vy
administrativos. Los informes de gestién, diagndsticos y documentos técnicos
elaborados por la dependencia presentan la informacion de manera agregada, evitando
la divulgacién de datos personales que permitan identificar a las personas atendidas.

No obstante, actualmente no existe un procedimiento metodoldgico especifico que
documente las técnicas de anonimizacion aplicables al registro administrativo ni criterios
institucionales para la generacion de bases de datos anonimizadas destinadas al analisis
estadistico o a la difusién de informacion.

Fortalezas

— La Secretaria reconoce el caracter reservado y sensible de la informacion
contenida en el registro administrativo.

— Los informes institucionales utilizan informacién agregada, evitando Ia
identificacion individual de las personas atendidas.

— Existe apropiaciéon institucional sobre la necesidad de proteger la
confidencialidad de las victimas de violencias basadas en género.

— ElI manejo de la informacién responde a principios de reserva y proteccion de
datos personales.

Oportunidades de mejora

— Elaborar un Protocolo Institucional de Anonimizacién del Registro Administrativo.

— Definir técnicas de anonimizacién aplicables a cada tipo de informacion
contenida en la base de datos.

— Establecer procedimientos para la generacién de bases de datos anonimizadas
destinadas al analisis estadistico.

— Documentar criterios para la supresién, enmascaramiento, agregacién vy
seudonimizacion de datos cuando corresponda.

— Capacitar al personal responsable sobre técnicas de anonimizacién y proteccién
de datos.




444. Estrategia de difusiéon y divulgacién de productos a partir del registro
administrativo

La estrategia de difusion comprende el conjunto de politicas, procedimientos,
mecanismos y productos mediante los cuales la entidad pone a disposicion de los
diferentes usuarios la informacién derivada del registro administrativo, garantizando su
oportunidad, pertinencia, accesibilidad y utilidad para la gestion publica.

Segun la metodologia del DANE, la estrategia de difusién debe contemplar la
identificacion de usuarios, los productos de informacién que seran divulgados, la
periodicidad de publicacion, los canales de difusién y los mecanismos de proteccion de
la informacién.

La Secretaria de Mujer y Género utiliza de manera permanente la informacién derivada
del registro administrativo para la elaboracién de informes de gestién, diagnosticos
situacionales, seguimiento a indicadores del Plan de Desarrollo Municipal, evaluacién de
la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, respuestas a organismos de control y
formulacion de proyectos institucionales.

La difusion de esta informacién se realiza principalmente mediante informes técnicos,
presentaciones institucionales y documentos de anélisis dirigidos a las autoridades
municipales y a las instancias responsables de la formulacién y seguimiento de politicas
publicas.

Durante el autodiagndstico se evidencid que la entidad aun no cuenta con una
estrategia formal de difusion estadistica derivada del registro administrativo ni con un
cronograma institucional para la publicacién perioddica de productos de informacion.

Fortalezas

— Uso permanente de la informacion para informes institucionales.

— Elaboracion de diagnosticos territoriales.

— Generacién de indicadores para seguimiento de politicas publicas.
— Utilizacion del registro como soporte para la planeacion institucional.
— Produccién de informacion para organismos de control.

Oportunidades de mejora

— Elaborar una Estrategia Institucional de Difusién del Registro Administrativo.
— Definir un portafolio de productos estadisticos derivados del registro.

— Establecer cronogramas de publicacién periddica.

— Incorporar tableros de control e indicadores visuales.




— Disefar productos de divulgacion dirigidos a diferentes tipos de usuarios.

4.4.5. Aplicacion de los lineamientos del proceso estadistico

La aplicacion de los lineamientos del proceso estadistico hace referencia al grado de
incorporacién de los principios, recomendaciones y buenas practicas promovidas por el
DANE para garantizar que los registros administrativos puedan ser utilizados como
fuente para la produccion de estadisticas oficiales.

Este componente evalla aspectos relacionados con la documentacion metodoldgica, la
calidad de la informacién, la estandarizacion de variables, la utilizacion de clasificaciones
oficiales, la proteccién de datos, la difusién y el mejoramiento continuo.

El proceso de autodiagnéstico permitié establecer que el Registro Administrativo
presenta avances significativos en aspectos relacionados con la estructura del
formulario, la caracterizacién de la poblacién, la incorporacién del enfoque diferencial,
la consolidacion de la base de datos y la utilizacién permanente de la informacién para
la gestién institucional.

No obstante, varios componentes metodoldgicos recomendados por el DANE —como
el diccionario de datos, los metadatos, los protocolos de calidad, los manuales
operativos, los procedimientos de anonimizacién y las estrategias de difusion— se
encuentran actualmente en proceso de formulacion.

Fortalezas

— Registro estructurado conforme a necesidades institucionales.

— Amplia cobertura tematica.

— Incorporacién de variables diferenciales.

— Potencial para produccién de estadisticas territoriales.

— Utilizacién permanente de la informacion para la gestion publica.

Oportunidades de mejora

— Elaborar el conjunto completo de documentos metodolégicos recomendados
por el DANE.

— Adoptar formalmente los metadatos del registro administrativo.

— Implementar indicadores de calidad estadistica.

— Fortalecer la interoperabilidad con otros sistemas de informacion.

— Consolidar un plan de mejoramiento continuo del registro.




Tabla 9. Matriz sintesis del componente 4.4. Difusién del Registro Administrativo

Nivel de Prioridad de

Numeral evaluado Estado actual ..
madurez  fortalecimiento

Acceso restringido al personal
autorizado. Requiere formalizar Alto Media
procedimientos y perfiles de acceso.

4.4.1 Acceso a los
microdatos

442 Verificacién Se aplican criterios de confidencialidad

. y reserva; falta documentar el Intermedio .
de cumplimiento L s Media
. procedimiento de verificacion - Alto
normativo .
normativa.
443 La informacién se difunde de forma .
s . Intermedio
Anonimizacion de agregada, pero no existe un protocolo Alta
e Ny - Alto
la base de datos institucional de anonimizacion.
444 Fstrategia de  Se generan informes institucionales y
difusion y diagnosticos, sin una estrategia formal  Intermedio Alta
divulgacion de difusién estadistica.
4.4.5 Aplicacion de El registro presenta avances
los lineamientos importantes y alto potencial Intermedio Alta
del proceso estadistico; requiere consolidar la - Alto
estadistico documentacion metodoldgica.

4.5. Metadatos del registro administrativo

Los metadatos constituyen el conjunto de informacién que describe las caracteristicas
técnicas, metodoldgicas, conceptuales, operativas y estadisticas de un registro
administrativo. De acuerdo con la Guia para el Autodiagnostico de Registros
Administrativos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), los
metadatos permiten comprender la estructura, funcionamiento, contenido, calidad,
administracién y uso de un registro, facilitando su interpretacion por parte de los
diferentes usuarios y promoviendo su aprovechamiento estadistico.

La existencia de metadatos adecuadamente documentados fortalece la transparencia, la
trazabilidad y la sostenibilidad del registro administrativo, permitiendo estandarizar
criterios para la captura, procesamiento, almacenamiento, analisis y difusion de la
informacion.

Durante el proceso de autodiagnéstico del Registro Administrativo de Atencién Integral
Individual Psicosocial y Juridica se evidencié que la Secretaria de Mujer y Género dispone
de un registro consolidado, estructurado y ampliamente utilizado para la gestion
institucional. Sin embargo, la documentacién metodolégica recomendada por el DANE




—como el diccionario de datos, los documentos metodoldgicos y otros metadatos
asociados— aun se encuentra en proceso de elaboracién, constituyendo una
oportunidad prioritaria de fortalecimiento para consolidar el potencial estadistico del
registro.

4.5.1. Diccionario de datos del registro administrativo

El diccionario de datos es el principal metadato técnico de un registro administrativo. Su
finalidad consiste en documentar de manera sistemética todas las variables contenidas
en la base de datos, especificando su definicidén conceptual, definicion operacional, tipo
de dato, longitud, dominio de valores, obligatoriedad, reglas de validacién, fuente,
periodicidad de actualizacion y demas caracteristicas necesarias para garantizar una
interpretacion homogénea de la informacion.

Para el DANE, el diccionario de datos constituye un requisito fundamental para el
aprovechamiento estadistico de los registros administrativos, ya que facilita la
comprensién del contenido del registro, promueve la estandarizacién metodoldgica y
fortalece la interoperabilidad con otros sistemas de informacion.

El andlisis de la Ficha de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica y de la base
de datos institucional permitié establecer que el registro incorpora un conjunto amplio
de variables organizadas en componentes tematicos relacionados con identificacion,
caracterizacién sociodemogréfica, condiciones de vulnerabilidad, hechos de violencia,
actuaciones juridicas, atencion psicosocial, seguimiento y cierre de los casos.

Actualmente estas variables se encuentran claramente identificadas en el instrumento
de captura y son ampliamente conocidas por el equipo profesional responsable de la
atencién; sin embargo, la entidad aun no dispone de un Diccionario de Datos
institucional formalmente adoptado que documente las especificaciones técnicas de
cada variable.

Fortalezas

— La estructura del formulario facilita la identificacién de todas las variables del
registro.

— Existe coherencia entre la ficha de atencion y la base de datos institucional.

— Las variables responden a las necesidades de informacion de la Secretaria de
Mujer y Género.

— El registro presenta una base adecuada para la construccién del diccionario de
datos.




— El equipo técnico posee conocimiento suficiente sobre el contenido y finalidad
de las variables.

Oportunidades de mejora

— Elaborar el Diccionario de Datos conforme a la metodologia del DANE.

— Documentar para cada variable su definicidon conceptual y operacional.

— Incorporar dominios de valores, tipos de dato y reglas de validacion.

— Establecer procedimientos para la actualizacion del diccionario cuando se
modifique el registro.

— Integrar el diccionario con los demas metadatos institucionales.

4.5.2. Documento del proceso del registro administrativo

El documento del proceso corresponde al instrumento metodolégico que describe
integralmente el funcionamiento del registro administrativo, incluyendo su fundamento
normativo, objetivos, alcance, responsables, flujo operativo, procedimientos, controles
de calidad, mecanismos de actualizacion, administracion de la informacién y utilizacion
de los datos.

De acuerdo con el DANE, este documento constituye el principal referente para
comprender el ciclo de vida del registro administrativo y garantizar su operacién
homogénea,

Durante el proceso de autodiagnostico se evidencid que la Secretaria de Mujer y Género
dispone de préacticas operativas claramente definidas para la atencion integral y el
diligenciamiento del registro administrativo. Estas actividades son conocidas y aplicadas
por el equipo interdisciplinario, permitiendo la continuidad del proceso de atencion.

Sin embargo, actualmente no existe un documento metodoldgico Unico que consolide
de manera formal la descripcidn del proceso del registro administrativo conforme a las
recomendaciones del DANE.

Fortalezas

— El proceso operativo del registro se encuentra claramente integrado al proceso
de atencién.

— Existe apropiacion institucional sobre las actividades relacionadas con el registro.

— Elflujo operativo es conocido por el equipo interdisciplinario.

— La experiencia acumulada facilita la documentacién del proceso.




Oportunidades de mejora

— Elaborar el Documento Metodoldégico del Registro Administrativo.

— Incorporar el mapa del proceso y el flujo operativo.

— Documentar roles, responsabilidades y controles.

— Integrar el documento con el Sistema Integrado de Gestion.

— Establecer un procedimiento para su revision y actualizacién periddica.

4.5.3. Otros metadatos del registro administrativo

Ademas del diccionario de datos y del documento metodolégico, el DANE recomienda
que los registros administrativos cuenten con otros metadatos que permitan
documentar aspectos especificos relacionados con la produccién, calidad,
administraciéon y aprovechamiento estadistico de la informacion.

Entre estos metadatos se incluyen, entre otros, glosarios de conceptos, manuales de
diligenciamiento, protocolos de calidad, procedimientos de anonimizacién, fichas
técnicas, catalogos de clasificaciones y nomenclaturas, especificaciones de la base de
datos y documentos de control de cambios.

El proceso de autodiagndstico permitié establecer que la Secretaria de Mujer y Género
aun no dispone formalmente de estos metadatos; sin embargo, la informacién necesaria
para su construccion se encuentra incorporada en la operacion cotidiana del registro, en
la ficha de atencién y en el conocimiento técnico del equipo interdisciplinario.

Actualmente la entidad adelanta procesos de fortalecimiento institucional orientados a
la elaboracién de estos documentos, como parte de la implementacion de las
recomendaciones derivadas del presente autodiagndstico.

Fortalezas

— Existe conocimiento institucional suficiente para documentar los metadatos.

— La estructura actual del registro facilita la construccién de documentos
metodoldgicos.

— El equipo técnico reconoce la importancia de la documentacién para el
mejoramiento del registro.

— El proceso de autodiagnéstico constituye un insumo para la elaboracion de los
metadatos requeridos.

Oportunidades de mejora




— Elaborar el Glosario Institucional del Registro Administrativo.

— Disefar el Manual de Diligenciamiento de la Ficha de Atencion.

— Elaborar la Ficha Técnica del Registro Administrativo.

— Consolidar el Manual de Calidad del Registro.

— Documentar los metadatos conforme a la estructura recomendada por el DANE.
— Establecer un plan de actualizacion periddica de la documentacién técnica.

Tabla 10. Matriz sintesis del componente 4.5. METADATOS DEL REGISTRO
ADMINISTRATIVO.

. Prioridad de
Numeral Nivel de ..
Estado actual fortalecimient
evaluado madurez o
Las variables estan definidas en
4.5.1 Diccionari la ficha y la base de datos, pero .
2 cclonario ! y . . . per Intermedio Alta
de datos no existe un diccionario
formalmente adoptado.
El proceso opera de manera
4.5.2 Documento  consistente; falta consolidar el .
A Intermedio Alta
del proceso documento metodolégico del
registro.
Los metadatos técnicos se
4.5.3 Otros encuentran en proceso de Basico — Alta
metadatos elaboracién y requieren Intermedio

formalizacion institucional.

4.6. Utilidad estadistica del registro administrativo

Como resultado del proceso de autodiagnostico y de la revision integral de los
componentes relacionados con el disefio, operacion, calidad, difusidon y metadatos del
Registro Administrativo de Atencion Integral Individual Psicosocial y Juridica a Victimas
de Violencias Basadas en Género, se evalud el nivel de cumplimiento de los aspectos de
utilidad estadistica definidos por la metodologia del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), complementados con otros criterios técnicos que
fortalecen la valoracién del potencial estadistico del registro.




Tabla 11. Aspectos de utilidad estadistica del registro administrativo.

Aspectos para la utilidad No
i Cumple
estadlistica cumple
El fundamento legal

garantiza la continuidad
en la produccion del
registro administrativo.

Las variables tematicas, de
identificacion y ubicacion
estan contenidas en el
listado de variables del/
registro.

La definicion de las
variables concuerda con
los conceptos requeridos
jpara satisfacer la
necesidad de informacion.

Las variables de interés
cumplen con estandares
nacionales e
internacionales.

Los indicadores de
completitud y consistencia
son adecuados para uso
estadlistico.

La cobertura del registro
cumple con los
requerimientos para
produccion estadistica.

La periodicidad del
registro satisface la
necesidad de informacion.

Evidencia del
diagndstico
4.1.1

Justificacion técnica

El registro cuenta con
soporte constitucional,
legal, reglamentario e
institucional que
garantiza su
permanencia y
sostenibilidad.

La ficha incorpora
variables suficientes para
caracterizar
integralmente la
poblacién atendida.

415-416

Existe coherencia
conceptual entre las
variables y los objetivos
del registro, aunque se
recomienda formalizar el
diccionario de datos.

4.1.6-45.1

Se requiere armonizar
plenamente las variables
con clasificaciones
oficiales del DANE y
otros estandares
nacionales.

417-419

43 La revisién permanente
de la informacion
favorece la consistencia y
completitud de los
registros.

El registro cubre la
totalidad de la poblacién
atendida por la
Secretaria de Mujer y
Género.

42 La actualizacién continua
permite disponer de
informacion oportuna
para seguimiento y
andlisis.




La poblacion objetivo
coincide con la poblacion
que se pretende estudiar.

Las unidades de
observacion son
adecuadas para producir
informacion estadiistica.

La estructura de la base de
datos permite e/
aprovechamiento
estadistico.

El registro incorpora
variables con enfoque
diferencial e
interseccional.

La informacion permite
realizar analisis
territoriales.

La informacién permite
construir indicadores de
gestion y de resultado.

El registro presenta
potencial para la
interoperabifidad con
otros sistemas de
Iinformacion.

El registro dispone de
mecanismos para

414

4.1.10

42-43

419-45

425-44

Existe correspondencia
entre la poblacién
registrada y la poblacién
objeto de atencion
institucional.

Cada proceso individual
de atencion constituye
una unidad de
observaciéon claramente
definida.

La organizacion de la
base facilita la
generacion de

indicadores, reportes y
analisis estadisticos.

Permite desagregar la
informacién por sexo,
identidad de género,
orientacion sexual, edad,
discapacidad,
pertenencia étnica y
otras condiciones de
vulnerabilidad.

La incorporacion de
variables geograficas
facilita el analisis por

barrios, comunas,
corregimientos y zonas
urbana-rural.

El registro constituye la
principal fuente para el
seguimiento institucional
y la evaluacion de la
Politica Publica de Mujer
y Equidad de Género.

La estructura del registro
permite avanzar hacia
procesos de
interoperabilidad
mediante la adopcion de
estdndares y metadatos.

La informacién es tratada

como dato sensible y su




garantizar la
confidencialidad de la
informacion.

El registro puede generar
estadisticas oficlales de
interés territorial.

Los metadatos
documentan
integralmente el registro
administrativo.

Existe una estrategia
institucional para la
difusion estadistica.

El registro constituye una
fuente confiable para la
toma de decisiones
publicas.

El proceso de autodiagndstico permitié establecer que el Registro Administrativo de
Atencién Integral Individual Psicosocial y Juridica a Victimas de Violencias Basadas en
Género presenta un alto potencial para el aprovechamiento estadistico, debido a que
dispone de una estructura metodoldgica suficientemente robusta para producir
informacién confiable sobre las dindmicas de las violencias basadas en género en el

municipio de Fusagasuga.

44-46

4.5

44

Todo el
diagndstico

acceso se restringe al
personal autorizado.

La informacion permite
construir indicadores
sobre violencias basadas
en género, cobertura
institucional, factores de
riesgo y comportamiento
territorial.

Aunque el proceso de
elaboracion de
metadatos se encuentra
en desarrollo, alin no se
dispone de la totalidad
de los documentos
técnicos recomendados
por el DANE.

Actualmente la
informacion se utiliza
para informes
institucionales; se
recomienda formalizar
una estrategia de
difusion estadistica.

La informacion
producida soporta la
planeacion institucional,
el seguimiento de casos,
la formulacién de
programasy la
evaluacion de politicas
publicas.

Comentado [CT18]: ¢Esta acorde con los anlisis de
completitud?




La evaluacion de los diferentes componentes desarrollados durante el diagnéstico
permitié evidenciar que el registro constituye una fuente permanente de informacién
administrativa, integrada al proceso misional de la Secretaria de Mujer y Género y
utilizada de manera continua para la atencién integral, el seguimiento de casos, la
formulaciéon de politicas publicas, la elaboracion de diagnésticos territoriales y el
seguimiento de indicadores institucionales.

Desde el punto de vista del disefio metodolégico, el registro incorpora variables
suficientes para caracterizar a la poblacién atendida, identificar condiciones de
vulnerabilidad, documentar las modalidades de violencia, registrar las actuaciones
institucionales y realizar seguimiento a la evolucién de cada caso. Esta amplitud tematica
constituye una de sus principales fortalezas para la produccién de estadisticas con
enfoque de género.

El andlisis de la calidad permitié establecer que la informacion registrada presenta
adecuados niveles de integridad, consistencia y oportunidad, favorecidos por el
diligenciamiento directo realizado por profesionales especializados y por la
actualizacién permanente de los registros durante el proceso de atencion.

Igualmente, se evidencié que la informacion producida posee un elevado nivel de
aprovechamiento institucional, constituyéndose en un insumo fundamental para la
formulacion de programas, la evaluacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, la elaboracion de informes para organismos de control y la planeacion de
estrategias territoriales.

No obstante, el proceso de autodiagnéstico identifico que el principal desafio del
registro no se encuentra en su operacion, sino en la formalizacién metodoldgica de los
documentos técnicos recomendados por el DANE. En particular, se requiere avanzar en
la elaboracién del diccionario de datos, los metadatos, los manuales operativos, los
protocolos de calidad, los procedimientos de anonimizacién y la estrategia institucional
de difusion estadistica.

En consecuencia, el registro presenta condiciones favorables para consolidarse como

una fuente de informacion estadistica territorial, siempre que se implementen las
acciones de fortalecimiento identificadas durante el presente diagndstico.

5. APROVECHAMIENTO ESTADISTICO

El aprovechamiento estadistico del Registro Administrativo de Atencién Integral
Individual Psicosocial y Juridica a Victimas de Violencias Basadas en Género corresponde




a la capacidad que tiene la informacion recolectada por la Secretaria de Mujer y Género
del Municipio de Fusagasugé para ser utilizada en la produccién de estadisticas,
indicadores, diagndsticos, andlisis territoriales, informes institucionales y productos de
seguimiento a la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

De acuerdo con la metodologia del DANE para el autodiagnéstico de registros
administrativos, el aprovechamiento estadistico debe analizarse a partir de la utilidad de
las variables, su nivel de completitud, consistencia, pertinencia tematica, periodicidad,
cobertura, posibilidad de desagregacién y capacidad para responder a necesidades de
informacién publica.

El Registro Administrativo objeto del presente autodiagnéstico presenta un alto
potencial de aprovechamiento estadistico, debido a que recopila informaciéon sobre
identificacion de la persona atendida, caracteristicas sociodemogréficas, enfoque
diferencial, condiciones de vulnerabilidad, tipologias de violencia, ubicacion territorial,
atencion psicosocial, orientacion juridica, medidas de proteccion, activacion de rutas,
seguimiento y cierre de casos. Esta informacién permite generar estadisticas Utiles para
la toma de decisiones, la focalizacién territorial de intervenciones y el seguimiento de
las violencias basadas en género en el municipio.

Usos estadlisticos adicionales del registro administrativo

A partir de la informacion contenida en el registro administrativo se pueden generar,
entre otros, los siguientes usos estadisticos:

— Caracterizacién sociodemogréafica de las personas atendidas por violencias
basadas en género.

— ldentificacion de los principales tipos de violencia reportados.

— Andlisis territorial de los casos por comuna, corregimiento, barrio, vereda y zona
urbana o rural.

— Seguimiento de factores de vulnerabilidad asociados a las victimas.

— Medicién de la demanda institucional de atencién psicosocial y juridica.

— Anélisis de acceso a rutas de atencién, medidas de proteccion y remisiones
institucionales.

— Seguimiento de reincidencia y continuidad de la atencién.

— Construccion de indicadores para la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género.

— Elaboraciéon de boletines estadisticos periddicos sobre violencias basadas en
género.




Tabla 12. Criterio cualitativo de los indicadores de completitud de las variables de interés
estadistico Ficha de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG)

VARIABLE DE INTERES TOTAL REGISTROS % CRITERIO DEL
ESTADISTICO REGISTROS EN COMPLETITUD INDICADOR DE
BLANCO COMPLETITUD
No. Caso aperturado 475 0 0,00 MUY ALTA
Remisién por entidad externa 475 0 0,00 MUY ALTA
del caso
Entidad que reporta o remite 475 6 1,26 ALTA
el caso
Nivel de riesgo 475 240 50,53 CRITICA
Fecha apertura de ficha 475 0 0,00 MUY ALTA
Nombres 475 0 0,00 MUY ALTA
Apellidos 475 198 41,68 CRITICA
Fecha de nacimiento 475 14 2,95 MEDIA
Lugar de nacimiento 475 277 58,32 CRITICA
Nacionalidad 475 0 0,00 MUY ALTA
Tipo de documento de 475 0 0,00 MUY ALTA
identidad
Ndmero de documento de 475 0 0,00 MUY ALTA
identidad
Lugar de expedicion del 475 208 43,79 CRITICA
documento
Fecha de expedicion del 475 19 4,00 MEDIA
documento
Edad 475 0 0,00 MUY ALTA
Estado Civil 475 273 57,47 CRITICA
Teléfono o celular personal 475 4 0,84 ALTA
Correo electronico 475 242 50,95 CRITICA
Persona de contacto en caso 475 26 547 BAJA
de emergencia
Parentesco con la persona de 475 277 58,32 CRITICA
contacto
Teléfono de persona de 475 30 6,32 BAJA
contacto
Ciudad de ubicacion de la 475 277 58,32 CRITICA
persona de contacto
Direccion de la persona de 475 277 58,32 CRITICA
contacto
Barrio de la persona de 475 277 58,32 CRITICA
contacto
Momento de Curso de Vida 475 198 41,68 CRITICA

Sexo 475 0 0,00 MUY ALTA




Género
Orientacién Sexual
Enfoque diferencial por
vulnerabilidad
Pertenece a alguna etnia
Reside en Fusagasuga
Zona (geogréfica)
Sector
Ubicacion
Nombre del (barrio o vereda)
Direccion (especificacion de
nomenclatura)
Estrato socioeconémico
Nivel Educativo
Profesién
Estado de escolaridad actual
¢Que y donde estudia?
Situacién laboral, econémica o
patrimonial
SISBEN
EPS Afiliacion
Sistema afiliacién
EPS
Atencién psicosocial por EPS
Planificacion familiar
Método de planificacién
familiar
IPS primaria en salud
¢Tiene diagnoéstico de
enfermedad crénica?
¢Se encuentra en tratamiento
y cual?
¢Ingiere bebidas alcohdlicas?
;Consume sustancias
psicoactivas?
¢Fuma cigarrillo?
Profesa alguna religion:
¢Cudl religion profesa?
Actividades que realiza en su
tiempo libre:
Lugar de atencién del caso
Orientacién psicosocial
Profesional que brinda la
atencion

475
475
475

475
475
475
475
475
475
475

475
475
475
475
475
475

475
475
475
475
475
475
475

475
475

475

475
475

475
475
475
475

475
475
475

277

277

198

198

38

62

475

388

86

203

22

218
206

219

272

428

277
277

277
277
277
277

19

0,00
0,00
0,21

58,32
58,32
41,68
0,21
41,68
1,47
8,00

13,05
0,84
100,00
0,00
81,68
1,05

18,11
42,74
1,05
4,63
45,89
43,37
1,89

46,11
57,26

90,11

58,32
58,32

58,32
58,32
58,32
58,32

0,00
0,21
4,00

MUY ALTA
MUY ALTA
MUY ALTA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
MUY ALTA
CRITICA
ALTA
BAJA

BAJA
ALTA
CRITICA
MUY ALTA
CRITICA
ALTA

BAJA
CRITICA
ALTA
MEDIA
CRITICA
CRITICA
MEDIA

CRITICA
CRITICA

CRITICA

CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

MUY ALTA
MUY ALTA
MEDIA




Tipo de violencia

Enfoque de violencia
denunciado

Descripcion de los hechos
Registro de orientacién
brindada

Seguimiento psicolégico 1
En caso de no requerir
seguimiento 1 especificar
porque

Fecha de seguimiento 1
Resultado del seguimiento 1
Seguimiento psicolégico 2
En caso de no requerir
seguimiento 2 especificar
porque

Fecha de seguimiento 2
Resultado del seguimiento 2
Seguimiento psicolégico 3
En caso de no requerir
seguimiento 2 especificar
porque

Fecha de seguimiento 3
Resultado del seguimiento 3
Tipo de Agresor

Nombre del agresor

Edad

NUmero de documento de
identidad

Namero de contacto del
agresor

Direccion (especificacion de
nomenclatura)

Relacion con el agresor
Numero de ocurrencia de la
agresion

Ubicacion del hecho violencia
Cuenta con red de apoyo en
lugar de residencia

Tiene orientacién juridica
Profesional que atiende
Objeto de remision a
orientacion juridica

475
475

475
475

475
475

475
475
475
475

475
475
475
475

475
475
475
475
475
475

475

475

475
475

475
475

475
475
475

201
305

282
261
217
243

290
349
208
220

408
414
240
15
278
286

280

81

44
228

222
210

210
140
166

0,00
1,05

0,42
3,37

42,32
64,21

59,37
54,95
45,68
51,16

61,05
7347
43,79
46,32

85,89
87,16
50,53

3,16
58,53
60,21

58,95

17,05

9,26
48,00

46,74
44,21

44,21
29,47
34,95

MUY ALTA
ALTA

MUY ALTA
MEDIA

CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
MEDIA
CRITICA
CRITICA

CRITICA

BAJA

BAJA
CRITICA

CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA




Cuenta con medida de
atencioén activa

Tipo de medida de atencién
activa

Fecha de activacion de la
medida de atencién

Fecha de terminacién de la
medida de atencion

Tiene medida de Proteccion
Fecha de terminacion de la
medida de proteccion
Comisaria donde se presenté
medida de proteccién

Tipo de medida de proteccion
Estado de la medida
proteccién

Se requiere activacion de ruta
Con quien se activa la ruta
Seguimiento 1

Fecha seguimiento 1
Profesional que hace
seguimiento 1

Resultado de seguimiento 1
Seguimiento 2

Fecha seguimiento 2
Profesional que hace
seguimiento 2

Resultado de seguimiento 2
Seguimiento 3

Fecha seguimiento 3
Profesional que hace
seguimiento 3

Resultado de seguimiento 3
Reincidente

Fecha de reincidencia
Reporte del caso ante MESA
TECNICA Mecanismo

Fecha de reporte

Tiene hijos e hijas o
dependientes

¢Cuantos hijos?

Rangos de edad

Género

¢Cuantos dependientes?

475

475

475

475

475
475

475

475
475

475
475
475
475
475

475
475
475
475

475
475
475
475

475
475
475
475

475
475

475
475
475
475

227

242

239

247

226
243

243

241
256

240
405
31
214
352

394
258
422
368

406
273
433
380

427
254
396
233

242
12

232
227
75

47,79

50,95

50,32

52,00

47,58
51,16

51,16

50,74
53,89

50,53
85,26
6,53
45,05
74,11

82,95
54,32
88,84
7747

85,47
57,47
91,16
80,00

89,89
53,47
83,37
49,05

50,95
2,53

1,26
48,84
47,79
15,79

CRITICA

CRITICA

CRITICA

CRITICA

CRITICA
CRITICA

CRITICA

CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
BAJA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
CRITICA
CRITICA
CRITICA

CRITICA
MEDIA

ALTA
CRITICA
CRITICA

BAJA




Rangos de edad 475 90 18,95 BAJA
Condicién de dependencia 475 241 50,74 CRITICA

Fuente: Ficha de revision de base de datos Casos de Violencias Basadas en Género (VBG)

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

— El registro administrativo de Casos de Violencias Basadas en Género (VBG)
constituye una fuente de informacion estratégica para la Secretaria de Mujer y
Género de Fusagasuga, al permitir la identificacion, caracterizacién, seguimiento
y monitoreo de los casos atendidos, aportando evidencia para la formulacion,
implementacién y evaluacién de politicas publicas con enfoque de género.

— El registro presenta fortalezas en su estructura operativa y tecnoldgica,
evidenciadas en la utilizacion de formularios digitales para la captura de
informacién, la existencia de mecanismos de seguridad y respaldo, perfiles de

acceso diferenciados y documentacion técnica ]bésica que favorecen la Comentado [CT19]: Durante el autodiagnéstico

proteccién de los datos y la trazabilidad del proceso. Justamente se indica que estos aspectos requieren
fortalecimiento y formalizacion.

— El andlisis de calidad realizado permitié identificar oportunidades de mejora
asociadas principalmente a la estandarizacién de algunas variables, la presencia
de inconsistencias en determinados campos y la necesidad de fortalecer los
mecanismos automaticos de validacion durante el proceso de captura de
informacién.

— Desde el enfoque estadistico, el registro cuenta con variables que permiten
generar indicadores relacionados con los tipos de violencia, caracteristicas
sociodemograficas de las victimas, activacién de rutas de atencion, medidas de
proteccién y seguimiento institucional, consolidandose como una fuente
potencial para la produccién de estadisticas oficiales de interés territorial.

— Se evidencian oportunidades para fortalecer la interoperabilidad con otras
entidades que participan en la atencidn de las violencias basadas en género y
para ampliar el aprovechamiento analitico de la informacién mediante la




generacion periddica de productos estadisticos que apoyen la toma de
decisiones basada en evidencia.

Recomendaciones

— Fortalecer la estandarizacion de variables y los controles automaticos de
validacién en el formulario de captura.

— Implementar procedimientos peridédicos de revisién y aseguramiento de la
calidad de los datos.

— Mantener actualizada la documentacién técnica y metodoldgica asociada al
registro.

— Promover la interoperabilidad con las entidades que participan en la ruta de
atencion de las VBG.

— Fortalecer el uso estadistico de la informaciéon mediante indicadores, tableros de
control y andlisis territoriales.
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DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

INFORMACION PARA TODOS FORMULARIO PARA LA CARACTERIZACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Indagar sobre las caracteristicas técni del Regi: Admini ivo con el fin de realizar su di: ostico y i las dici parti que permitan establecer su
potencial uso y aprovechamiento estadistico.
| SECCION: | IDENTIFICACION PRODUCTOR DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

1 Nombre de la Entidad SALVIA-MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD

2 Teléfono institucional (con indicativo) [ 57] [ 1 ] 6664543 Extension

Tipo de Entidad: Pablica [ x] Privada (2] ]  Mixta. [3] ]

4 Nombre de la dependencia stion de C imi

5 Profesional responsable del Registro Administrativo: ~CLARA INES VALDES RIVERA

6 Cargo: Directora para la Prevencién y Atencién
11 SECCION:: | SOBRE EL O LOS DIAGNOSTICOS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

7 Nombre de quien lidera el diagndstico Monica Lopez Ledn

8 Teléfono institucional (con indicativo) (57) ( 1) 6664543 Extension

9 Dependencia Geston de Conocimiento-SALVIA

10 La Entidad ha realizado diagndsticos a sus Registros Administrativos Si I]:l NQEZI Si su respuesta es "No" por favor responda No aplica para las preguntas 11y 12.

11 Nombre del Registro Administrativo que se diagnosticé No aplica

12 Fechay Afo Inicio del diagnostico Fecha y Afio Terminacion del diagnostico

T SECCION: | GENERALIDADES DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

13 Nombre del Registro Administrativo: SALVIA

14 Realice una breve descripcion del objetivo del Registro Administrativo:

Salvia tiene como objetivo consolidar una base de datos de las victimas de violencias basadas en género y violencias por prejuicio, del hecho del agresor y de la victima. Basado en|
la Ley 1257 de 2008 (VBG), Decreto 1075 de 2023 y Decreto 1476 del 12 de diciembre de 2024.

15 Mes y Afio en que fue creado el Registro Administrativo: nov-24

16 El Registro Administrativo se ha producido de forma continua? Si NOEEI

Si su respuesta fue NO, indique los periodos en que se interrumpié la produccion del Registro Administrativo:

17 ¢ De las siguientes tematicas, sefiale la utilizada por el Registro Administrativo?
A. ECONOMICA B. SOCIODEMOGRAFICA C. AMBIENTAL
1. Agricultura, Ganaderia y pesca 1 1. Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1 1. Condiciones y Calidad Ambiental 1
2 Moneda, Banca y Finanzas 1 2. Salud 1 2. Recursos ambientales y su uso 1
3. Transporte 1 3. Seguridad y Defensa 1 3. Eventos extremos y desastre 1
4. Finanzas Publicas y Estadisticas Fiscales 1 4. Administraciéon Publica 1 4. Proteccion ambiental, gestion y Participacion 1
5. Minero Energética 1 5. Justicia 1 5. Residuos 1
6. Servicios (turismo. Hoteles, restaurantes y otros) 1 6. Cultura 1 6. Asentamientos humanos y salud ambiental 1
7. Cuentas Econdémicas 1 7. Mercado Laboral y Seguridad Social 1
8. Construccion 1 8. Nivel, Calidad y Condiciones de vida 1
9. Indices de Precios y Costos 1 9. Actividad Politica y Asociativa 1
10. Industria 1 10. Demografia y poblacion 1] x
11. Comercio 1 11. Deporte y Recreacion 1
12. TIC 1 12 Servicios Pablicos Domiciliarios 1
Poblacion Objetivo: Conjunto de elementos definidos en un espacio y en un tiempo sobre los que}
se desea informacion. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
18 ;Cudl es la poblacion objetivo del Registro Administrativo?: Mujeres y personas LGBTIQ+

19 Realice una breve descripcion de las caracteristicas de la poblacion objetivo:

Mujeres y personas LGBTIQ+ que vivan en C ia en calidad de i i i ] o en transito, que sean victil de vi i en
género.

Unidad de Observacién: se define como el elemento o conjunto de|

20 ;Cudl es la unidad de observacion del Registro Administrativo?: P icti de violencia basada en género elementos sobre los que se hace la medicion de las diferentes variables en
una operacion estadistica. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
X . . o Una Variable es aquella : C: istica de las unidades i que]
21 ¢ Cuantas son las variables que hacen parte del Registro Administrativo? 89 puede asumir un conjunto de valores los cuales pueden ser cuantitativos
cualitativos. Fuente: Dane, conceptos armonizados

22 ;Cuales son las variables que hacen parte del Registro Administrativo?

Nota: Por favor anexe, en la hoja denominda "Listado de variables”, el nombre de las variables . ¢(ADJUNTO EL ANEXO? si OTx] No[2]]




23 De la siguiente relacion, sefiale cual es el sustento legal del Registro Aministrativo?
Describa el numero (afio/mes/dia) de la norma y demas referencias:

. Tratado Internacional

. Constitucion Politica

Ley

Decreto

Resolucion

Ordenanza

. Acuerdo

. CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social)
Otro, ¢cual?

Ley 1257 de 2008 (VBG), Decreto 1075 de 2023 y Decreto 1476 del 12 de diciembre
de 2024.

S@ o a0 TP

24 ;De la siguiente relacion, sefiale cuales son los principales usos que se le da al Registro Administrativo?
Con base en su respuesta, realice una breve explicacién sobre su uso:

En desarrollo del objeto misional de la entidad
Para control administrativo

Para realizar seguimiento y evaluacion

Para control fiscal

. Con fines estadisticos

Para tomar decisiones

Otro, ¢cual?

Nota: los fines estadistico Eueden ser: Para producir nuevas operaciones estadisticas, para construir un marco estadistico o como contraste (analisis, validacion y eficiencia). |

25 De la siguiente relacion, sefiale cuales son los usuarios del Registro Administrativo?
Realice una breve explicacion de su respuesta, especificando la entidad y/o dependencias usuarias del
registro:

Ofrecer orientacion a las victimas, valorar el riesgo de feminicidio, activar la ruta de atencion|
integral y realizar seguimiento al caso a caso. Adicionalmente, gestionar barreras de acceso,
ofrecer atencion psicosocial especializada, entregar medidas de emergencia y acompanar
procesos de estabilizacién para las victimas de VBG.

@mp ooy

Presidencia y Congreso de la Republica
Ministerios y Departamentos Administrativos
. Gobernaciones, alcaldias y entes territoriales
Academia y centros de investigacion
Medios de comunicacién
. Sector financiero
Organismos de control
. Agremiaciones y/o Asociaciones
. Sociedad Civil
Organismos Internacionales
. Otro, ¢cual?

El Ministerio de la Igualdad y la Equidad a través de viceministerio de Mujeres y con acciones de la
Direccion para la eliminacion de las violencias contra las mujeres es el area responsable del uso, manejo y
socializacion.

Te@ o a0 T

E]

i X X . o X ; Base de datos: Conjunto o coleccion de datos interrelacionados entre si, que se|
26 ;Cudles son las variables que permiten cruzar el Registro Administrativo con otras bases o registros?, describalas: utilizan para la obtencion de informacion de acuerdo con el contexto de los mismos|
¥ que son almacenados sistematicamente para su posterior uso. Fuente: Dane,

Nombre de la (las) variable(s): Descripcion:
Tipo de documento hace referencia a: Carné Diplomatico;Cédula de Ciudadania;Cédula de|
Extranjeria;Certificado de Nacido Vivo del pais de origen;Certificado de Nacido Vivo en Colombia;Certificado dej
Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos — RAMV;Documento Extranjero o Documento Nacional dej
i € @ simanie sy N 66 CEauiEra Identidad (DNI);Otro no i ;Partida de imi de su pais de origen;Pasaporte;Permiso Especiall
[ y : de Permanencia (PEP);Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién (PEP|
FF);Permiso por Proteccion Temporal;Persona sin identificacion;Registro Civil de]
imi oconducto; Tarjeta i isa;Visa de Refugiado.
IVSECCION: | SOBRE LA GEOREFERENCIACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
iacion: Es localizar 4 un elemento del paisaje (natural o cultural) mediante)
27 4El Registro Administrativo se encuentra Georeferenciado? Si m:l No[ 2] x] su asociacién a un par de coordenadas sobre la superficie terrestre. El insumo requerido son las
< ‘ ficas o planas. Fuente: Dane, conceptos armonizados
 Indi 4 Afi i i ini iVo? Cobertura Geografica: Es la extension territorial sobre la cual se ejecuta
28 ¢Indique cual es la cobertura geografica que tiene el Registro Administrativo? una operacion estadistica. Como ejemplo se puede mencionar: cobertura
nacional, regional o departamental. Fuente: Dane, conceptos
a. Nacional 1] x armonizados
b. Departamental 1
c. Municipal 1
d. Otra 1 ¢Cual?
29 ¢Indique a que nivel de detalle o desagregacion geografica se da a conocer la informacion o datos del Registro Administrativo?
a. Nacional 1]x
b. Departamental 1
c. Municipal 1
d. Otro 1 ¢Cual?

30 ¢Indique a que nivel se realiza la georreferencion de las unidades de observacion del Registro Administrativo?

a. Departamento

b. Municipio

c. Sector

d. Seccion

e. Manzana

f. Barrio

g. Vereda

h. Direccién

i. Codigo predial

j.  Codigo postal ¢Cual?

k. Otro
L. Ninguna




3

¢El Registro Administrativo dispone de una base de datos geografica?

a. ¢Qué Software o que plataforma utiliza?

b. ¢Cudles son las capas geograficas que maneja?

d.

e.
c. Cual de los siguientes modelos o formatos utiliza para representar el espacio:

Sistema de Informacién Geografica (SIG): Conjunto de herramientas disefiadas para obtener,
almacenar, recuperar y desplegar datos espaciales del mundo real (INEGI, 2014). Fuente:
Dane, conceptos armonizados

Base de Datos Geografica. Conjunto Iégico de datos sobre las caracteristicas que se refieren a
ubicaciones en la superficie terrestre. (Naciones Unidas, 2002). Fuente: Dane, conceptos armonizados

Capa geografica. “Conjunto de datos de SIG que contienen caracterfsticas relativas a un mismo tema,
como los caminos y las casas”. (Naciones Unidas, 2002)., Fuente: Dane, conceptos armonizados.

¢ Tiene vinculada la base datos geogréfica con la base de datos alfa numérica?

¢ Si la anterior respuesta fue Si, indique cual es la variable que sirve para vincular la
base de datos?

1. Vector
2. Raster
3. Losdos
V SECCION: | DOCUMENTACION TECNICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

32 ¢ De la siguiente relacion, sefiale la documentacion técnica que sustenta el Registro Administrativo?

Ficha técnica o metodolégica
. Disefio de instrumentos de recoleccion
. Manuales y/o guias para la recoleccion de la informacion.
. Diccionario de la base datos.

Modelo de datos.

Reglas de validacion y consistencia de la base de datos.

x [ %

@ «® apo?

Otros (Anexe una relacién de los mismos)

5

33 ;Bajo qué estandar (Nacional o Internacional) esta documentado el Registro Administrativo?

Tipologia de violencias establecida en la Ley 1257 de 2008.

34 ;El Registro Administrativo utiliza conceptos definidos bajo algun estandar nacional y/o internacional?

si su respuesta es Si, explique:

SO @

Ejemplo de estandares nacionales o internacionales: DANE, OMS]
(Organizacion Mundial de la Salud), UNESCO (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), FAO
(Organizacién de las Naciones Unidas para la_alimentacion y la
agricultura), Clasificacion Internacional del delito, OCDE (Organizacion|
para la C 6n y el Desarrollo Econd

35 De la siguiente relacion, indique que tipo de clasificacion estadistica utiliza el Registro Administrativo:

Econémica:
1 Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revisién 4 - ClIU REV. 4 A.C. 1
2 Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 3.1 - ClIU REV.3.1 1
3 Clasificacién Central de Productos — CPC V. 1.0 A.C. 1
4 Clasificacion Central de Productos - CPC V. 2.0 A.C. 1
5 Clasificacion Central de Productos Agricola, Silvicola y Pesca — CPC ASP 1
6 Clasificacion por Uso o Destino Econdmico - CUODE 1
7 Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias - S.A. 1
8 Clasificacion Arancelaria de la Comunidad Andina — NANDINA 1
9 Clasificacion Uniforme para el Comercio Internacional. Revisién 3 - CUCI 1
10 Clasificacion por Grandes Categorias Econdmicas - CGCE 1
11 Arancel Externo Colombiano 1
12 Clasificacién de las Funciones de Consumo Individual — COICOP 1
13 Clasificacion de Gastos de las Industrias segin su Finalidad - COPP 1
14 Clasificacion de las Finalidades de las Instituciones sin Fines de Lucro al Servicio de los Hogares -COPNI 1
15 Clasificacion de Actividades y Gastos de Proteccion del Medio Ambiente — CAPA 1
16 Clasificacion de Actividades no Financieras — CNAF 1
17 Nomenclatura de Cuentas Nacionales 1
18 Clasificacion General de Entidades del Sector Publico Colombiano — CGESPC 1
19 Catalogo Unico de Bienes y Servicios — CUBS. Basado en CCAOP 1
20 Ofra, ¢cual? 1

Social:
1 Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones — CIUO — 88 A.C 1
2 Clasificacion Nacional de Ocupaciones — CNO 70 1
3 Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 - CIE 10 1
4 Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién — CINE 1
5 Clasificacion Internacional Uniforme de Actividades Turisticas — CIUAT 1
6 Otra, ¢cual? 1

Geogréfica:
1 Divisién Politica Administrativa - DIVIPOLA 1
2 Clasificacion internacional de paises 1ISO-3166 1
3 Otra, ¢cual? 1

Otra Clasificacion: Joual?




Ninguna III:I Breve Explicacion:




36 De la siguiente relacion, sefiale la 6 las técnicas de recoleccion de la informacion del Registro Administrativo:

. Autodiligenciamento
Diligenciamiento asistido
Entrevista personal
Entrevista telefonica
Observacién directa
Otra

- 9o 20T

¢Cual?

37 De la siguiente relacion, sefiale el instrumento utilizado para la recoleccion de la informacion del Registro Administrativo:

Lectura electrénica

Formulario via Web
Formulario en fisico

@ -9 a0 0T

Otra

Dispositivo movil de captura - DMC

Digitadores en un aplicativo de captura
Digitadores en hoja de célculo

¢ Cual?

¢La informacion se digitaliza posteriormente?

S|

No[Z]

A través de la linea el operador recolecta la informacion

VI SECCION: |

PROCESAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

38 Indique el periodo en que se recolectan los datos o informacion del Registro Administrativo:

1. Anual 1 4. Bimensual 1 7. Semanal 1 10. Otra m:l
2. Semestral 1 5. Mensual 1 8. Diaria 11X
3. Trimestral 1 6. Quincenal 1 9. Permanente 1 icual?
39 ¢ Cada cuanto se consolida la informacién del Registro Administrativo?
1. Anual 1 4. Bimensual 7. Semanal 1
2. Semestral 1 5. Mensual 8. Diaria 1
3. Trimestral 1 6. Quincenal 9. Otra 1 JCual?

40 ¢ El Registro Administrativo utiliza informacion de otras fuentes? Si m:l Nomzl Si su respuesta es Si, a continuacion realice una descripcion de las fuentes
Nombre Entidad que provee la i Detalle la informacién que provee
1
2
3
41 ;De la siguiente relacion, indique cual de las técnicas es utilizada en el Registro Administrativo para la validacion de consistencia de los datos?
At La validacion de datos: es una actividad dirigida a verificar si el valor de un dato proviene
a. Automatica 1 de los valores aceptables dados (finita o infinita) es decir, que se realiza la verificacion de
b. Manual 2 reglas logicas, la definicion de variables, la deteccion de datos inconsistentes y faltantes, la
. L . verificacién y cumplimiento de ciertas reglas de sintaxis, numérica o con posibles valores|
c. Una combinacién de las anteriores 3] x para cada campo del cuestionario. Por ejemplo, un codigo geografico (campo), para un
municipio, se puede comprobar en la Divipola. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
42 4 El Registro Administrativo alimenta algin sistema de informacién interno o externo? Si m:l Nomzl
Si su respuesta es Si, indique el nombre del sistema de informacion:
Describa como alimenta el sistema de informacién:
43 ;La entidad da a conocer los cambios y mejoras del Registro Administrativo? NOEEI

Si su respuestas es Si, sefiale a traves de que medio:

®

Pagina electronica

b. Avisos de prensa

c. Comunicados internos

d.  Comunicados externos

e. Correos interinstitucionales
f.  Otro(s)

¢ Cual(es)?

Si respondio que No, sefiale el por qué:

44 ;En qué fase o momento del proceso se realizan las validaciones del Registro Administrativo?

soo0pow

En el diligenciamiento (con acompafiamiento)

En la obtencion de datos mediante el software de captura
En el procesamiento de los datos

En la critica del formulario de recoleccion.

En ninguna fase se realizan validaciones

'Y Y N N BN

45 ;Existen controles para identificar valores extremos, errores, datos incompletos y preguntas sin respuestas en el Registro Administrativo?

Si su respuestas es No, indique el ¢ Por qué?

46 ¢ Se tienen definidas técnicas para tratar los datos inconsistentes o faltantes del Registro Administrativo?

Si su respuestas es Si, de la siguiente relacion indique la que se utiliza:

a.

c.

Se contacta nuevamente a la fuente 1
b. Valores por defecto o imputacion de los datos

Otro

Explique la técnica utilizada:




VII SECCION: |

ASPECTOS TECNOLOGICOS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

47 (En cudl de las siguientes etapas de produccion del Registro Administrativo, se utiliza algun software?

a. Recoleccion de la informacion 1] x
b. Procesamiento 1| x
c. Andlisis 1] x
d. Otra 1

¢Cual?

Excel.

48 ¢ Se utiliza algun gestor de base de datos para manejar la informacién del Registro Administrativo? Si EE' NoEI:I
a. Oracle Si respondié No, indique por qué no utiliza un gestor de base de datos?
b. Postgre SQL
c. SQL Server
d. MySQL
e. Sybase
f. Otro ¢Cual?
49 ;La Entidad cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de la base de datos del Registro Administrativo? Si m:l NUEIZI

Si respondi6 No, indique el por qué:

a. Mediante sistema gestor para base de datos 1
b. Existe una asignacion de roles y perfiles 1
c. Mediante una distribucion de archivos 1
d. Aislamiento del servidor (fisico/loégico) 1
e. Otro 1
Si marco "Otro" sefiale ¢, Cual?:
50 ¢Qué tipo de respaldo de seguridad realiza? a.  Respaldo completo 1
b. Respaldo incremental 1
c. Respaldo diferencial 1
d.  Otro 1 ¢Cual?

VIl SECCION: |

EL ACCESO A LA INFORMACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

51 ;Qué protocolos aplica para la entrega de informacion del Registro Administrativo a usuarios internos y externos a la Entidad?

Explique brevemente:

Al momento de entrega de la informacion desagregada no se entregan dat

forma agregada segun la solicitud. Por ahora no

un p

de

os de indentificacion ni de la victima ni del agresor. La informacion casi siempre se entrega de|

5

B

Usuarios internos
Microdatos no anonimizados
Microdatos anonimizados
Metadatos 1| x

oT e a

o T eN

De la siguiente relacion, sefiale a que niveles acceden los usuarios a los datos e informacién del Registro Administrativo:

Usuarios externos

Microdatos no anonimizados 1
Microdatos anonimizados 1
Metadatos 1] x

Microdato: Cada uno de los datos sobre las caracteristicas de las
unidades de estudio de una poblacion (individuos, hogares,
establecimientos, entre ofras) que se encuentran consolidados en una
base de datos. Fuente: Dane, conceptos armonizados,

Microdato anonimizado: Microdato obtenido después de aplicar una
transformacion a los datos individuales de las unidades de observacion,
de tal modo que no sea posible identificar sujetos o caracteristicas
individuales de las fuentes de informacién. Fuente: Dane, conceptos

53 De la siguiente relacion, indique como pueden acceder lo:

Pagina Web

Correo electrénico

Medio magnético

Aplicativo Web

FTP (Protocolo para intercambiar archivos)
Otro

ceanpoe

x

VIX SECCION: |

s usuarios a la informacion del Registro Administrativo:

¢Cudl? PQR

SOBRE LA UTILIDAD ESTADISTICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

54 Indique el principal uso estadistico que tiene el Registro Administrativo?

Para la construccién de un marco estadistico
Para producir nuevas operaciones estadisticas
Para constraste estadistico (datos e informacién)
Otro

a0 o

¢ Cual?

5

a

Nombre de la persona que suministré la informacion:

EH

51

&

Completa
Incompleta

Leot

nardo Lurduy

57 Fecha de diligenciamiento | Dia] 06]

[Mes|o5]
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