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ACTA No. 1 /2021 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 12 de enero de 2021 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
11.30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Microsoft Teams 
https://web.microsoftstream.com/video/056030e2-e40f-
4783-bc16-9c8b355cea65 

CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de la programación académica para la vigencia 2021. 
2. Determinar el número de instructores contratistas para los grupos de formación titulada, complementaria, 
virtual, población vulnerable y articulación con la media. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formación titulada, Complementaria, Virtual, 
población vulnerable y Articulación con la media del Centro de Gestión Industrial para la vigencia   2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Para la reunión que tiene como objetivo presentar las necesidades de contratación de instructores para 

el 2021, el Coordinador de formación Profesional señor Juan Carlos Cristancho Chaparro presento las 
metas asignadas al Centro por la Dirección de Formación Profesional para este año, quedando de la 
siguiente forma: 

 

METAS FORMACIÓN CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL (2021) 

CONCEPTO META (Cupos) 

TOTAL, EDUCACIÓN SUPERIOR 6.020 

TOTALTÉCNICO LABORAL Y OTROS 1.029 

EJECUCIÓN TITULADA 7.049 

TOTAL, COMPLEMENTARIA 33.254 

TOTAL, EJECUCIÓN INTEGRAL 40.303 

 
Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera: 
 

FORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL 

CONCEPTO META 

FORMACIÓN TITULADA 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 0 

TOTAL, TECNÓLOGO PRESENCIAL 5.720 

TOTAL, TECNOLOGO VIRTUAL 300 

TOTAL, EDUCACIÓN SUPERIOR 6.020 

TOTAL, TÉCNICO LABORAL 779 

TÉCNICO SIN INTEGRACIÓN 18 

INTEGRACIÓN EDUCACIÓN MEDIA 761 

TECNICO VIRTUAL 250 

TÉCNICA LABORAL Y OTROS 1.029 
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TOTAL, FORMACION TITULADA 7.049 

 
FORMACIÓN TITULADA 
 
Para determinar los grupos a ofertar en de la formación titulada se realizó el siguiente análisis teniendo 
en cuenta el P04 de corte diciembre 30 de 2020: 
 

CUPOS PASAN 2020 (P04- dic 2020) 4.114     
TRIMESTRES I II III IV 

PLANEACIÓN INDICATIVA (GRUPOS DE 35 Aprendices) 4 10 18 14 

CUPOS2021 (planeación indicativa) 140 350 630 490 

TOTAL CUPOS 4.254 4.604 5.234 5.724 

 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
Teniendo como base la meta asignada para el 2021 (761 cupos) y con la relación de grupos pasan, de 
acuerdo con la siguiente tabla: 
 

META 2021  CUPOS PASAN 
REPORTE (P04 dic 

2020) 

CUPOS NUEVOS 
(2021) 

761 393 368 

 
2. Teniendo en cuenta el análisis anterior, se presenta por parte del coordinador Misional Juan Carlos 

Cristancho y Coordinadores Académicos María Cecilia Perez Coy y César Augusto Ramos Burgos, el 
responsable de programación académica del Centro, señor Edwin Yovanni Rico Díaz, el listado de las 
necesidades de instructores para formación titulada, complementaria, virtual, población vulnerable y 
Articulación con la media, las cuales son socializadas de acuerdo con la oferta académica presentada 
para la vigencia del año 2021. 
 
Las necesidades son las siguientes: 
 

Área de Formación o 
Familia  

No. 
Contratos 

Tipo de 
contrato/periodo 
fijo o por horas 

No. 
Contratos  

Tiempo (Meses) 
Fecha de Finalización de 

Contrato 

TITULADA 

Seguridad y salud en el 
trabajo  

29 

Fijo  

17 7 meses  11 de septiembre de 2021 

10 5 meses y 15 días 26  de julio de 2021 

Fijo Medio 
Tiempo 

2 7 meses 11  de septiembre de 2021 

 
Producción Industrial 

11 

Fijo  10 7 meses 
11 de septiembre de 2021 

Fijo Medio 
Tiempo 

1 7 meses 
11 de septiembre de 2021 
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Teniendo en cuenta que el presupuesto inicial asignado no cubre las necesidades de contratación hasta 
diciembre de 2021, el Centro se vio en la necesidad de ajustar el tiempo para estos contratos tal como se ve 
en la tabla anterior. Además, los instructores que se requieren por horas solo serían para una sola jornada 
(nocturna) y en el caso puntual de ambiental, por ser los últimos grupos y ser paralelos, no podríamos 
contratar un instructor a término fijo. 
 
En cuanto a la formación complementaria virtual, La necesidad del contrato virtual de SST, esté también 
estará en Calidad pues este contrato cumplirá metas de las dos familias, 

 
3. Para el cumplimiento de la meta en Articulación con la Media, se determinaron las siguientes 

necesidades: 

Gestión Integrada de la 
Calidad 

21 

Fijo  20 7 meses 11 de septiembre de 2021 

Fijo Medio 
Tiempo 

1 7 meses 11 de septiembre de 2021 

Química 7 Fijo  7 7 meses 11 de septiembre de 2021 

Ambiental  2 
Fijo Medio 

Tiempo 
2 3 meses y 22 días 

22 de mayo de 2021 

6 meses 
31 de julio de 2021 

Bilingüismo (Ingles 
presencial) 

10 Fijo  10 7 meses 06 de septiembre de 2021 

Interacción Idonea          
(Ética) 

2 Fijo 2 7 meses 11 de septiembre de 2021 

Cultura Fisica 3 Fijo 3 7 meses 11 de septiembre de 2021 

COMPLEMENTARIA 

Trabajo en alturas y en 
espacios confinados 
(complementaria) 

2 Fijo  2 7 meses 06  de septiembre de 2021 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 

Forestal y Medio Ambiente 

1 Fijo  1 10 meses  30 de noviembre de 2021 

Salud Ocupacional y 
Riesgos Profesionales.  

1 Fijo  1 10 meses  30 de noviembre de 2021 
Calidad. 

English dot works (ingles) 
3 Fijo  3 9 meses  31 de octubre de 2021 

TOTAL  92         
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ÁREA DE FORMACIÓN  
NO. 

CONTRATOS 

TIPO DE 
CONTRATO/PERIODO 

FIJO O POR HORAS 

TIEMPO 
(MESES-
HORAS) 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN DE 

CONTRATO 

Química (articulación con la media) 2 FIJO  9.5 
15 de noviembre de 

2021 

Ambiental (articulación con la media) 5 FIJO  9.5 
15 de noviembre de 

2021 

TOTAL 7    

 
 
 

4. Para poder cumplir con las metas de Formación a Población Vulnerable, las cuales fueron fijadas en 
(7373 cupos) se determinaron las siguientes necesidades de contratación: 
 
Área de Formación  No. 

Contratos 
Tipo de 

contrato/periodo 
fijo o por horas 

Tiempo Observaciones 

Bilingüismo (Ingles - 
Población vulnerable) 

1 FIJO 10 meses 
y 15días 

Desde el 1 de febrero Hasta el 15 
de diciembre 2021 

1 7 meses y 
4 días 

Desde el 15 de marzo Hasta el 19 
de octubre 2021 

Informática 
(Población 
vulnerable) 

2 FIJO 10 meses 
y 15 días 

Desde el 1 de febrero Hasta el 15 
de diciembre 2021 

TOTAL 4    

 

 
CONCLUSIONES 

1. Se estableció el número de necesidades de instructores para formación titulada, Virtual, Población 
vulnerable y Articulación con la media para un total de noventa y siete (97) contratos fijos y seis (6) 
contratos por horas. 

2. El Centro se vio en la necesidad de ajustar el tiempo de los contratos de los instructores fijos tal como 
se ve en la tabla anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto inicial asignado no cubre las 
necesidades hasta diciembre de 2021.  Además, los instructores que se requieren por horas solo serían 
para una sola jornada (nocturna) y en el caso puntual de ambiental, por ser los últimos grupos y ser 
paralelos, no podríamos contratar un instructor a término fijo. 

3. Para optimizar el presupuesto asignado para la contratación de formación titulada, no se pagarán los 
honorarios equivalentes a la semana santa que va del 29 de marzo hasta el 04 de abril de 2021 y semana 
de integración de la comunidad educativa que va desde el 12 de julio al 16 de julio de 2021, excepto 
para los contratos de complementaria virtual, los cuales si tendrán formación en las semanas 
mencionadas anteriormente. Cabe aclarar que para los contratos de Ingles Presencial y Trabajo Seguro 
en alturas no se pagaran los honorarios equivalentes solo de la semana santa que va 29 de marzo hasta 
el 04 de abril de 2021, estos si tendrán formación la semana de la integración para la comunidad 
educativa. 

4. En cuanto a la formación complementaria virtual, La necesidad del contrato virtual de SST, esté también 
estará en Calidad pues este contrato cumplirá metas de las dos familias 
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5. Conforme al presupuesto de apertura para el año 2021 se establecen los tiempos de ejecución de los 
contratos de instructores, por tal motivo, partir del mes de septiembre se requerirá de un presupuesto 
adicional que asegure los contratos ya que en la tercera y cuarta oferta se programa la mayor cantidad 
de cupos para el cumplimiento de las metas asignadas para el año en vigencia. 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta información por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar el proceso de contratación. 

 
Cristian David Velandia 

Sastre 
 
 
 
 

 

A partir del 25 de 
enero de 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 



 

GD-F-007 V03 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA  12 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formación titulada, Complementaria, Virtual, población vulnerable y Articulación con la 
media del Centro de Gestión Industrial para la vigencia   2021 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO
/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 

FABIO HERNANDEZ 
RODRIGUEZ 

80265713 X  

 SUBDIRECCIÓN/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

fahernandez@s
ena.edu.co 

15554 SI 

 

2 SI 

JUAN CARLOS 
CRISTANCHO 
CHAPARRO 

79644830 X  

 COORDINACIÓN 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

jccristancho@se
na.edu.co 

15454 SI 

 

3 SI 

MARIA CECLIA 
PEREZ COY 

51999679 X  

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

ceciliaperez@se
na.edu.co 

15500 SI 

 

4 SI 

CESAR AUGUSTO 
RAMOS BURGOS 

19424030 X  

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

caramos@sena.
edu.co 

15544 SI 

 

5 SI 

 
EDWIN YOVANNI 
RICO DIAZ 79854785 X  

 PROGRAMACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE 
GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

ericod@sena.ed
u.co 

15533 SI 
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