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> 3. INFORMACION FINANCIERA >
3.1. POR HORA 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . VALOR
= #N/A #N/A #N/A . 7.850 000
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO %
OBJETO: 120

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO |

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION gay
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: 2 (ue. medhante ol Acuerdo No 641 de 2016, emanade del Concero de Bogota. D C_. se efectud la reorzanizacion el Sector Salud en ¢l Distrito Capital. definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para lo cual se detenuino la fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretana Distrital de Salud de Bogota. D.C... fus do las Fupresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista Hermosa. T unjuelito. Meissen v EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur . prestadora de servicios integrales Jde
salud multinivel. en articulacion con 1 wbredes de Salud Norte. Centro Oriente v Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. bi. Que, mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopté ¢l Estatuto de contratacion de la Subred
Sur ESE. estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleccion. el regimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinando gue|
los contratos de prestacion de servicios profesionales + de apovo ala son s celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion $87 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico gue la Subred sur E
personal de planta suficiente. para ¢l desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades seflaladas a continuacion

E no cuenta con

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Gestionar el recaudo de cartera. via cobro coactivo. 2. emitir conceptos juridicos. respecto de las cuentas para depurar remitidas por el area financiera. 3. Ejercer la defensa de la subred dentro de los procesos liquidatanos
adelantados a las EPS. v los procesos sancionatorios, adelantados por el INVIMA. 4. Gestionar el recaudo de cartera, via cobro coactivo. 5. Emitir la resolucion moratoria, ordenar las medidas previas cautelares. librar mandamiento de pago. resolver las
excepciones v seguir adelante la ejecucion. 6. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato que sean inherentes al objeto contractual. 7. De conformidad con la normatividad vigente aplicable. el contratista debera cumplir con las obligaciones frente
al sistema de seguridades sociales integrales v paratiscales cuando hava lugar El incumplimiento de esta obhigacion o la posible falsedad en la misma sera sal de terminacion del contrato. para lo cual se dara tramite al proceso pertinente de conformidad con el

Manual de contratacion v acciones legales a que haya lugar

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

7
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD /

FIRMA ORDENADOR DEL GASJ0
LUIS FERNANDO PINEDA AVIA

NORA PATRICLA JURADO PABON

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

F1 suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES E. no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente
solicitud .

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

ANO J MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

« [

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

N1 N2 SA

B 05

- Dl

sable del re ent fizado de Talento humano v Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son Jde obligatorio diligenciamiento. en caso contrario sera devuelta la solicitud. [ rmas deben ser revogidas en ¢l siguiente orden: Resy Profesional Esp




