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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Santiago de Cali, Julio 2026 
 
 
Señor (a) 
MÓNICA JOHANNA GÓMEZ DUQUE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9132162 
Profesional G02 (E ) 
Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año 
2026 
 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9132162 del año 2026 

 
Yo Fabio Enrique Palacios Lucumi, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94.410.109 en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DE 
PESOS M/CTE. ($25.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los 
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artísticas, en el marco 
de los programas de bienestar institucional. 
 
Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar Preparación técnica, física y 
deportiva conforme los horarios acordados 
con el (la) supervisor(a) en los diferentes 
entrenos, competencias y/o actividades 
deportivas en que participen a nombre de la 
entidad. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

2 

Realizar talleres bimensuales de la disciplina 
deportiva y/o cultural y/o formativos y/o 
practicas saludables en el horario que 
determine el SENA, apoyando los grupos 
representativos conformado por los 
servidores públicos y/o su grupo familiar de 
la Regional Valle del Cauca 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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3 

Promover la participación de los empleados 
públicos, trabajadores oficiales y sus grupos 
familiares la práctica de la disciplina 
deportiva 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

4 

Elaboración de programación y 
acompañamiento presencial para 
preparación de actividades deportivas, 
lúdicas y Recreativas de la disciplina 
deportiva del objeto contractual, en la 
Regional Valle 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

5 
Acompañar a los funcionarios en los 
encuentros deportivos y recreativos en los 
cuales participen en nombre de la entidad 

Presentación en jornada de 
confraternidad y cumpleaños 

del SENA 

Evidencia fotográfica, 
asistencia 

6 

Llevar el registro de asistencia de los 
funcionarios, beneficiarios, y grupo familiar 
que participan en las jornadas de 
entrenamiento y entregar al supervisor del 
contrato para la realización del respectivo 
informe. 

 
Participantes en las 

actividades programadas 

 
Listados de  
asistencia 

7. 

Acompañamiento del grupo familiar de los 
funcionarios del regional valle en una 
actividad trimestral para el grupo familiar 
según las necesidades que así se requieran 
identificado los niveles infantil y adulto 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

8. 

Impartir entrenamiento para los 
funcionarios y/o talleres y/o ensayos de su 
grupo familiar del Regional valle que 
previamente se Inscriban en los programas 
deportivos y/o culturales 

Jornada deportiva, se 
promocionó el grupo de 

baile, para que los 
funcionarios amantes del 

baile, asistieran a los ensayos 
ya establecidos 

Evidencia fotográfica, 
asistencia 

9. 

Presentar por escrito informes mensuales 
en los avances de las actividades realizadas 
de conformidad con el objeto contractual y 
ejecución del mismo, con los soportes de 
asistencia de los beneficiarios. 

Preparación de montajes de 
bailes con el grupo que 

participará en el encuentro 
nacional de cultura SENA 

Informe 

10. 

Realizar acompañamiento presencial en las 
actividades Relacionadas en los 
lineamientos para el programa de Bienestar 
Social y el Sistema General de Estímulos 
para los servidores públicos del SENA 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

11. 

Apoyar la preparación, ejecución y 
evaluación de tres paradas deportivas y 
culturales que se programen desde la 
coordinación de talento humano y en el 

Realizar los montajes 
preparativos para grupo 

selectivo de funcionarios de 
Sena regional valle 

Evidencia fotográfica, 
asistencia 
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marco de las actividades de bienestar social 
del regional valle 

12 

Apoyar la supervisión de los contratos del 
Despacho de la Dirección Regional acorde 
con su perfil profesional y el objeto de este 
contrato durante la vigencia de este 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

13 
Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contractual 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

14. 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Las demás requeridas Evidencias en informe 

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4656820167 emitida por SOI  referente al periodo 
de junio 2026. 
 
Cordialmente,  
 
 

Fabio Enrique Palacios 

Contratista 

C.C. No. 94410109 

MÓNICA JOHANNA GÓMEZ DUQUE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9132162 
Profesional G02 (E ) 



 

6 

GCCON-F-087 V1 

Control de Cambios 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
 
 



SE CONTINUÓ CON LOS ENTRENOS PARA PRESENTACIONES  TALES COMO CONFRATERNIDAD - 

CUMPLEAÑOS  SENA Y EL ENCUENTRO NACIONAL CULTURAL A DESARROLLAR EN LA CIUDAD DE 

QUIBDÓ CHOCO 
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