Soledad, JULIO del 2026
CUENTA DE COBRON°6

EL ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DE SOLEDAD -
EDUMAS- NIT.: 900.128.208-0

DEBE A:

MARTHA LUCIA RACEDO THORNE, identificado- con CC No. 1.042.446.977 expedida en
SOLEDAD 0?(KNTICO la suma de CIN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL M/L
($ 5.807.000) Por concepto del pago No. del (PERIODO 13 DE JUNIO DEL 2026 AL 12 D
JULIO DEL 2026).423mplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato N° CD-EDUM-2026- /

C020, que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO/A, PARA DESARROLLAR JORNADAS DE EDUCACION, INFORMACION Y
SENSIBILIZACION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL EN TEMAS AMBIENTALES. Para el pago de
los servicios prestados, se sirva tener en cuenta la depuracion de la base del calculo de la retencion
en |la fuente por concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatuto Tributario.
Asi mismo, se practique la retencion establecida en el articulo 383 del estatuto tributario.

Favor consignar en la cuenta de ahorro DAVIVIENDA 0570029770022936
Atentamente,

: s
FECHA = « 2028
REVIRINDOTARASH ELTUbin
Firma:

Nombre: MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
Cédula No. 1.042.446.977 DE SOLEDAD
Celular: 3016851836




INFORME DE ACTIVIDADES No. 06/

1. DATOS GENERALES

r

NUMERO DE CONTRATO CD-EDUM-2026-C020

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES ~

NOMBRE Y APELLIDO DEL MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
CONTRATISTA

No. DE DOCUMENTO DE 1.042.446.977 -~

IDENTIFICACION : ;
PERIODO A PAGAR 13 DE Jyﬂff) DEL 2026 AL 12 DE JULIO DEL 2026
No. DE PAGO 06 7

CLASE DE INFORME PARCIAL () | FINAL(X) —

DEPENDENCIA ADSCRITO GERENCIA

OBLIGACIONES CONTACTUALES

1.Apoyar en la planificacion e implementacion de estrategias psicosociales orientadas a las
jornadas de educacion, informacidn y sensibilizacién en temas ambientales, promoviendo la
participacion activa de los asistentes y el fortalecimiento de la conciencia ambiental desde un
enfoque psicosocial

Acciones realizadas:

Apoye el trabajo junto a la comunidad par entornos mas limpios y sostenibles. En una jornada de sensibilizacion,
limpieza y recuperacién en el parque La Marfa.
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OBLIGACIONES CONTACTUALES

2) Disefiar y aplicar dindmicas y actividades psicosociales que faciliten la comprensién, interiorizacién y
apropiacion de los contenidos ambientales por parte de los participantes en las jornadas.

ACCIONES REALIZADAS

Apoye en el barrio Los Robles con una jornada de sensibilizacién sobre la correcta disposicion de residuos sélidos,
promoviendo buenas practicas que contribuyen a mantener espacios mas limpios, saludables y sostenibles para
todos.

Donde cuidar nuestro entorno es una responsabilidad compartida. jPequefias acciones generan grandes cambios!

Relacion de anexos:
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OBLIGACIONES CONTACTUALES

3) Elaborar diagndsticos, informes técnicos y conceptos profesionales relacionados con la percepcion,
actitudes y comportamientos ambientales de los participantes en las jornadas, asi como
recomendaciones para mejorar la efectividad de las actividades.

ACCIONES REALIZADAS

Acompafie una jornada de salud dirigida a los trabajadores de la Asociacién de Recicladores Universal,
promoviendo el bienestar, la prevencion de riesgos y la proteccién del ambiente.

A través de actividades de educacidon ambiental, sensibilizacién y manejo adecuado de residuos, seguimos
fortaleciendo el trabajo conjunto que genera un impacto positivo para nuestra comunidad.




OBLIGACIONES CONTACTUALES

4) Participar en reuniones convocadas por el supervisor o la gerencia, exclusivamente relacionadas con la
planificacion, coordinacién y evaluacion de las jornadas de educacion, informacion y sensibilizacion en
temas ambientales, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos pedagodgicos y psicosociales. Y todas aquellas funciones, actividades u obligaciones
adicionales que sean asignadas por el supervisor del contrato, en el marco de sus competencias y
conforme a las necesidades del servicio.

Relaciéon de anexos: Acompafie en la entrega del nuevo carro compactador, este esfuerzo entre |a Alcaldia de Soledad,
EDUMAS e Interaseo nos acerca al objetivo de construir una Soledad mas limpia y ordenada.
Cuando trabajamos unidos, construimos una Soledad mas limpia y ordenada.

) ssittoac  + DUMAS  daintemasso ] B} s6iban A DuMAS  dainTeEmasso

Se expide el presente informe, al 15 de JULIO de 2026

Atentamente,

FIRMA. %ﬁ - _

NOMBRE: MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
CEDULA: 1.042.446.977 DE SOLEDAD
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E do SENA e
ICBF
CC 1042446977 RACEDO THORNE MARTHA LUCIA DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 22 13A M1 SOLEDAD-ATLANTICO 3927805 Mo
JESUS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 202606 450130668 9507189658 1 2026/07/21 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 §742,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV~ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 50 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 384,000 $0 50 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 S0 S0 $58,500
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS 14.23 860,011,153 & 1 $58,500 $0 S0 $58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5$300,000 S0 50 300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $300,000 S0 S0 $300,000

$742,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono mso..a_umnqmmz» e
CC 1042446977 ﬁhmg ‘THORNE MARTHA LUCIA DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 22 13A 11 SOLEDAD-ATLANTICO 3927805 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 450130668 9507189658 I 2026/07/21 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA a $742,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 50 50 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 50 50 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 50 50 $58,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 $58,500 $0 50 $58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 50 $300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $300,000 $0 50 $300,000

$742,500

Pagina 2 de 2 2026/07/04 12:00 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE - S o
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Mxo:oq_nuh_wmz) e
h.nn 1042446977 ﬁcms THORNE MARTHA LUCIA DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 22 13A 41 SOLEDAD-ATLANTICO 3927805 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e | -
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 481580342 9507899512 | 2026/08/21 2026707715 | BANCO DAVIVIENDA 0 742,500
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 50 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 458,500 $0 S0 $58,500
POSITIVA COMPARILA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $58,500 $0 $0 $58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 $0 $300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EP5010 800,088,702 2 1 $300,000 S0 S0 $300,000

$742,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar to Teléf E do SENA e
ICBF
CC 1042446977 RACEDO THORNE MARTHA LUCIA DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 22 13A 41 SOLEDAD-ATLANTICO 3927805 Mo
JESUS

SR — e P L

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION f
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 481580342 9507899512 ] 2026/08/21 2026/07/15 | BANCO DAVIVIENDA o $742,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 50 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §58,500 50 $0 $58,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $58,500 $0 $0 $58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 S0 $300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $300,000 S0 S0 5$300,000

$742,500

Dimina 3 An 7 MVILINTIAR 41:N4 AM



CERTIFICADO

SOLEDAD, 25/02/2026
ATLANTICO,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la seiiora MARTHA RACEDO THORNE
con Cédula de Ciudadania numero 1042446977

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570029770022936
Fecha de apertura 28/12/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A
NIT, 860.034.313-7

VIR A D e T

Banco Dawwienda S A



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wneno 1,042.446.977
RACEDO THORNE

APELLIDCS

'mmma LUCIA DE JESUS

HOMARES
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SOLEDAD
(ATLANTICO)
UGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ r

ESTATURA G S RH SEXQ
23-DIC-2011 SOLEDAD : e T
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION _fache sttt 3
INDHCE DERECHO AEGISTRADCR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0305200-00396118-F- 1042446497 7-20120828 00309515934 1

FECHA DE NACIMIENTO  05-DIC-1993

38023027
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1042446977 9 2
- ~ IDENTIFICACION . . ]
ZE_'F_:JV fmi'.hbuf-‘-'\l.c‘ - |z o T cumets |26 Numero de igertficacion - 127 Fecna expedicion
Persona natural o sucesion liauda 2 !Ceduta de Ciudadania 1 3} 1042446977 20111223

Lugar de expedicion 28 Rais 26 Departamenie 0. Cridad/Municipio
| COLOMBIA 1 6 9 Anantico 0 8 | Soledad 758
31 Primer apelido 32 Segundc apelldo ‘ 33 Pnmer nombre | 34, Tirus nambres
'RACEDO THORNE MARTHA LUCIA DE JESUS
35 Razon spual
S o e . |
| 36 Numbre comercial 37 Sigo i
UBITACIGN
[38 Pais | 49 Uepanamenta 140 CudagMunicaio
'COLOMBIA 1 6 9 Atanuco 0 8 | Suledad 758
— - - — —_— — L —
‘_-‘-1 Direccion prncpal
‘CR22 13A 41BRRCENTRO
32 Comuo ehetironcy lugiaracedoth@gmail com
43 Coagoposial 0 8 3 0 0 2 R 301685183 6|45 Tewono2
CLASIFICACION
Actividnd econmmica | Ocupacion
| Actividad principal 1 Actividad s sLunusnia | Otras actividades [| 52 Nimero
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'8 29 92020¢0102 | | l
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b, = : o gkt = - =28 4
‘ 1 2 3 4 5 ] 7 B 9 10 |
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4. Numero de formulario

14735212783

ico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
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CONTRIBUYENTE
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GERENCIA ALCALDiA‘
]
43DUMAS | SOLEDAD
ACTA DE ENTREGA / RECEPCION
1. INFORMACION GENERAL
Nombre y Apellido del funcionario
y/o contratista que entrega: MARTHA RACEDO THORNE
Dependencia: GERENCIA
Cargo: CONTRATISTA
Fecha: 15 DE JULIO DE 2026
Motivo de la Entrega: Traslado o Reubicacion O Retirch!] Otros O

El supervisor CARLOS PERTUZ SAAVEDRA hace constar que, el dia 150 de julio del 2026 (15-07-
2026), el (la) contratista (a) MARTHA RACEDO THORNE se acercé a esta area, con la finalidad de
entregar y/o recibir los insumos, elementos, bienes y asuntos que se encuentran a su cargo, de la
siguiente manera:

1- RELACION DE ENTREGA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

1. Informe sobre los programas o proyectos, actividades, avances y resultados si \‘. NO
obtenidos a |la fecha de sus actividades

OBSERVACIONES

2. Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las funciones,
ubicacion de las mismas y claves de acceso, efc.

OBSERVACIONES

sl NO [V

3. Relacién de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes s NO T\,
de informacién

OBSERVACIONES

4. Relacion de actividades pendientes por realizar a la fecha de entrega, con si NO \'
fechas de entrega y el estado de las mismas

OBSERVACIONES

5. Entrega de archivos fisicos y digitales Sl NO [V
OBSERVACIONES

6. Entrega de elementos de inventario y devolutivos Sl NO

OBSERVACIONES A\




¥
GERENCIA

3 ALCALDIA «

AIDUMAS | SOLEDAD
ACTA DE ENTREGA / RECEPCION
2- RELACION DEL INVENTARIO Y ELEMENTOS DEVOLUTIVOS
RELACION DE INVENTARIO

No. CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD iﬂ.ﬁ%‘f

DOCUMENTOS

ANEXOS
3- RELACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

RELACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INSTITUCIONALES
No. DESCRIPCION FORMATO | CANTIDAD FOLIOS
DOCUMENTOS ANEXOS

CONSTANCIA DE ENTREGA / RECIBO

OBSERVACIONES DEL N/A

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS MARTHA RACEDO THORNE
OBSERVACIONES DE QUIEN N/A

RECIBE

NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ANDRES PERTUZ SAAVEDRA
FECHA Y HORA 15 DE JULIO DE 2026 10:16 AM

LUGAR DE ENTREGA OFICINA DE (ﬁ‘R’ENCIA

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

FIRMA DE QUIEN RECIBE
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INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
CD-EDUM-2026-C020
CONTRATISTA: MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
IDENTIFICACION: 1042446977
PLAZO DE EJECUCION: 6 Meses (13 de enero al 12 de julio 2026)

VALOR CONTRATO: $34.842.000 (TREINTA'Y CUATRO OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MIL MILLONES M/L)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICC')LOGOJ’A,'PARA DESARROLLAR JORNADAS DE EDUCACION, INFORMACION Y
SENSIBILIZACION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL EN TEMAS AMBIENTALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar en la planificacion e implementacion de estrategias psicosociales orientadas a las
jornadas de educacién, informacién y sensibilizacién en temas ambientales, promoviendo
la participacion activa de los asistentes y el fortalecimiento de la conciencia ambiental desde
un enfoque psicosocial.

2) Disefar y aplicar dinamicas y actividades psicosociales que faciliten la comprension,
interiorizacién y apropiacion de los contenidos ambientales por parte de los participantes
en las jornadas.

3) Elaborar diagnésticos, informes técnicos y conceptos profesionales relacionados con la
percepcion, actitudes y comportamientos ambientales de los participantes en las jornadas,
asi como recomendaciones para mejorar la efectividad de las actividades.

4) Participar en reuniones convocadas por el supervisor o la gerencia, exclusivamente
relacionadas con la planificacién, coordinacion y evaluacion de las jornadas de educacién,
informacién y sensibilizacién en temas ambientales, con el fin de garantizar la correcta
ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y psicosociales.

OBSERVACIONES

Durante el periodo evaluado, el contratista desarrollé de manera satisfactoria las
actividades asignadas, evidenciando compromiso, responsabilidad y un adecuado
desempefo profesional en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se brindd apoyo efectivo en la planificacién e implementacion de las estrategias
psicosociales orientadas al desarrollo de las jornadas de educacion, informacion vy
sensibilizacién en temas ambientales, contribuyendo al fortalecimiento de la participacion
ciudadana y a la generacion de espacios de reflexion sobre la importancia de la
conservacion y protecciéon del medio ambiente desde un enfoque psicosocial.

Asimismo, disefié y ejecuté dindmicas participativas y actividades psicosociales acordes
con los objetivos de cada jornada, facilitando la comprension, apropiacion e interiorizacion
de los contenidos ambientales por parte de los asisteqtes, logrando una interaccion activa
y favoreciendo procesos de aprendizaje significativozx
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De igual manera, elaboré oportunamente diagnédsticos, informes técnicos y conceptos
profesionales derivados de las actividades desarrolladas, presentando analisis sobre la
percepcion, actitudes y comportamientos ambientales identificados durante las jornadas.
Los documentos entregados fueron pertinentes, técnicamente fundamentados vy
acompafiados de recomendaciones orientadas al fortalecimiento y mejoramiento continuo
de las estrategias de educacion y sensibilizacion ambiental implementadas por la entidad.

El contratista participé de manera permanente en las reuniones convocadas por la
supervision y la gerencia, aportando criterios técnicos y propuestas de mejora para la
adecuada planificacién, coordinacién y evaluacién de las jornadas, demostrando
disposiciéon para el trabajo en equipo y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos !g
institucionales establecidos. '

En términos generales, se evidencia que las obligaciones contractuales fueron ejecutadas
con eficiencia, oportunidad y calidad, observandose un adecuado manejo de los aspectos
psicosociales relacionados con los procesos de educacién ambiental, asi como una actitud
proactiva, ética y de permanente colaboracién con el equipo de trabajo, generando
resultados acordes con las expectativas de la supervisién y de la entidad.

TRABAJO DE OFICINA:

e Durante el periodo de ejecucion contractual se verificé el cumplimiento integral de
las obligaciones asignadas al contratista, evidenciandose una gestion organizada,
eficiente y alineada con los objetivos institucionales en materia de educacion,
informacién y sensibilizacién ambiental desde el componente psicosocial.

e En desarrollo de la primera obligacién contractual, el contratista apoy¢ la
planificacién e implementacion de las estrategias psicosociales para las jornadas
de educacién ambiental, participando en la organizaciéon metodolégica de las
actividades, la definicion de estrategias de intervencién y el acompafiamiento en
su ejecucién. Estas acciones permitieron promover la participacion activa de la
comunidad, fortaleciendo la apropiacién de conocimientos, el sentido de
corresponsabilidad ambiental y la construccién de comportamientos orientados a
la proteccién y conservacion de los recursos naturales.

e En relacién con la segunda obligacion, se disefiaron e implementaron diversas
dinamicas participativas, metodologias grupales y actividades psicosociales
adaptadas a las caracteristicas de la poblacién beneficiaria. Las estrategias
empleadas facilitaron la comprensién de los contenidos ambientales, incentivaron
el intercambio de experiencias y favorecieron procesos de aprendizaje
significativo, permitiendo que los participantes interiorizaran practicas =4h
responsables frente al cuidado del medio ambiente y replicaran estos i
conocimientos en sus entornos familiares y comunitarios.



¢ Respecto a la tercera actividad, el contratista elaboré los diagnésticos, informes
técnicos y conceptos profesionales derivados de las jornadas desarrolladas,
identificando aspectos relacionados con la percepcion, actitudes vy
comportamientos ambientales de los participantes. Los documentos presentados
evidenciaron un adecuado analisis de la informacién recopilada, incorporando
recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de futuras estrategias de
educacién ambiental, optimizacion de los procesos de sensibilizacion y mejora
continua de las metodologias implementadas por la entidad.

e Frente a la cuarta obligacion contractual, se constaté la participacion permanente
del contratista en las reuniones convocadas por la supervisién y la gerencia, donde
aporté criterios técnicos y recomendaciones para la planificacion, coordinacién,
seguimiento y evaluacion de las jornadas de educacién ambiental. Su participacién
permitié realizar ajustes metodologicos oportunos, fortalecer la articulacion entre
las diferentes areas involucradas y garantizar el cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos, sociales e institucionales previstos.

e Como resultado de la ejecucion de las actividades, se evidencié un impacto
positivo en el desarrollo de las jornadas de educacion, informacion y
sensibilizacion ambiental, refiejado en una mayor participaciéon de los asistentes,
una actitud favorable frente a las tematicas abordadas y un fortalecimiento de la
conciencia ambiental desde una perspectiva psicosocial. Las metodologias
implementadas promovieron escenarios de didlogo, reflexién y construccion
colectiva del conocimiento, contribuyendo al cumplimiento de las metas
establecidas por la entidad.

En términos generales, el andlisis de la ejecucion permite concluir que el contratista
cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones contractuales,
ejecutando las actividades con responsabilidad, oportunidad, eficiencia y calidad técnica.
El trabajo desarrollado aporté significativamente al fortalecimiento de los procesos
institucionales de educacion ambiental, generando productos técnicos pertinentes y
contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el contrato y en los programas
desarrollados por la entidad.

TRABAJO DE CAMPO:
Registros fotograficos

En desarrollo de las obligaciones contractuales, se realizaron multiples jornadas de
educacioén, informacién y sensibilizacion ambiental en diferentes comunidades y
espacios de intervencion definidos por la entidad. Durante estas actividades se
brindé acompafamiento psicosocial permanente, orientando acciones encaminadas
a fortalecer la participacién ciudadana y promover cambios de comportamiento
frente a la proteccion y conservacion del medio ambiente.
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Como parte de la planificacion de las jornadas, se efectuaron visitas previas a los
sectores intervenidos con el propésito de identificar las caracteristicas de la
poblacién participante, reconocer las principales problematicas ambientales
presentes en cada comunidad y ajustar la metodologia de trabajo de acuerdo con el
contexto social y cultural. Esta informacion permitié estructurar estrategias
psicosociales acordes con las necesidades identificadas y garantizar un mayor
impacto de las actividades desarrolladas.

Durante la ejecucién de las jornadas ambientales se implementaron dinamicas
grupales, talleres participativos, actividades ludicas, conversatorios, ejercicios de
integracion y espacios de reflexion dirigidos a nifios, jovenes y adultos. Estas
metodologias facilitaron la interaccién entre los participantes, promovieron el
intercambio de experiencias relacionadas con el manejo adecuado de los residuos
solidos, el cuidado de las fuentes hidricas, la proteccién de la flora y fauna, el
reciclaje, el uso racional de los recursos naturales y la adopcién de practicas
ambientalmente responsables.

En cada jornada se observé y analizé el nivel de participaciéon de la comunidad,
identificando las percepciones, actitudes y comportamientos de los asistentes frente
a las tematicas ambientales abordadas. A través del didlogo directo, la observacion
de las actividades y la interaccién con los participantes, se recopild informacion
relevante que permitié evaluar el grado de apropiacién de los mensajes educativos,
el interés demostrado por la comunidad y las oportunidades de mejora para
fortalecer futuras intervenciones.

Posteriormente, se elaboraron los respectivos diagnésticos e informes técnicos en
los cuales se consolidd la informacion obtenida durante las jornadas de campo,
registrando el niumero de participantes, las actividades ejecutadas, los resultados
alcanzados, las fortalezas evidenciadas, las dificultades encontradas y las
recomendaciones orientadas a mejorar la efectividad de las estrategias de
educaciodn y sensibilizacién ambiental implementadas por la entidad.

De igual manera, se participé activamente en reuniones de seguimiento y evaluacion
con el supervisor del contrato y el equipo técnico, donde se socializaron los
resultados obtenidos en cada intervencién de campo, se analizaron las
observaciones realizadas durante las jornadas y se formularon propuestas para
optimizar la metodologia de trabajo, fortalecer la participacién comunitaria y mejorar
los procesos de educacion ambiental desarrollados por la entidad.

Como resultado del trabajo realizado en campo, se evidencié una mayor disposicion
de los participantes para adoptar practicas responsables con el medio ambiente,
incrementandose la participacion comunitaria durante las jornadas y fortaleciendo la
conciencia ambiental mediante procesos de sensibilizaciéon, didlogo y aprendizaje
colectivo. Las actividades ejecutadas permitieron generar espacios de confianza con
la comunidad, faciltando la construccion de compromisos orientados a la
conservacion del entorno y al fortalecimiento de la cultura ambiental en los sectores
intervenidos.
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