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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MAYO 2021

Y “oaerdo Nio, 631 4o 3016, cmanado del Comocjo de Bogotd, D.C., % ofoctud la reorgamizacion del Sestor Salud en ol Distrsto Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para 1o cua se determind la fusion de algunas cutidades
seritan s I Secretaria Distritl de Salud de Bogota, D .. fsionando las Empresas Socisles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormoss, Tumuelito, Meissen y EI Tunal en In Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servisios intograles de salud multinivel, cn
mmhwaswmm&—:'s'mu-hmmawaww b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de coniratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las ioiones legales, <l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de selescion, <l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto e interés, determinando que los contratos de prestacion de
-ku-pmf-u-u-vaq»yu.l..-.mmsm-au—uuq-emwmmd-mn se adopto el Manual de Contratacion conforme i Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur
) Que con Ia debida antelacion sc considers la necesidad del objeto a contralar, mﬁ-—m-dsmlma\—m.yQshpu-umaoumdﬂmu-mmsmqnhw-usnwmpn—lamw para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por o expucsto es necesanio contratar el ilo de actividades seialadas

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar auditorias de adherencia a guias de practica clinica. 2. Realizar actividades mq_xhsl fin de realizar seguimiento a uvdw.tdotudc adherencia a lavado de manos, adherencia a protocolos de limpieza y

desinfeccion v demas normas de bioscguriadad asociadas 3. Realizar acompafiamiento analisis de mortalidad materna. del plan de 4. Realizar a analisis de evento de interés en salud publica
distnital y a nivel de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E. 5. Realizar audi undaddelp.clnnl.vroamcumm6anwenlosnmhmdlmfmmsuocudnlhlumnmulud Fortalecer en las
unidades asistenciales a la gestion del evento adverso. 7. Hacer el acompafiamiento a las visitas de los entes externos segun indicacion de la jefe de oficina. 8. Gestionar la correcta on de acti imi de vigilancia

epidemiologica para ¢l programa de prevencion de infocciones. 9 Realizar la entrega oportuna de informes periodicos de la vigilancia de las infocciones asociadas a la atencion y programa de optimizacion de antimicrobianos qaelus-nmquq\dmlo ser
formador activo en las lineas de calidad. 11. las demas requeridos por la Jefe de Oficina.
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GERENTESUBGERENTE, JEFE DE OFICINA. DIRECTOR
DAYRA LANOVA CASTELLANOS LONDOSO

3, CERTIFICACION DE [NEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO
T susorita Dirccior de 1a Direccion do Gestion Talento Famano certifiea que on Ia planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cucnta con ¢l personal suficients /0 requerido para ol desarrollo de las actividaddfy objeto sealados en ta presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en case coatrario sera devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol orde le del i Profesional de Talento y Ordenador del gasto




