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JUSTIFICACION: 8. Que, medisnito el Acuerdo No. 641 dé 2016, emuadu del Cottcejo e Bogold, oY S clechib la yeorpanizacion del Sector Salud en et Distrlo Capital, delinicwto fas entidudes y rpanismos s b confoman, pars Jo cial s¢ deterining la fusion d slgtnas

entidades ndsiritus v Ju Scarctuin Distrital do Satud de Bogond, D.C., Tosionandy las Empresas Sociales def Iistada do Use, Nazarcth, Vista Vermosa, Fusjuelit, Neissen y Ef Dunal en ta Subred Intoprada do Servicios ds Sat prestidora de seryi teprafes de salud

multinivel, enwrticulacion von bas Sulagdes do Salud Norts, Cenlro Oriente y Sur occidente, onTe Red Integrada de Servicios do Satud Distrital. b). Quie, medinnie Acuerdo 27 do 2017, se nigditico ¢l Acuierdo 009 do 2017, y's6 sdoptd €1 Estulito de conirtacion de 1a Subred Sur ESE, ¢

festablociendo Ja capavidad rans contratar 0 s perstuins oousiderndas conva takes por las dispasicionss lopal 36 o inite jur contrutar, Ias midalidades y mecanismios do salcceiin, el réginien de infubitidades. ¢ incompaibilidades, conllicto de intesds, determinands gue los contratos g

prestacion de servicios profesiomales 'y do 8poy0 u b pestion so celebruri dircctamenie: ¢). Qug medinnte Rasiincion 887 de 2019, s wlopto et Munin) de Conitiatacian contonme al Estaluto de Conteatucion Actierdo 027 del 20 de septicmbrg de 2017 de In Silbeéd Intopraila de

A Sarvicios de Salid Sur. d) Qua con 1a debida juntelucion so cinsiders b nwuru-!m! del objéto s mnu’-lnr. oo repusa i el Formata Unico do Nevesidades. ¢), Que la Direceida de (k:snuu de'l Jento Humani \mmm qua I Subred stir LSL 1 cucuia con pansonal de plata
sulicente, pars of deonmolly do as lividudes objelo o prescnte necesidud, 1), Qu por 1o expicsio es tesesvrio contatar el desarroflo ¢ ncrividades senaladss u confinuncion. 2
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OBLIGACIONES [SPEC]FICAS;
L Dar infonscion y o cidn o los usuarios, nmilia comunidud sobre el neceson! progmma rutd Je L salud, Dercchos yDeberes y' dmu\s temas linsyersales de. lu buhml Sur s»gun eronogrini:
5, Reulizar filro de ingreso en fu Unidad de Servicios de Sulud, piaoy identificar necesidnd de usuarios y direccionur de misncis sdoctiada, citida, oportin y efectiva, verificando Iy documentucion pertinente, de ncuenl
3. Ideatificar poblucion preferenciul.con nurmluc poblucional y diféréncial gestionando su atencion con celenidad contribyendo a t wiencion integral y con veatidad, i
4. Reutizar registco en'el uplicativo SHDMA do lus chunlus'y orientutiones a los suarios.
15, Reatizng y tabular encucstis de satisfisceion; de acuésdo ' incta individual extublecida en los dll\.ﬂ.()h:s servicios de I uuul\mﬁn Jonde e rcqnh.m, -
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