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DETANIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

o ; SEIS MESES DE EXPERIENCIA
DACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ATENGION AL USUARIO : RELAGIONADA CON LAACTIVIDAD A DESARROLLAS

TIEMFO DE EIECUCION; DESDE SU PERFECCIONANIENTO Y LEGALIZACION UASTA EI, e 3 % = ,1

! : 20- pba\- 207
JUSTIFICACION: m) Qus, mediants & Acuendo No. 641 dg 2016, cnanada el Conceo de Bogols, D.C. s ofeciid b reorganizacion del Sector Salid en el Distito Capital, definiaudo fas utidades y organismos gue ks conformmn, pars bo ol T fsicar o algutias
cotidades adséritas & Ja Sectturin Dishilal o Salud 8o Bogotd, D C., Tusionando las Empresss Sociates del Esiado de Usma, Nazaselly, Vista Tlennosa, T feissen y E1 Tumat e la Sulwcd Ineprada e Servicins de Silud Sur E 8.E, prestadora e servicios integiales de saly

e, e ariculacion con las Subrades do Sulud Nurte, Cetilio Oricute'y Sur occidents, en la Red niegrad do Servicios de Salud Distrital b). Que, medinnta Acwierdo 27 de 2017, se miodifict e Acuerdo 009 de 2017 ¥ s udoptt el Esttuto de contruacion de In Subied Sty ES
stablecicnido t Copacidud para contratar do s pessonss considerndas coni leles po 1as dispasiciones hagabss, uf (o pans contratar, Jas iodulidades y mecanisnos do seléceidn, e régimen do inhalilidades o i iudes, eantlicto do interds, 1o que ;
prestacion de servivius profesionsles 'y dle apoyo n lu gestion se celebrurin directamete, <. Qua medinnte Reso iiidi B87 da 2019, 8¢ adopto el Mayuad de Conteatacion coufomic al I d Actierdu 027 el 20 ds seplicmbre de 2017 i la Sulired futoprads do
Servicios o Salud Sur, 4) Qu G fa debidn witelucion s¢ conisidérd I ecesidad del objeto u contrlar, contbse reposa el Formato Uuica do Nocesidales ©). Que la Diseeeidn de Gestion da Talento Huano cer 1a Silbred sur ESE 1o cueniu coit persousl do plata

suliiente, parn ¢l desammolio de las nelividades ohjeto d la presents nicesidad. 0). Quo por 16 expiiesto es nievest riu contratar ¢ desanolto de actividndes selaludis « colinnacion.

ODLIGACIONES ESPECIFICAS: ‘ N & .
1, Dar informacion y ericntacion a los ustarios, Famiilia comunidad sobre el acecso ul progriumi rata de fa sulud; Derechos ¥ Deberes y i

2. Realizar tilteos do ingreso en I Unidud de Scrvicios de Salta, pars identificar nocesidud de wsuarios v direseivnur de wanera adecuuds,

3. Mentiticar poblacion preferencial,con enfoque pﬁblm.iunn] y diferencint gulmnm\du su nlumuu «on cetendad contribuyenda a L itencion hmbml) con calidad,

4, Realiznr vegistro en el aplicativo SIDMA de las charlas y orientuciones 1 Jos usunrivs.

5. Realizary bulac encidstus de satistaceion, de acuerdo 1 mela individunl establecida en fos diferentes servicios de institueion Llnmh 5€ requicrd, i

6. Parti u]mr ol coniones en hu cuales seun convocados y desamollar las eapacilnciones pmpnnml pur by Subred ‘Sur.

¢ 1a Subred Sur segun éronograma, ‘ 3 ,
ilicandu fa documentacion pertinente, do scuerdo af serviciv reggido, . :
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dn, opostiuna y efectiva;
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Fimma del Dirsetor de Talento Huptan
Nombre y apellldo Director de Talento Humano,

NOMBRE DE QUIEN RECIBE : : s : : : FIRMA DE QUIEN REGIBE
) ) 8 ~ 5 A M iy
z 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LPLANDE
] ADQUISICIONLS NO.
i .
NOTA: Todos s cunipos soi da obligatorio diligencininicito, e i seri dlovuilts b solicitud. 1as iriums debow Ser revopidns eit el siguiciite onden: | Il el requerimiento, Profesionial Especializado de Tadento luniano y Ordenador del gisto
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