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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la P .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA ©c 1061709827
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA ~ PATIA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la

gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestién-SIG Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |[planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
17 |este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente

para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal

19 |POr el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcidn del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Durante el mes de junio de 2026, se realiz6 el
acompafiamiento a la poblacién firmante del Acuerdo
de Paz asignada, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI), mediante la revisién
de los ajustes de los Planes Individuales de
Reincorporacion, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la ARN.

Actualmente, se cuenta con un total de 59 personas
firmantes del Acuerdo de Paz y 1 Auto SAR
asignados, distribuidos de la siguiente manera:

1. Municipio de Patia — Poblacién dispersa (38
firmantes):

*Femenino: 10

*Masculino: 29

*Poblacion indigena: 2 (1 femenina y 1 masculino)
*Poblacion afrodescendiente: 1 (masculino)

*Adultos mayores: 3 (masculinos)

2. ETCR Aldemar Galan — Municipio de Patia (16
firmantes):

*Femenino: 6

*Masculino: 11

*Poblacion afrodescendiente: 3 (femeninas) 1
(masculino)

*Poblacion indigena: 1 (masculino)

3. Municipio de Patia — Familiar de firmante
asesinado:

*Femenino: 1

4. Municipio de Mercaderes:

*Masculino: 3

Poblacién afrodescendiente: 1

5. Municipio de Bolivar:

*Masculino: 1

En cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se realizaron 60 acompafiamientos
individuales.

F.V.: 21062026_Reporte Poblacién Asignada.
Acciones desarrolladas por lineas estratégicas del
PRI

En articulacién con el Grupo Territorial Cauca de la
ARN, se adelantaron las siguientes acciones
orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas del Programa de Reincorporacién
Integral:

1. Linea Estratégica de Reincorporacién Social

El 9 de junio de 2026, durante la atencién mensual, se
socializé con la poblacién firmante de paz la prérroga
de un mes solicitada por la constructora encargada de
ejecutar el Contrato 765 de 2026, correspondiente al
mejoramiento y construccién de viviendas temporales
en el ETCR Aldemar Galan, ubicado en El Estrecho,
municipio de Patia. Este proyecto es adelantado por
la ARN en el Espacio Territorial.

Durante el encuentro se atendieron y aclararon las
inquietudes presentadas por los participantes.
Asimismo, se informé que, aunque la ejecucién en
campo cuenta con una prérroga de un mes,
actualmente el proyecto se encuentra en fase de
diagnéstico.

F.V.: 09062026_Linea Estratégica de Reincorporaciéon
Social _ Foto.

El 24 de junio de 2026, en el marco del cumplimiento
de las acciones contempladas en el PRI, se llevé a
cabo en El Bordo, Cauca, el segundo encuentro con
la poblacién firmante de paz, contando con el
acompafiamiento de la profesional de género del GT
Cauca de la ARN.

Durante este espacio se dio continuidad a la actividad
correspondiente a la accién 1.1.3.1.5.C, orientada a la
participacion en jornadas de sensibilizacién sobre las
estrategias de prevencion y atencion de las violencias
basadas en género. La jornada permiti6 fortalecer los
conocimientos de los participantes en torno a la
identificacion, prevencion y atencién de estas
violencias, promoviendo entornos mas seguros e

infliniantac an Ine tarritarine
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Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

TIOTGyC 1 Ie C1 TS T ROT IO
F.V.: 240662026_Linea Estratégica de
Reincorporacién Social _Foto.

2. Linea Estratégica de Reincorporacién Comunitaria
El 16 de junio de 2026 se llevé a cabo, de manera
virtual, una reunién en la que participaron firmantes de
paz del Espacio Territorial Aldemar Galan del
Estrecho Patia, representantes de la Mision de
Verificacién de El Bordo y profesionales facilitadores
de la ARN. Durante este espacio se definié la agenda
del Cuarto Encuentro por la Paz, programado para el
14 de agosto de 2026 en el Espacio Territorial.

Esta actividad se enmarca en la accion 3.2.1.1.4,
orientada a promover expresiones culturales y
artisticas que contribuyan a la prevencioén y
superacion de la estigmatizacion. En esta ocasion, la
jornada estara dirigida a nifios, nifias y adolescentes
del Espacio Territorial, con el propésito de fomentar su
participacion en escenarios de construccion de paz.
Asimismo, se proyecta la realizacion de actividades
deportivas y culturales, asi como un conversatorio
ludico sobre los avances de los Acuerdos de Paz y las
perspectivas de las nuevas generaciones frente a la
construccioén de paz y la reconciliacién.

F.V.: 16062026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Comunitaria _ Pantallazo.

3. Linea Estratégica de Reincorporacién Econémica
24 de junio de 2026, se realiz6 el seguimiento a dos
proyectos productivos PRE-PP-38991 y PRE-PP-
38822 en ceba de cerdos y cultivo de café
respectivamente, encontrando que los dos proyectos
se encuentran en fase de implantacién y no estan en
etapa productiva.

F.V.: 24062026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econdmica_ Fotos

El 17 de junio de 2026 se realiz6 acompafiamiento a
los integrantes de la forma asociativa AMSUR en EI
Bordo, municipio de Patia. Durante la jornada se
evidencié que la organizacién continia avanzando en
la implementacién de su proyecto productivo,
enfocado en la elaboracién de jabones para uso
doméstico.

Actualmente, los productos son empacados y
comercializados en el municipio de El Bordo, Cauca,
asi como en la ciudad de Popayan, lo que ha
permitido fortalecer los procesos de comercializacién
y posicionamiento de la iniciativa en los mercados
locales.

F.V.: 17062026_Linea Estratégica de Reincorporaciéon
Econémica_ Foto.

El 24 de junio de 2026 se realiz6 acompafiamiento a
la forma asociativa COOPATIA en El Bordo, municipio
de Patia. Durante la jornada se desarroll6 un
conversatorio con los directivos de la cooperativa y
algunos firmantes del Acuerdo de Paz, con el
propésito de revisar los avances y alcances del
acompafiamiento al plan de sostenibilidad que viene
siendo implementado por la Organizacién de las
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Si

Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO).

Este acompafiamiento se enmarca en la estrategia de
sostenibilidad del proyecto productivo PP-36251,
orientado a la linea de ceba de cerdos, el cual se
desarrolla en la granja ubicada en la vereda La
Manguita, municipio de Patia. Asimismo, el espacio
permitié identificar oportunidades de fortalecimiento
para la consolidacion del proyecto y su sostenibilidad
a mediano y largo plazo.

F.V.: 24062026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econdmica_ Foto.

4. Linea Estratégica de Reincorporacién Politica

EIl 9 de junio de 2026, en el marco del encuentro con
los firmantes de paz del ETCR Aldemar Galan,
ubicado en el corregimiento del Estrecho municipio de
Patia, se desarroll6 un espacio de reflexion sobre la
participacion politica y el ejercicio del derecho al voto,
con énfasis en las elecciones programadas para los
préximos dias.

Durante la jornada se promovi6 el ejercicio
responsable, libre y auténomo de los derechos
politicos, brindando informacién general sobre el
proceso electoral y resaltando la importancia de la
participacion ciudadana como mecanismo para el
fortalecimiento de la democracia. Asimismo, se
generd un espacio de didlogo que permiti6 resolver
inquietudes y promover una participacion informada
en los escenarios democraticos.

F.V.: 09062026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Politica_ Foto.

EI 17 de junio de 2026, en el marco del encuentro con
los firmantes de paz dispersos del municipio de Patia,
se desarrollé un espacio de reflexion sobre la
participacion politica y el ejercicio del derecho al voto,
con énfasis en las elecciones programadas para los
préximos dias.

Durante la jornada se promovié el ejercicio
responsable, libre y auténomo de los derechos
politicos, brindando informacién general sobre el
proceso electoral y resaltando la importancia de la
participacion ciudadana como mecanismo para el
fortalecimiento de la democracia. Asimismo, se
generd un espacio de didlogo orientado a resolver
inquietudes y fomentar una participacién informada en
los escenarios democraticos.

F.V.: 17062026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Politica_ Foto.

F.V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgB
0TZNR522QQLQ6-dxaUeABAW-
uOtnKIJPD6P50M4b10714?e=9eB0ys

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

No aplica

En el periodo contractual no se apoya la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacion.

Durante el mes de junio de 2026, se apoyaron
acciones de articulacién y gestion a nivel territorial,
orientadas a facilitar el acceso de la poblacién en
proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, en concordancia con los planes territoriales
de reincorporacion, los lineamientos de la supervisién
y la incorporacioén de los enfoques diferenciales, En
este marco, se desarrollaron las siguientes acciones:
El 19 de junio de 2026, en el municipio de
Mercaderes, se realiz6 una accion de articulacion en
la Alcaldia Municipal con la participacion del enlace
municipal de Victimas. Este espacio permitié dar
continuidad a las gestiones orientadas a facilitar la
inclusién de dos firmantes de paz y sus respectivos
nucleos familiares en el SISBEN del municipio,
garantizando asi el acceso a la oferta institucional
correspondiente.
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y seguin
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

Asimismo, se validé la continuidad de las mesas
técnicas orientadas a la construccion de una ruta de
trabajo conjunta para la vigencia 2026. Lo anterior
contribuye al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y favorece el acceso a la oferta
territorial para los firmantes de paz residentes en el
municipio, priorizando un enfoque diferencial en la
atencion a la poblacién en proceso de
reincorporacion.

F.V.: 19062026_Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Mercaderes.

30 de junio de 2026 — Municipio de Patia:

se participé en una reunién con la Secretaria de
Planeacién Municipal, durante la cual se ratific6 el
compromiso de dar continuidad a la ruta de trabajo
conjunta para la vigencia 2026.

Asimismo, se acordo fortalecer la articulacion
institucional para facilitar el acceso de la poblacién
firmante de paz dispersa a la oferta territorial en areas
como educacion, salud y demas servicios
institucionales disponibles en el municipio.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y facilita el acceso
oportuno a la oferta publica, promoviendo la inclusién
y el acompafiamiento integral de la poblacién firmante
de paz en su proceso de reincorporacion.

F.V.: 30062026_Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Patia.
F:V:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca
/lgAHOhBQIFYST0A2G_Lb466RATXW!1Sj6JOSFDCc
Rwo4Z6E?e=K2eaXa

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

En cumplimiento de la obligacion de realizar el
seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la ARN, se
desarroll6 la siguiente accién durante el mes de junio
de 2026:

*El 24 de junio de 2026 se realizé el seguimiento al
proyecto productivo individual PRE-PP-38991,
correspondiente a un firmante del Acuerdo de Paz del
municipio de Patia (Cauca). Durante el encuentro se
evalu6 el estado general del proyecto, evidenciando
que se encuentra en etapa no productiva, debido a
que los cerdos se encuentran en proceso de ceba.
Asimismo, se brindé orientacién sobre la importancia
de llevar registros detallados de los gastos generados
hasta el momento de la comercializacion. A través de
registros fotograficos se constaté que los animales se
encuentran en buenas condiciones y que el firmante
cuenta con las competencias necesarias para el
adecuado manejo de su unidad productiva.

Cabe sefialar que el seguimiento no pudo realizarse
en territorio debido a condiciones de seguridad en la
zona, por lo cual la actividad se llevé a cabo en la
cabecera municipal de El Bordo, Patia.

F.V.: 24062026_ Registro Fotografico

*El 24 de junio de 2026 se realizé el seguimiento al
proyecto productivo individual PRE-PP-38822,
correspondiente a un firmante del Acuerdo de Paz del
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municipio de Patia (Cauca). Durante el encuentro se
evidencié que el proyecto avanza conforme al
cronograma proyectado.

Actualmente, se encuentra en etapa no productiva,
debido a que se encuentra en fase crecimiento el
cultivo de café, evidenciandose un adecuado manejo
de los insumos. Se recomendo llevar un registro
detallado de los gastos generados durante el proceso
productivo.

Mediante registros fotogréaficos se verific que la
unidad de negocio se encuentra en buenas
condiciones y que el firmante cuenta con las
competencias necesarias para su adecuado manejo.
Cabe sefialar que el seguimiento no pudo realizarse
en territorio debido a condiciones de seguridad en la
zona, por lo que la actividad se llev6 a cabo en la
cabecera municipal de El Bordo, Patia.

F.V.: 24062026_ Registro Fotografico

F.V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgC
93jHNGQIVT53WOEGFjz7gAXx60b90LT-
3tVZVjbdE2rU?e=cxeAul
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de junio de 2026, se realiz6 el registro
oportuno en el sistema SIRR de los siguientes
codigos, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

Cadigos registrados:

*SEG-PRI: 59 registros

*AO67-PSI-02-2: 1 registro

+[FORM-PRI: 2 registro

*211.1.1.3.2: 2 registros

+1.1.3.1.5.C: 15 registros

Durante el periodo reportado no se realizaron otras
actualizaciones ni modificaciones en los sistemas
SIRR 0 ARPA relacionadas con la poblacién
asignada.

F:Vv:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgC
BBjlaLfAMQpw_durWM6rqAbwYqGU6tWGYOsTeEfu
LffA?e=ACRT|O

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

1. Durante la vigencia del mes de junio de 2026, se
implementaron los procedimientos establecidos para
los planes de reincorporacion individual, teniendo en
cuenta el IR-P-45.

2. Se realizaron los registros en el sistema de las
acciones de caracterizacion individual segin el IR-M-
08.

3. Se diligenciaron las planillas de atencién individual,
atendiendo el método operativo para el respectivo
registro como lo indica el IR-I-29.

F:V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgA
sZQ3eam6uTqwtMvI2DGHIAZSNN8CV1f2MDd1pHR_
gjll?e=ifVCdz

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

El dia 12 de junio de 2026, se realizd la verificacién de
la base de desembolsos correspondientes al mes de
abril para la poblacién en proceso de reincorporacion
y AUTO SAR asignada. Los resultados de esta
revision fueron reportados mediante correo
electrénico a la Profesional de seguimiento del Grupo
Territorial Cauca de la ARN.

« Durante el proceso se identific una inconsistencia
relacionada con una firmante, quien actualmente no
se encuentra laborando, y no le llegara su asignacion
mensual.

F.V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgB
Nwb8BdGiISRKnBDDRJggm3AWoUczbPf2LgQauK0
GSZjlc?e=rBcAhl

02 de junio de 2026 — Como vamos con el PRI

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el coordinador del GT Cauca, en la
cual se dieron a conocer los avances y se
respondieron las dudas e inquietudes relacionadas
con el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) a
nivel territorial.

F.V. 02062026_Listado de asistencia_ Como vamos
con el PRI.

10 de junio de 2026- Orientaciones fase de
seguimiento planes de reincorporacion individual

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por las profesionales sociales del GT
Cauca, en la cual se dieron las indicaciones
correspondientes al cronograma y estados del
Programa de Reincorporacion Integral PRI.

F.V. 10062026_Listado de asistencia_ Revisién
acciones plan anual.

16 de junio de 2026 _ Agenda cuarto encuentro por la
Paz agosto 2026 - ETCR Aldemar Galan

Se participé de manera virtual de un espacio en
donde participaron la Misién de verificacion del Bordo,
firmantes de Paz y Profesionales Facilitadores de la
ARN para el municipio de Patia, se adelanté lo
correspondiente a la agenda a desarrollar el dia 14 de
agosto de 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la < )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

F.V. 16062026_ Agenda cuarto encuentro por la Paz
agosto 2026_Pantallazo
19 de junio de 2026 _ Sensibilizacién de Seguridad de
la Informacién y Proteccién de Datos Personales GT-
Cauca

Se participé de espacio virtual convocado por el nivel
central de la ARN, en donde se dieron a conocer todo
lo relacionado con la proteccién de datos y de
informacién.
F.V. 19062026_ Sensibilizacién de Seguridad de la
Informacién _Pantallazo
19 de junio de 2026 — Reunion Alcaldia de
Mercaderes
Se particip6 en un encuentro presencial con el enlace
de Victimas, en el cual la administracién municipal
reafirmé su compromiso de continuar acompafiando a
los tres firmantes de paz en su territorio, fortaleciendo
las capacidades institucionales y garantizando una
atencion con enfoque diferencial.
F.V. 19062026_ Listado de Asistencia _ Reunion
alcaldia Mercaderes
30 de junio de 2026 — Reunion Alcaldia de Patia
Se participd en encuentro presencial con la Secretaria
de Planeacion de Patia, fortaleciendo la articulacion
institucional y garantizando el acceso a la oferta
territorial con enfoque diferencial de la poblacién
firmante dispersa en el municipio de Patia.
F.V. 30062026_ Listado de Asistencia _ Reunién
alcaldia de Patia
(F:V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgA
PmbbY8-
uGQQzfYu7RZQUVAT7Sxh8xgHRWItgKgry6wtQ?e=9
562i0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la < )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Durante el mes de junio de 2026, se realiz6 la entrega
a gestion documental del GT Cauca de la ARN, de los
siguientes anexos generados conforme a los
procedimientos y plazos:
3 acta de reunién.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 2 listados de asistencia actores externos.
y plazos definidos en las directrices de gestién documental 2 planillas de atencion individual.
9 |establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada 2 planes generales
administracién de estos. i{)/l_anes anuales
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgD
5i3S2NzZ-
CTpc8Vk4u5Y9IBAZW84n70qJe_rJIFuwi7AgqA?e=fh4Z
) yP
Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el

NO: E

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo ‘
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobaciéon supervision (firma electronica)
Arles Alberto Firmado digitalmente por Luis Alejandro Firmado digitalmente
Arles Alberto Buitrén por Luis Alejandro
itrd Delgado Restrepo p,
elgado Restrepo
Buitron Ledezma  (edezma Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA Cargo: Coordinador
Fecha:

30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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