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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

MARTHA CECILIA GONZALEZ VELILLA

Supervisor(a) contrato nro. 9235661 de 2026
Profesional GO6

Centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9235661 de 2026

FELIPE SOSA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1017137724, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($ 52.991.955). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
enero por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE.
(S477.405), b) Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS MCTE. (S
4.774.050).

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al centro de formacidn para la estructuracion,
gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la

elaboracion de insumos, analisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos
definidos por la direccion de planeacién y direccionamiento corporativo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la subdireccién del centro de Para el periodo del Para el periodo del
formacidn en la formulacidn, ejecucion y informe no se informe no se ejecutaron
seguimiento de los planes (tecnoldgicos, ejecutaron acciones acciones referentes al

1 sectoriales y/o territoriales) orientados por | referentes al cumplimiento de esta
el Sistema de prospectiva, vigilancia e cumplimiento de esta | obligacion.
inteligencia organizacional, con el fin de obligacion.
fortalecer la toma de decisiones
institucionales del centro.

Participar en la gestién, consolidacion, Durante este mes se https://bit.ly/4p2dR9m
validacidn, y reporte de la informacion realizaron dos (3)

requerida a nivel interno y externo reuniones de

relacionada con politicas, planes, seguimiento de

estrategias, programas, proyectosy indicadores en

compromisos institucionales del centro de | plataforma Tayanay en

formacidn, garantizando la oportunidad, SVP con respecto al

) calidad y consistencia de la informacién cumplimiento de

reportada. indicadores de gestion
y de presupuesto para
el primer semestre de
2026. Se actualizo la
informacion y se envio
de acuerdo a las
solicitudes de direccidn
nacional y regional.

Apoyar metodoldgica y técnicamente a las | En el mes se realizé el | https://bit.ly/4p2dR9m

dependencias del centro de formacién en | seguimiento para el

la gestion de los proyectos formulados y/o | proyecto de

ejecutados por el centro de formacion, mejoramiento de la

articulando estos con los instrumentos de | oferta educativa del

planeacion de la entidad como Banco de centro de formacion

proyectos de gestidn institucional, plan de | para el seguimiento a

3 |accidn, planes tecnoldgicos, entre otros. los informes de
mejoramiento de la
oferta. Adicional se
apoya el cargue de los
acuerdos de gestion de
la subdireccion para su
seguimiento en
direccion general.
4 Apoyar el seguimiento oportuno de la En este mes se https://bit.ly/4p2dR9m

ejecucion presupuestal del centro de

realizaron dos
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formacion, conforme a la normatividad
interna y externa vigente.

momentos de
actualizacién en la
plataforma de power Bl
y el seguimiento a las
resoluciones
presupuestales del
mes. Adicional se
participé de la reunién
de socializacién y
seguimiento con la
regional para revisar el
avance presupuestal
del centro de
formacion.

Participar y articular la consolidacion,
registro y seguimiento periodico al plan de
accion del centro de formacidn, en
articulacién con las dependencias del
centro, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Direccion de planeacion
y Direccionamiento Corporativo.

Durante este mes se
realizaron los cargues
en el sistema de
gestiéon Compromiso y
se ejecuto el subcomité
de gestiény
desempeno de acuerdo
a la directriz entregada
por direccidn general.

https://bit.ly/4p2dR9m

Apoyar el analisis, verificacion y
consolidacion de las necesidades
presupuestales del centro de formacion,
garantizando el correcto cargue de la
informacidn en el aplicativo Tayana.

En el mes de julio se
hizo seguimiento de los
indicadores de gestion
y presupuesto de la
plataforma tayanay se
actualizaron las
resoluciones
presupuestales con la
asignacion y sus
aumentos y
diminuciones.
Apoyados de los
archivos SIIF
entregados por el area
de financiera.

https://bit.ly/4p2dR9m

Apoyar a la Subdireccidn del centro de
formacion en la implementacién,
articulacién, seguimiento y medicion de las
politicas del Modelo integrado de
planeacion y gestidon (MIPG), en especial
las relaciones con planeacién institucional
y Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional de conformidad con los

En este mes se
realizaron dos (2)
reuniones de
seguimiento con el
equipo directivo del
centro para revisar el
estado de las metas de
formacion y revisar las

https://bit.ly/4p2dR9m
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lineamientos dado por la direccidn de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, asi mismo, ejercer la
Secretaria Técnica del Subcomité del
centro de formacidn de gestion y
Desempefio conforme a la normatividad
vigente.

estrategias que
permitan su correcto
cumplimiento. Se
participan de las
capacitaciones
programadas desde la
regional para los planes
tecnoldgicos del centro
y el manejo de la
plataforma tayana en
su nueva version.

Brindar orientacion técnica oportuna a las
dependencias del centro de formacién en
la formulacion de solicitudes de recursos,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

8 asegurando correcta identificacidn de referentes al cumplimiento de esta
dependencias. cumplimiento de esta | obligacion.
obligacion.
Gestionar, articular y dinamizar la Durante el mes se https://bit.ly/4p2dR9m
apropiacion, uso efectivo y sostenibilidad | realizaron las
de gestidn de planeacién TAYANA en el actualizaciones en la
Centro de Formacidon, mediante el plataforma tayana la
9 acompafiamiento técnico y metodoldgico |seccidn de formularios
al equipo directivo, administrativos y y plan de accidon de
misionales, en coherencia con los acuerdo a los
lineamientos impartidos por la Direccion lineamientos de
de Planeacidn y Direccionamiento direccion nacional.
Corporativo.
Participar activamente en jornadas de Para el periodo del Para el periodo del
transferencia de conocimiento y reuniones | informe no se informe no se ejecutaron
10 de seguimiento convocadas por la ejecutaron acciones acciones referentes al
Direccidén de Planeacion y la Regional. referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta | obligacion.
obligacion.
Usar los elementos de proteccién personal | Durante el mes se https://bit.ly/4p2dR9m
cuando ello fuere necesario segun la realizo la visita a la
actividad desarrollada por el contratistay |sede de la Ceja para
prendas de vestir adecuadas acorde a la revisar su avance, se
formacidn objeto del contrato de acuerdo | utilizaron los
con los lineamientos institucionales. elementos de
11 proyeccidén personal

adecuados, se participo
en el grupo
administrativo de la
capacitacion de SST
para el manejo de los
riesgos en la jornada.
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Incorporar buenas practicas del Sistema de
Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de
los servicios publico.

12

Durante el mes se
particip6 de dos (2)
sesiones de
capacitacion del
sistema de salud y
seguridad en el trabajo
y gestién ambiental
para el correcto uso de
los recursos y el
conocimiento de los
planes de mitigacion de
riesgos que tienen en el
centro de formacidn.

https://bit.ly/4p2dR9m

Hacer entrega del carnet institucional una
vez se dé por terminado el presente

contrato.
13

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato.

14

Durante el mes se hizo
participacién en la
reunion de seguimiento
con la regional y se
realizaron dos (2)
grupos directivos para
hacer seguimiento a las
actividades, metasy
presupuesto de la
semana y con esto
definir las estrategias
para lograr el
cumplimiento de los
compromisos.

https://bit.ly/4p2dR9m

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion co

ntractual.
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%I\%
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506633684 del operador Aportes en linea
referente al mes de junio.

Cordialmente,

It

lipe Sosa Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.017.137.724

Martha Cecilia Gonzalez Velilla
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9235661 del afio 2026
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