
      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 574.500 574.500

Pensión 1 735.400 735.400

Riesgos Laborales 1 112.000 112.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.421.900 1.421.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 574.500 0 0 0 0 0 0 574.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 735.400 0 0 0 0 0 0 735.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 112.000 112.000 0 0 112.000 1.120 112.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1121848917 JHOAN GILBERTO APONTE PEREZ carrera 32A #5-29 3144719481 jhoang.arq@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92635125 17/06/2026

I $1.421.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1121848917

APONTE PEREZ JHOAN 
GILBERTO 59 0 N 231001 4.596.000 30 735.400 0 0 0 0 EPS005 4.596.000 30 574.500 14-23 4.596.000 30 3 112.000 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1121848917 JHOAN GILBERTO APONTE PEREZ carrera 32A #5-29 3144719481 jhoang.arq@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92635125 17/06/2026

I $1.421.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



 



 

 



Historial de Pagos por Proveedor
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CÓDIGO DE TERCERO
TIPO DE 

DOCUMENTO
NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE

1008611455 CC 1121848917 JHOAN GILBERTO APONTE

Item Nombre entidad Referencia
Numero 

Documento 
Contable

POS. 
CxP

Fecha 
Cont.CxP 

en la 
Entidad

Fecha 
Radicación 
Tesorería 
Distrital

Estado

Fecha de 
Estado 
AAAA-
MM-DD

Documento 
Compensac
ión Según 

Estatus

Forma de 
Pago Valor Bruto Valor Neto Cuenta Bancaría

Fecha 
Entrega 

Cheque a 
ventanilla

Endoso

1 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000055646 002 06-feb-26 06-feb-26 PAGADA 09-feb-26 5000332370 Transferencia 

Giradora 5.500.000 5.462.673
66600018800 

AHORROS Bancolombia 
SA

2 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000233174 002 18-mar-26 19-mar-26 PAGADA 20-mar-26 5001060745 Transferencia 

Giradora 5.040.000 5.001.330
66600018800 

AHORROS Bancolombia 
SA

3 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000307703 002 09-abr-26 09-abr-26 PAGADA 10-abr-26 5001461237 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.557.033
66600018800 

AHORROS Bancolombia 
SA

4 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000440737 002 11-may-26 11-may-26 PAGADA 12-may-26 5002054294 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.557.033
66600018800 

AHORROS Bancolombia 
SA

5 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000608583 002 12-jun-26 12-jun-26 PAGADA 16-jun-26 5002718200 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.557.033
66600018800 

AHORROS Bancolombia 
SA

Detalle de descuentos tributarios

Numero 
Documento 

Contable
Descripción % 

Descuento
Base 

Retención
Valor 

Retención

Información presupuestal

Numero 
Documento 

Contable
CRP Posición 

CRP PosPre Fondo PP

3000055646
RETEICA 7.66 X MIL 0.7660 4.873.000 37.327

TOTAL DESCUENTOS 37.327

3000233174
RETEICA 8.66 X MIL 0.8660 4.465.400 38.670

TOTAL DESCUENTOS 38.670

3000307703
RETEICA 8.66 X MIL 0.8660 4.961.600 42.967

TOTAL DESCUENTOS 42.967

3000055646 5001027793 001 O230689 1-200-I071 2026

3000233174 5001024271 001 10 1-100-I079 2026

3000307703 5001024271 001 10 1-100-I079 2026



Historial de Pagos por Proveedor

Página 2 de 2

3000440737
RETEICA 8.66 X MIL 0.8660 4.961.600 42.967

TOTAL DESCUENTOS 42.967

3000608583
RETEICA 8.66 X MIL 0.8660 4.961.600 42.967

TOTAL DESCUENTOS 42.967

3000440737 5001024271 001 10 1-100-I079 2026

3000608583 5001024271 001 10 1-100-I079 2026

22-jun-26 17:39:46

Otra información:

* Si su documento tiene Estatus Registrada, se encuentra en trámite en la entidad ordenadora del pago. Por favor póngase en contacto con la entidad.

* Si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada o Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por favor póngase en contacto con la entidad ordenadora del pago. 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

EL día 09 de junio, se llevó a cabo la tercera sensibilización acordada, en temas de acoso laboral y acoso sexual en ambientes laborales, brindada por la ARL- 

POSITIVA y el apoyo del área de derechos diferenciales con el tema de salud mental 

 

En esta se brindó información oportuna en temas de acoso laboral, sus formas y como poder denunciar antes estas situaciones y entidades competentes, así mismo 

se informó sobre el tema de acoso sexual y a donde acudir en caso de presentarse algún caso 

Se abordaron conceptos clave como:  

 

Concepto de acoso laboral  

• Definición  

• Qué se considera acoso laboral  

Normatividad aplicable  

• Ley 1010 de 2006  

• Derechos y deberes de trabajadores  

Rutas de atención y denuncia 

• Comité de convivencia laboral  

• Canales institucionales  

• Entidades externas de apoyo 

TEMAS ABORDADOS:  

 

Salud mental 

Marco normativo en Colombia 

Ley 1616 de 2013 

Ley 2460 de 2025 

Salud mental en hombres y mujeres 

Riesgos psicosociales 

Señales de alarma 

Hábitos de cuidado para salud mental 



Beneficios de cuidar la salud mental 

Líneas distritales de atención en salud mental 

 

Por parte de Alcaldía Local, se brindó información de a donde acudir en caso de presentarse algún caso y poder activar la correspondiente ruta de 

atención 

Finalizada la sesión, se compartió cronograma de sensibilizaciones, ya que será obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el 

apoyo en su difusión dentro de los quipos de trabajo. 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 



 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Enviar acta de sensibilización Tejido social Junio 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 


