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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9180944 DE 2026.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9180944 DE 2026.

922110-0028-PRESTAR  LOS  SERVICIOS DE  CARACTER
PROFESIONAL PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
EJECUCION DE  ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS,
OBJETO RECREATIVAS, EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ASI COMO LA
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES DE LOS APRENDICES EN
EL CENTRO DE FORMACION, DENTRO DEL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 27/01/2026
FECHA DE INICIO 02/02/2026
PLAZO INICIAL 180 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/07/2026
RAZON SOCIAL FRANCISCO JAVIER CAJIAO PIZARRO
CCoNIT No. 10546446
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Cauca- Popayan
QUINCE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
VALOR INICIAL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($15.513.333).
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FORMA DE PAGO

SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA

SUMA DE QUINCE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($15.513.333),
ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRERO DE 2026 POR VALOR DE DOS MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.513.333) B) CINCO (05) PAGOS IGUALES POR LOS
MESES DE MARZO A JULIO DE 2026 POR VALOR DE DOS
MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000) CADA
UNO.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |4926
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO [31426
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | $15.513.333
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/07/2026

FECHA DE TERMINACION | No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $15.513.333
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.513.333
SUPERVISOR EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica
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ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

SENA
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En virtud de la suscripcion CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9180944 DE 2026, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma y entregables.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP Il

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacién, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I

3. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades
de formacion, (presencial, virtual y/o a

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I
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distancia) que aplique para el centro de
formacion.

4. Formular e implementar actividades Las evidencias se encuentran cargadas
recreativas y deportivas, tales como mensuales los informes en de ejecucion
torneos, competencias y actividades de contractual en SECOP I
aprovechamiento del tiempo libre, que S|
involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros e
intercentros donde se promuevan los
valores.

5. Desarrollar estrategias que fomenten el Las evidencias se encuentran cargadas
desarrollo de la actividad fisica y el mensuales los informes en de ejecucion
aprovechamiento del tiempo libre, desde contractual en SECOP I
lo grupal e individual, buscando Sl
sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar actividad fisica
en el sostenimiento de una vida saludable.

6. Apoyar la gestidn de espacios y recursos Las evidencias se encuentran cargadas
requeridos para el desarrollo de las mensuales los informes en de ejecucion
actividades fisicas y deportivas que se Sl contractual en SECOP I
formulen, fomentando el cuidado de los
mismos con los aprendices.

7. Disefiar y desarrollar actividades Las evidencias se encuentran cargadas
deportivas que se adapten a las S| mensuales los informes en de ejecucion
necesidades e intereses de los aprendices. contractual en SECOP I

8. Realizar acciones orientadas a la Las evidencias se encuentran cargadas
Implementacion de la politica de atencién mensuales los informes en de ejecucién
a personas con discapacidad, la politica de Sl contractual en SECOP I
atencién con enfoque pluralista vy
diferencial.

9. Generar estrategias de divulgacion Las evidencias se encuentran cargadas
permanentes de las actividades a Sl mensuales los informes en de ejecucion
desarrollar, dentro de su objeto contractual en SECOP II
contractual.

10. Desarrollar talleres virtuales y/o Las evidencias se encuentran cargadas
presenciales por lo menos uno al mes, que mensuales los informes en de ejecucion
fomenten la actividad fisica y el deporte en S contractual en SECOP I
los aprendices del centro de formacién de
acuerdo con el portafolio de bienestar al
aprendiz.

11. Articular con otras areas del centro Las evidencias se encuentran cargadas
de formacién para integrar las actividades S mensuales los informes en de ejecucion
deportivas y las actividades fisicas en la contractual en SECOP I
experiencia formativa de los aprendices.

12. Realizar registro de actividades Las evidencias se encuentran cargadas
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y mensuales los informes en de ejecucién
en las demas plataformas dispuestas; Sl contractual en SECOP Il
realizar informes, reportes vy otros
documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual,
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haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el
aplicativo CompromISO.

13. Aplicar las encuestas de
satisfaccion, en el marco de su objeto
contractual, y entregar informe al
responsable de Bienestar Aprendiz.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucidn
contractual en SECOP I

14. Apoyar la estructuracion de las
fichas técnicas de los procesos de
cotizacion, ejecucion y contratacion en el
marco del plan de Bienestar al Aprendiz.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucidn
contractual en SECOP I

15. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP Il

16. Levantar archivo fisico y virtual en la
dependencia de Bienestar al aprendiz,
realizar tramites administrativos,
elaborando, proyectando y revisando los
documentos que se generen en la
dependencia y/o que sean asignados por
el supervisor del contrato de conformidad
con lo requerido por la entidad.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP Il

17. Disefiar y desarrollar actividades
deportivas que se adapten a las
necesidades e intereses de los aprendices
aportando al nivel de retencidn.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP Il

18. Desarrollar estrategias que
fomenten el desarrollo de la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre, desde lo grupal e individual,
buscando sensibilizar a los aprendices
sobre los beneficios de la actividad fisica
para una vida saludable y que se fomente
la cultura deportiva en las tres jornadas de
formaciéon en que opera el centro de
Teleinformatica y Produccion Industrial
del SENA Regional Cauca.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I

19. Formular e implementar
actividades lddicas y deportivas que
involucren la participacion de los
aprendices en jornadas interfichas e
intercentros donde se promuevan el
codigo de integridad.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP II

20. Participar, promover y preparar a
los aprendices en los diferentes eventos
programados por la Entidad a nivel
nacional, Regional y/o local.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I

21. Establecer una programacion para
la participacién de los aprendices del
Centro que permita el acceso a las

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP II
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diferentes areas deportivas, tales como:
Futbol, Baloncesto, Voleibol, Tenis de
Mesa, Gimnasio, entre otros, que
fomenten el habito del deporte, Ia
recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

22. Generar estrategias desde el area
de Recreacion y Deportes a través de
actividades que fomenten la imagen
positiva y el sentido de pertenencia con la
institucion.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I

23. Apoyar la gestion de espacios vy
recursos requeridos para el desarrollo de
los semilleros deportivos de las diferentes
modalidades de formacién.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP Il

24. Entregar al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

S|

Las evidencias se encuentran cargadas
mensuales los informes en de ejecucion
contractual en SECOP I

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 40-46-101011771
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 28/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 30/11/2026 $1.551.333,30

Devolucion del pago
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecucion
del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento con la obligacidon referentes a la parte ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo y demas que le aplique.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:

1. Edward Enrique Vargas Vivas - 18/06/2026

1.1 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en

9
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las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

3. ASPECTOS FINANCIEROS

3.1 Pagos realizados

No aplica

3.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $15.513.333
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $15.513.333
Valor ejecutado $15.513.333
Valor pagado $15.513.333
Valor por pagar S 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No Aplica

Para constancia se firma el 23 de julio de 2026

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS
L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\YZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V> 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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