el ALDIA
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ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio en atencién a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector expedida

por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

NECESIDAD DE LA ENTIDAD: La administracién municipal dentro de su Plan de Desarrollo Municipal
“Guacheta 2024-2027", aprobado por el Honorable Concejo Municipal del Municipio de Guacheta bajo
Acuerdo 002 del 27 de mayo de 2024 tiene como objetivo |a Prestacion de Servicios de apoyo a la
Gestion a la Oficina de Cultura, Recreacion y Deportes en las Escuelas de Formacién Deportiva,
ofreciendo proporcionar una guia de formacion deportiva, estructurada y personalizada para mejorar
el rendimiento de los atletas. Al contar con un formador, los deportistas pueden obtener: Planificacion
adecuada, Asesoramiento técnico, Motivacién, Monitoreo y evaluacion y Prevencion de lesiones.
Tener un formador deportivo permite a los atletas maximizar su rendimiento, recibir una preparacion
adecuada y obtener el conocimiento necesario para alcanzar sus objetivos de forma segura y eficiente;
garantizando el efectivo cumplimiento de las funciones a su cargo de manera oportuna y efectiva
generando un control en aras de promover el Deporte y la Actividad Fisica.

REGULACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: Normas que regulan el contrato de
prestacion de servicios: El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que, para la contratacién directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacion laboral, ni da lugar a reconocimiento de
prestaciones sociales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. // La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del
mismo afio indica que: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén. // Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
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planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando c'alldesarroﬂo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o.cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.(...)"

TIPO DE PERSONA: Persona Natural

La entidad requiere para satisfacer la necesidad, una persona que cumpla con el siguiente perfil:

EsTUDIOS: | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN DEPORTE.

EXPERIENCI |UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN UNA ENTIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA
A RELACIONADA.

VALOR DEL CONTRATO: El municipio establecio el valor del contrato a suscribir hasta en la suma

de: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($13.750.000,00)
FORMA DE PAGO:

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, a titulo de honorarios
mediante pagos mensuales vencidos asi:

a) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta
el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar.

b) Pagos sucesivos mensuales por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE de acuerdo con la duracion del presente
contrato.

c) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivamente prestados en el tltimo mes de ejecucion.

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar la presentacion al Supervisor del
contrato:

» Factura o documento similar.
» Informe pormenorizado de sus actividades.

> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

> Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento
de las obligaciones del contrato.

> Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO 1. Para los efectos que demande Ia incorporacion de la informacion en el plan de pagos
en el contrato electronico, el nimero de la factura correspondera al numero de la cuenta de cobro
(aplica si el contratista no es responsable de IVA).
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PARAGRAFO 2. El pago del valor del contrato por parte EL MUNICIPIO al CONTRATISTA se hara a
través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacion que allegue.

PARAGRAFO 3. La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién namero 00165 del 01 de noviembre de 2023, por la
Direccién de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN.

PARAGRAFO 4. EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica),
para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio de
Salud y Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnolégica y se adopten los
procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019.
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