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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
VALLEDUPAR, 18 DE ENERO DE 2021 2 pm FIN:

6pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Operacion vy

mantenimiento minero
https://lweb.microsoftstream.com/video/b7be4510-
bd4e-42e4-8551-288c3eb%ae57

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Bienvenida al Comité
3.Revision de Perfiles Requeridos en la APE vs Perfil Acreditado por cada instructor
4. Preseleccion de Instructores en la pagina de la APE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar el cumplimiento de los lineamientos enmarcados en la circular
195 de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida por parte del Subdirector de Centro

Agradecerles a todos la asistencia, es importante continuar con el ejercicio para la preseleccion de
instructores. Habiamos quedado con avance significativo, y esperamos que concluyamos lo antes
posible.

El abogado Hugo Pefiaranda manifiesta que: Quisiera orientacién sobre dos inquietudes que me
surgen frente a las dos circulares vigentes, la 195 de 2020 y |la pasada del 2019 que hace mencion la
actual. En la circular actual nos dice que podemos continuar con los contratos de aquellas personas
que en el 2020 fueron seleccionados para ocupar los diferentes contratos; en cierta medida lo que
hace es avalar el proceso que se hizo anteriormente y continuar con las personas que del banco de
instructores fueron seleccionadas. Estuve mirando la del 2020 y me percaté de ciertos detalles. En
la reunidn pasada se mencionaron unos hallazgos de la OCl sobre el proceso de seleccion que se
realizo el 2020, donde fueron muy especificos y mencionaron que determinadas elecciones no se
hicieron conforme a lo quebia hacerse, y pues tener en cuenta de esto, para no incurrir en lo mismo.
Mis dos dudas son basicas, los perfiles son dados por la direccion de formacion profesional de
acuerdo al plan de contratacion de la entidad y nos estamos guiando por los perfiles que estan en
la ape, no se si me equivoco y el otro tema es si uno de los aspirantes se postuld para un determinado
perfil, y no corresponde al que se esté desempefiando, nosotros tenemos la facultad de coger esa
persona y pasarlo para el perfil que viene desempefarlo o se rechaza dentro del perfil que aspird
por no corresponder al perfil que se estd contratando. Queria poner esto en contexto, cual es el
perfil que debemos tener en cuenta, el perfil de la ape o el perfil del disefio curricular y en caso de
que se presente una discrepancia entre el perfil de la persona vy el perfil que esta en |a ape, es decir
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se equivocd de perfil, tenemos la posibilidad de contratarlo en otro perfil, en el que se viene
desempefiando.

Con base en esto, se le menciona al abogado Hugo que los perfiles de la ape no son los mismos de
estan en los programas o disefios curriculares, si bien lo nombran en la circular, estos perfiles de la
ape fueron suministrados por la Direccion de Formacion. Hoy se solicitd orientacion a la Agencia
Publica de Empleo de la Regional Cesar y comentd que los perfiles publicados los suministré la
direccion de formacion tal como lo menciona la circular, sin embargo es desconocimiento porqué
no coinciden con los del disefio curricular. Es importante dar respuesta y trasladar la dltima
inquietud del abogado.

Este ejercicio se esta realizando frente al perfil de la APE, ya que en los auditores de la oficina de
control interno levantaron la observacion fue frene estos mismos perfiles, mas no los de disefio
curricular, teniendo en cuenta que tenemos un plan de mejoramiento vigente estamos
desarrollando la actividad de verificacién de esta manera y pues solicitando por medio de correo los
documentos que consideremos hacen falta para aplicar al perfil publicado en la ape.

La coordinadora Misional Maria Paulina, menciona la importancia de contactar a una persona de la
Direccién de Formacién que nos solucione las inquietudes que tenemos, ya que son casos que se
nos pueden presentar en el transcurso de la revision.

Se procede a continuar con el ejercicio de revision de perfiles.
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Frente a los perfiles de Institucional de Pedagogia — Proteccion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo el comité decide que los tres instructores que se requieren tienen experiencia relacionada
frente a los disefios curriculares que actualmente manejan las fichas que tienen vigencia, por lo
tanto cumplen con el titulo de la ape, con la experiencia laboral relacionada a la formacion que
imparten ya sea Ambiental o Seguridad y Salud en el Trabajo respectivamente y con los doce meses
de experiencia en docencia o instruccion de acuerdo a los documentos adjuntos. Y teniendo en
cuenta la circular donde menciona

2.1 Como consecuencia de lo anterior, los centros de formacion profesional pueden contratar en
el 2021 a las personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de
Instructores siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la persona haya sido
escogida utilizando los criterios sefialados en la circular 156 de 20189...
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Siguen los perfiles de Idiomas. Frente a estos perfiles el subdirector manifiesta que Ingles tiene unas
certificaciones especiales que solicita la Direccion de formacidn, ellos en septiembre enviaron un
comunicado a los lideres de bilingliismo y a nosotros para que estuvieran atentos los instructores
para actualizar dichas certificaciones si se les vencia para fin de afio de renovarla y que no tengan
problema con la contratacién. Considero que hay que solicitarle a lider de bilingliismo que revise las
certificaciones actualizadas.

o (RS e | e — ot
Tiulo de Tecvuco en. Producsion sudio sighs! o Aunimnte de

| diracaion y speriven Cowents y dos (42 meses de. Tituio coma Tacnice #n Praduccon de Audio Digital Mas e 10 messs d
emperienca A mmtﬁ&u-ﬁ r\;okm.dt mw?n;mﬁmwz:;umm'rﬁw; e e i
SRR ) T PRESEIECOON o pagea e s P, tamendo

Cultura - Muwca Procucoon Aude. | ELVIER RARAEL VLA

s

Digal AR i A en MUSICR  de 2007) come kst 3 efactns visusies § sahorizacon, Wi 2 17 meses 1 ’
SuEhta g cumgle to & reguetnd.
PRODUCCION ALDIC HGTAL y e {15 meses en docerca 3 s ot | ik .
| - PN - S S — N— e — —
T de Tecnes en: Patronee sbestrial e prandas de vest.  Teono &0 confencion mdlustral vom enfiss on dieo, Mas de Wreses e |
|
Caareriay dos 1] meses ia dutnbuda activeides dx corte, confecons, acabada, oot e caidad | De e aval e
Tost, Canfeccon, Jnede y Mods - | ERMELIRDA ROSA POLG |
) U £ TN | Treinks ;301 meses de exnperientia laborai relaciorada con &l |actividase: que telations la terifiracan], Mas de 30 meses 8¢ expriencia er | PRESELECOON en ks pagna de 2 APE, tasiosdo en
i | desemptia en ol ares de PATRONAE yoloce {11 mesavee acinvidacies de Dueflo, Patruraye, Coefecsion Ackaton aimdaisrgue | £uesta gut Lumple (0 I regueride.
g b instruin reanons i tetficaion) . Mas de [ meses coma docente.
Tk enial o it ke e Dade |
| A e Du:!. Frefescnai en DiseRe e Modas 1 Ata Costara, L1 msses de epenencd
Tewtd, Confecoon, et y Modi - LD o ) *.L = = o Directara Bpcutiva {Corparacon tecnics de trak b bietran| | De auaardoa o observade, of comite da flavalde
Trazny Core en Confection | sta : ; Wi e 12 mess Lo et d o PRESELECCION en s pagena de la APE teniesdo en
’ | veoom drsemoeio e o ires e TRATD Y CORTE £5 CONFRCOICN i AR
sl | vartificanen ame comite]. Mas d 12 meses camg Patronista incastral y et Gt tumpie coe I tecetide.

INDUSTRIA y Boce (LI e dornca =
ke H.*HF Cooedinadars de Soducoion. imostrar otiitaces ante oot

2 mnEnon

El comité revisa cada una de las certificaciones, que contengan los nit o persona natural, los nombres
de los representantes, la direccidn y teléfono de contacto con el fin de corroborar la veracidad de la
informacién en caso que se requiera, teniendo en cuenta que se parte del principio de buena fe.
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Para la preseleccién de Robinson Rua, el comité manifiesta nuevamente la inquietud frente a esos
casos en los que se postularon sin tener en cuenta la temdtica y esto genera una confusion en el
cumplimiento de los requisitos de la APE, teniendo en cuenta que ellos estan trabajando dentro de
la misma red de conocimiento. El comentario es relacionado en el cuadro adjunto y el comité
esperard el apoyo ante la direccion de formacidn para tomar la mejor decision.

REGULAR LA JAGUA DE IBIRICO

El coordinador Ismael, inicia con su revision de perfiles teniendo en cuenta los instructores que
venian contratados de la vigencia 2020.
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El comité manifiesta frente al caso de Gestion Administrativa y Financiera — Talento Humano, la
preocupacion por no tener claro los perfiles de la APE, ya que en la exigencia profesional no relaciona
Psicologia y en el disefio curricular es la primera carrera que menciona. El coordinador da a conocer
un disefio curricular donde se observa el perfil del instructor. El caso queda en espera para tomar
una adecuada decision.

El subdirector comenta que a nosotros nos ampara el disefio curricular, sin embargo es importante
tener claridad con la Direccién de Formacion.
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REALIZA CONSOLIDADOS DE RESULTADOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, UTILIZANDO LOS MEDIOS)
TECNOLOGICOS ASIGNADOS.

APLICA LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

ELABORA NggRME DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, EN LA FORMA Y/O FORMATOS ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACI

APLICA CORRECTIVOS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO D
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

RECOPILA LA INFORMACION REQUERIDA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, PARA LA ATENCION Y]
RESOLUCION DE PQRSF

PARTICIPA DE MANERA PROACTIVA EN LA REALIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO, DEMOSTRANDO ACTITUD)
Y LIDERAZGO POSITIVOS DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

REALIZA LOS AJUSTES REQUERIDOS EN LA EJECUCION DE LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES A LAS FASES|
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y/O VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS NO CONFORMIDADES
HALLADAS

U 3 o ¥,

4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1 PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENICIAS A ORIENTAR

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES,
0 CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA. MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES

Vit pratronal m 1o rudes: de Lanecmenia o
Ethosecoieg oires de cemciin ol § humama, = e
v Harwta Prolevieral o fos Cavon Rigdes pof la ey

i " i
Thuie 3¢ Taemea se Aukienea o orancanen de B comie bainde 130t 0 MR de Pt Aangad

c Priannol
e b M TIE | o kil s i e N 1) i o S, | ol sl e o i el A

A peTte y b
fecion AdeviniTatie | Fimanciery DOALS MERCADD ACMERD STIELEIL Ninilaees de echirn v Rguirn

(Geitgn Dntummental B Sovetieis Ebrastve Despacks Al Mis 9 10 meces o ]
n::.mrmwn—u.«mmmn e i A
derrmprfis ™ e
e GESTIOM DOCUMSENTAL ¢ coce {14 meses en docenoi &
ok 3 dis s F A— - o EE e ——
YA SVTANMISIEE Pl 0 # agi Pkl Contrdors P, M 17 Contadors Wi o
DRACISS NAYARRD AGUDELD 700 e i :;:m mmhm-ﬂm
Gewen Agmairibea ¥ Frante | | | bt gl Doce (L] mwes de pupmiemciataborsl | DA
Certibdeic relarones con ol demmoetn on e e de CONTARILIDAD 5 |
Publica Mt de 12 et Ma
. ; |
TULLA TASNA 414N ROV RD s 0n {£7] e e dooenas o mitrecan I g o pears munm
t = AR 0. T T
T Ta CTED e “ b e b
phistican, vustes y i @ fconcra o Mublerdad y ofine, 2 - 1
Aomnrann ingrens ssdstral dhmeet atne 3| R - oy s e e N
oTre—— g w0 ey A i “"":“M Eduatuy, Mt de 11 ! v SRESHLECCION o o pagea de b A1 2
e R 'm e | TG Taterier. Wiy 8o 11 mevet o doomo (SENA| s_h'wnph-ﬂ
dmerngeho e of irea 3o VENTAL | dote |17 meses en |
! decencu ¢ drozcee |
AL WOMRE DOCUMENTO PERFL REQUERIDO PERALACREDTADO ‘DECTSIH COMITE
Titudo profesoma e s =ucleos 2 ingrmerg e satem
e ot Dot e i s Yorda 2 i e | T s s e, Epetinia sl SRR LIS MR e
i SEL DDA | OGS st il Do 17 meses de rporncia shoral | Adminacion ¢ e de Dot Mo e 12 oms T e e, ISSELECOON ol pages dels AP nendoen
- seprionidy o0 o dessmanl en 2 arva de 1D SOFTRAME ¢ A2t de 1] e o dovwncy S5 ot e e o e
e e reeedoomcasinttde N -
Thulo profesan e e 2 .:E‘rm*apm i o -
Eatrivicy, Meopmuninones § e, 3 Ingenieniy g
& fepurdad Cuaﬂhﬁmm'l w
formitca feste Dagrplinde  SEYYLUET 0ADIRD i i sxterma, \rematica v sbnes. 3 Euracian Vet (1 ﬂﬂ::‘::? % s £ momite deor oty expenenca ezecia re
St - Infrtrucn e s e ey i bus asi Doce (1) memes e Infrasstrociura.

* Aglaityesen rteng Wik, Mgty Desarvsitador de St eigrmations.

e ol rescoradi o dearprta e ol o
- iy W e L2 meses o e FSEM)

SSPMMESIRIC Ay e (17} ity i i
Titgl de tetrmiog e s nuchee d eccimiets de: Dashy
o gy vt ¢ e Toweta ' s 2 T Tacnsign o Coeoczom nduetrl Wi de L] meses om i acound i o obuersade, o comit 2 ol vl
MEEMB enserenca debbueh s e (18 meses de evpevienci| Coecionss e Undormes Desorivas Cotecrion defoga. Wik e 1 meses  PRESELECOON it pigna e b AV, temendo on
T ~¥anoray rn # Smampat sl ey 2 o doceacia (SN Cunta Qe Compie (o0 o tedoendy,
_ CONFECCHN INDUSTRAL y doce (12 masee mn docmcins |

Tentd Condimoion, Dl Mo+ WANETH ALEUADAR NOREGE
{orirenth incutral HERRERA

GD-F-007 VO3



AUTORIZADO

26 ENE 2021
00060

SENA
— IN
LL S ArOMIRRS DOCUMENT | PR RAT00 FERIL ACRECNT RO GECHION EOMITT
mtuttren  ahees, 3 Suehs Tae Prafenenal m G Cnn
Enigmes, v by, T S0 trensings on e e O
Ot 08 DUo% SHOF I EL debiuds o belle dies U |
ey, 1 Draha, T |‘ Dinelad e s A € § iBaedanler
Brotesmal BN GO B Lo On Qv i .- iy s a = LR
s, Comincnnn, Dens 1 Made | MANTHA MABGARLYA BRACHD a w s,
Nrwr o SHLEN et ¢ W s ESELECCKON v e s e e A bearnadm e
; P umwmm—mw-m'wwme TR st ST 30 8 (R
BEACAET G505 PITDAIM e Progusti 30 Tel Catrn g | i o
| Pl Cunromta y Ocn L8 Swies de ovpriecce.
| SrOuts s Dol § b T e e mgmreacs adars
| s ITRAY ¢ docy
| == 5 { L mmay snzancie o wriregoen 4
ndyrenrri, o Moo 3 35 {duscon o fscerogs, @
Praploga. ¢ Eibucacion Torrts Pradevans o its Uisr frge Dy 042 b Bt ave
| e e mm”m A r iy, et 4 e rapenenne daite .uu:h it =1 T p———
i oo . o e
— S —— 1. ]
I i ke oo b e r—
‘edtatien ina y reereace, ¢ | ducaiie s Froieusan
s de Friagaga - 1 o s oo o 0 Ly, vt (30 meses S0 | Ty Pratwronsl Lot e [decapnn Foaca Becreacan y Teperie Wan D ot o a
' duWida | IHDN oo nsE expetincis Srotusts sa Couw |1} e B0 rioeewenia LD e oo bt e Latlars dnce Eebemadar Sropel s Fuce PRESELECOC o0 b pagrn de b WY, et o
ot | ‘abota) rracanadi cor & Seiempehn o o iva e Wit L3 mverers o ducesns (S48 ks g v o0 Ny e
ACTIVIDAD FESCA ¥ SARTOS B DE WDA ULDABRES ¢ doce 1
— D e, O_agewmm =
I = i
FEARL l NGMBRE DOCUMERTD PERFL REQUERS00 PERFL ACREINTADO DECII0N COMTE.
e p—s— e O | Th Dk it ksl e sdid B
DUANA NASGARITA LOPEE ] e, 0 St pubs a8 12 messs coma {sordeagers o Sae oupaensl
R PRI e 5 g m
FERDOMD awmvﬁﬁoﬁ-mallemu Rapicry o0 Segurdad vt y Saed Deupaoona: Mas gz L meses on » A o
Tetapian, o ingereer aminental, sandane | it 0 500, o ncency (R - s
" A S“'_ g rabigo sucial e,  Pocsoga, o Eneris Ml | T Frotescnal geers Amental Mas 8¢ L miss come (oordnasors DR acuetl sk ! comit &4 ¢l de fa
Sl T UDAUTH ACREL AN - o) #om, aAdmauracen Tapta rofesosen i (2t Saoms, mgemers At Gevtor Asbiental Minde Unesien  PRESELECOON s pagina o e % tmmsda
L Nesiogato (14 _ deomaiEW L S
m:ui!uul,-—-*- SRR Eapecaita £ Wik 0 1 esamtonh T PP
AATASKAN OSMELIA MERDCEA . =
P AT E e Al Faigtragests Wisse I mni-'lihlﬂ.-ﬂn
AMERENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN L TRABAXD y doce (L1 e ] TP e G 9 D reuerds.
Thao oo e i e =
ane
AN RS o _ Anlopongs, N keres, o Fiosota, weloga v afoes 0 Enfass o Sitemg, Froeciabita o Pecugega Man 3¢ 1] =it tomg m‘“ i )
Mehﬂmnﬂ‘ﬁquw: (Coorgeadors, s Hzp i i I
B ? i gemipra iluvm U.lsllhnurm&b\ - J )
Frw-m(m it ey, 26 axper Tk i Tertio D scurrda s g skuerseda, £ ot S i de
Wi, o e demds ool TS dovriads s Doce |l meses deeperenta brd Humise por Comoetent. lhn.lmmdoﬁ" PESHECON 1= AR mendien
Kty cnls ==} 4 Sdrze de WTEAALCCA Fansg Madell ) St g coph ot e,
; L (CONSGD VS0, D0 105 DENMS 0N NEAY | Teslsieol aig. Vasoel e o, s 0 obasraads * i gl o
s ool CON L& TRASCENDENCIA § docs |10 mesmi e doepnca 0. | 5 i Chete, Fackiser Socal, (oo el FRESHECOON en b pages de b 4% menn
imsranoe ramazs Pucsiogs Vs de L meses en ducenc (5N caila ue Liple 00 (0 e
| s ‘ Jo T { i E
i . Thil robenal v K miceds e . pRE—y FREap— T
i mm' ki, TR i ok A
CARDUNS BLANCD POID T5T56E " s ot somt i PRESELECCIIN o pagina ot @ APE. lameada
G % gt Aot v= Servoot Ingersera e Satema. Mis 83 11 meun e ot ol
| kit ma e fociacii mmm;m»wm ;ml@w__ e kb 2
| o | y #ine, 3 (omurscandn sadis, S o Tl P = ilw-u, g
| AL ALBERTD LA mnlllitlfil‘ﬂj-h“l'ﬂ:':':.fn m-mﬁdu:ﬂﬂu:uﬂjﬂlhmu:‘::n;:‘}. -MM-u»dMnu'la‘.ﬁ*'il
! Sutriads e Duesiechs (18] mewes dr amacar W e LT meses on deieesa (ENA) sarte 9t 4 Drwccon oo Farmaren
! S et s eon i en oy oty s nsa i S
| rabajo socl y afie, o Langeas modemay, Heratara, Ingustica
| | wafine, 2 (amasicacon v, perodsme j s n Thuls Prafevonal \Lorncatura ov Expher y Lowranmra Exproalstam L Ry Ty
. i | Tariets P - Poda i 5 d
| IeomsReES | anuoonomy| s o Al bty | Sovopel e PRESELECEION 90 4 pagea e 4 M, Lemends e
Comamaatan Do L ellarna. Mas de 1 meses e ocescia
| 1 & 3 AN CUPNS Qur camgle (00 G PN
| ; desemped. . ¥ doce {173 meves
| 1 docancs o st
| | whertrones valae, o nge
y b, 0 ingemiria s ¢ 4o, 0 Otris Rgenaran
Tarpra Frafescsaion ion Casos Egami por Ly, Tase 00 Tiio o Toosings Toomen
. Tocndligon ol ke " i e B Hicirian Sk Tarkoe | Dbeiekinchenis Sl
i, MATIAS AL RaLeRET TS eCironics, IHECOTUACICON | 4508, D IngnaTd Tecinc . Mecaca Dunat y A i Tegagan PRESELECLION o b g de s 9. lenands &
lmlmmm\kmmn Maqunara. Mas de L7 Miewis coma st Masce 11
| e rem Jacente ENA|
drpmgein e

GD-F-007 VO3



AUTORIZADO

sENA 26 EN
W 00522}

PR | HOMBRE tocwons | PP REOUERI0O ' FERFE ACREDTADO DECISON COMITE

-

pres maded & ngens
eetromc, belecommecenen y e, o ingenere meckecs
§alnen, 0 ingenera slecroa y e 3 Ot ngenierat

Tarieta Profesiona &= o Caton Eaigidos pot b Ly, Toulo e "!akb‘ a » s
Trerusiogo en of muchen g or Autamgtaees, Treea 0 D acwtnde 4 o shamruado, o o e
WAATIAS SLIZ RAMIRED TS arterics Selanre mpeeas | ghes c»pw-m Uezyers Dol y Autametrr frproatracnn [roven e Lubraton & mwﬂ%w
e, Tt T mwsen de eaperienca detrbutial  Maguararia, M de 1) Mesr (o Teenics Bletineats Momebic Maide 1 tpoe e o b retpendes !
ameicrse | 18] masses de raperencia relaonany o0 # e romes Norpnte (SN
deimpeia
MECTRO ATIOMD ALy oce (L e en dacenchi 8
e
B s T B Praesnl s nieos bk 8 comacreIto )| Tahds Pl vl e Wcars, Vs 06 T e ot Acier 1 DEARASGN BAmvele T e sl 2 |
MGLEL AN MANDTRS il & i & e e, Macamers Ltonchrs el se ge enla | Sevvcm, s m‘“ﬁ“ﬁ
v Erlaenmameatanes ¢ e o [npimecia maning ) e Cﬂwﬁﬁmpnmmr ml&
rawwmunmmwpmw'ﬂaw Thuode T L i
g st D e o Jeguirie cmonie. Expecisiade s dlecronks & Raro i g "
L5 RZERTD SOLANG CALDERDN, TR eqriecin, o ngetveci e dntemsy mm-m- 1 : W W o mnum |
s | 1ifne e W i, ity de Masde 12
.w-‘mhmmmnwmﬂ_ o DoweiSEeA]
triermmanicaconet ¥ ifine. 1 Ingesier # ¥fimes, A T L e g = e
CRSTN VERGELBOS s ""”*'m:"‘f'""f':::“ pudipa m mm:m:’w' o mﬁ:l&m |
_ amprts, o i e mloen devel Teata (1 By, M e 17 meses e docrra [SE44) St sdesdicones

=Tf-tb'bmw‘ﬂwm\nnum=lmwt rg_&* s " |

|ingrteria sevironua, iemmuncecenes ¢ dnes, o Sgemrs - ad & &
WIERNAN J0SEMOALES: ecinics yafnen Trema e (36 meus e srpmrency | R ""”" '“' o rue Tewo

Autamatny - Matsoeietas TTvsRET 3 o o o s, Wt m-immm

SRANADOS SuiTRRGA # Feemuatto (14 meaet d¢ paderanod
M Jan 1] M e e e M, e o Toler, .
| relaconads me o dessmzefn pa MOTOODFTAS ¢ dore (10) PPN 1

I S— — Tl ! . . |
Fitude da Trrran e Operanon de et de oragen m
miwess, o Doeracn . 8

Dmevacan fe Padnar pecady pard FLHION 0 T de T i Opetacibn i v Mt G0 1] e B - T bl L

Trosspors o st o camvin e Chesta vl (| L e g peracio e ot Vseos, M 6 12 meses mmm—;—.
| ""’“"”"""“"""“‘:" Tk %) """_:"__ P —— furva que tumaie o = rqicn.
OPSRACION DE MAGUMARIA FESACH PAMA £ ERCAVACION 1 |

| MOVASENT 0L TERRA {Socs (1)) mese e dotsecin |

“inule proteoced m S ruces) Shonaumentn de geneid |

wiictres v bines, & Fasacts Tarets Profesonal b Conos |

Tiglesperle oy o mndhpamidunide | o Lo Dot il aceicy o Ehcriied

on | ROMEL DE #505 VIR MELES 1T

v Sieerica - i Pl s . " )
P SRS | o a0 ) i SRS R AP 1';1"::" e, Agtud resonsl 0 Mecanco deRebigeracon. Mas 8 1 uu-—“n::*m. SRETRS.
e Tkt s e snpuriencis dhvirbisdy 11} Daciacho {181
expeeienca labors! telicionads oo of desenpefc mn wdrns de- o b e 52 00 e Bosemir I
50 FAIAL DE LA ENERGA ELFCTRCA y doce {17 s
e e Gormers @ mtracn = —
i OMERE DOCUMENTD PERFEL REQUERIDO | PERFR ACREDNTADO DECSON CoMTE

1 S

R T L m—.
#groremia = Biioga, mailogy 1 afes. o Ingers
apntnt e ¢ a3 Sgeary
apande gy #imes, o ingenand ndeval v afeet 2 5
! - ngrmeria qumci § e oMol 3D ogeetian 0| Thui Btevion Ingeners Annduntrial Wias de 1 meses come ingemers. D daiendo ol obervade, o conih e of avil il
A SR pspmTEOnon | RSN Gmiyae T e s s goetl e sl S e Mt REESTONmR g 41 it
detnd s ot 11 Ly Veirssates (4] rosmn de enpeenin b b | Mo bhrde 1] 1t
D (11 metes i sepersneca refationada can o dessnaetc |
o MROMTUSTIN,
CONTRO: DF CAUDAD E OCUDAC  dooe (L meses o |
daerecsh 3 Pty

=

CONCLUSIONES

1. Sedesarrolla el comité cumpliendo con la agenda programada inicialmente
2. Los perfiles pendientes serdn revisados en la proxima reunion del comité

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
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